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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации муниципального образования Надымский район

Об утверждении Порядка поступления информации, содержащей основания 
для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 

Приложение к постановлению Администрации муниципального образования Надымский район от 10 февраля 2020 года № 58

Порядок поступления информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии 
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов

В соответствии с  федеральными законами от  02.03.2007 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Ука-
зом Президента Российской Федерации от  01.07.2010 №  821 
«О  комиссиях по соблюдению требований к служебному по-
ведению федеральных государственных служащих и  урегу-
лированию конфликта интересов», постановлением Адми-
нистрации муниципального образования Надымский район 
от  31.07.2015 №  415 «Об утверждении Положения о  комис-
сии по соблюдению требований к служебному поведению му-
ниципальных служащих и  урегулированию конфликта инте-
ресов», на  основании Устава муниципального образования 
Надымский район Администрация муниципального образова-
ния Надымский район постановляет: 

1. Утвердить Порядок поступления информации, содержа-
щей основания для проведения заседания комиссии по соблю-
дению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и  урегулированию конфликта интересов (далее  — 
Порядок), согласно приложению к настоящему постановле-
нию. 

2. Руководителям структурных подразделений Админист-
рации муниципального образования Надымский район, наде-
ленных правами юридического лица:

2.1. руководствоваться Порядком;

2.2. направлять в комиссию по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и  урегу-
лированию конфликта интересов информацию, содержащую 
основания для ее заседания, в сроки, установленные Порядком.

3. Начальнику управления документационного обеспече-
ния Администрации муниципального образования Надымский 
район 

Домрачевой И.В. обеспечить опубликование настоящего по-
становления в газете «Рабочий Надыма» в течение десяти дней 
с момента его подписания.

4. Начальнику управления информации и общественных свя-
зей Администрации муниципального образования Надымский 
район Крысиной Е.Н. разместить настоящее постановление 
на Официальном сайте Администрации муниципального обра-
зования Надымский район в информационно-телекоммуникац
ионной сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на заместителя Главы Администрации муниципаль-
ного образования Надымский район Мартынову А.Н.

Л.Г. ДЯЧЕНКО,
Глава муниципального образования

Надымский район.
№ 58 от 10 февраля 2020 года.

I. Общие положения
1. Настоящий Порядок поступления информации, содержа-

щей основания для проведения заседания комиссии по соблю-
дению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и  урегулированию конфликта интересов (далее  — 
Порядок), разработан в соответствии с  подпунктом «б» пункта 
3.3 Положения о  комиссии по соблюдению требований к слу-
жебному поведению муниципальных служащих и  урегулирова-
нию конфликта интересов, утвержденного постановлением Ад-
министрации муниципального образования Надымский район 
от 31.07.2015 № 415, и определяет процедуру поступления в ко-
миссию по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и  урегулированию конфликта инте-
ресов, образованную в Администрации муниципального обра-
зования Надымский район, (далее — Комиссия, Администрация 
Надымского района) информации, содержащей основания для 
проведения её заседания:

а) обращение гражданина, замещавшего в Администрации 
Надымского района либо в её структурном подразделении, на-
деленном правами юридического лица (далее  — структурное 

подразделение), должность муниципальной службы, включен-
ную в перечень должностей, утвержденный правовым актом Ад-
министрации Надымского района, о даче согласия на замещение 
на  условиях трудового договора должности в организации 
и  (или) на  выполнение в данной организации работ (оказание 
данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более 
ста тысяч рублей на  условиях гражданско-правового договора 
(гражданско-правовых договоров), если отдельные функции му-
ниципального (административного) управления данной органи-
зацией входили в его должностные (служебные) обязанности, в 
течение двух лет после увольнения с муниципальной службы;

б) заявление муниципального служащего о  невозможности 
по объективным причинам представить сведения о доходах, об 
имуществе и  обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

II. Порядок поступления информации
2. Обращение, указанное в подпункте «а» пункта 1 настоя-

щего Порядка, представляется по форме согласно приложению 
№ 1 к настоящему Порядку.
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3. Заявление, указанное в подпункте «б» пункта 1 настоящего 
Порядка, представляется по форме согласно приложению №  2 
к настоящему Порядку.

4. Обращения и  заявления, указанные в пункте 1 настоя-
щего Порядка, подаются гражданином (муниципальным слу-
жащим), замещавшим (замещающим) должность муниципаль-
ной службы в Администрации Надымского района, в управление 
по муниципальной службе и  управлению персоналом Админи-
страции Надымского района (далее  — управление), граждани-
ном (муниципальным служащим), замещавшим (замещающим) 
должность муниципальной службы в структурном подразделе-
нии — в кадровую службу структурного подразделения, в штат-
ное расписание которого включена замещаемая (ранее замеща-
емая) им должность (далее — кадровая служба структурного по-
дразделения).

5. В случае если гражданин (муниципальный служащий) 
не имеет возможности передать обращение или заявление, ука-
занные в пункте 1 настоящего Порядка, лично, данный документ 
может быть направлен им в адрес управления (в случае, если до-
кументы подлежат представлению в управление) или кадровой 
службы структурного подразделения (в случае, если документы 
подлежат представлению в структурное  подразделение) заказ-
ным письмом с уведомлением и описью вложения либо в форме 
электронного документа на адрес электронной почты управления 
(ok@nadym.yanao.ru) (в случае, если документы подлежат пред-
ставлению в управление) или адрес электронной почты структур-
ного подразделения (в случае, если документы подлежат пред-
ставлению в структурное подразделение), в порядке, установ-
ленном Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке 
рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

6. Обращение, указанное в подпункте «а» пункта 1 настоящего 
Порядка, может быть подано муниципальным служащим, плани-
рующим свое увольнение с муниципальной службы, в соответст-
вии с настоящим Порядком. 

7. Обращения, заявления, указанные в пункте 1 настоящего 
Порядка, в день поступления регистрируются в журнале реги-
страции обращений о даче согласия на  замещение должности 
в коммерческой или некоммерческой организации, заявлений 
о  невозможности представить сведения о доходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей по форме согласно при-
ложению №  3 к настоящему Порядку (далее  — журнал реги-
страции). Листы журнала регистрации должны быть пронуме-
рованы, прошнурованы и скреплены печатью структурного по-
дразделения Администрации Надымского района.

8. На обращении, заявлении, указанных в пункте 1 насто-
ящего Порядка, ставится отметка о поступлении, указывается 
дата поступления и входящий номер.

9. Обращения, указанные в подпункте «а» пункта 1 насто-
ящего Порядка, рассматриваются управлением либо кадровой 
службой структурного подразделения, которые осуществляют 
подготовку мотивиров.анного заключения по результатам их 
рассмотрения.

Обращение, а также мотивированное заключение и другие 
материалы в течение 7 рабочих дней со дня поступления об-
ращения представляются председателю Комиссии. В случае 
направления запросов обращение, а также мотивированное 
заключение и другие материалы представляются председателю 
Комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения. 
Указанный срок может быть продлен, но не более чем на  30 
дней.

10. Заявления, указанные в подпункте « б » пункта 1 насто-
ящего Порядка, не позднее 2 рабочих дней со дня их регистра-
ции представляются для рассмотрения председателю Комис-
сии.

11. Дальнейшее рассмотрение обращений, заявлений, ука-
занных в пункте 1 настоящего Порядка, осуществляется Комис-
сией в порядке, предусмотренном Положением о Комиссии.

Приложение № 1 к Порядку поступления информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

Форма обращения

В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

(Ф.И.О. гражданина)

(адрес места жительства, телефон)

Обращение о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации 
(выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой 

или некоммерческой организации)
Я,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

(Ф.И.О., дата рождения)
замещавший (ая) должность (и):                                                                                                                                                                                                                                                              

 (замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы)
в соответствии с частью 4 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» прошу дать мне согласие на замещение должности 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

(планируемая для замещения должность, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер её деятельности)
в связи с тем, что при замещении должности                                                                                                                                                                                                                         

(указать наименование должности, которую гражданин замещал в Администрации муниципального образования 
Надымский район (её структурном подразделении)

осуществлял следующие функции муниципального (административного) управления в отношении                                                                                                                    
(наименование коммерческой или некоммерческой организации)

1)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
2)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

(должностные (служебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции муниципального 
(административного) управления в отношении коммерческой или некоммерческой организации)

В мои должностные обязанности будет входить (выполняемая мною работа будет включать):                                                                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

(перечисление должностных обязанностей, указание характера работы по трудовому или гражданско-правовому договору)
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Вид договора                                                                                                              
(трудовой или гражданско-правовой)

Предполагаемый срок действия договора                                                                                                              
Сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг)                                                                                                                                                                                                                           
Информацию о принятом комиссией решении прошу направить на мое имя:                                                                                                                                                                                                                          
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

(указывается адрес фактического проживания гражданина для направления решения по почте, либо указывается любой другой способ направления решения, 
а также необходимые реквизиты для такого способа направления решения)

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению му-
ниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего обращения (нужное подчеркнуть).

                                                                                                                                                                                                                          
(дата) (подпись, инициалы и фамилия)

* обращение может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы.  

Приложение № 2 к Порядку поступления информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

Форма заявления

Председателю комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 
интересов

 
(Ф.И.О., должность, адрес регистрации, телефон)

Заявление

Сообщаю о невозможности представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей                                                                                                                                                                                                                                                                                

(Ф.И.О. супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, год рождения детей)
за                                                         , по следующим причинам:                                                                                                                                                                                                     

(указать отчетный период)
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

(указать конкретную причину(ы), по которым невозможно представить сведения)

К заявлению прилагаю следующие документы, подтверждающие изложенную информацию (в случае наличия):
1)                                                                                                 
2)                                                                                                 
3)                                                                                                 

Прошу признать причину(ы) непредставления мною сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей объективными и уважительными.

                                                                                                                                                                                                                          
(дата) (подпись, инициалы и фамилия)

Приложение № 3 к Порядку поступления информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

Форма журнала регистрации 
обращений о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации, заявлений 
о невозможности представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей

Журнал регистрации обращений о даче согласия на замещение должности в коммерческой 
или некоммерческой организации, заявлений о невозможности представить сведения о доходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей

 
(наименование структурного подразделения Администрации муниципального образования Надымский район)
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации муниципального образования Надымский район

О признании утратившим силу постановления Администрации муниципального 
образования Надымский район от 09.08.2017 № 464

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации муниципального образования Надымский район

О внесении изменения в постановление Администрации муниципального 
образования Надымский район от 22.08.2012 № 445

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального 
закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации», на  основании Устава муниципального 
образования Надымский район Администрация муниципаль-
ного образования Надымский район постановляет:

1. Признать утратившими силу:
1.1. постановление Администрации муниципального об-

разования Надымский район от  09.08.2017 №  464 «Об утвер-
ждении Порядка разрешения представителем нанимателя (ра-
ботодателем) на  участие муниципальных служащих Адми-
нистрации муниципального образования Надымский район 
на безвозмездной основе в управлении общественной органи-
зацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-
строительным, гаражным кооперативом, садоводческим, 
огородническим, дачным потребительским кооперативом, 
товариществом собственников недвижимости в качестве еди-
ноличного исполнительного органа или вхождение в состав их 
коллегиальных органов управления»;

1.2. постановление Администрации муниципального обра-
зования Надымский район от  28.04.2018 №  250 «О  внесении 
изменений в постановление Администрации муниципального 
образования Надымский район от 09.08.2017 № 464»;

1.3. постановление Администрации муниципального обра-
зования Надымский район от  26.11.2018 №  697 «О  внесении 
изменений в постановление Администрации муниципального 
образования Надымский район от 09.08.2017 № 464».

2. Начальнику управления документационного обеспече-
ния Администрации муниципального образования Надымский 
район Домрачевой И.В. обеспечить опубликование настоящего 
постановления в газете «Рабочий Надыма» в течение десяти 
дней с момента его подписания.

3. Начальнику управления информации и  обществен-
ных связей Администрации муниципального образова-
ния Надымский район Крысиной Е.Н. разместить настоящее 
постановление на Официальном сайте Администрации муни-
ципального образования Надымский район в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет.

Л.Г. ДЯЧЕНКО,
Глава муниципального образования

Надымский район.
№ 59 от 10 февраля 2020 года.

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным за-коном от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации», на основании Устава му-
ниципального образования Надымский район Администрация 
муниципального  образования Надымский район постанов-
ляет:

1. Внести в приложение к постановлению Администрации 
муниципального образования Надымский район от  22.08.2012 
№  445 «О  порядке применения взысканий за коррупционные 
правонарушения на  муниципальной службе в Администрации 
муниципального образования Надымский район» (с изменени-
ями) изменение, изложив пункт 6 в следующей редакции:

«6. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Феде-
рального закона № 25-ФЗ, применяются в сроки, установленные 
частью 6 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007  № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации.».

2. Начальнику управления документационного обеспечения 
Администрации муниципального образования Надымский район 
Домрачевой И.В. обеспечить опубликование настоящего поста-
новления в газете «Рабочий Надыма» в течение десяти дней с мо-
мента его подписания.

3. Начальнику управления информации и общественных свя-
зей Администрации муниципального образования Надымский 
район Крысиной Е.Н. разместить настоящее постановление 
на Официальном сайте Администрации муниципального образо-
вания Надымский район в информационно-телекоммуникацион-
ной сети Интернет.

Л.Г. ДЯЧЕНКО,
Глава муниципального образования

Надымский район.
№ 60 от 10 февраля 2020 года.


