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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации муниципального образования Надымский район

О внесении изменения в постановление Администрации муниципального 
образования Надымский район от 16.08.2016 № 487

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Феде-
ральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава му-
ниципального образования Надымский район, Устава муниципального об-
разования город Надым, решения Районной Думы муниципального образо-
вания Надымский район от 30.11.2017 № 261 «О бюджете муниципального 
образования Надымский район на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 
годов», решения Собрания депутатов муниципального образования город 
Надым от 29.11.2017 № 28 «О бюджете муниципального образования город 
Надым на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов» Администрация 
муниципального образования Надымский район п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в приложение к постановлению Администрации муниципаль-
ного образования Надымский район от 16.08.2016 № 487 «Об утверждении 
муниципальной программы муниципального образования город Надым, 

муниципального образования Надымский район «Содействие занятости на-
селения» изменение, изложив приложение в новой редакции, согласно при-
ложению к настоящему постановлению.

2. Начальнику управления документационного обеспечения Админи-
страции муниципального образования Надымский район Домрачевой И.В. 
обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Рабочий 
Надыма».

3. Начальнику управления информации и общественных связей Админи-
страции муниципального образования Надымский район Крысиной Е.Н. раз-
местить настоящее постановление на Официальном сайте Администрации 
муниципального образования в информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет.

  Р.Г. МАРущАк, 
заместитель Главы Администрации

муниципального образования
Надымский район.

№ 157 от 21 марта 2018 года.

Приложение 
к постановлению Администрации муниципального образования Надымский район от 21 марта 2018 года № 157

«Приложение
 к постановлению Администрации муниципального образования Надымский район от 16.08.2016 № 487

(в редакции постановления Администрации муниципального образования Надымский район от 21 марта 2018 года № 157)
        

Муниципальная программа
муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район 

«Содействие занятости населения»
ПАСПОРТ

муниципальной программы муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район
«Содействие занятости населения»

Координатор муниципальной программы Департамент экономики Администрации муниципального образования Надымский район 
Исполнитель муниципальной программы Департамент экономики Администрации муниципального образования Надымский район
Соисполнители муниципальной программы — Управление культуры Администрации муниципального образования Надымский район;

— Департамент образования Администрации
муниципального образования Надымский район;
— Управление по физической культуре, спорту, молодёжной политике и туризму Администрации муниципального образования 
Надымский район;
— Управление социальных программ Администрации муниципального образования Надымский район;
— Департамент муниципального хозяйства
Администрации муниципального образования Надымский район

Участники муниципальной программы — Государственное казенное учреждение Ямало—Ненецкого автономного округа Центр занятости населения города Надым;
— Муниципальное бюджетное учреждение «Дом молодежи»;
— Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Надымская районная клубная система»;
— Филиал муниципального бюджетного учреждения культуры «Надымская районная клубная система» –
Сельский дом культуры с. Нори; 
— Филиал муниципального бюджетного учреждения культуры «Надымская районная клубная система» –
Сельский дом культуры с. Кутопьюган;
— Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Надымская районная клубная система» – Сельский дом культуры с. Ныда;
— Муниципальное бюджетное учреждение « Парк культуры и отдыха им. Е.Ф. Козлова»;
— Муниципальное учреждение культуры «Музей истории и археологии г. Надыма»;
— Общество с ограниченной ответственностью «Надымгоравтодор»;
— Общество с ограниченной ответственностью Производственная фирма «Ныда—ресурс»;
— Индивидуальный предприниматель Окотэтто Вера Павловна

Сроки реализации муниципальной программы 2017—2020 годы
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Цели муниципальной программы Формирование сбалансированного рынка труда, поддержание занятости населения муниципального образования город Надым, 
муниципального образования Надымский район

Задачи муниципальной программы 1. Создание условий для временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
2. Создание условий для временного трудоустройства безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы 
занятости в целях поиска подходящей работы

Подпрограммы — Подпрограмма 1 «Обеспечение временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 
учебы время» (далее – Подпрограмма 1);
— Подпрограмма 2 «Организация общественных работ» (далее – Подпрограмма 2)

Ведомственные целевые программы —
Обеспечивающие Подпрограммы —
Отдельные мероприятия в установленной 
сфере деятельности

—

Показатели эффективности реализации 
муниципальной программы

1. Доля несовершеннолетних, временно трудоустроенных на созданные рабочие места, от общей численности несовершеннолетних 
в возрасте от 14 до 18 лет, изъявивших желание работать в свободное от учебы время 
2. Доля безработных и незанятых граждан, временно трудоустроенных на созданные рабочие места, от общего количества 
безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы

Ожидаемые результаты реализации 
муниципальной программы

Обеспечение временной занятости населения города Надыма, Надымского района

Объёмы и источники финансирования 
муниципальной программы по годам 
её реализации в разрезе подпрограмм, 
ведомственных целевых программ, отдельных 
мероприятий в установленной сфере 
деятельности, обеспечивающих подпрограмм

1. Общий объем финансирования из бюджетов муниципальных образований Надымский район и город Надым по Муниципальной 
программе составит 35529,463 тыс. руб., в том числе:
— по годам:
2017 год – 13647,463 тыс. руб.;
2018 год – 9242,000 тыс. руб.;
2019 год – 6320,000 тыс. руб.;
2020 год – 6320,000 тыс. руб.;
 — по уровням бюджета:
а) за счет средств бюджета муниципального образования Надымский район – 30382,300 тыс. руб., в том числе:
2017 год – 9961,300 тыс. руб.;
2018 год – 7781,000 тыс. руб.;
2019 год – 6320,000 тыс. руб.;
2020 год – 6320,000 тыс. руб.;
б) за счет средств бюджета муниципального образования город Надым – 5147,163 тыс. руб., в том числе:
2017 год – 3686,163 тыс. руб.;
2018 год – 1461,000 тыс. руб.;
2019 год – 0,000 тыс. руб.;
2020 год – 0,000 тыс. руб.
2. В разрезе подпрограмм:
2.1. Подпрограмма 1 – 21119,617 тыс. руб., в том числе:
— по годам:
2017 год – 5741,617 тыс. руб.;
2018 год – 5778,000 тыс. руб.;
2019 год – 4800,000 тыс. руб.;
2020 год – 4800,000 тыс. руб.;
— по уровням бюджета:
а) за счет средств бюджета муниципального образования Надымский район – 21119,617 тыс. руб., в том числе:
2017 год – 5741,617 тыс. руб.;
2018 год – 5778,000 тыс. руб.;
2019 год – 4800,000 тыс. руб.;
2020 год – 4800,000 тыс. руб.
2.2. Подпрограмма 2 – 6910,938 тыс. руб., в том числе:
— по годам:
2017 год – 1867,938 тыс. руб.;
2018 год –2003,000 тыс. руб.;
2019 год – 1520,000 тыс. руб.;
2020 год – 1520,000 тыс. руб.;
— по уровням бюджета:
а) за счет средств бюджета муниципального образования Надымский район – 
6910,938 тыс. руб., в том числе:
— по годам:
2017 год – 1867,938 тыс. руб.;
2018 год –2003,000 тыс. руб.;
2019 год – 1520,000 тыс. руб.;
2020 год – 1520,000 тыс. руб.
3. Отдельное мероприятие в установленной сфере деятельности – 7498,908 тыс. руб., том числе:
— по годам:
2017 год – 6037,908 тыс. руб.;
2018 год – 1461,000 тыс. руб.;
2019 год – 0,000 тыс. руб.;
2020 год – 0,000 тыс. руб. 
— по уровням бюджета:
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Объёмы и источники финансирования 
муниципальной программы по годам 
её реализации в разрезе подпрограмм, 
ведомственных целевых программ, отдельных 
мероприятий в установленной сфере 
деятельности, обеспечивающих подпрограмм

а) за счет средств бюджета муниципального образования Надымский район – 
2351,745 тыс. руб., в том числе:
— по годам:
2017 год – 2351,745 тыс. руб.;
2018 год – 0,000 тыс. руб.;
2019 год – 0,000 тыс. руб.;
2020 год – 0,000 тыс. руб.;
б) за счет средств бюджета муниципального образования город Надым – 5147,163 тыс. руб., в том числе:
— по годам:
2017 год – 3686,163 тыс. руб.;
2018 год – 1461,000 тыс. руб.;
2019 год – 0,000 тыс. руб.;
2020 год – 0,000 тыс. руб.

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 1
«Обеспечение временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» 

муниципальной программы муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район 
«Содействие занятости населения»

Координатор муниципальной программы Департамент экономики Администрации муниципального образования Надымский район 

Исполнитель подпрограммы Департамент экономики Администрации муниципального образования Надымский район

Соисполнители подпрограммы — Управление культуры Администрации муниципального образования Надымский район;
— Департамент образования Администрации
муниципального образования Надымский район;
— Управление по физической культуре, спорту, молодёжной политике и туризму Администрации муниципального 
образования Надымский район;
— Управление социальных программ
Администрации муниципального образования Надымский район;
— Департамент муниципального хозяйства Администрации муниципального образования Надымский район

Участники подпрограммы — Государственное казенное учреждение Ямало—Ненецкого автономного округа Центр занятости населения города 
Надым;
— Муниципальное бюджетное учреждение «Дом молодежи»;
— Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Надымская районная клубная система»;
— Филиал муниципального бюджетного учреждения культуры «Надымская районная клубная система» –
Сельский дом культуры с. Нори; 
— Филиал муниципального бюджетного учреждения культуры «Надымская районная клубная система» – Сельский 
дом культуры с. Кутопьюган;
— Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Надымская районная клубная система» – Сельский дом 
культуры с. Ныда;
— Муниципальное бюджетное учреждение « Парк культуры и отдыха им. Е.Ф. Козлова»;
— Муниципальное учреждение культуры «Музей истории и археологии г. Надыма»;
— Общество с ограниченной ответственностью «Надымгоравтодор»;
— Индивидуальный предприниматель Окотэтто Вера Павловна

Сроки реализации подпрограммы 2017—2020 годы

Цели подпрограммы Создание условий для временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 
учебы время 

Задачи подпрограммы 1. Участие органов местного самоуправления муниципального образования город Надым, муниципального 
образования Надымский район в организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 
до 18 лет в свободное от учебы время.
2. Предоставление несовершеннолетним в возрасте от 14 до 18 лет возможности получения дохода в свободное от 
учебы время

Показатели эффективности реализации подпрограммы 1. Количество рабочих мест, определенных (созданных) для трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 
до 18 лет в свободное от учебы время, в том числе финансируемых:
1.1. за счет средств бюджета муниципального образования Надымский район;
1.2. за счет средств бюджета муниципального образования город Надым.
2. Численность несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, временно трудоустроенных на созданные рабочие 
места, в том числе финансируемых:
2.1.за счет средств бюджета муниципального образования Надымский район;
2.2. за счет средств бюджета муниципального образования город Надым

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы Обеспечение временной занятости несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

Объемы и источники финансирования подпрограммы по 
годам ее реализации 

Общий объем финансирования из бюджета муниципального образования Надымский район по Подпрограмме 1 
составит – 23075,617 тыс. руб.,
 в том числе по годам:
2017 год – 5741,617 тыс. руб.;
2018 год – 5778,000 тыс. руб.;
2019 год – 4800,000 тыс. руб.;
2020 год – 4800,000 тыс. руб.
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ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 2
«Организация общественных работ» муниципальной программы муниципального образования город Надым, 

муниципального образования Надымский район
«Содействие занятости населения»

Координатор муниципальной программы Департамент экономики Администрации муниципального образования Надымский район 
Исполнитель подпрограммы Департамент экономики Администрации муниципального образования Надымский район
Соисполнители подпрограммы Департамент муниципального хозяйства Администрации муниципального образования Надымский район
Участники подпрограммы — Государственное казенное учреждение Ямало—Ненецкого автономного округа Центр занятости населения города 

Надым;
— Муниципальное бюджетное учреждение « Парк культуры и отдыха им. Е.Ф. Козлова»;
— Общество с ограниченной ответственностью «Надымгоравтодор»;
— Общество с ограниченной ответственностью Производственная фирма «Ныда-ресурс»;
— Индивидуальный предприниматель Окотэтто Вера Павловна

Сроки реализации подпрограммы 2017—2020 годы
Цели подпрограммы Создание условий для временного трудоустройства безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в органах 

службы занятости в целях поиска подходящей работы 
Задачи подпрограммы 1. Участие органов местного самоуправления муниципального образования город Надым, муниципального 

образования Надымский район в организации и финансировании проведения оплачиваемых общественных работ 
для безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей 
работы.
2. Предоставление безработным и незанятым гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях 
поиска подходящей работы, возможности получения дохода

Показатели эффективности реализации подпрограммы 1. Количество временных рабочих мест, определенных (созданных) для трудоустройства безработных и незанятых 
граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, в том числе 
финансируемых:
1.1. за счет средств бюджета муниципального образования Надымский район;
1.2. за счет средств бюджета муниципального образования город Надым.
2. Численность безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска 
подходящей работы, трудоустроенных на созданные рабочие места
за счет средств бюджета муниципального образования Надымский район;
за счет средств бюджета муниципального образования город Надым

Ожидаемые результаты реализации подпрограммы Обеспечение временной занятости безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы 
занятости в целях поиска подходящей работы

Объемы и источники финансирования подпрограммы по 
годам ее реализации 

Общий объем финансирования из бюджета муниципального образования Надымский район по Подпрограмме 2 
составит — 6910,938 тыс. руб., в том числе по годам:
2017 год — 1867,938 тыс. руб.;
2018 год — 2003,000 тыс. руб.;
2019 год — 1520,000 тыс. руб.;
2020 год — 1520,000 тыс. руб.

I. Общая характеристика сферы реализации муниципальной 
программы

1.1. Характеристика текущего состояния сферы реализации 
муниципальной программы и прогноз ее развития

 Важнейшей составляющей стабильности в обществе и поступатель-
ного социально-экономического развития муниципального образования 
город Надым, муниципального образования Надымский район является 
реализация государственной политики содействия занятости населения, 
в том числе гарантированных Конституцией Российской Федерации прав 
граждан Российской Федерации на свободный труд и социальную защиту 
от безработицы.

Муниципальная программа муниципального образования город Надым, 
муниципального образования Надымский район «Содействие занятости на-
селения» (далее — Муниципальная программа) соответствует основным стра-
тегическим направлениям по сохранению и развитию человеческого по-
тенциала региона, утвержденным Стратегией социально-экономического 
развития Ямало-Ненецкого автономного округа до 2020 года.

Муниципальная программа, финансируемая из бюджетов муниципаль-
ных образований Надымский район и город Надым, направлена на разви-
тие гибкого, эффективно функционирующего рынка труда, позволяющего 
в определенной степени преодолеть структурное несоответствие спроса и 
предложения на рабочую силу. 

Безработица в России на протяжении последних лет имеет тенденции к 
снижению. На начало 2011 года она составляла 7,8 %, в настоящее время — 
около 5,8 %. В начале 2014 года безработица держалась на том же уровне, 
что и в последние месяцы 2013 года. В первой половине 2014 года наблюда-
лось плавное снижение уровня безработицы и заметное повышение уровня 
с середины лета до конца 2014 года. С начала осени 2014 года и до начала 
2015 года наблюдался рост безработицы ввиду сокращений персонала. По 
данным Федеральной службы государственной статистики уровень безра-

ботицы на конец 2014 года составлял 5,3%, на конец 2015 года — 5,8 % (или 
4,4 млн. человек). 

Самые высокие показатели по уровню безработицы в Надымском 
районе были зарегистрированы в 1998, 2001, 2004, 2009 годах. В эти годы 
численность работников предприятий и организаций, высвобожденных в 
связи с сокращением штатной численности или ликвидацией, увеличива-
лась. Повышение или снижение уровня безработицы происходит с перио-
дичностью в 3-4 года по самым разным причинам.

Уровень безработицы отражает происходящие изменения как в эконо-
мическом развитии региона или страны в целом, так и при изменении си-
туации в политике, в законодательной базе, численности экономически ак-
тивного населения в районе.

В течение года уровень безработицы в Надымском районе также зна-
чительно меняется, происходят так называемые сезонные колебания. Как 
правило, ежегодно с середины октября до февраля месяца следующего года 
происходит увеличение численности безработных граждан. Заявленных ва-
кансий от работодателей в этот период становится значительно меньше. 
С марта месяца наблюдается снижение уровня безработицы. Происходит 
такая ситуация ежегодно, в том числе благодаря мероприятиям занятости, 
которые в основном начинают действовать с начала февраля. Также коли-
чество вакансий, заявленных работодателями, как правило, увеличивается 
с марта месяца. На начало 2015 года уровень безработицы составлял 0,4%, 
к марту 2015 года вырос до 0,5%, к июню составил 0,3%, а к концу 2015 года 
увеличился до 0,5%. В 2016 году отмечаются те же тенденции сезонного ко-
лебания уровня безработицы.

В настоящее время социально-экономическая ситуация в Надымском 
районе в целом сохраняет стабильность, но численность граждан, обра-
щающихся в 2016 году в Государственное казенное учреждение Ямало-
Ненецкого автономного округа Центр занятости населения города Надым 
(далее — Центр занятости населения) по вопросам занятости, заметно уве-
личивается, увеличивается постепенно и уровень безработицы.
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По состоянию на 01.04.2016 уровень безработицы составляет 0,7 %, в ка-
честве безработных зарегистрированы 334 человека.

 Как показал многолетний опыт, реализация мер государственной поли-
тики в сфере занятости населения, к числу которых относятся мероприятия 
муниципальной программы муниципального образования город Надым, 
муниципального образования Надымский район «Содействие занятости на-
селения», в значительной степени способствовала улучшению ситуации на 
рынке труда Надымского района. 

1.2. Основные проблемы рынка труда Надымского района
Несмотря на благоприятные тенденции прогноза социально-экономического 

развития Надымского района, положение в сфере занятости населения требует 
постоянного внимания как Администрации муниципального образования На-
дымский район, так и Центра занятости населения.

Основными проблемами рынка труда в муниципальном образовании 
город Надым, муниципальном образовании Надымский район на сегодняш-
ний день являются:

1) не в полной мере обеспеченная координация качества и 
профессионально-квалификационной структуры подготовки кадров с по-
требностями рынка труда;

2) низкий уровень мобильности населения города Надыма, Надымско-
го района;

3) ограниченные возможности для трудоустройства безработных 
граждан, обладающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке 
труда и испытывающих трудности при трудоустройстве;

4). несоответствие качества рабочих мест и условий труда запросам работ-
ников;

5) дефицит рабочей силы в отдельных видах экономической деятельности;
6) ориентация рынка труда Надымского района в основном на «мужские» 

специальности, то есть требующие большой физической нагрузки, а также 
на работы, выполняемые вахтовым методом.

Ключевыми на рынке труда Надымского района с учетом перечислен-
ных факторов являются проблемы, связанные с занятостью представителей 
отдельных социально-демографических групп (молодежь, длительно нера-
ботающие и впервые ищущие работу граждане, женщины, имеющие несо-
вершеннолетних детей, инвалиды), а также с дисбалансом спроса и предло-
жения на рынке труда, занятости населения в сельской местности.

Реализация Муниципальной программы позволит снизить социаль-
ную напряженность на рынке труда Надымского района путем реализации 
проблем занятости безработных и незанятых граждан, зарегистрированных 
в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы; обеспечить 
потребность муниципального образования город Надым, муниципального 
образования Надымский район в выполнении работ, носящих временный 
или сезонный характер; сохранить мотивацию к труду у неконкурентоспо-
собных на рынке труда безработных граждан; помочь молодежи, впервые 
начинающей трудовую деятельность, приобрести трудовые навыки; повы-
сить уровень жизни граждан путем предоставления им возможности полу-
чения дохода; снизить уровень подростковой беспризорности и правона-
рушений в молодежной среде путем привлечения несовершеннолетних к 
организованным формам трудовой деятельности. 

II. Цели, задачи, показатели муниципальной программы
Цель Муниципальной программы — формирование сбалансированного 

рынка труда, поддержание занятости населения муниципального образова-
ния город Надым, муниципального образования Надымский район. 

Задачи Муниципальной программы:
1) создание условий для временного трудоустройства несовершеннолет-

них в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
2) создание условий для временного трудоустройства безработных и не-

занятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях 
поиска подходящей работы. 

Период реализации Муниципальной программы — четырехлетний, с 
2017 года по 2020 год, без разделения на этапы.

Для оценки достижения целей и задач Муниципальной программы ис-
пользуются следующие показатели:

1) доля несовершеннолетних, временно трудоустроенных на созданные 
рабочие места, от общей численности несовершеннолетних в возрасте от 14 
до 18 лет, изъявивших желание работать в свободное от учебы время;

2) доля безработных и незанятых граждан, временно трудоустроенных 
на созданные рабочие места, от общего количества безработных и неза-
нятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях 
поиска подходящей работы.

Информация о финансовых ресурсах в разрезе целей, задач, основных 
мероприятий и показателей по годам реализации муниципальной програм-
мы приведена в приложении № 1 к Муниципальной программе.

Характеристика показателей эффективности реализации Муниципаль-
ной программы приведена в приложении № 2 к Муниципальной програм-
ме.

Информация о финансовых ресурсах на 2017 год в разрезе целей, задач, 
мероприятий и показателей Программы приведена в приложении № 3.1 к 
Муниципальной программе.

Информация о финансовых ресурсах на 2018 год в разрезе целей, задач, 
мероприятий и показателей Программы приведена в приложении № 3.2 к 
Муниципальной программе.

III. Подпрограммы
 Достижение цели Муниципальной программы обеспечивают следую-

щие подпрограммы:
 а) Подпрограмма 1 «Обеспечение временного трудоустройства несовер-

шеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»;
 б) Подпрограмма 2 «Организация общественных работ».

3.1. Подпрограмма 1 «Обеспечение временного трудоустрой-
ства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свобод-

ное от учебы время»
 В соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 

«О занятости населения в Российской Федерации» несовершеннолетние 
граждане в возрасте от 14 до 18 лет получили право на участие в специаль-
ных мероприятиях активной политики содействия занятости граждан.

Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан, их ранняя 
профориентация, помощь в овладении трудовыми навыками, поддерж-
ка семейного бюджета подростков из числа испытывающих трудности в 
поиске работы, их адаптация и подготовка к профессиональной трудовой 
деятельности — первостепенная задача, решение которой влияет на сниже-
ние уровня подростковой преступности, а также является одним из методов 
профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолет-
них. 

 Занятость подростков в свободное от учебы время — одно из приори-
тетных направлений деятельности Администрации муниципального обра-
зования Надымский район, так как первичная социально-трудовая практи-
ка подростков способствует успешной адаптации молодежи на рынке труда. 
Очень важно сделать так, чтобы свой первый трудовой опыт несовершенно-
летние получали легальным путем, в благоприятных условиях, в частности, 
на временных рабочих местах, специально созданных для подростков.

 Социальная значимость трудоустройства подростков — не только в их 
гарантированном заработке, но и в опыте трудовых отношений с работо-
дателем и сверстниками, который они получают. При этом труд еще и дей-
ственная мера профилактики правонарушений, преступности и анти-
общественного поведения несовершеннолетних. Трудовая деятельность 
отвлекает подростков от «улицы».

 Цель Подпрограммы 1 — создание условий для временного трудоустрой-
ства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 
время.

 Администрация муниципального образования Надымский район и 
Центр занятости населения совместно с работодателями — муниципальны-
ми унитарными предприятиями, муниципальными учреждениями, струк-
турными подразделениями Администрации муниципального образования 
Надымский район, наделенными правами юридического лица, иными ор-
ганизациями и предприятиями независимо от формы собственности, ин-
дивидуальными предпринимателями, осуществляющими деятельность на 
территории города Надыма и Надымского района, успешно работают в этом 
направлении с 2008 года.

 В 2008 году предусматривалось трудоустройство подростков только в 
национальных селах Ныда, Нори и Кутопьюган. С 2009 года, учитывая важ-
ность решения вопросов занятости несовершеннолетних в летний период, 
рабочие места создаются на предприятиях, в организациях и учреждениях 
города и поселений района. 

 Уже не первый год в период летних каникул подростки трудятся в ка-
честве уборщиков территорий, подсобных рабочих по благоустройству, 
очистке и озеленению территорий города и национальных сел, помощни-
ков социальных работников, делопроизводителей, архивариусов и помощ-
ников вожатых летней досуговой площадки. Как и в прежние годы, приори-
тет в трудоустройстве отдается детям из многодетных и неполных семей, а 
также подросткам, состоящим на учете в комиссии по делам несовершенно-
летних и защите их прав муниципального образования Надымский район. 

 Организация работы несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы время является довольно сложным и ответственным 
процессом для работодателей. При организации трудоустройства подрост-
ков на временную работу работодатели должны руководствоваться действу-
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ющими законодательными и нормативными актами о труде, занятости мо-
лодежи в части норм, предусмотренных для лиц этой возрастной категории. 
Это связано, в первую очередь, с рядом ограничений и условий приема их 
на работу в соответствии с действующим трудовым законодательством. Тру-
доустройство несовершеннолетних имеет ряд особенностей, связанных со 
спецификой их физиологического и социального развития. Потребность в 
образовании, быстрая утомляемость, непереносимость чрезмерных нагру-
зок обуславливает необходимость дополнительных гарантий трудовых прав 
несовершеннолетних. 

 Неквалифицированный труд, минимальная продолжительность и при 
этом высокая ответственность — вот причины, по которым работодатели 
не всегда охотно откликаются на предложения о совместном сотрудниче-
стве в направлении трудоустройства несовершеннолетних. Одна из задач — 
взаимодействие Администрации муниципального образования Надымский 
район с Центром занятости населения и работодателями. Указанная пробле-
ма на сегодняшний день является очень актуальной.

 Принимая во внимание то, что численность несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет на территории города Надыма, Надым-
ского района продолжает оставаться стабильно высокой, а в будущем про-
гнозируется ее рост в связи с высокой рождаемостью, задача организации 
временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время продолжает оставаться на сегодня одной из при-
оритетных задач. 

 Реализация Подпрограммы 1 будет обеспечиваться решением следую-
щих задач:

 а) задача 1 «участие органов местного самоуправления муниципального 
образования город Надым, муниципального образования Надымский район 
в организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрас-
те от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»;

 б) задача 2 «предоставление несовершеннолетним в возрасте от 14 до 18 
лет возможности получения дохода в свободное от учебы время».

 Показатель эффективности, характеризующий решение задачи 1 
«участие органов местного самоуправления муниципального образования 
Надымский район в организации временного трудоустройства несовершен-
нолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» Подпро-
граммы 1:

 — количество рабочих мест, определенных (созданных) для трудо-
устройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 
учебы время, в том числе финансируемых:

— за счет средств бюджета муниципального образования Надымский 
район;

— за счет средств бюджета муниципального образования город Надым.
 Показатель эффективности, характеризующий решение задачи 2 «пре-

доставление несовершеннолетним в возрасте от 14 до 18 лет возможности 
получения дохода в свободное от учебы время» Подпрограммы 1:

 — численность несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, времен-
но трудоустроенных на созданные рабочие места, в том числе:

— за счет средств бюджета муниципального образования Надымский 
район;

— за счет средств бюджета муниципального образования город Надым.
 Характеристика показателей Подпрограммы 1 приведена в приложении 

№ 2 к Муниципальной программе.

3.2. Подпрограмма 2 «Организация общественных работ»
 Одной из основных проблем на рынке труда Надымского района явля-

ется трудоустройство длительно неработающих граждан. По итогам первого 
квартала 2016 года 21 % из числа граждан, зарегистрированных в Центре за-
нятости населения, относится к указанной категории.

 В соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 
«О занятости населения в Российской Федерации» для трудоустройства 
данной категории граждан предусмотрена одна из программ активной по-
литики занятости — общественные работы.

 Организация общественных работ — одно из приоритетных направле-
ний деятельности Администрации муниципального образования Надым-
ский район, которая не только помогает решать проблемы занятости на-
селения, но и является одной из активных мер по оказанию гражданам 
социальной поддержки в виде временного заработка и мер системы защиты 
граждан от безработицы.

Под общественными работами понимается трудовая деятельность, 
имеющая социально полезную направленность и организуемая в качестве 
дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу. 

Общественные работы гарантируют временную финансовую поддерж-
ку незанятым гражданам и гражданам, находящимся в поиске подходящей 

работы, помогают сохранить мотивацию к труду, предоставляют возмож-
ность поиска постоянного места работы на конкретном предприятии, спо-
собствуют снижению напряженности на рынке труда Надымского района.

 В общественных работах, как правило, принимают участие граждане, 
длительное время (более 1 года) не работавшие, т.е. утратившие профессио-
нальные навыки и являющиеся малопривлекательным трудовым ресурсом 
для работодателей.

 Общественные работы кроме практической пользы, имеют и соци-
альную значимость. У многих безработных и незанятых граждан сильно 
развиты иждивенческие настроения. Реализация Подпрограммы 2 поможет 
перенести акцент с оказания материальной поддержки безработным граж-
данам на поддержку активных форм содействия занятости населения.

 Практика организации общественных работ на территории города 
Надыма, Надымского района, увеличение их масштабов, финансирование 
из различных источников подтверждает эффективность этой формы вре-
менной занятости населения. 

 Задачей на сегодняшний момент является привлечение работодателей 
и других социальных партнеров к проблемам занятости граждан, испыты-
вающих трудности в поиске работы. Подпрограмма 2 предусматривает ком-
плекс действий, обеспечивающих эффективное решение задач в содействии 
и организации временной занятости граждан города Надыма, Надымского 
района. 

Ключевой целью Подпрограммы 2 является создание условий для вре-
менного трудоустройства безработных и незанятых граждан, зарегистриро-
ванных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы.

Подпрограмма 2 будет реализовываться путем решения следующих 
задач:

а) задача 1 «участие органов местного самоуправления муниципального 
образования город Надым, муниципального образования Надымский район 
в организации и финансировании проведения оплачиваемых обществен-
ных работ для безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в 
органах службы занятости в целях поиска подходящей работы;

б) задача 2 «предоставление безработным и незанятым гражданам, за-
регистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей 
работы, возможности получения дохода».

Показатель эффективности, характеризующий решение задачи 1 
«участие органов местного самоуправления муниципального образования 
Надымский район в организации и финансировании общественных работ 
для безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в органах 
службы занятости в целях поиска подходящей работы» Подпрограммы 2: 

 — количество временных рабочих мест, определенных (созданных) для 
трудоустройства безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в 
органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, в том числе 
финансируемых:

— за счет средств бюджета муниципального образования Надымский 
район;

— за счет средств бюджета муниципального образования город Надым.
 Показатель эффективности, характеризующий решение задачи 2 «пре-

доставление безработным и незанятым гражданам, зарегистрированным в 
органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, возможности 
получения дохода» Подпрограммы 2

  — количество безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в 
органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, трудоустро-
енных на созданные рабочие места, в том числе:

— за счет средств бюджета муниципального образования Надымский 
район;

— за счет средств бюджета муниципального образования город Надым.
 Характеристика показателей Подпрограммы 2 приведена в приложении 

№ 2 к Муниципальной программе.

3.3. Отдельное мероприятие в установленной сфере 
деятельности 

Муниципальной программой предусмотрена реализация отдельного 
мероприятия в установленной сфере деятельности, в том числе основные 
мероприятия:

1.  Основное мероприятие 1 «Иные межбюджетные трансферты муни-
ципального образования город Надым».

2. Основное мероприятие 2 «Реализация мероприятий по обеспечению 
временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 
до 18 лет».

3. Основное мероприятие 3 «Реализация мероприятий по организации 
общественных работ».
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Приложение № 1
к муниципальной программе муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район 

«Содействие занятости населения» 

Характеристика муниципальной программы муниципального образования город Надым, 
муниципального образования Надымский район «Содействие занятости населения»

Координатор муниципальной программы муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район «Содействие заня-
тости населения» – управление по труду, охране труда и трудовым ресурсам Администрации муниципального образования Надымский район

Принятые обозначения и сокращения:
1. Программа – муниципальная программа муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район «Содействие за-
нятости населения».
2. Подпрограмма – подпрограмма муниципальной программы муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский 
район «Содействие занятости населения».
3. Администрация – Администрация муниципального образования Надымский район. 
4. МО – муниципальное образование.
5. УК – Управление культуры Администрации муниципального образования Надымский район. 
6. УФСМИТ – Управление по физической культуре, спорту, молодёжной политике и туризму Администрации муниципального образования Надымский 
район.
7. УСП – Управление социальных программ Администрации муниципального образования Надымский район.
8. ДО – Департамент образования Администрации муниципального образования Надымский район.
9. ДМХ – Департамент муниципального хозяйства Администрации муниципального образования Надымский район.

Единица 
измерения

Весовое 
значение 

Годы реализации Программы Целевое (суммарное) 
значение показателя Главный 

распорядитель 
бюджетных 

средств2017 2018 2019 2020
значение год 

достижения

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Программа «Содействие занятости 
населения» всего, тыс. руб.  13647,463 9242,000 6320,000 6320,000 35529,463 2020  
 в том числе          

— из бюджета МО Надымский район тыс. руб. 

 

9961,300 7781,000 6320,000 6320,000 30382,300 2020

Администрация 
УК УФСМИТ 

УСП ДО 
ДМХ 

— из бюджета МО город Надым тыс. руб.  3686,163 1461,000 0,000 0,000 5147,163 2020 Администрация 
Цель Программы Формирование 
сбалансированного рынка труда, 
поддержание занятости населения 
муниципального образования 
город Надым, муниципального 
образования Надымский район, 
всего ПП1+ПП2

тыс. руб. 1 7609,555 7781,000 6320,000 6320,000 28030,555 2020  

в том числе          

— из бюджета МО Надымский район тыс. руб.

 

7609,555 7781,000 6320,000 6320,000 28030,555 2020

Администрация 
УК УФСМИТ 

УСП ДО
ДМХ 

Задача 1 Цели Программы 
Создание условий для 
временного трудоустройства 
несовершеннолетних в возрасте от 
14 до 18 лет в свободное от учёбы 
время, всего

тыс. руб. 0,5 5741,617 5778,000 4800,000 4800,000 21119,617 2020  

 в том числе          

— из бюджета МО Надымский район тыс. руб.  5741,617 5778,000 4800,000 4800,000 21119,617 2020

Администрация 
УК УФСМИТ 

УСП ДО 
ДМХ 

Показатель 1 Задачи 1 
Цели Программы Доля 
несовершеннолетних, временно 
трудоустроенных на созданные 
рабочие места, от общей 
численности несовершеннолетних в 
возрасте от 14 до 18 лет, изъявивших 
желание работать в свободное от 
учебы время, всего 

% 1 34 34 34 34 34 2020  
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Задача 2 Цели Программы 
Создание условий для 
временного трудоустройства 
безработных и незанятых граждан, 
зарегистрированных в органах 
службы занятости в целях поиска 
подходящей работы, всего

тыс. руб. 0,5 1867,938 2003,000 1520,000 1520,000 6910,938 2020  

в том числе          

— из бюджета МО Надымский район тыс. руб.  1867,938 2003,000 1520,000 1520,000 6910,938 2020
Администрация 

УК
ДМХ

Показатель 1 Задачи 2 Цели 
Программы Доля безработных 
и незанятых граждан, временно 
трудоустроенных на созданные 
рабочие места, от общего количества 
безработных и незанятых граждан, 
зарегистрированных в органах 
службы занятости в целях поиска 
подходящей работы 

% 1 2 2 2 2 2 2020  

Подпрограмма 1 «Обеспечение 
временного трудоустройства 
несовершеннолетних в возрасте от 
14 до 18 лет в свободное от учёбы 
время», всего

тыс. руб. 0,5 5741,617 5778,000 4800,000 4800,000 21119,617 2020  

 в том числе          

— из бюджета МО Надымский район  тыс. руб.  5741,617 5778,000 4800,000 4800,000 21119,617 2020

Администрация 
УК УФСМИТ 

УСП ДО 
ДМХ 

Основное мероприятие 1 
«Реализация мероприятий 
по обеспечению 
временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет», всего

тыс. руб.  5741,617 5778,000 4800,000 4800,000 21119,617 2020

в том числе         

— из бюджета МО Надымский 
район—

 тыс. руб.  5741,617 5778,000 4800,000 4800,000 21119,617 2020

Администрация 
УК УФСМИТ 

УСП ДО 
ДМХ 

Подпрограмма 2 «Организация 
общественных работ», всего

тыс. руб. 0,5 1867,938 2003,000 1520,000 1520,000 6910,938 2020  

в том числе          

— из бюджета МО Надымский район тыс. руб.  1867,938 2003,000 1520,000 1520,000 6910,938 2020
Администрация 

УК
ДМХ

Основное мероприятие 2 
«Реализация мероприятий по 
организации общественных работ», 
всего 

тыс. руб.  1867,938 2003,000 1520,000 1520,000 6910,938 2020  

в том числе          

— из бюджета МО Надымский район тыс. руб.  1867,938 2003,000 1520,000 1520,000 6910,938 2020
Администрация 

УК
ДМХ

Отдельное мероприятие в 
установленной сфере деятельности тыс. руб. 6037,908 1461,000 0 0 7498,908 2020

в том числе
— из бюджета МО Надымский район тыс. руб. 2351,745 — — — 2351,745 2020 УК
— из бюджета МО город Надым тыс. руб. 3686,163 1461,000 — — 5147,163 Администрация
Основное мероприятие 1 «Иные 
межбюджетные трансферты 
муниципального образования город 
Надым», всего 

тыс. руб. 3686,163 1461,000 — — 5147,163 2020

в том числе
— из бюджета МО город Надым тыс. руб. 3686,163 1461,000 — — 5147,163 2020 Администрация
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Основное мероприятие 2 
«Реализация мероприятий 
по обеспечению 
временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет»

тыс. руб. 1660,457 — — — 1660,457 2020

в том числе

— из бюджета МО Надымский район тыс. руб. 1660,457 — — — 1660,457 2020 УК

Основное мероприятие 3 
«Реализация мероприятий по 
организации общественных работ »

тыс. руб. 691,288 — — — 691,288 2020

в том числе
— из бюджета МО Надымский район тыс. руб. 691,288 — — — 691,288 2020 УК

Приложение № 2
к муниципальной программе муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район «Содействие занятости населения»

Характеристика показателей эффективности реализации муниципальной программы 
муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район 

«Содействие занятости населения»

Координатор муниципальной программы муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район «Содействие заня-
тости населения» — департамент экономики Администрации муниципального образования Надымский район

№ п/п Наименование показателя
Единица 

измерения
Формула расчета показателя

Источник получения информации 
для расчета значения показателя

Тенденция достижения 
показателя, характеризующая 

эффективность реализации 
мероприятий (рост либо 

снижение)
1 2 3 4 5 6

1

Доля несовершеннолетних, временно 
трудоустроенных на созданные 
рабочие места, от общей численности 
несовершеннолетних в возрасте от 
14 до 18 лет, изъявивших желание 
работать в свободное от учебы время 

%

Отношение численности 
несовершеннолетних, временно 
трудоустроенных на созданные рабочие 
места, к численности несовершеннолетних в 
возрасте от 14 до 18 лет, изъявивших желание 
работать в свободное от учебы время 

1. Акты выполненных работ 
к договорам о совместной 
деятельности по организации 
и финансированию 
временного трудоустройства 
несовершеннолетних.
2. Информация Центра занятости 
населения

Рост

2

Доля безработных и незанятых 
граждан, временно трудоустроенных 
на созданные рабочие места, от 
общего количества безработных 
и незанятых граждан, 
зарегистрированных в органах службы 
занятости в целях поиска подходящей 
работы

%

Отношение численности безработных 
и незанятых граждан, временно 
трудоустроенных на созданные рабочие 
места, к общей численности безработных 
граждан, состоящих на учете в Центре 
занятости населения и незанятых граждан

1. Акты выполненных работ 
к договорам о совместной 
деятельности по организации и 
финансированию оплачиваемых 
общественных работ для 
безработных и незанятых граждан.
2. Информация Центра занятости 
населения 

Рост

3

Количество рабочих мест, 
определенных (созданных) для 
трудоустройства несовершеннолетних 
в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы время, в том числе 
финансируемых:

ед.

Абсолютный показатель
Количество временных рабочих мест, 
определенных (созданных) в муниципальных 
унитарных предприятиях, муниципальных 
учреждениях, структурных подразделениях 
Администрации муниципального 
образования Надымский район, наделенных 
правами юридического лица, иных 
организациях и предприятиях независимо 
от формы собственности, индивидуальными 
предпринимателями, осуществляющими 
деятельность на территории города Надыма 
и Надымского района, для трудоустройства 
несовершеннолетних в возрасте от 14 до 
18 лет

Договоры о совместной 
деятельности по организации 
и финансированию 
временного трудоустройства 
несовершеннолетних

Рост

3.1.
за счет средств бюджета 
муниципального образования 
Надымский район

ед. Абсолютный показатель

Договоры о совместной 
деятельности по организации 
и финансированию 
временного трудоустройства 
несовершеннолетних

Рост
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3.2.
за счет средств бюджета 
муниципального образования город 
Надым

ед. Абсолютный показатель

Договоры о совместной 
деятельности по организации 
и финансированию 
временного трудоустройства 
несовершеннолетних

Рост

4

Количество временных 
рабочих мест, определенных 
(созданных) для трудоустройства 
безработных и незанятых граждан, 
зарегистрированных в органах службы 
занятости в целях поиска подходящей 
работы, в том числе финансируемых:

ед.

Абсолютный показатель
Количество временных рабочих мест, 
определенных (созданных) в муниципальных 
унитарных предприятиях, муниципальных 
учреждениях, структурных подразделениях 
Администрации, наделенных правами 
юридического лица, иных организациях 
и предприятиях независимо от формы 
собственности, индивидуальными 
предпринимателями, осуществляющими 
деятельность на территории города Надыма 
и Надымского района, для трудоустройства 
безработных и незанятых граждан, 
зарегистрированных в органах службы 
занятости в целях поиска подходящей работы

Договоры о совместной 
деятельности по организации, 
проведению и финансированию 
оплачиваемых общественных 
работ для безработных и 
незанятых граждан

Рост

4.1.
за счет средств бюджета 
муниципального образования 
Надымский район

ед. Абсолютный показатель

Договоры о совместной 
деятельности по организации, 
проведению и финансированию 
оплачиваемых общественных 
работ для безработных и 
незанятых граждан

Рост

4.2.
за счет средств бюджета 
муниципального образования город 
Надым

ед. Абсолютный показатель

Договоры о совместной 
деятельности по организации, 
проведению и финансированию 
оплачиваемых общественных 
работ для безработных и 
незанятых граждан

Рост

5

Численность несовершеннолетних в 
возрасте от 14 до 18 лет, временно 
трудоустроенных на созданные 
рабочие места, в том числе:

чел. Абсолютный показатель

Акты выполненных работ 
к договорам о совместной 
деятельности по организации 
и финансированию 
временного трудоустройства 
несовершеннолетних

Рост

5.1.
за счет средств бюджета 
муниципального образования 
Надымский район

ед. Абсолютный показатель

Акты выполненных работ 
к договорам о совместной 
деятельности по организации 
и финансированию 
временного трудоустройства 
несовершеннолетних

Рост

5.2.
за счет средств бюджета 
муниципального образования город 
Надым

ед. Абсолютный показатель

Акты выполненных работ 
к договорам о совместной 
деятельности по организации 
и финансированию 
временного трудоустройства 
несовершеннолетних

Рост

6

Численность безработных и незанятых 
граждан, зарегистрированных 
в органах службы занятости в 
целях поиска подходящей работы, 
трудоустроенных на созданные 
рабочие места, в том числе:

чел. Абсолютный показатель

Акты выполненных работ 
к договорам о совместной 
деятельности по организации, 
проведению и финансированию 
оплачиваемых общественных 
работ для безработных и 
незанятых граждан

Рост

6.1.
за счет средств бюджета 
муниципального образования 
Надымский район

ед. Абсолютный показатель

Акты выполненных работ 
к договорам о совместной 
деятельности по организации, 
проведению и финансированию 
оплачиваемых общественных 
работ для безработных и 
незанятых граждан

Рост

6.2.
за счет средств бюджета 
муниципального образования город 
Надым

ед. Абсолютный показатель

Акты выполненных работ 
к договорам о совместной 
деятельности по организации, 
проведению и финансированию 
оплачиваемых общественных 
работ для безработных и 
незанятых граждан

Рост
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Приложение № 3.1
к муниципальной программе муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район

«Содействие занятости населения»

Детализированный перечень мероприятий муниципальной программы муниципального 
образования город Надым, муниципального образования Надымский район 

«Содействие занятости населения» на 2017 год

Координатор муниципальной программы муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район «Содействие заня-
тости населения» — департамент экономики Администрации муниципального образования Надымский район 
Принятые обозначения и сокращения:
Программа — муниципальная программа муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район «Содействие заня-
тости населения».
Подпрограмма — подпрограмма муниципальной программы муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район 
«Содействие занятости населения».
Администрация — Администрация муниципального образования Надымский район. 
Департамент экономики — департамент экономики Администрации муниципального образования Надымский район. 
ЦЗН г. Надым — Государственное казённое учреждение Ямало—Ненецкого автономного округа Центр занятости населения города Надыма.
МО — муниципальное образование.
УСП — Управление социальных программ Администрации муниципального образования Надымский район. 
ДО — Департамент образования Администрации муниципального образования Надымский район. 
ДМХ — Департамент муниципального хозяйства Администрации муниципального образования Надымский район. 
УК — Управление культуры Администрации муниципального образования Надымский район. 
УФСМИТ — Управление по физической культуре, спорту, молодёжной политике и туризму Администрации муниципального образования Надымский 
район. 

Единица 
измерения

Весовое 
значение

Целевое 
значение 

показателя

Объем финансирования Программы по 
уровням бюджетов

Главный 
распорядитель 
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1 2 3 4 5 6 7 8

Программа «Содействие занятости 
населения» тыс. руб.   13647,463 9961,300 3686,163

Администрация УК 
УФСМИТ 

УСП
ДО ДМХ

Цель Программы Формирование 
сбалансированного рынка труда, 
поддержание занятости населения 
муниципального образования город Надым, 
муниципального образования Надымский 
район

тыс. руб. 1  7609,555 7609,555 —

Задача 1 Цели Программы Создание 
условий для временного трудоустройства 
несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 
лет в свободное от учёбы время 

тыс. руб. 0,5  5741,617 5741,617 —

Администрация УК 
УФСМИТ 

УСП
ДО ДМХ

Показатель 1 Задачи 1 Цели Программы 
Доля несовершеннолетних, временно 
трудоустроенных на созданные 
рабочие места, от общей численности 
несовершеннолетних в возрасте от 14 до 
18 лет, изъявивших желание работать в 
свободное от учёбы время 

% 1 34 — — —  

Задача 2 Цели Программы Создание 
условий для временного трудоустройства 
безработных граждан и незанятых граждан, 
зарегистрированных в органах службы 
занятости в целях поиска подходящей работы 

тыс. руб. 0,5  1867,938 1867,938 — Администрация 
УК ДМХ
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Показатель 1 Задачи 2 Цели Программы 
Доля безработных и незанятых граждан, 
временно трудоустроенных на созданные 
рабочие места, от общего количества 
безработных граждан и незанятых граждан, 
зарегистрированных в органах службы 
занятости в целях поиска подходящей работы 

% 1 2 — — —  

Подпрограмма 1 «Обеспечение временного 
трудоустройства несовершеннолетних в 
возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 
учёбы время»

тыс. руб. 0,5  5741,617 5741,617 —
Администрация ДО 

УК УСП УФСМИТ 
ДМХ 

Цель Подпрограммы 1 Создание 
условий для временного трудоустройства 
несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 
лет в свободное от учёбы время 

тыс. руб. 1  5741,617 5741,617 —
Администрация ДО 

УК УСП УФСМИТ 
ДМХ

Задача 1 Цели Подпрограммы 1 Участие 
органов местного самоуправления 
муниципального образования город 
Надым, муниципального образования 
Надымский район в организации временного 
трудоустройства несовершеннолетних в 
возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 
учебы время

тыс. руб. 0,5  0 0 0
Департамент 
экономики

Показатель 1 Задачи 1 Цели 
Подпрограммы 1 Количество рабочих 
мест, определённых (созданных) для 
трудоустройства несовершеннолетних в 
возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 
учёбы время 

ед. 1 257 — —  

Административное мероприятие 1 
Задачи 1 Цели Подпрограммы 1 
Определение работодателей, количества 
временных рабочих мест на предприятиях, в 
организациях и учреждениях города Надыма, 
Надымского района, объёма расходов из 
средств бюджетов МО Надымский район и 
город Надым на организацию временного 
трудоустройства несовершеннолетних в 
свободное от учёбы время 

да/нет —  да да да
Департамент 

экономики ГКУ 
ЯНАО ЦЗН г. Надым 

Административное мероприятие 2 
Задачи 1 Цели Подпрограммы 1 Разработка 
(внесение изменений), утверждение и 
публикация Порядка возмещения затрат по 
трудоустройству граждан в рамках участия в 
организации и финансировании временного 
трудоустройства несовершеннолетних в 
возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 
учёбы время на территории муниципального 
образования город Надым, муниципального 
образования Надымский район

да/нет —  да да да
Департамент 
экономики

Административное мероприятие 3
 Задачи 1 Цели Подпрограммы 1 
Заключение трёхсторонних договоров о 
совместной деятельности по организации 
и финансированию временного 
трудоустройства временного трудоустройства 
несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 
лет в свободное от учёбы время

да/нет —  да да да
Департамент 
экономики

Задача 2 Цели Подпрограммы 1 
Предоставление несовершеннолетним 
в возрасте от 14 до 18 лет возможности 
получения дохода в свободное от учебы 
время

тыс. руб. 0,5  5741,617 5741,617 —

Администрация УК 
УФСМИТ 

УСП
ДО ДМХ
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Показатель 1 Задачи 2 Цели 
Подпрограммы 1 Численность 
несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 
лет, временно трудоустроенных на созданные 
рабочие места

чел. 1 257 — — —  

Мероприятие 1 Задачи 2 Цели 
Подпрограммы 1 Возмещение затрат по 
трудоустройству граждан в рамках участия в 
организации и финансировании временного 
трудоустройства несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учёбы время 

тыс. руб. —  5741,617 5741,617 —

Администрация УК 
УФСМИТ 

УСП
ДО ДМХ

Подпрограмма 2 «Организация 
общественных работ» 

тыс. руб. 0,5  1867,938 1867,938 —
Администрация 

ДМХ
УК

Цель Подпрограммы 2 Создание условий для 
временного трудоустройства безработных 
и незанятых граждан, зарегистрированных 
в органах службы занятости в целях поиска 
подходящей работы 

тыс. руб. 1  1867,938 1867,938 —
Администрация 

ДМХ
УК

Задача 1 Цели Подпрограммы 2 Участие 
органов местного самоуправления 
муниципального образования город Надым, 
муниципального образования Надымский 
район в организации и финансировании 
проведения оплачиваемых общественных 
работ для безработных и незанятых граждан, 
зарегистрированных в органах службы 
занятости в целях поиска подходящей работы

тыс. руб. 0,5  0 0 0
Департамент 
экономики

Показатель 1 Задачи 1 Цели 
Подпрограммы 2 Количество временных 
рабочих мест, определённых (созданных) для 
трудоустройства безработных и незанятых 
граждан, зарегистрированных в органах 
службы занятости в целях поиска подходящей 
работы 

ед. 1 53 — — —  

Административное мероприятие 1 
Задачи 1 Цели Подпрограммы 2 
Определение работодателей, количества 
временных рабочих мест на предприятиях, в 
организациях и учреждениях города Надыма, 
Надымского района и объема расходов из 
средств бюджетов МО Надымский район и 
город Надым для организации проведения 
оплачиваемых общественных работ 

да/нет   да да да
Департамент 

экономики ЦЗН 
г. Надым 

Административное мероприятие 2 
Задачи 1 Цели Подпрограммы 2 Разработка 
(внесение изменений), утверждение и 
публикация Порядка возмещения затрат по 
трудоустройству граждан в рамках участия в 
организации и финансировании проведения 
общественных работ на территории 
муниципального образования город Надым, 
муниципального образования Надымский 
район

да/нет   да да да
Департамент 
экономики

Административное мероприятие 3
 Задачи 1 Цели Подпрограммы 2 
Заключение трёхсторонних договоров о 
совместной деятельности по организации и 
финансированию проведения общественных 
работ для безработных и незанятых граждан, 
зарегистрированных в органах службы 
занятости в целях поиска подходящей работы

да/нет   да да да
Департамент 
экономики
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Задача 2 Цели Подпрограммы 2 
Предоставление безработным и незанятым 
гражданам, зарегистрированным в органах 
службы занятости в целях поиска подходящей 
работы, возможности получения дохода

тыс. руб. 0,5  1867,938 1867,938 —
Администрация 

ДМХ
УК

Показатель 1 Задачи 2 Цели 
Подпрограммы 2 Численность безработных 
и незанятых граждан, зарегистрированных 
в органах службы занятости в целях поиска 
подходящей работы, трудоустроенных на 
созданные рабочие места

чел. 1 32 — — —  

Мероприятие 1 Задачи 2 Цели 
Подпрограммы 2 Возмещение затрат по 
трудоустройству граждан в рамках участия в 
организации и финансировании проведения 
общественных работ

тыс. руб.   1867,938 1867,938 —
Администрация 

ДМХ
УК

Отдельное мероприятие в установленной 
сфере деятельности тыс. руб. 6037,908 2351,745 3686,163 Администрация УК

Приложение № 3.2
к муниципальной программе муниципального образования город Надым,

муниципального образования Надымский район «Содействие занятости населения»

Детализированный перечень мероприятий муниципальной программы муниципального 
образования город Надым, муниципального образования Надымский район 

«Содействие занятости населения» на 2018 год
  

Координатор муниципальной программы муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район «Содействие заня-
тости населения» – департамент экономики Администрации муниципального образования Надымский район 
Принятые обозначения и сокращения:
Программа — муниципальная программа муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район «Содействие заня-
тости населения».
Подпрограмма — подпрограмма муниципальной программы муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район 
«Содействие занятости населения».
Администрация — Администрация муниципального образования Надымский район. 
Департамент экономики — департамент экономики Администрации муниципального образования Надымский район. 
ЦЗН г. Надым — Государственное казённое учреждение Ямало—Ненецкого автономного округа Центр занятости населения города Надыма.
МО — муниципальное образование.
УСП — Управление социальных программ Администрации муниципального образования Надымский район. 
ДО — Департамент образования Администрации муниципального образования Надымский район. 
ДМХ — Департамент муниципального хозяйства Администрации муниципального образования Надымский район.
УК — Управление культуры Администрации муниципального образования Надымский район.
УФСМИТ — Управление по физической культуре, спорту, молодёжной политике и туризму Администрации муниципального образования Надымский 
район. 

Единица 
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Целевое 
значение 
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Программа «Содействие занятости населения» тыс. руб.   9242,000 7781,000 1461,000

Администрация УК 
УФСМИТ 

УСП
ДО ДМХ

Цель Программы Формирование сбалансированного рынка труда, 
поддержание занятости населения муниципального образования 
город Надым, муниципального образования Надымский район

тыс. руб. 1  7781,000 7781,000 —

Задача 1 Цели Программы Создание условий для временного 
трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учёбы время 

тыс. руб. 0,5  5778,000 5778,000 —

Администрация УК 
УФСМИТ 

УСП
ДО ДМХ
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Показатель 1 Задачи 1 Цели Программы Доля 
несовершеннолетних, временно трудоустроенных на созданные 
рабочие места, от общей численности несовершеннолетних 
в возрасте от 14 до 18 лет, изъявивших желание работать в 
свободное от учёбы время 

% 1 34 — — —  

Задача 2 Цели Программы Создание условий для временного 
трудоустройства безработных граждан и незанятых граждан, 
зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска 
подходящей работы 

тыс. руб. 0,5  2003,000 2003,000 —
Администрация 

УК ДМХ

Показатель 1 Задачи 2 Цели Программы Доля безработных и 
незанятых граждан, временно трудоустроенных на созданные 
рабочие места, от общего количества безработных граждан 
и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы 
занятости в целях поиска подходящей работы 

% 1 2 — — —  

Подпрограмма 1 «Обеспечение временного трудоустройства 
несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 
учёбы время»

тыс. руб. 0,5  5778,000 5778,000 —
Администрация 

ДО УК УСП 
УФСМИТ ДМХ 

Цель Подпрограммы 1 Создание условий для временного 
трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учёбы время 

тыс. руб. 1  5778,000 5778,000 —
Администрация 

ДО УК УСП 
УФСМИТ ДМХ

Задача 1 Цели Подпрограммы 1 Участие органов местного 
самоуправления муниципального образования город Надым, 
муниципального образования Надымский район в организации 
временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 
14 до 18 лет в свободное от учебы время

тыс. руб. 0,5  0 0 0
Департамент 
экономики

Показатель 1 Задачи 1 Цели Подпрограммы 1 Количество 
рабочих мест, определённых (созданных) для трудоустройства 
несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 
учёбы время 

ед. 1 257 — —  

Административное мероприятие 1 Задачи 1 Цели 
Подпрограммы 1 Определение работодателей, количества 
временных рабочих мест на предприятиях, в организациях 
и учреждениях города Надыма, Надымского района, объёма 
расходов из средств бюджетов МО Надымский район и 
город Надым на организацию временного трудоустройства 
несовершеннолетних в свободное от учёбы время 

да/нет —  да да да

Департамент 
экономики ГКУ 

ЯНАО ЦЗН 
г. Надым 

Административное мероприятие 2 Задачи 1 Цели 
Подпрограммы 1 Разработка (внесение изменений), утверждение 
и публикация Порядка возмещения затрат по трудоустройству 
граждан в рамках участия в организации и финансировании 
временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время на территории 
муниципального образования город Надым, муниципального 
образования Надымский район

да/нет —  да да да
Департамент 
экономики

Административное мероприятие 3 Задачи 1 Цели 
Подпрограммы 1 Заключение трёхсторонних договоров о 
совместной деятельности по организации и финансированию 
временного трудоустройства временного трудоустройства 
несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 
учёбы время

да/нет —  да да да
Департамент 
экономики

Задача 2 Цели Подпрограммы 1 Предоставление 
несовершеннолетним в возрасте от 14 до 18 лет возможности 
получения дохода в свободное от учебы время

тыс. руб. 0,5  5778,000 5778,000 —

Администрация 
УК 

УФСМИТ 
УСП

ДО ДМХ

Показатель 1 Задачи 2 Цели Подпрограммы 1 Численность 
несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, временно 
трудоустроенных на созданные рабочие места

чел. 1 257 — — —  
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Мероприятие 1 Задачи 2 Цели Подпрограммы 1 Возмещение 
затрат по трудоустройству граждан в рамках участия в 
организации и финансировании временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учёбы время 

тыс. руб. —  5778,000 5778,000 —

Администрация 
УК 

УФСМИТ 
УСП

ДО ДМХ

Подпрограмма 2 «Организация общественных работ» тыс. руб. 0,5  2003,000 2003,000 —
Администрация 

ДМХ
УК

Цель Подпрограммы 2 Создание условий для временного 
трудоустройства безработных и незанятых граждан, 
зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска 
подходящей работы 

тыс. руб. 1  2003,000 2003,000 —
Администрация 

ДМХ
УК

Задача 1 Цели Подпрограммы 2 Участие органов местного 
самоуправления муниципального образования город Надым, 
муниципального образования Надымский район в организации и 
финансировании проведения оплачиваемых общественных работ 
для безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в 
органах службы занятости в целях поиска подходящей работы

тыс. руб. 0,5  0 0 0
Департамент 
экономики

Показатель 1 Задачи 1 Цели Подпрограммы 2 Количество 
временных рабочих мест, определённых (созданных) 
для трудоустройства безработных и незанятых граждан, 
зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска 
подходящей работы 

ед. 1 53 — — —  

Административное мероприятие 1 Задачи 1 Цели 
Подпрограммы 2 Определение работодателей, количества 
временных рабочих мест на предприятиях, в организациях и 
учреждениях города Надыма, Надымского района и объема 
расходов из средств бюджетов МО Надымский район и 
город Надым для организации проведения оплачиваемых 
общественных работ 

да/нет   да да да
Департамент 

экономики ЦЗН 
г. Надым 

Административное мероприятие 2 Задачи 1 Цели 
Подпрограммы 2 Разработка (внесение изменений), утверждение 
и публикация Порядка возмещения затрат по трудоустройству 
граждан в рамках участия в организации и финансировании 
проведения общественных работ на территории муниципального 
образования город Надым, муниципального образования 
Надымский район

да/нет   да да да
Департамент 
экономики

Административное мероприятие 3 Задачи 1 Цели 
Подпрограммы 2 Заключение трёхсторонних договоров о 
совместной деятельности по организации и финансированию 
проведения общественных работ для безработных и незанятых 
граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях 
поиска подходящей работы

да/нет   да да да
Департамент 
экономики

Задача 2 Цели Подпрограммы 2 Предоставление безработным 
и незанятым гражданам, зарегистрированным в органах службы 
занятости в целях поиска подходящей работы, возможности 
получения дохода

тыс. руб. 0,5  2003,000 2003,000 —
Администрация 

ДМХ
УК

Показатель 1 Задачи 2 Цели Подпрограммы 2 Численность 
безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в 
органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, 
трудоустроенных на созданные рабочие места

чел. 1 32 — — —  

Мероприятие 1 Задачи 2 Цели Подпрограммы 2 Возмещение 
затрат по трудоустройству граждан в рамках участия в 
организации и финансировании проведения общественных работ

тыс. руб.   2003,000 2003,000 —
Администрация 

ДМХ
УК

Отдельное мероприятие в установленной сфере деятельности тыс. руб. 1461,000 — 1461,000
Администрация 

УК
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации муниципального образования Надымский район

О внесении изменений в постановление Администрации муниципального
 образования Надымский район от 05.07.2016 № 404

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, реше-
нием Районной Думы муниципального образования Надымский район от 
30.11.2017 № 261 «О бюджете муниципального образования Надымский 
район на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов», постановле-
нием Администрации муниципального образования Надымский район от 
28.12.2015 № 722 «Об утверждении Порядка принятия решения о разра-
ботке, формирования, реализации и оценки эффективности муниципаль-
ных программ муниципального образования город Надым, муниципально-
го образования Надымский район», на основании Устава муниципального 
образования Надымский район, Устава муниципального образования город 
Надым, в целях развития информатизации на территории муниципального 
образования Надымский район Администрация муниципального образова-
ния Надымский район п о с т а н о в л я е т:

1.  Внести в постановление Администрации муниципального обра-
зования Надымский район от 05.07.2016 № 404 «Об утверждении му-
ниципальной программы муниципального образования город Надым, 
муниципального образования Надымский район «Информационное об-
щество» (с изменениями) изменения:

—  в пункте 4 постановления слова «Свидлова С.В.» заменить словами 
«Мартынову А.Н.»;
— изложить приложение к постановлению в новой редакции согласно 

приложению к настоящему постановлению.
2.  Начальнику управления документационного обеспечения Админи-

страции муниципального образования Надымский район Домрачевой И.В. 
обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Рабочий 
Надыма».

3.  Начальнику управления информации и общественных связей Адми-
нистрации муниципального образования Надымский район Крысиной Е.Н. 
разместить настоящее постановление на Официальном сайте Администра-
ции муниципального образования Надымский район в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет.

Р.Г. МАРущАк,
заместитель Главы Администрации 

муниципального образования Надымский район.
№ 158 от 21 марта 2018 года. 

Приложение
к постановлению Администрации муниципального образования Надымский район от 21 марта 2018 года № 158

«Приложение
к постановлению Администрации муниципального образования Надымский район от 05.07.2016 № 404 

(в редакции постановления Администрации муниципального образования Надымский район от 21 марта 2018 года № 158)

Муниципальная программа
муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район

«Информационное общество»

ПАСПОРТ
муниципальной программы муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район

«Информационное общество»

Координатор муниципальной программы Управление информационных технологий и связи Администрации муниципального образования Надымский район
Исполнитель муниципальной программы Управление информационных технологий и связи Администрации муниципального образования Надымский район
Соисполнители муниципальной программы Департамент финансов Администрации муниципального образования Надымский район
Участники муниципальной программы Муниципальное учреждение «Управление капитального строительства и капитального ремонта» (далее — 

МУ «УКСиКР»)
Сроки реализации муниципальной программы 2017-2020 гг.
Цели муниципальной программы Формирование современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры на территории муниципального 

образования Надымский район
Задачи муниципальной программы Развитие и совершенствование информационного общества, формирование электронного правительства на территории 

муниципального образования Надымский район
Подпрограммы Подпрограмма «Развитие информатизации на территории муниципального образования Надымский район»
Ведомственные целевые программы Ведомственные целевые программы не предусмотрены
Обеспечивающие подпрограммы Обеспечивающие подпрограммы не предусмотрены
Отдельные мероприятия в установленной сфере 
деятельности

Отдельные мероприятия в установленной сфере деятельности не предусмотрены

Показатели эффективности реализации 
муниципальной программы

— Доля муниципальных услуг, в рамках предоставления которых использована СМЭВ (от общего числа муниципальных услуг 
с элементами СМЭВ) (далее — СМЭВ), с нарастающим итогом;
количество подключенных к Надымскому сегменту региональной системы электронного документооборота и делопроизводства 
(далее — РСЭДД) предприятий (организаций), с нарастающим итогом

Ожидаемые результаты реализации 
муниципальной программы

Ожидаемые результаты выполнения муниципальной программы в 2017-2020 годах:
— улучшение качества предоставления муниципальных и государственных услуг населению и организациям на основе использования 
информационно-коммуникационных технологий (далее — ИКТ), внедрение новых форм реализации муниципальных услуг с 
использованием СМЭВ;
— рост числа работников, повысивших свой квалификационный уровень и принявших участие в отраслевых мероприятиях 
различных уровней;
— обеспечение доступности муниципальных информационных ресурсов;
— обеспечение необходимого уровня информационной безопасности в органах местного самоуправления муниципального 
образования Надымский район;
— повышение эффективности муниципального управления и экономики за счет активизации внедрения и повышения 
результативности использования ИКТ;
—повышение уровня информатизации в различных социально-экономических сферах;
— построение единого информационного пространства муниципального образования Надымский район
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Объемы и источники финансирования 
муниципальной программы по годам 
ее реализации в разрезе подпрограмм, 
ведомственных целевых программ, отдельных 
мероприятий в установленной сфере 
деятельности,
обеспечивающих подпрограмм

Общий объем финансовых затрат по муниципальной программе на период с 2017 по 2020 год в пределах ассигнований 
бюджетных смет бюджетополучателей, согласно утвержденному бюджету муниципального образования Надымский район, 
составляет 
56 437,110 тыс. руб., в том числе по годам:
2017 год —15 706,110 тыс. руб.;
2018 год —13 577,000 тыс. руб.;
2019 год —13 577,000 тыс. руб.;
2020 год —13 577,000 тыс. руб.,
в том числе за счет средств бюджета:
— муниципального образования Надымский район — 56 437,110 тыс. руб.:
2017 год —15 706,110 тыс. руб.;
2018 год —13 577,000 тыс. руб.;
2019 год —13 577,000 тыс. руб.;
2020 год —13 577,000 тыс. руб.
В разрезе подпрограмм:
Муниципальная подпрограмма осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Надымский район и 
составляет 56 437,110 тыс. руб., в том числе по годам:
2017 год —15 706,110 тыс. руб.;
2018 год —13 577,000 тыс. руб.;
2019 год —13 577,000 тыс. руб.;
2020 год —13 577,000 тыс. руб.
Объемы финансирования, предусмотренные муниципальной программой, подлежат ежегодной корректировке при 
формировании и утверждении бюджета на соответствующий год

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 

«Развитие информатизации на территории муниципального образования Надымский район» муниципальной программы 
муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район

«Информационное общество»

Координатор муниципальной 
программы

Управление информационных технологий и связи Администрации муниципального образования Надымский район

Исполнитель подпрограммы Управление информационных технологий и связи Администрации муниципального образования Надымский район

Соисполнители подпрограммы Департамент финансов Администрации муниципального образования Надымский район

Участники подпрограммы Муниципальное учреждение «Управление капитального строительства и капитального ремонта»

Сроки реализации подпрограммы  2017-2020 гг.

Цели подпрограммы Развитие и совершенствование информационного общества, формирование электронного правительства на территории муниципального 
образования Надымский район 

Задачи подпрограммы — Развитие информационного общества, формирование электронного правительства на территории муниципального образования 
Надымский район;
— создание единой коммуникационной инфраструктуры муниципального образования Надымский район;
— обеспечение информационной безопасности информационно-телекоммуникационной инфраструктуры и муниципальных 
информационных систем

Показатели эффективности 
реализации подпрограммы

Доля работников Администрации муниципального образования Надымский район, прошедших необходимую переподготовку или 
повысивших квалификацию в сфере использования ИКТ в текущем году, с нарастающим итогом;
— количество разработанных правовых актов в области информатизации, с нарастающим итогом;
— количество используемых электронных подписей (далее — ЭП), с нарастающим итогом;
— количество юридических лиц, подключенных к региональной межведомственной телекоммуникационной сети (далее — РМТКС), 
с нарастающим итогом; 
— доля работников, обеспеченных информационно-справочными средствами («КонсультантПлюс», «Гарант», связь, доступ в интернет), 
с нарастающим итогом;
— уровень обновления компьютерных ресурсов, с нарастающим итогом;
— доля компьютеров, оснащенных антивирусными и специализированными программами для защиты данных, с нарастающим итогом

Ожидаемые результаты реализации 
подпрограммы

— Совершенствование технических условий информационного взаимодействия с населением;

— обеспечение доступности муниципальных информационных ресурсов;
— формирование электронного правительства муниципального образования Надымский район;
— повышение качества предоставления муниципальных услуг, внедрение новых форм реализации муниципальных услуг с применением 
СМЭВ;
— значительное сокращение сроков подготовки органами местного самоуправления ответов на запросы граждан и организаций;
— повышение производительности и отказоустойчивости информационно-телекоммуникационной инфраструктуры для обеспечения 
доступа населения к информационным системам;
— повышение качества обслуживания пользователей локальных сетей органов местного самоуправления Надымского района путём 
внедрения системы управления сервисами, основанными на применении информационных технологий;
— повышение уровня эффективного использования ИКТ;
— выполнение законодательства по защите муниципальных информационных ресурсов, персональных данных
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Объемы и источники финансирования 
подпрограммы по годам ее реализации 

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы на период с 2017 по 2020 год составляет 56 437,110 тыс. руб., в том числе 
по годам:
2017 год —15 706,110 тыс. руб.;
2018 год —13 577,000 тыс. руб.;
2019 год —13 577,000 тыс. руб.;
2020 год —13 577,000 тыс. руб.,
в том числе за счет средств бюджета:
муниципального образования Надымский район — 56 437,110 тыс. руб.:
2017 год —15 706,110 тыс. руб.;
2018 год —13 577,000 тыс. руб.;
2019 год —13 577,000 тыс. руб.;
2020 год —13 577,000 тыс. руб.
Расходы по муниципальной подпрограмме производятся согласно утвержденному бюджету муниципального образования Надымский 
район в пределах ассигнований бюджетных смет бюджетополучателей. 
Объемы финансирования, предусмотренные муниципальной подпрограммой, подлежат ежегодной корректировке при формировании и 
утверждении бюджета на соответствующий год

I. Общая характеристика сферы реализации
 муниципальной программы

Широкое применение ИКТ на сегодняшний день является глобальной 
тенденцией мирового развития. Применение современных технологий об-
работки и передачи информации имеет решающее значение как для раз-
вития экономики государства в целом, так и для повышения эффективно-
сти процессов управления на всех уровнях власти. Совершенно очевидна 
важная роль ИКТ в экономическом развитии, обеспечении жизнеспособно-
сти страны, региона, района. 

Информационное общество характеризуется высоким уровнем разви-
тия ИКТ и их интенсивным использованием гражданами, бизнесом и орга-
нами государственной власти.

Государственная и муниципальная политика Российской Федерации в 
сфере информатизации в настоящее время направлена на получение граж-
данами и организациями преимуществ от применения информационных и 
телекоммуникационных технологий и повышение качества предоставле-
ния государственных и муниципальных услуг в соответствии со следующи-
ми документами, определяющими приоритеты:

— Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Рос-
сийской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1662-р;

— Стратегией развития информационного общества в Российской Феде-
рации на 2017-2030 годы, утвержденной Указом Президента Российской Фе-
дерации 09.05.2017 № 203;

— Стратегией инновационного развития Российской Федерации на 
период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Россий-
ской Федерации от 08.12.2011 № 2227-р;

— Стратегией развития отрасли информационных технологий в Рос-
сийской Федерации на 2014-2020 годы и на перспективу до 2025 года, 
утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 
01.11.2013 № 2036-р;

— Государственной программой Российской Федерации «Информаци-
онное общество» (2011-2020 годы), утвержденной постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 15.04.2014 № 313;

— Государственной программой Ямало-Ненецкого автономного округа 
«Информационное общество на 2014-2020 годы», утверждённой постанов-
лением Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 25.12.2013 
№ 1110-П. 

Актуальность решения проблем в сфере развития информатизации 
и связи в Надымском районе обоснована общим направлением полити-
ки Правительства Российской Федерации и Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа в данной области и является одним из важнейших условий 
социально-экономического развития региона и обеспечения устойчивого 
повышения уровня и качества жизни населения. Реализация задач, постав-
ленных Правительством Российской Федерации по формированию элек-
тронного правительства и развитию информационного общества, предъ-
являет новые требования к целям и методам внедрения информационных 
и телекоммуникационных технологий в деятельность органов местного са-
моуправления. Муниципальная программа муниципального образования 
город Надым, муниципального образования Надымский район «Информа-
ционное общество» (далее — муниципальная программа) на 2017-2020 годы 
определяет дальнейшие перспективы развития информатизации органов 
местного самоуправления в соответствии с задачами модернизации муни-
ципального управления и социально-экономического развития Надымско-
го района, а также мероприятия, необходимые для реализации этого про-
цесса. Основными направлениями являются переход на межведомственное 
и внутриведомственное взаимодействие в электронном виде между струк-
турными подразделениями Администрации муниципального образования 
Надымский район, переход к безбумажному документообороту и оказание 
муниципальных и государственных услуг в электронном виде.

Муниципальные программы в сфере информатизации успешно реали-
зуются с 2010 года.

Муниципальное образование Надымский район — уникальная тер-
ритория, составляющая более 110 тысяч кв. км, в составе которой образо-
вано 9 муниципальных образований — три городских поселения: город 
Надым, поселок Пангоды, поселок Заполярный, и шесть сельских поселе-
ний: поселок Правохеттинский, поселок Лонгъюган, поселок Приозерный, 
поселок Ягельный, село Ныда, Кутопьюганское с входящими в его состав на-
селенными пунктами село Кутопьюган и село Нори (далее – муниципальные 
образования поселений). Особенностью Надымского района является отда-
ленность населенных пунктов от районного центра, разобщенность терри-
торий, которые слабая транспортная инфраструктура района порой делает 
труднодоступными.

Для развития и совершенствования информационного общества и фор-
мирования электронного правительства на территории муниципального 
образования Надымский район необходима возможность объединения ин-
формационных ресурсов и увеличение стабильности и скорости интернета, 
предоставляемого в поселениях района. 

Здесь возникают следующие трудности. Во-первых, большинство му-
ниципальных образований поселений находятся вдали от автомобильных 
дорог, связано это с тем, что исторически населенные пункты возникали в 
результате строительства компрессорных станций вдоль трасс магистраль-
ных газопроводов. Во-вторых, старая коммуникационная инфраструктура, 
зачастую принадлежащая газовым предприятиям, первоначально рассчи-
танная только на удовлетворение потребности в телефонной связи, не под-
лежит расширению. И в-третьих, необходимы значительные материальные 
вложения в обновление оборудования и коммуникаций либо организация 
новых, а с учетом небольшой численности населения поселений (в среднем 
не более 2 тысяч человек) это для провайдеров, предоставляющих услуги, 
нерентабельно. 

Одним из видов электронного правительства на территории муници-
пального образования является РСЭДД, объединяющая все муниципаль-
ные образования Ямало-Ненецкого автономного округа, с использованием 
РМТКС. В 2014-2015 годах после подключения к РМТКС появилась возмож-
ность подключить поселки Пангоды и Правохеттинский к РСЭДД, что зна-
чительно расширило Надымский региональный сегмент электронного 
документооборота. В течение 2016 года планируется подключение Адми-
нистрации муниципального образования поселок Лонгъюган к сети РМТКС, 
что позволит впоследствии подключиться к РСЭДД. Остальные муници-
пальные образования Надымского района подключены к РСЭДД только с 
использованием единого почтового домена «nadym.yanao.ru». Для подклю-
чения остальных муниципальных образований требуются значительные 
финансовые средства.

С учетом того, что активное развитие и широкое применение совре-
менных информационно-коммуникационных технологий являются на 
сегодняшний день одними из определяющих факторов для повышения 
уровня социально-экономического развития муниципального образова-
ния и требуют постоянных материальных вложений, проблемой реализа-
ции муниципальной программы является сокращение объема финансовых 
средств, а также отсутствие в администрациях муниципальных образова-
ний поселений it-сотрудников, сокращение численности работников под-
разделений информатизации в случае их наличия, отсутствие возможности 
повышения их квалификации.

Несмотря на значительные трудности в исполнении мероприятий про-
грамм, все реализуемые с 2010 года муниципальные программы в сфере ин-
форматизации в муниципальном образовании Надымский район имели 
процент исполнения 95-99,9. Показатели эффективности реализации про-
грамм не имели больших отклонений от запланированных.

Своевременно вносились необходимые изменения, корректирующие 
перераспределения финансирования между мероприятиями муниципаль-
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ной программы, направленные на оптимальное использование средств и 
выполнение мероприятий. Невыполненных программных мероприятий за 
указанный период нет.

Активное развитие и широкое применение ИКТ являются на сегод-
няшний день одними из важных факторов повышения уровня социально-
экономического развития муниципального образования Надымский район, 
повышения эффективности муниципального управления, создания необ-
ходимых условий для включения района в процесс перехода к информа-
ционному обществу, обеспечения выполнения государственных и муни-
ципальных услуг в электронном виде, организации межведомственного 
взаимодействия и перехода на электронный документооборот. Для дости-
жения экономического и социального успеха в муниципальном образова-
нии должны активно использоваться современные средства коммуникаций, 
передовые информационные технологии, что и достигается в результате ис-
полнения мероприятий программ в сфере информатизации.

Ответственным за координацию действий исполнителей муниципаль-
ной программы определено структурное подразделение Администрации 
муниципального образования Надымский район – управление информа-
ционных технологий и связи Администрации муниципального образования 
Надымский район.

В состав муниципальной программы входит одна подпрограмма «Раз-
витие информатизации на территории муниципального образования На-
дымский район» (далее — муниципальная подпрограмма). Ведомственные 
целевые программы не предусмотрены.

II. Цели, задачи, показатели муниципальной программы
В процессе реализации мероприятий муниципальной программы 

должна быть достигнута цель: формирование современной информаци-
онной и телекоммуникационной инфраструктуры на территории муници-
пального образования Надымский район.

Достижение поставленной цели предполагает решение следующей 
задачи: развитие и совершенствование информационного общества, фор-
мирование электронного правительства на территории муниципального 
образования Надымский район.

Муниципальная программа носит комплексный долгосрочный харак-
тер.

Срок реализации муниципальной программы — 4 года (2017-2020 гг.).
Достижение цели характеризуется следующими показателями муници-

пальной программы:
доля муниципальных услуг, в рамках предоставления которых исполь-

зована СМЭВ (от общего числа муниципальных услуг с элементами СМЭВ), 
с нарастающим итогом;

количество подключенных к Надымскому сегменту РСЭДД предприятий 
(организаций), с нарастающим итогом.

Характеристика показателей муниципальной программы отображена в 
приложении № 2 к настоящей муниципальной программе.

III. Подпрограммы муниципальной программы
Подпрограмма «Развитие информатизации на 

территории муниципального образования Надымский
район»

Целью муниципальной подпрограммы является развитие и совер-
шенствование информационного общества, формирование электронно-
го правительства на территории муниципального образования Надымский 
район.

Достижение поставленной цели предполагает решение следующих 
задач муниципальной подпрограммы:

развитие информационного общества, формирование электронного 
правительства на территории муниципального образования Надымский 
район;

создание единой коммуникационной инфраструктуры муниципального 
образования Надымский район;

обеспечение информационной безопасности информационно-
телекоммуникационной инфраструктуры и муниципальных информацион-
ных систем.

Муниципальная подпрограмма носит комплексный долгосрочный ха-
рактер.

Срок реализации муниципальной подпрограммы — 4 года (2017-2020 гг.).
Расходы по муниципальной подпрограмме производятся согласно 

утвержденному бюджету муниципального образования Надымский район 
на очередной финансовый год в пределах ассигнований бюджетных смет 
бюджетополучателей. 

Объемы финансирования, предусмотренные муниципальной подпро-
граммой, подлежат ежегодной корректировке при формировании и утверж-
дении бюджета на соответствующий год.

В рамках реализации муниципальной подпрограммы предполагается 
выполнение основного мероприятия в соответствии с приложением № 1 к 
настоящей муниципальной программе.

Целевые показатели, характеризующие эффективность реализации ме-
роприятий муниципальной подпрограммы в соответствии с поставленной 
целью и задачами Программы, и детализированный перечень мероприятий 
на 2017 год отображены в приложении № 1-1 к муниципальной программе 
муниципального образования город Надым, муниципального образования 
Надымский район «Информационное общество». 

Целевые показатели, характеризующие эффективность реализации ме-
роприятий муниципальной подпрограммы в соответствии с поставленной 
целью и задачами Программы, и детализированный перечень мероприятий 
на 2018 год отображены в приложении № 1-2 к муниципальной программе 
муниципального образования город Надым, муниципального образования 
Надымский район «Информационное общество». 

Приложение № 1
к муниципальной программе муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район «Информационное общество»

Характеристика муниципальной программы муниципального образования город Надым, 
муниципального образования Надымский район «Информационное общество»

Координатор муниципальной программы муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район «Информационное 
общество» — управление информационных технологий и связи Администрации муниципального образования Надымский район.

Принятые обозначения и сокращения:
Программа — муниципальная программа муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район;
Подпрограмма — подпрограмма муниципальной программы муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский 
район;
СМЭВ  — система межведомственного электронного взаимодействия;
РСЭДД — региональная система документооборота и делопроизводства;
МО — муниципальное образование;
Администрация – Администрация муниципального образования Надымский район;
ДФ — Департамент финансов Администрации муниципального образования Надымский район

Единица 
измерения

Весовое 
значение

Годы реализации программы Целевое (суммарное) значение 
показателя

Главный 
распорядитель 

бюджетных 
средств

2017 2018 2019 2020 значение год достижения

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Программа, всего тыс.руб. 1 15 706,110 13 577,000 13 577,000 13 577,000 56 437,110 2020
Администрация, 

ДФв том числе за счет бюджета 
МО Надымский район

15 706,110 13 577,000 13 577,000 13 577,000 56 437,110

Продолжение. Начало на 17-19 стр.
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Цель Программы тыс.руб. 1

15 706,110 13 577,000 13 577,000 13 577,000 56 437,110

2020

Администрация, 
ДФ

Формирование современной 
информационной и 
телекоммуникационной 
инфраструктуры на территории 
муниципального образования 
Надымский район
Задача Цели Программы тыс.руб. 1

15 706,110 13 577,000 13 577,000 13 577,000 56 437,110

2020

Администрация, 
ДФ

Развитие и совершенствование 
информационного общества, 
формирование электронного 
правительства на территории 
муниципального образования 
Надымский район
Показатель 1 Задачи Цели 
Программы 

% 0,5

57 60 62 65 65

2020

 
Доля муниципальных услуг, в 
рамках предоставления которых 
использована СМЭВ (от общего 
числа муниципальных услуг 
с элементами СМЭВ), 
с нарастающим итогом
Показатель 2 Задачи Цели 
Программы

ед. 0,5

22 23 24 25 25

2020

 Количество подключенных к 
Надымскому сегменту РСЭДД 
предприятий (организаций), 
с нарастающим итогом
Подпрограмма 1 тыс.руб. 1

15 706,110 13 577,000 13 577,000 13 577,000 56 437,110

2020
Администрация, 

ДФ
Развитие информатизации на 
территории муниципального 
образования Надымский район
Основное мероприятие тыс.руб.

15 706,110 13 577,000 13 577,000 13 577,000 56 437,110

2020
Администрация, 

ДФ
Создание и внедрение 
современных информационно-
коммуникационных технологий

Приложение № 2
к муниципальной программе муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район «Информационное общество»

Характеристика показателей муниципальной программы муниципального образования 
город Надым, муниципального образования Надымский район «Информационное общество»

Координатор муниципальной программы муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район «Информационное 
общество» — управление информационных технологий и связи Администрации муниципального образования 
Надымский район.

№ п/п Наименование показателя Единица 
измерения

Формула расчета показателя Источник получения информации для 
расчета значения показателя

Тенденция достижения показателя, 
характеризующая эффективность 
реализации мероприятий (рост 

либо снижение
1 2 3 4 5 6
1. Доля муниципальных услуг, 

в рамках предоставления 
которых использована СМЭВ (от 
общего числа муниципальных 
услуг с элементами СМЭВ), с 
нарастающим итогом

% расчёт значения показателя 
производится путём деления 
количества муниципальных услуг, 
предоставляемых в Администрации 
муниципального образования 
Надымский район, в рамках которых 
используется СМЭВ, на общее 
количество муниципальных услуг 
с элементами СМЭВ и умножения 
результата на 100 %

информация представляется сектором 
предоставления муниципальных 
услуг управления ценовой 
(тарифной) политики и отраслевой 
экономики департамента экономики 
Администрации муниципального 
образования Надымский район

рост

2. Количество подключенных к 
Надымскому сегменту РСЭДД 
предприятий (организаций), с 
нарастающим итогом

ед. расчет значения показателя 
равен количеству подключенных 
к Надымскому сегменту РСЭДД 
предприятий (организаций, 
подразделений)

информация представляется 
управлением информационных 
технологий и связи Администрации 
муниципального образования 
Надымский район 

рост
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3. Доля работников Администрации 
муниципального образования 
Надымский район, прошедших 
необходимую переподготовку 
или повысивших квалификацию 
в сфере использования ИКТ в 
текущем году, с нарастающим 
итогом 

% значение показателя определяется 
путём деления числа работников 
подразделения ИКТ, прошедших 
обучение по программам 
приобретения/повышения навыков 
использования информационно-
коммуникационных технологий, 
на общее количество работников 
подразделения ИКТ и умножения 
результата на 100 % в расчетном году

информация представляется 
управлением по муниципальной 
службе и управлению персоналом 
Администрации муниципального 
образования Надымский район

рост

4. Количество разработанных 
правовых актов в области 
информатизации, с нарастающим 
итогом

ед. значение показателя определяется 
числом разработанных за текущий год 
правовых актов

информация представляется 
управлением информационных 
технологий и связи Администрации 
муниципального образования 
Надымский район 

рост

5. Количество используемых ЭП, с 
нарастающим итогом

ед. значение показателя определяется 
числом используемых электронных 
подписей 

определяется в соответствии с 
распоряжениями, уполномочивающими 
работников на действия, требующие 
заверения ЭП в СМЭВ

рост

6. Количество юридических лиц, 
подключённых к РМТКС, с 
нарастающим итогом

ед. расчет значения показателя равен 
количеству юридических лиц, 
подключённых к РМТКС

информация представляется 
управлением информационных 
технологий и связи Администрации 
муниципального образования 
Надымский район 

рост

7. Доля работников, обеспеченных 
информационно-справочными 
системами («КонсультантПлюс», 
«Гарант», связь, доступ в 
интернет), с нарастающим итогом

% значение показателя определяется 
путём деления числа работников 
Администрации, использующих 
информационно-справочные системы, 
на общее количество работников 
Администрации и умножения 
результата на 100 %

информация представляется 
управлением информационных 
технологий и связи Администрации 
муниципального образования 
Надымский район 

рост (перевыполнение 
невозможно)

8. Уровень обновления 
компьютерных ресурсов, с 
нарастающим итогом

% значение показателя определяется 
путем деления количества обновленной 
оргтехники на общее количество 
используемой оргтехники и устройств 
Администрации и умножения 
результата на 100 %

информация представляется 
управлением информационных 
технологий и связи Администрации 
муниципального образования 
Надымский район 

рост

9. Доля компьютеров, 
оснащенных антивирусными 
и специализированными 
программами для защиты данных, 
с нарастающим итогом

% значение показателя определяется 
путем деления количества оргтехники, 
оснащенной программным 
обеспечением для защиты данных, 
на общее количество используемой 
оргтехники Администрации и 
умножения результата на 100 %

информация представляется 
отделом специальных мероприятий 
и управлением информационных 
технологий и связи Администрации 
муниципального образования 
Надымский район

рост (перевыполнение 
невозможно)

Приложение № 1-1
к муниципальной программе муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район «Информационное общество»

Детализированный перечень мероприятий муниципальной программы муниципального образования город Надым, муниципального образования 
Надымский район «Информационное общество» на 2017 год

Детализированный перечень мероприятий муниципальной программы муниципального 
образования город Надым, муниципального образования Надымский район 

«Информационное общество» на 2017 год

Координатор муниципальной программы муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район «Информационное 
общество» — управление информационных технологий и связи Администрации муниципального образования Надымский район.
Принятые обозначения и сокращения:
Программа — муниципальная программа муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район;
Подпрограмма — подпрограмма муниципальной программы муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский 
район;
СМЭВ  — система межведомственного электронного взаимодействия;
РСЭДД  — региональная система документооборота и делопроизводства;
МО — муниципальное образование;
Администрация – Администрация муниципального образования Надымский район;
ДФ — Департамент финансов Администрации муниципального образования Надымский район;
ЭП — электронная подпись;
ИКТ — информационно-коммуникационные технологии;
РМТКС — Региональная межведомственная телекоммуникационная сеть

Продолжение. Начало на 17-21 стр.
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Единица 
измерения

Весовое 
значение

Целевое 
значение 

показателя

Объем финансирования 
Программы по уровням бюджетов

Главный 
распорядитель 

бюджетных средств 
(исполнитель 

административных 
мероприятий)

всего, в т.ч.
бюджет  

МО Надымский 
район

1 2 3 4 5 6 7
Программа, всего тыс.руб. 1  15 706,110 15 706,110 Администрация, 

ДФ
Цель Программы

тыс.руб. 1  15 706,110 15 706,110 Администрация, 
ДФ

Формирование современной информационной 
и телекоммуникационной инфраструктуры на территории 
муниципального образования Надымский район
Задача Цели Программы

тыс.руб. 1  15 706,110 15 706,110 Администрация, 
ДФ

Развитие и совершенствование информационного общества, 
формирование электронного правительства на территории 
муниципального образования Надымский район
Показатель 1 Задачи Цели Программы 

% 0,5 57    Доля муниципальных услуг, в рамках предоставления которых 
использована СМЭВ (от общего числа муниципальных услуг 
с элементами СМЭВ), с нарастающим итогом
Показатель 2 Задачи Цели Программы

ед. 0,5 22    Количество подключенных к Надымскому сегменту РСЭДД 
предприятий (организаций), с нарастающим итогом
Подпрограмма

тыс.руб. 1  15 706,110 15 706,110 Администрация, 
ДФРазвитие информатизации на территории муниципального 

образования Надымский район
Цель Подпрограммы 

тыс.руб. 1  15 706,110 15 706,110 Администрация, 
ДФ

Развитие и совершенствование информационного общества, 
формирование электронного правительства на территории 
муниципального образования Надымский район
Задача 1 Цели Подпрограммы 

тыс.руб. 0,4  137,600 137,600 Администрация Развитие информационного общества, формирование электронного 
правительства на территории муниципальном образовании 
Надымский район
Показатель 1 Задачи 1 Цели Подпрограммы

% 0,2 75    
Доля работников Администрации муниципального образования 
Надымский район, прошедших необходимую переподготовку или 
повысивших квалификацию в сфере использования ИКТ в текущем 
году, с нарастающим итогом 
Показатель 2 Задачи 1 Цели Подпрограммы 

ед. 0,3 4    Количество разработанных правовых актов в области 
информатизации, с нарастающим итогом
Показатель 3 Задачи 1 Цели Подпрограммы

ед. 0,5 95    
Количество используемых ЭП, с нарастающим итогом
Мероприятие 1 Задачи 1 Цели Подпрограммы 

тыс.руб.  

 54,600 54,600  
Повышение уровня квалификации и профессиональной подготовки 
работников органов местного самоуправления муниципального 
образования Надымский район в сфере использования ИКТ 

 0,000 0,000 Администрация 

 54,600 54,600 ДФ

Административное мероприятие 2 Задачи 1 Цели Подпрограммы
да/нет   да да Администрация Развитие и совершенствование нормативно-правовой базы ИКТ 

в муниципальном образовании Надымский район
Мероприятие 3 Задачи 1 Цели Подпрограммы 

тыс.руб.   83,000 83,000 Администрация 
Создание условий для организации предоставления муниципальных 
услуг населению и организациям на основе использования ИКТ 
(приобретение программного обеспечения, носителей, создание 
ключей ЭП) 
Задача 2 Цели Подпрограммы

тыс.руб. 0,3  10 313,584 10 313,584 Администрация, 
ДФСоздание современной коммуникационной инфраструктуры 

муниципального образования 
Показатель 1 Задачи 2 Цели Подпрограммы 

ед. 0,5 6    Количество юридических лиц, подключенных к РМТКС, 
с нарастающим итогом
Показатель 2 Задачи 2 Цели Подпрограммы 

% 0,5 100    Доля работников, обеспеченных информационно-справочными 
средствами («КонсультантПлюс», «Гарант», связь, доступ в интернет), 
с нарастающим итогом
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Мероприятие 1 Задачи 2 Цели Подпрограммы 
тыс.руб.  

 435,839 435,839  

Приобретение средств вычислительной техники и серверного 
оборудования для Администрации МО Надымский район

 1,000 1,000 Администрация 

 434,839 434,839 ДФ

Мероприятие 2 Задачи 2 Цели Подпрограммы 

тыс.руб.  

 442,000 442,000  

Модернизация и поддержание в работоспособном состоянии 
серверного оборудования, средств вычислительной техники, 
оргтехники и расходных материалов 

 442,000 442,000 Администрация 

 0,000 0,000 ДФ

Мероприятие 3 Задачи 2 Цели Подпрограммы 
тыс.руб.   281,000 281,000 Администрация Сопровождение, развитие СЭДД и организация каналов передачи 

данных для подключения в единую сеть 

Мероприятие 4 Задачи 2 Цели Подпрограммы 
тыс.руб.  

 1 066,853 1 066,853 Администрация, ДФ

Обеспечение нормативно-правовыми системами  813,000 813,000 Администрация

 253,853 253,853 ДФ

Мероприятие 5 Задачи 2 Цели Подпрограммы 
тыс.руб.  

 708,054 708,054 Администрация, ДФ

Обеспечение сотрудников доступом к ресурсам сети Интернет  468,000 468,000 Администрация 

 240,054 240,054 ДФ

Мероприятие 6 Задачи 2 Цели Подпрограммы
тыс.руб.

  3 575,546 3 575,546 Администрация, ДФ

Сопровождение и доработка программного обеспечения   416,000 416,000 Администрация 

  3 159,546 3 159,546 ДФ

Мероприятие 7 Задачи 2 Цели Подпрограммы 
тыс.руб.  

 3 804,292 3 804,292 Администрация, ДФ

Обеспечение сотрудников ресурсами связи  3 614,000 3 614,000 Администрация 

 190,292 190,292 ДФ

Задача 3 Цели Подпрограммы

тыс.руб. 0,3  5 254,926 5 254,926 Администрация, ДФОбеспечение информационной безопасности информационно-
телекоммуникационной инфраструктуры и муниципальных 
информационных систем

Показатель Задачи 3 Цели Подпрограммы 

% 1 100    Доля компьютеров, оснащенных антивирусными и 
специализированными программами для защиты данных, 
с нарастающим итогом

Мероприятие 1 Задачи 3 Цели Подпрограммы 1
тыс.руб.   100,000 100,000 Администрация Приобретение лицензионного программного обеспечения 

в Администрации МО Надымский район

Мероприятие 2 Задачи 3 Цели Подпрограммы 1
тыс.руб.  

 5 154,926 5 154,926 Администрация, ДФ

Организация и совершенствование защиты информации 
в Администрации муниципального образования Надымский район 

 3 415,000 3 415,000 Администрация 

 1 739,926 1 739,926 ДФ

Приложение № 1-2
к муниципальной программе муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район 

«Информационное общество»

Детализированный перечень мероприятий муниципальной программы муниципального 
образования город Надым, муниципального образования Надымский район «Информационное 

общество» на 2018 год

Координатор муниципальной программы муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район «Информационное 

общество» — управление информационных технологий и связи Администрации муниципального образования Надымский район.

Принятые обозначения и сокращения:

Программа — муниципальная программа муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район;

Подпрограмма — подпрограмма муниципальной программы муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский 

район;

СМЭВ — система межведомственного электронного взаимодействия;

РСЭДД — региональная система документооборота и делопроизводства;

МО — муниципальное образование;

 Администрация — Администрация муниципального образования Надымский район;

 ДФ — Департамент финансов Администрации муниципального образования Надымский район;

 ЭП — электронная подпись;

ИКТ — информационно-коммуникационные технологии;

РМТКС — Региональная межведомственная телекоммуникационная сеть

Продолжение. Начало на 17-23 стр.
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Единица 
измерения

Весовое 
значение

Целевое 
значение 

показателя

Объем финансирования 
Программы по уровням 

бюджетов

Главный 
распорядитель 

бюджетных средств 
(исполнитель 

административных 
мероприятий

всего, в т.ч.
бюджет  

МО Надымский 
район

1 2 3 4 5 6 7

Программа, всего 
тыс.руб. 1  13 577,000 13 577,000

Администрация, 
ДФ

Цель Программы

тыс.руб. 1  13 577,000 13 577,000
Администрация, 

ДФ
Формирование современной информационной и телекоммуникационной 
инфраструктуры на территории муниципального образования 
Надымский район

Задача Цели Программы

тыс.руб. 1  13 577,000 13 577,000
Администрация, 

ДФ
Развитие и совершенствование информационного общества, 
формирование электронного правительства на территории 
муниципального образования Надымский район

Показатель 1 Задачи Цели Программы 

% 0,5 60    Доля муниципальных услуг, в рамках предоставления которых 
использована СМЭВ (от общего числа муниципальных услуг 
с элементами СМЭВ), с нарастающим итогом

Показатель 2 Задачи Цели Программы
ед. 0,5 23    Количество подключенных к Надымскому сегменту РСЭДД предприятий 

(организаций), с нарастающим итогом

Подпрограмма
тыс.руб. 1  13 577,000 13 577,000

Администрация, 
ДФРазвитие информатизации на территории муниципального 

образования Надымский район

Цель Подпрограммы 

тыс.руб. 1  13 577,000 13 577,000
Администрация, 

ДФ
Развитие и совершенствование информационного общества, 
формирование электронного правительства на территории 
муниципального образования Надымский район

Задача 1 Цели Подпрограммы 

тыс.руб. 0,4  200,000 200,000 Администрация Развитие информационного общества, формирование электронного 
правительства на территории муниципальном образовании Надымский 
район

Показатель 1 Задачи 1 Цели Подпрограммы

% 0,2 75    
Доля работников Администрации муниципального образования 
Надымский район, прошедших необходимую переподготовку или 
повысивших квалификацию в сфере использования ИКТ в текущем году, 
с нарастающим итогом 

Показатель 2 Задачи 1 Цели Подпрограммы 
ед. 0,3 4    Количество разработанных правовых актов в области информатизации, 

с нарастающим итогом

Показатель 3 Задачи 1 Цели Подпрограммы
ед. 0,5 91    

Количество используемых ЭП, с нарастающим итогом

Мероприятие 1 Задачи 1 Цели Подпрограммы 

тыс.руб.  

 100,000 100,000  

Повышение уровня квалификации и профессиональной подготовки 
работников органов местного самоуправления муниципального 
образования Надымский район в сфере использования ИКТ 

 50,000 50,000 Администрация 

 50,000 50,000 ДФ

Административное мероприятие 2 Задачи 1 Цели Подпрограммы
да/нет   да да Администрация Развитие и совершенствование нормативно-правовой базы ИКТ 

в муниципальном образовании Надымский район

Мероприятие 3 Задачи 1 Цели Подпрограммы 

тыс.руб.   100,000 100,000 Администрация 
Создание условий для организации предоставления муниципальных 
услуг населению и организациям на основе использования ИКТ 
(приобретение программного обеспечения, носителей, создание ключей 
ЭП) 

Продолжение. Начало на 17-24 стр.
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Задача 2 Цели Подпрограммы
тыс.руб. 0,3  11 007,000 11 007,000

Администрация, 
ДФСоздание современной коммуникационной инфраструктуры 

муниципального образования 

Показатель 1 Задачи 2 Цели Подпрограммы 
ед. 0,5 6    Количество юридических лиц, подключенных к РМТКС, с нарастающим 

итогом

Показатель 2 Задачи 2 Цели Подпрограммы 

% 0,5 100    Доля работников, обеспеченных информационно-справочными 
средствами («КонсультантПлюс», «Гарант», связь, доступ в интернет), 
с нарастающим итогом

Мероприятие 1 Задачи 2 Цели Подпрограммы 

тыс.руб.  

 124,148 124,148  

Приобретение средств вычислительной техники и серверного 
оборудования для Администрации МО Надымский район

 0,000 0,000 Администрация 

 124,148 124,148 ДФ

Мероприятие 2 Задачи 2 Цели Подпрограммы 

тыс.руб.  

 722,000 722,000  

Модернизация и поддержание в работоспособном состоянии 
серверного оборудования, средств вычислительной техники, оргтехники 
и расходных материалов 

 722,000 722,000 Администрация 

 0,000 0,000 ДФ

Мероприятие 3 Задачи 2 Цели Подпрограммы 
тыс.руб.   281,000 281,000 Администрация Сопровождение, развитие СЭДД и организация каналов передачи 

данных для подключения в единую сеть 

Мероприятие 4 Задачи 2 Цели Подпрограммы 

тыс.руб.  

 1 235,852 1 235,852 Администрация, ДФ

Обеспечение нормативно-правовыми системами  890,000 890,000 Администрация

 345,852 345,852 ДФ

Мероприятие 5 Задачи 2 Цели Подпрограммы 

тыс.руб.  

 768,000 768,000 Администрация, ДФ

Обеспечение сотрудников доступом к ресурсам сети Интернет  528,000 528,000 Администрация 

 240,000 240,000 ДФ

Мероприятие 6 Задачи 2 Цели Подпрограммы

тыс.руб.

  3 594,000 3 594,000 Администрация, ДФ

Сопровождение и доработка программного обеспечения   414,000 414,000 Администрация 

  3 180,000 3 180,000 ДФ

Мероприятие 7 Задачи 2 Цели Подпрограммы 

тыс.руб.  

 4 282,000 4 282,000 Администрация, ДФ

Обеспечение сотрудников ресурсами связи  4 072,000 4 072,000 Администрация 

 210,000 210,000 ДФ

Задача 3 Цели Подпрограммы

тыс.руб. 0,3  2 370,000 2 370,000 Администрация, ДФОбеспечение информационной безопасности информационно-
телекоммуникационной инфраструктуры и муниципальных 
информационных систем

Показатель Задачи 3 Цели Подпрограммы 

% 1 100    Доля компьютеров, оснащенных антивирусными и 
специализированными программами для защиты данных, 
с нарастающим итогом

Мероприятие 1 Задачи 3 Цели Подпрограммы 1
тыс.руб.   50,000 50,000 Администрация Приобретение лицензионного программного обеспечения 

в Администрации МО Надымский район

Мероприятие 2 Задачи 3 Цели Подпрограммы 1

тыс.руб.  

 2 320,000 2 320,000 Администрация, ДФ

Организация и совершенствование защиты информации 
в Администрации муниципального образования Надымский район 

 2 200,000 2 200,000 Администрация 

 120,000 120,000 ДФ

Окончание. Начало на 17-25 стр.


