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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АдминистрациимуниципальногообразованияНадымскийрайон

Об утверждении документации по планировке территории
В соответствии с частью 5 статьи 45 Градостроительного кодекса Российской 

Федерации, Федеральным законом от  06.10.2003 № 131-ФЗ «Об  общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», поста-
новлением Админис трации муниципаль ного образования Надымский район 
от 21.03.2017 № 133 «Об утверждении порядка подготовки документации по пла-
нировке территории муниципального образования город Надым, разрабатыва-
емой на  основании решений Администрации муниципального образования 
Надымский район», на основании Устава муниципального образования Надым-
ский район, Устава муниципального образования город Надым  Администрация 
муниципального образования Надымский район постановляет:

1. Утвердить прилагаемую документацию «Внесение изменений в  доку-
ментацию по  планировке территории жилого микрорайона № 13 г.  Надым», 
разработанную ИП Бубнова Надежда Дмитриевна.

2. Управлению архитектуры и  градостроительства Админис трации муни-
ципального образования Надымский район обеспечить опубликование насто-
ящего постановления и документации по планировке территории, указанной 
в пункте 1 настоящего постановления, в  газете «Рабочий Надыма» в течение 
семи дней со дня утверждения.

3. Начальнику управления информации и  общественных связей Кры-
синой Е.Н. разместить настоящее постановление и  документацию по  плани-

ровке территории, указанную в пункте 1 настоящего постановления, на Офи-
циальном сайте Админис трации муниципального образования Надымский 
район во вкладке «Градостроительная деятельность» — «Общественное обсу-
ждения, публичные слушания» в  инфор мацион но-теле ком муника цион ной 
сети Интернет в течение семи дней со дня утверждения.

4. Управлению архитектуры и градостроительства Админис трации муници-
пального образования Надымский район в течение десяти дней со дня издания 
настоящего постановления обеспечить направление уведомления о принятом 
решении Главе муниципального образования город  Надым  — Председателю 
Собрания депутатов муниципального образования город Надым.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. 
заместителя Главы Админис трации муниципального образования Надымский 
район Якименко К.Н.

 Л.Г. ДЯЧЕНКО,
Глава муниципального образования 

Надымский район.
№115от 4марта2020 года.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АдминистрациимуниципальногообразованияНадымскийрайон

О внесении изменений в постановление Администрации 
муниципального образования Надымский район от 25.12.2019 № 776

В соответствии с  пунктом 4 постановления Губернатора Ямало-Ненецкого 
автономного округа от  10.10.2019 № 133-ПГ «О  порядке формирования, подго-
товки, использования резерва управленческих кадров Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа и исключения из него», на основании Устава муниципального обра-
зования Надымский район, Устава муниципального образования город  Надым 
Администрация муниципального образования Надымский район постановляет:

1. Внести в  постановление Админис трации муниципального образования 
Надымский район от 25.12.2019 № 776 «О резерве управленческих кадров муни-
ципального образования Надымский район, муниципального образования 
город Надым» изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Начальнику управления документационного обеспечения Админис трации 
муниципального образования Надымский район Домрачевой И.В. обеспечить 

опубликование настоящего постановления в газете «Рабочий Надыма» в течение 
десяти дней с момента его подписания.

3. Начальнику управления информации и  общественных связей Админи-
страции муниципального образования Надымский район Крысиной Е.Н. 
обеспечить размещение настоящего постановления на  Официальном сайте 
Админис трации муниципального образования Надымский район в  инфор-
мацион но-теле ком муника цион ной сети Интернет.

 Л.Г. ДЯЧЕНКО,
Глава муниципального образования 

Надымский район.
№116от 4марта2020 года.

ПриложениекпостановлениюАдминистрациимуниципальногообразованияНадымскийрайонот4марта2020года№116

Изменения, которые вносятся в постановление Администрации 
муниципального образования Надымский район от 25.12.2019 № 776

1. Приложение № 1 изложить в следующей редакции:

«Приложение№1кпостановлениюАдминистрациимуниципальногообразованияНадымскийрайонот25декабря2019года№776
(вредакциипостановленияАдминистрациимуниципальногообразованияНадымскийрайонот4марта2020года№114)

Порядок формирования, подготовки, использования резерва управленческих кадров 
муниципального образования Надымский район, муниципального образования город Надым 

и исключения из него
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящий Порядок определяет процедуру формирования, подготовки, исполь-
зования резерва управленческих кадров муниципального образования Надымский 
район, муниципального образования город Надым и исключения из него, а также кри-
терии и порядок отнесения лиц, включенных в резерв, к уровням готовности к заме-
щению управленческой должности муниципального образования Надымский район, 
муниципального образования город Надым.

2. Основные понятия, используемые в настоящем Порядке:
2.1. резерв управленческих кадров муниципального образования Надым-

ский район, муниципального образования город  Надым (далее  — резерв)  — 
сформированная  в соответствии с настоящим Порядком группа лиц, отвечающих ква-
лификационным требованиям, установленным в  соответствии с  муниципальными 
правовыми актами для осуществления профессиональной деятельности на управлен-
ческих должностях муниципального образования Надымский район, муниципального 
образования город Надым;

2.2. управленческие должности муниципального образования Надым-
ский район, муниципального образования город Надым (далее — управленче-
ская должность) — должности, на которые формируется резерв, включающие:

— должности муниципальной службы высшей, главной и  ведущей групп долж-
ностей категории «руководители», замещаемые на определенный срок полномочий, 
установленные разделом I Перечня должностей муниципальной службы в Админис-
трации муниципального образования Надымский район, утвержденного правовым 
актом Админис трации муниципального образования Надымский район об установ-
лении должностей муниципальной службы в Админис трации муниципального обра-
зования Надымский район;

— должности руководителей организаций (муниципальных унитарных предпри-
ятий, муниципальных учреждений) приоритетных сфер экономики, преду смотренных 
Стратегией социально-экономического развития территории муниципального обра-
зования Надымский район до  2030  года, утвержденной решением Районной Думы 
муниципального образования Надымский район от  14.12.2018 № 371, учредителем 
которых являются муниципальное образование Надымский район, муниципальное 
образование город Надым, функции и полномочия учредителя, в отношении которых 
осуществляет Администрация муниципального образования Надымский район;

2.3. номенклатура управленческих должностей муниципального обра-
зования Надымский район, муниципального образования город  Надым  — 
номенклатура Главы муниципального образования Надымский район и  номенкла-
туры структурных подразделений Админис трации муниципального образования 
Надымский район, наделенных правами юридического лица;

2.4. номенклатура Главы муниципального образования Надымский 
район — перечень управленческих должностей, назначение на которые осуществля-
ется Главой муниципального образования Надымский район;

2.5. номенклатура структурных подразделений Админис трации 
муниципального образования Надымский район, наделенных правами 
юридического лица  — перечень управленческих должностей, назначение 
на  которые осуществляется руководителем структурного подразделения 
Админис трации муниципального образования Надымский район, наделенного 
правами юридического лица;

2.6. целевая управленческая должность  — управленческая должность 
муниципального образования Надымский район, муниципального образования 
город Надым, являющаяся приоритетной для кандидата в резервисты;

2.7. кандидат в резервисты — лицо, претендующее на включение в резерв;
2.8. резервист — лицо, включенное в резерв.
3. В резерв включаются лица в возрасте от 25 до 49 лет включительно, отве-

чающие квалификационным требованиям в  соответствии с  законодательством 
Ямало-Ненецкого автономного округа и  муниципальными правовыми актами 
(далее  — квалификационные требования). Предельный возраст нахождения 
в резерве составляет 50 лет.

4. Формирование резерва осуществляется в  соответствии с  номенкла-
турой управленческих должностей с  указанием целевых управленческих долж-
ностей. Номенклатура управленческих должностей муниципального образо-
вания Надымский район, муниципального образования город Надым утвержда-
ется правовым актом Админис трации муниципального образования Надымский 
район.

5. Резерв формируется одним из следующих способов:
5.1. отбор кандидатов в  резервисты на  основании ходатайства о  вклю-

чении в  резерв на  управленческую должность, включенную в  номенклатуру 
Главы муниципального образования Надымский район, которое представля-
ется первым заместителем Главы Админис трации муниципального образования 
Надымский район, заместителем Главы Админис трации муниципального обра-
зования Надымский район (далее — первый заместитель Главы Админис трации, 
заместитель Главы Администрации), координирующим и  контролирующим, 
в соответствии с правовым актом Админис трации муниципального образования 
Надымский район о распределении должностных обязанностей между замести-
телями Главы Админис трации муниципального образования Надымский район, 
деятельность структурного подразделения Админис трации муниципального 
образования Надымский район, а также муниципального унитарного предпри-
ятия, муниципального учреждения, отнесенного к организациям приоритетных 
сфер экономики муниципального образования Надымский район, муниципаль-
ного образования город  Надым, в  котором учреждена указанная в  ходатайстве 
управленческая должность;

5.2. отбор кандидатов в резервисты на основании ходатайства о включении 
в резерв на управленческую должность, включенную в номенклатуру структур-
ного подразделения Админис трации муниципального образования Надымский 
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район, наделенного правами юридического лица, которое представляется руко-
водителем структурного подразделения Админис трации муниципального обра-
зования Надымский район, наделенного правами юридического лица, в котором 
учреждена указанная в  ходатайстве управленческая должность (далее  — 
руководитель структурного подразделения, структурное подразделение);

5.3. отбор кандидатов в резервисты на основании поручения Главы муници-
пального образования Надымский район о включении в резерв на управленче-
скую должность, включенную в  номенклатуру Главы муниципального образо-
вания Надымский район, определённую им кандидатуру;

5.4. проведение конкурса по  формированию резерва (далее  — конкурс) 
на основании решения Главы муниципального образования Надымский район, 
которое он принимает по собственной инициативе или по инициативе первого 
заместителя Главы Админис трации, заместителя Главы Админис трации, руково-
дителя структурного подразделения.

6. Методика проведения оценки профессиональных и  личностных качеств 
кандидатов в  резервисты (далее  — Методика оценки) утверждается правовым 
актом Админис трации муниципального образования Надымский район.

II. ПОЛНОМОЧИЯ УПОЛНОМОЧЕННОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 
ПО ФОРМИРОВАНИЮ, ВЕДЕНИЮ, ПОДГОТОВКЕ 

И ИСПОЛЬЗОВАНИЮ РЕЗЕРВА

7. Уполномоченное подразделение по  формированию, ведению, подготовке 
и  использованию резерва (далее  — уполномоченное подразделение) выполняет 
следующие полномочия:

7.1. осуществляет формирование, подготовку и использование резерва;
7.2. осуществляет обработку информации о кандидатах в резервисты и резер-

вистах;
7.3. осуществляет формирование, использование, ведение и хранение элек-

тронной базы данных резервистов;
7.4. обеспечивает подготовку резервистов;
7.5. организует мероприятия по  оценке профессиональных и  личностных 

качеств резервистов.

III. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ РЕЗЕРВА 

1. Порядок формирования резерва путем осуществления отбора 
кандидатов в резервисты 

8. С целью формирования резерва способом, указанным в  подпункте 5.1 
пункта 5 настоящего Порядка, первый заместитель Главы Админис трации, 
заместитель Главы Админис трации направляет Главе муниципального образо-
вания Надымский район ходатайство о включении в резерв по форме согласно 
приложению № 1 к настоящему Порядку.

9. С целью формирования резерва способом, указанным в  подпункте 5.2 
пункта 5 настоящего Порядка, руководитель структурного подразделения направ-
ляет Главе муниципального образования Надымский район ходатайство о вклю-
чении в резерв по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку. 

При этом ходатайство о  включении в  резерв подлежит предварительному 
согласованию первым заместителем Главы Админис трации, заместителем 
Главы Администрации, координирующим и  контролирующим, в  соответствии 
с  правовым актом Админис трации муниципального образования Надымский 
район о распределении должностных обязанностей между заместителями Главы 
Админис трации муниципального образования Надымский район, деятельность 
структурного подразделения.

10. С целью формирования резерва способом, указанным в  подпункте 5.3 
пункта 5 настоящего Порядка, Глава муниципального образования Надымский 
район поручает уполномоченному подразделению осуществить необходимые 
действия, преду смотренные настоящим Порядком. 

11. К ходатайству о  включении в  резерв, указанному в  пунктах 8, 9 насто-
ящего Порядка (далее  — ходатайство), могут быть приложены рекомендации 
в отношении кандидата в резервисты:

— лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, 
субъектов Российской Федерации, муниципальные должности муниципальных 
образований в Ямало-Ненецком автономном округе, представителя Губернатора 
Ямало-Ненецкого автономного округа в  муниципальном образовании Надым-
ский район;

— руководителей органов государственной власти Ямало-Ненецкого авто-
номного округа и иных государственных органов Ямало-Ненецкого автономного 
округа; 

— руководителей органов местного самоуправления муниципальных образо-
ваний в Ямало-Ненецком автономном округе;

— председателя Ассоциации «Совет муниципальных образований 
Ямало-Ненецкого автономного округа»;

— руководящего органа регио нального отделения политической партии, 
имеющей представительство в  Законодательном Собрании Ямало-Ненецкого 
автономного округа или в  представительных органах муниципальных образо-
ваний в Ямало-Ненецком автономном округе;

— Председателя Общественной палаты Ямало-Ненецкого автономного 
округа;

— Председателя Общественной палаты муниципального образования На-
дымский район;

— руководящих органов регио нальных отделений общероссийских обще-
ственных организаций;

— регио нальных представителей (координирующих органов) программ и про-
ектов (если кандидаты в  резервисты являются участниками Федеральной про-
граммы подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства 
Российской Федерации, лицами, включенными в Федеральный резерв управлен-
ческих кадров от Ямало-Ненецкого автономного округа, резерв управленческих 
кадров, находящихся под патронажем Президента Российской Федерации, фина-
листами Всероссийского управленческого конкурса «Лидеры России», членами 
Молодежного правительства Ямало-Ненецкого автономного округа, а  также 
лицами, входившими в  состав Молодежного правительства Ямало-Ненецкого 
автономного округа в  течение четырех лет с  момента истечения срока полно-
мочий в качестве члена Молодежного правительства Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа);

— руководителей и  участников рабочих групп по  реализации регио нальных 
проектов (в том числе в рамках федеральных проектов, национальных программ).

12. Глава муниципального образования Надымский район, рассмотрев 
ходатайство, поручает уполномоченному подразделению осуществить необхо-
димые действия, преду смотренные настоящим Порядком.

13. Уполномоченное подразделение в  течение 3 рабочих дней со  дня полу-
чения поручения Главы муниципального образования Надымский район, ука-
занного в  пунктах 10 и  12 настоящего Порядка, направляет кандидату в  резер-
висты уведомление о  рассмотрении его кандидатуры для включения в  резерв 
посредством телефонной связи или электронной почты, либо иным способом, 
позволяющим обеспечить его уведомление.

14. В течение 5 календарных дней со дня получения уведомления, указанного 
в пункте 13 настоящего Порядка, кандидат в резервисты обязан лично или через 
законного представителя представить в  уполномоченное подразделение следу-
ющие документы:

14.1. собственноручно подписанную анкету по форме согласно приложению 
№ 2 к настоящему Порядку;

14.2. согласие на анализ документов и оценку его профессиональных и лич-
ностных качеств при  рассмотрении вопроса о  включении его в  резерв, с  указа-
нием целевой (ых) управленческой (их) должности (ей), по форме согласно прило-
жению № 3 к настоящему Порядку;

14.3. копию паспорта;
14.4. копии документов об образовании и о квалификации, присвоении ученой 

степени, ученого звания (если таковые имеются), заверенные нотариально или 
кадровой службой по месту работы (службы);

14.5. копии трудовой книжки или иных документов, подтверждающих тру-
довую (служебную) деятельность, заверенные кадровой службой по  месту 
работы (службы) либо уполномоченным органом при  предъявлении оригинала 
трудовой книжки, или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) 
деятельность.

15. Кандидат в  резервисты вправе представить в  уполномоченное 
подразделение иные документы, подтверждающие реализацию им наиболее зна-
чимых проектов, его участие в  спортивных и  (или) социально значимых меро-
приятиях, акциях, а также иную информацию о своей социальной или професси-
ональной активности.

16. По заявлению кандидата в  резервисты, представленному в  уполномо-
ченное подразделение в срок, указанный в пункте 14 настоящего Порядка, срок 
приема документов продлевается уполномоченным подразделением, но не более 
чем на 5 календарных дней.

О продлении срока, указанного в пункте 14 настоящего Порядка, уполномо-
ченное подразделение информирует кандидата в резервисты в течение 2 кален-
дарных дней путем направления соответствующего уведомления посредством 
телефонной связи или электронной почты, либо иным способом, позволяющим 
обеспечить его уведомление.

17. В случае непредставления либо представления не  в  полном объеме кан-
дидатом в резервисты документов, указанных в пункте 14 настоящего Порядка, 
уполномоченное подразделение в  течение 3 рабочих дней со  дня окончания 
срока, преду смотренного пунктом 14 или абзацем первым пункта 16 настоя-
щего Порядка, уведомляет в  письменном виде Главу муниципального образо-
вания Надымский район о невозможности выполнить его поручение о включении 
в резерв определенной им кандидатуры, и (или) лицо, направившее ходатайство, 
об отказе в рассмотрении ходатайства. 

18. Уполномоченное подразделение осуществляет прием документов от кан-
дидатов в  резервисты, регистрирует их в  журнале регистрации документов 
при  формировании резерва управленческих кадров муниципального образо-
вания Надымский район, муниципального образования город Надым.

19. Документы, представленные кандидатом в  резервисты, в  течение 5 
рабочих дней со  дня их получения, подлежат рассмотрению уполномоченным 
подразделением с  целью определения соответствия кандидата квалификаци-
онным требованиям.

20. При соответствии кандидата в резервисты предъявляемым квалификаци-
онным требованиям уполномоченное подразделение в  течение 7 рабочих дней 
со дня окончания срока, преду смотренного пунктом 19 настоящего Порядка, осу-
ществляет анализ анкетных данных кандидата в резервисты, а также организует 
проведение оценки его профессиональных и личностных качеств в соответствии 
с Методикой оценки.

В случае несоответствия кандидата в  резервисты предъявляемым квалифи-
кационным требованиям уполномоченное подразделение в  течение 3 рабочих 
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дней со дня окончания срока, преду смотренного пунктом 19 настоящего Порядка, 
направляет кандидату в резервисты на адрес электронной почты, указанный им 
в  анкете, уведомление об  этом, а  также уведомляет в  письменном виде Главу 
муниципального образования Надымский район, поручившего включить в резерв 
определенную им кандидатуру, о  невозможности выполнить его поручение, 
и (или) лицо, направившее ходатайство, об отказе в удовлетворении ходатайства.

21. Результаты оценки профессиональных и  личностных качеств кандидата 
в резервисты вместе с проектом правового акта Админис трации муниципального 
образования Надымский район о  включении кандидата в  резервисты в  резерв 
направляются уполномоченным подразделением Главе муниципального образо-
вания Надымский район для рассмотрения и подписания.

2. Порядок формирования резерва путем 
проведения конкурса

22. Решение о  проведении конкурса принимается Главой муниципального 
образования Надымский район и оформляется правовым актом Админис трации 
муниципального образования Надымский район.

В правовом акте Админис трации муниципального образования Надымский 
район о проведении конкурса указываются:

— срок приема документов кандидатов в резервисты для участия в конкурсе 
(далее — срок приема документов);

— перечень управленческих должностей, на которые объявляется конкурс;
— методы оценки профессиональных и  личностных качеств кандидатов 

в резервисты и последовательность их применения;
— сведения о должностных лицах, ответственных за проведение конкурса.
23. На основании правового акта Админис трации муниципального образо-

вания Надымский район, указанного в пункте 22 настоящего Порядка, для прове-
дения конкурса формируются экспертные группы, приглашаются представители 
организаций или отдельные специалисты для оценки профессиональных и лич-
ностных качеств кандидатов в резервисты.

Состав экспертной группы утверждается правовым актом Админис трации 
муниципального образования Надымский район.

24. Уполномоченное подразделение обеспечивает размещение на  Офици-
альном сайте Админис трации муниципального образования Надымский район 
в инфор мацион но-теле ком муника цион ной сети Интернет (далее — официальный 
сайт) объявления о проведении конкурса.

25. В объявлении о проведении конкурса указываются:
25.1. перечень управленческих должностей, квалификационные требования;
25.2. срок приема документов;
25.3. методы оценки профессиональных и  личностных качеств кандидатов 

в резервисты;
25.4. контактная информация должностных лиц, ответственных за проведение 

конкурса (телефон, адрес электронной почты).
26. Срок приема документов составляет не менее 12 календарных дней со дня 

размещения на официальном сайте объявления о проведении конкурса.
27. Для участия в  конкурсе кандидат в  резервисты обязан лично или через 

законного представителя представить в  уполномоченное подразделение следу-
ющие документы:

27.1. собственноручно подписанную анкету по  форме согласно приложению 
№ 2 к настоящему Порядку;

27.2. собственноручно подписанное заявление на участие в конкурсе с указа-
нием целевой (ых) управленческой (их) должности (ей) по форме согласно прило-
жению № 4 к настоящему Порядку;

27.3. копию паспорта;
27.4. копии документов об образовании и о квалификации, присвоении ученой 

степени, ученого звания (если таковые имеются), заверенные нотариально или 
кадровой службой по месту работы (службы);

27.5. копии трудовой книжки или иных документов, подтверждающих тру-
довую (служебную) деятельность, заверенные кадровой службой по  месту 
работы (службы) либо уполномоченным органом при  предъявлении оригинала 
трудовой книжки, или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) 
деятельность.

28. Кандидат в  резервисты вправе представить в  уполномоченное 
подразделение иные документы, указанные в пункте 15 настоящего Порядка. 

29. В течение 3 рабочих дней со дня окончания срока приема документов для 
участия в конкурсе, указанного в объявлении о проведении конкурса, уполномо-
ченное подразделение осуществляет проверку полноты представленных кандида-
тами в резервисты документов, указанных в пункте 27 настоящего Порядка. 

В случае представления кандидатом в  резервисты документов, указанных 
в  пункте 27 настоящего Порядка, в  неполном объеме и  (или) с  нарушением им 
срока подачи документов, его заявление не  подлежит рассмотрению, о  чем 
кандидат в резервисты в течение 5 рабочих дней со дня окончания срока приема 
документов, указанного в  объявлении о  проведении конкурса, уведомляется 
уполномоченным подразделением по  адресу электронной почты, указанному 
кандидатом в резервисты в анкете.

30. Уполномоченное подразделение осуществляет прием документов от кан-
дидатов в резервисты, регистрирует их в журнале, указанном в пункте 18 насто-
ящего Порядка.

31. Конкурс проводится в два этапа:
31.1. предварительный этап, в рамках которого уполномоченным подразделе-

нием осуществляется оценка соответствия кандидатов в резервисты квалифика-
ционным требованиям на основании представленных ими документов;

31.2. основной этап, в рамках которого проводится оценка профессиональных 
и личностных качеств кандидатов в резервисты.

32. Документы кандидата в резервисты в течение 10 рабочих дней со дня окон-
чания срока приема документов, указанного в  объявлении о  проведении кон-
курса, подлежат рассмотрению уполномоченным подразделением с целью опре-
деления соответствия кандидата в резервисты квалификационным требованиям. 

33. В случае несоответствия кандидата в  резервисты предъявляемым ква-
лификационным требованиям, уполномоченное подразделение в  течение 3 
рабочих дней со  дня окончания срока, преду смотренного пунктом 32 настоя-
щего Порядка, направляет кандидату в резервисты на адрес электронной почты, 
указанный им в  анкете, уведомление об  отказе в  допуске к  участию в  оценке 
профессиональных и личностных качеств кандидатов в резервисты с указанием 
причин отказа.

34. Кандидаты в  резервисты, соответствующие предъявляемым квалифика-
ционным требованиям, уведомляются уполномоченным подразделением о дате, 
времени и месте проведения оценочных мероприятий не позднее, чем за 2 дня 
до  начала каждого оценочного мероприятия в  дистанционном формате, и  не 
позднее, чем за 3 дня до начала каждого оценочного мероприятия в очном фор-
мате.

Уведомление осуществляется посредством телефонной связи или элек-
тронной почты, либо иным способом, позволяющим обеспечить уведомление 
кандидата в резервисты о дате, времени и месте проведения оценочного меро-
приятия.

35. Уполномоченное подразделение организует проведение оценки профес-
сиональных и личностных качеств кандидата в резервисты в рамках конкурса.

36. Оценка профессиональных и  личностных качеств кандидатов в  резер-
висты проводится с использованием не противоречащих федеральным законам 
и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки 
и состоит из оценочных мероприятий:

36.1. в  дистанционном формате  — анализ анкетных данных кандидатов 
в резервисты, оценка их профессиональных и личностных качеств в дистанци-
онном (заочном) формате;

36.2. в  очном формате — оценка профессиональных и  личностных качеств 
кандидатов в резервисты, которая осуществляется с их личным присутствием. 

37. По мере проведения оценки профессиональных и  личностных качеств 
кандидатов в резервисты уполномоченным подразделением по каждой из управ-
ленческих должностей формируется рейтинг кандидатов в резервисты на основе 
уровня их профессиональных и личностных качеств (далее — рейтинг) в соответ-
ствии с Методикой оценки.

38. По истечении 7 календарных дней со дня завершения оценочных меро-
приятий в  дистанционном формате, кандидаты в  резервисты, набравшие 
количество баллов, установленное Методикой оценки, и  при этом занявшие 
в рейтинге с первого по десятое места, допускаются к оценочным мероприятиям 
в очном формате.

39. Итоги всех оценочных мероприятий, рейтинг и иные конкурсные мате-
риалы направляются в  комиссию при  Главе муниципального образования 
Надымский район по формированию резерва (далее — Комиссия). 

40. Комиссия по  результатам рассмотрения представленных материалов 
принимает одно из следующих решений:

40.1. рекомендовать кандидата в резервисты к включению в резерв;
40.2. отказать кандидату в резервисты во включении в резерв.
41. Решение Комиссии отражается в протоколе её заседания. 
42. Протокол заседания Комиссии, итоги оценочных мероприятий, рейтинг 

и  иные конкурсные материалы вместе с  проектом правового акта Админис-
трации муниципального образования Надымский район о включении кандидата 
(ов) в  резервисты в  резерв направляются Главе муниципального образования 
Надымский район для рассмотрения и подписания.

43. Уполномоченное подразделение обеспечивает размещение информации 
о результатах конкурса на официальном сайте в течение 7 рабочих дней со дня 
издания правового акта Админис трации муниципального образования Надым-
ский район, указанного в пункте 42 настоящего Порядка.

44. Расходы, связанные с  участием кандидатов в  резервисты в  оценочных 
мероприятиях в очном формате (проезд к месту их проведения и обратно, наем 
жилого помещения, а  также иные расходы), осущес твляются ими за  счет соб-
ственных средств.

IV. ВКЛЮЧЕНИЕ В РЕЗЕРВ. ВЕДЕНИЕ РЕЗЕРВА

45. Включение в  резерв осуществляется на  основании правового акта 
Админис трации муниципального образования Надымский район.

46. Датой включения кандидата в  резервисты в  резерв считается дата 
издания правового акта Админис трации муниципального образования Надым-
ский район, указанного в пунктах 21, 42 настоящего Порядка, если иное не преду-
смотрено в указанном правовом акте.

47. Срок нахождения в резерве составляет:
47.1. 3 года — для резервистов, которые осуществляли трудовую (служебную) 

деятельность на  дату предоставления документов, указанных в  пунктах 14, 27 
настоящего Порядка;

47.2. 1  год  — для резервистов, которые не  осуществляли трудовую (слу-
жебную) деятельность на дату предоставления документов, указанных в пунктах 
14, 27 настоящего Порядка.
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48. Датой начала исчисления срока нахождения в  резерве считается дата 
включения кандидата в резервисты в резерв.

49. Срок нахождения в резерве резервистов, включенных в него на 1 год, уве-
личивается до  3 лет при  условии, что резервист начал осуществлять трудовую 
(служебную) деятельность не позднее 1 года с даты включения в резерв.

Изменение срока нахождения в  резерве осуществляется правовым актом 
Админис трации муниципального образования Надымский район на  основании 
заявления резервиста и предоставленных им копии трудовой книжки или иных 
документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность, заверенных 
кадровой службой по  месту работы (службы) либо уполномоченным подразде-
лением при предъявлении документов, подтверждающих трудовую (служебную) 
деятельность.

Датой исчисления срока нахождения в резерве в случае его изменения счита-
ется дата включения в резерв. 

50. В течение 5 рабочих дней со дня издания правового акта Админис трации 
муниципального образования Надымский район, указанного в  пунктах 21, 42 
настоящего Порядка, уполномоченное подразделение уведомляет кандидата 
в резервисты о включении его в резерв посредством телефонной связи или элек-
тронной почты, либо иным способом, позволяющим обеспечить его уведомление.

51. Ведение резерва осуществляется уполномоченным подразделением 
и включает в себя деятельность по обработке персональных данных резервистов 
и включению их в электронную базу данных.

Обработка персональных данных резервистов осуществляется в соответствии 
с требованиями законодательства Российской Федерации.

Порядок формирования, использования, ведения и  хранения электронной 
базы данных резервистов утверждается правовым актом Админис трации муни-
ципального образования Надымский район.

V. УРОВНИ ГОТОВНОСТИ К ЗАМЕЩЕНИЮ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ 
ДОЛЖНОСТИ, КРИТЕРИИ И ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ 

РЕЗЕРВИСТОВ К УРОВНЯМ ГОТОВНОСТИ К ЗАМЕЩЕНИЮ 
УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДОЛЖНОСТИ 

52. Резерв включает следующие уровни готовности к замещению управленче-
ских должностей:

— высший уровень;
— базовый уровень;
— перспективный уровень.
53. Отнесение резервистов к высшему, базовому или перспективному уровням 

готовности к  замещению управленческой должности осуществляется с  учетом 
следующих критериев:

53.1. при  наличии опыта работы (службы) на  руководящих должностях 
не  менее 6 лет или замещении должностей, подлежащих включению в  стаж 
(общую продолжительность) муниципальной службы в  соответствии с  частью 1 
статьи 25 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в  Российской Федерации» (далее — Федеральный закон от  02.03.2007 № 25-ФЗ), 
общей продолжительность не  менее 10 лет, резервист относится к  высшему 
уровню готовности к замещению управленческой должности;

53.2. при  наличии опыта работы (службы) на  руководящих должностях 
не  менее 3 лет или замещении должностей, подлежащих включению в  стаж 
(общую продолжительность) муниципальной службы в  соответствии с  частью 1 
статьи 25 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ, общей продолжительность 
не менее 5 лет резервист относится к базовому уровню готовности к замещению 
управленческой должности;

53.3. к  перспективному уровню готовности к  замещению управленче-
ской должности относится резервист, не  соответствующий критериям, преду-
смотренным подпунктами 53.1, 53.2 пункта 53 настоящего Порядка.

54. Резервист, отнесенный к базовому уровню готовности к замещению управ-
ленческой должности, имеет право на отнесение к высшему уровню готовности 
к замещению управленческой должности на основании личного заявления и при 
соответствии критериям, преду смотренным подпунктом 53.1 пункта 53 настоя-
щего Порядка.

55. Резервист, отнесенный к перспективному уровню готовности к замещению 
управленческой должности, имеет право на отнесение к базовому или к высшему 
уровню готовности к замещению управленческой должности на основании лич-
ного заявления и при соответствии критериям, преду смотренным соответственно 
подпунктами 53.1, 53.2 пункта 53 настоящего Порядка.

56. Уполномоченное подразделение при  решении вопроса об  отнесении 
резервиста к уровням готовности к замещению управленческой должности про-
водит оценку соответствия резервистов критериям, указанным в пункте 53 насто-
ящего Порядка, на основании представленных резервистом документов.

57. Отнесение резервиста к уровню готовности к замещению управленческой 
должности оформляется правовым актом Админис трации муниципального обра-
зования Надымский район.

VI. ПОДГОТОВКА РЕЗЕРВА. ОБЯЗАННОСТИ РЕЗЕРВИСТА

58. Подготовка резерва осуществляется посредством самоподготовки резер-
вистов или участия их в:

58.1. специальных программах подготовки, включая программы дополни-
тельного профессионального образования; 

58.2. конференциях, форумах, стратегических сессиях, форсайт-сессиях; 
58.3. проектной и экспертной деятельности; 
58.4. индивидуальном и групповом консультировании; 
58.5. наставнической деятельности; 
58.6. работе экспертных площадок по актуальным вопросам развития муни-

ципального образования Надымский район;
58.7. иных мероприятиях. 
59. Организацию мероприятий, указанных в подпунктах 58.1–58.7 пункта 58 

настоящего Порядка, осуществляет куратор резервиста. 
60. Куратором резервиста является должностное лицо Админис трации муни-

ципального образования Надымский район, закрепляемое за резервистом пра-
вовым актом Админис трации муниципального образования Надымский район. 

61. Куратор резервиста осуществляет следующие функции:
61.1. консультирование резервиста по  вопросам, связанным с  регулирова-

нием (развитием) соответствующей сферы;
61.2. привлечение резервиста к участию в отраслевых мероприятиях, про-

водимых куратором.
62. Уполномоченным подразделением ежегодно разрабатывается общий 

план подготовки резерва.
63. Приоритет участия в мероприятиях, указанных в пункте 58 настоящего 

Порядка, отдается резервистам, планируемым для назначения на управленче-
ские должности, вновь назначенным на  управленческие должности и  продол-
жающим состоять в резерве, участвующим в реализации приоритетных нацио-
нальных проектов.

64. В период нахождения в резерве резервист обязан:
64.1. участвовать в мероприятиях по подготовке резерва, преду смотренных 

пунктом 58 настоящего Порядка, и  мероприятиях по  использованию резерва, 
преду смотренных подпунктом 65.2 пункта 65 настоящего Порядка;

64.2. представлять в  уполномоченное подразделение актуализированную 
информацию о должностном, образовательном уровнях и анкетно-биографиче-
ских данных, не позднее 30 календарных дней с даты соответствующих изме-
нений;

64.3. ежегодно, до 15 декабря, представлять в уполномоченное подразделение 
индивидуальный отчет об участии в мероприятиях по подготовке и использо-
ванию резерва, преду смотренных подпунктами 58.1-58.7 пункта 58 и  подпун-
ктом 65.2 пункта 65 настоящего Порядка.

VII. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕЗЕРВА

65. Основными направлениями использования резерва являются:
65.1. назначение резервистов на вакантные управленческие должности;
65.2. реализация с привлечением резервистов проектов, программ и меро-

приятий, организуемых Администрацией муниципального образования Надым-
ский район (далее — мероприятия).

66. В соответствии с  подпунктом 65.2 пункта 65 настоящего Порядка 
резервист может привлекаться к  участию в  мероприятиях в  качестве доклад-
чика, организатора, эксперта, модератора, иного активного участника.

Организацию участия резервиста в конкретном мероприятии осуществляет 
куратор резервиста. Об участии в конкретном мероприятии резервист уведом-
ляется куратором резервиста не менее чем за 15 дней до его начала.

67. Назначение на  вакантную управленческую должность осуществляется 
в  порядке, утвержденном правовым актом Админис трации муниципального 
образования Надымский район. 

VIII. ИСКЛЮЧЕНИЕ ИЗ РЕЗЕРВА

68. Основаниями исключения резервиста из резерва являются:
68.1. письменное заявление резервиста об исключении его из резерва;
68.2. истечение срока нахождения в резерве;
68.3. достижение предельного возраста нахождения в резерве;
68.4. представление подложных документов, недостоверных или заведомо 

ложных сведений о  себе при  формировании резерва и  в течение периода на-
хождения в резерве;

68.5. увольнение резервиста с  замещаемой им должности за  однократное 
грубое нарушение должностных (трудовых) обязанностей или за  неоднократ-
ное неисполнение без уважительных причин должностных (трудовых) обязан-
ностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, или в связи с утратой дове-
рия;

68.6. смерть (гибель) резервиста либо признание его безвестно отсутствую-
щим, недееспособным, ограниченно дееспособным, или объявление его умер-
шим на основании решения суда, вступившего в законную силу;

68.7. осуждение резервиста к наказанию, исключающему возможность ис-
полнения должностных (трудовых) обязанностей по  управленческой должно-
сти, по приговору суда, вступившему в законную силу, а также в случае нали-
чия не  снятой или не  погашенной в  установленном федеральным законода-
тельством порядке судимости;

68.8. назначение на целевую управленческую должность при условии, что 
целевой управленческой должностью для резервиста является одна целевая 
управленческая должность;

68.9. невыполнение по вине резервиста своих обязанностей, предусмотрен-
ных настоящим Порядком. 
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69. В случаях, преду смотренных подпунктами 68.1, 68.2, 68.9 пункта 68 
настоящего Порядка, резервист исключается из  резерва в  отношении той 
целевой управленческой должности, в отношении которой соответственно 
подано заявление об исключении из резерва, истек срок нахождения в ре-
зерве, не выполнялись обязанности резервиста.

70. Исключение из  резерва оформляется правовым актом Админис-
трации муниципального образования Надымский район. 

71. Для исключения резервиста из  резерва по  основанию, предусмо-
тренному подпунктом 68.1 пункта 68 настоящего Порядка, резервист 
представляет заявление об  исключении из  резерва в  уполномоченное 
подразделение.

72. В случаях, преду смотренных подпунктами 68.2, 68.3, 68.8 пункта 68 
настоящего Порядка, резервист подлежит исключению из резерва на осно-
вании анализа информации, содержащейся в базе данных резервистов.

73. По основанию, преду смотренному подпунктом 68.9 пункта 68 насто-
ящего Порядка, резервист исключается из  резерва в  связи с  отказом его 
от  участия в  мероприятиях, указанных в  подпунктах 58.1-58.7 пункта 58 
настоящего Порядка, предлагаемых уполномоченным подразделением или 
куратором резервиста, более трех раз подряд, при  условии, что в  период 
нахождения в  резерве резервист не  принял участия ни в  одном из  меро-
приятий, указанных в подпунктах 58.1-58.7 пункта 58 настоящего Порядка.

74. Основанием для рассмотрения вопроса об  исключении резервиста 
из  резерва по  основаниям, преду смотренным подпунктами 68.4–68.7 
пункта 68 настоящего Порядка, является информация, поступившая в пись-
менном виде в уполномоченный орган.

При по ступ лении информации, указанной в абзаце первом настоящего 
пункта, уполномоченное подразделение вправе направлять запрос в  госу-
дарственные органы, органы местного самоуправления, учреждения, пред-
приятия, организации в целях подтверждения поступившей информации.

В случае подтверждения информации, указанной в  абзаце первом 
настоящего пункта, резервист подлежит исключению из  резерва по  соот-
ветствующему основанию.

75. Споры, возникающие по вопросу исключения из резерва, рассматри-
ваются Комиссией.

76. Уполномоченное подразделение уведомляет резервиста об исключении 
из резерва посредством телефонной связи или электронной почты, либо иным 
способом, позволяющим обеспечить уведомление резервиста об исключении его 
из резерва, в течение 5 рабочих дней с момента издания правового акта Адми-
нистрации муниципального образования Надымский район об  исключении 
из резерва за исключением случая, преду смотренного подпунктом 68.6 пункта 
68 настоящего Порядка.

IX. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФОРМИРОВАНИЯ, 
ПОДГОТОВКИ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ РЕЗЕРВА

77. Расходы, связанные с  формированием, подготовкой и  использованием 
резерва, осущес твляются за счет средств муниципального образования Надым-
ский район.

X. ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

78. Резервист, включенный в муниципальный резерв управленческих кадров 
муниципального образования Надымский район, муниципальный резерв управ-
ленческих кадров муниципального образования город  Надым до  вступления 
в  силу Закона Ямало-Ненецкого автономного округа от  24.09.2019 № 71-ЗАО 
«О  резерве управленческих кадров Ямало-Ненецкого автономного округа» 
(далее — Закон № 71-ЗАО), считается включенным в резерв, сформированный 
в соответствии с настоящим Порядком, и отнесенным к номенклатуре управлен-
ческих должностей муниципального образования Надымский район, муници-
пального образования город Надым.

79. Резервист, включенный до вступления в силу Закона № 71-ЗАО в резерв 
управленческих кадров органа местного самоуправления муниципального обра-
зования Надымский район на  группы управленческих должностей, которые 
включены в номенклатуру управленческих должностей муниципального образо-
вания Надымский район, муниципального образования город Надым, считается 
включенным в резерв, сформированный в соответствии с настоящим Порядком, 
и  отнесенным к  номенклатуре управленческих должностей муниципального 
образования Надымский район, муниципального образования город Надым.

Приложение№1к Порядкуформирования,подготовки,использованиярезервауправленческихкадровмуниципальногообразованияНадымскийрайон,
муниципальногообразованиягород Надыми исключенияиз него

Форма ходатайства 

Главе муниципального образования Надымский район

(Ф.И.О.)

Ходатайство о включении в резерв управленческих кадров муниципального образования Надымский 
район, муниципального образования город Надым 

Прошу рассмотреть вопрос о  включении в  резерв управленческих кадров муниципального образования Надымский район, муниципального образования 
город Надым (далее — резерв, муниципальное образование) следующего (-их) кандидата (-ов) в резервисты:

Ф.И.О.
Замещаемая 
кандидатом 

в резервисты 
должность

Наименование управленческой (их) 
должности (ей), для замещения 

которой (ых) кандидат в резервисты 
рекомендуется к включению в резерв

Сведения о профессиональных достижениях кандидата 
в резервисты с указанием фактов, конкретных показателей 

и достигнутых им результатов профессиональной, общественной 
или политической деятельности, послуживших основанием для 

ходатайства о включении его в резерв

Контакты кандидата 
в резервисты (телефон, адрес 

электронной почты, иные 
данные)

1 2 3 4 5

Должность лица, направляющего 
ходатайство   

(подпись) (расшифровка подписи)

СОГЛАСОВАНО1

____________________________________________
(Первый заместитель Главы Администрации 

муниципального образования Надымский район, 
заместитель Главы Админис трации муниципаль-

ного образования Надымский район)
_________________________         _________________________
          (подпись)                 (инициалы, фамилия)

__________   ______________________  20_______ г.

1  Ходатайство о  включении в  резерв на  управленческую должность, представляемое руководителем структурного подразделения Админис трации муниципального образования 
Надымский район, наделенного правами юридического лица (далее — структурное подразделение), в котором учреждена указанная в ходатайстве управленческая должность, подлежит 
предварительному согласованию первым заместителем Главы Админис трации муниципального образования Надымский район, заместителем Главы Админис трации муниципального 
образования Надымский район, координирующим и контролирующим деятельность структурного подразделения.
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Приложение№2кПорядкуформирования,подготовки,использованиярезервауправленческихкадровмуниципальногообразованияНадымскийрайон,
муниципальногообразованиягородНадымиисключенияизнего

Форма анкеты

Анкета1

1. Фамилия
Имя
Отчество

 
 
 

Местодля
фотографии

2.Еслиизменялифамилию,имяилиотчество,тоукажитеих,атакжекогда,гдеипокакойпричинеизменяли

3.Число,месяц,годиместорождения(село,деревня,город,район,область,край,республика,страна)по документу,удостоверяющему
личностьгражданинаРоссийскойФедерации

4.ОбщеевремяпроживаниявЯмало-Ненецкомавтономномокруге,лет

5.Гражданство(еслиизменяли,тоукажите,когдаипокакойпричине;еслиимеетегражданстводругогогосударства,укажите)

6.Высшееобразование(уровеньвысшегообразования,датаокончанияобучения,наименованиеорганизации,осуществляющей
образовательнуюдеятельность,вкоторойполученовысшееобразование,номердиплома).

Направлениеподготовкиилиспециальность

подиплому.Квалификацияподиплому

7.Учёнаястепень,учёноезвание(когдаприсвоены,номерадипломов,аттестатов)

8.Персональныедостижениявинтересахгосударства,региона,муниципальногообразования

9.КакимииностраннымиязыкамииязыкаминародовРоссийскойФедерациивладеетеивкакойстепени(читаетеипереводитесословарём,
читаетеиможетеобъясняться,владеетесвободно)?
10.Классныйчинфедеральнойгражданскойслужбы,дипломатическийранг,воинскоеилиспециальноезвание,классныйчин
правоохранительнойслужбы,классныйчинпрокурорскогоработника,классныйчингражданскойслужбысубъектаРоссийскойФедерации,
квалификационныйразрядгосударственнойслужбы,квалификационныйразрядиликлассныйчинмуниципальнойслужбы(кемикогда
присвоены)

11.Сведенияоналичиисудимости(втомчислепогашеннойиснятой),когдаизачто

12.Допусккгосударственнойтайне(форма,номер,дата)

13.Пребываниезаграницей(когда,где,скакойцелью)

14. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности, включая обучение в образовательных организациях для получения высшего и среднего профессио-
нального образования (специальных учебных заведениях), военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.1

Число, месяц, год
Должность с указанием организации Адрес организации

поступления ухода

15. Государственные награды (звания,  ордена, медали, знаки отличия, почётные звания)

16. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сёстры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший).
Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.
Степень 
родства Фамилия, имя, отчество Год, число, месяц и 

место рождения
Место работы (наименование и адрес 

организации), должность
Домашний адрес (адрес регистрации, 

фактического проживания)

17. Отношение к воинской обязанности (сведения о службе в вооружённых силах (период прохождения службы, место службы, звание)
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Приложение№3к Порядкуформирования,подготовки,использованиярезервауправленческихкадровмуниципальногообразованияНадымскийрайон,
муниципальногообразованиягород Надыми исключенияиз него

Форма согласия

В управление по муниципальной службе и управлению
персоналом Админис трации муниципального образования Надымский район

(Ф.И.О. кандидата в резервисты)
 

(дата и место рождения)
 

(паспорт или иной документ, удостоверяющий личность)

(когда и кем выдан)

(адрес регистрации, фактического проживания: 
индекс, регион, город, улица, дом, квартира)

(адрес электронной почты, номер контактного телефона)

Согласие 
на анализ документов и оценку профессиональных и личностных качеств при рассмотрении вопроса 

о включении в резерв управленческих кадров муниципального образования Надымский район, 
муниципального образования город Надым

Настоящим подтверждаю свое согласие на  анализ моих документов 
и  оценку моих профессиональных и  личностных качеств при  рассмо-
трении вопроса о  включении в  резерв управленческих кадров муници-
пального образования Надымский район, муниципального образования 
город Надым.

Целевой (ыми) управленческой (ими) должностью (ями) для меня 
является (ются):

а) ___________________________________________________;
б) ___________________________________________________.
С Порядком формирования, подготовки, использования резерва 

управленческих кадров муниципального образования Надымский район, 
муниципального образования город Надым и исключения из него, озна-
комлен (а).

Я даю согласие уполномоченным должностным лицам Админис-
трации муниципального образования Надымский район, расположенной 
по  адресу: 629730, Ямало-Ненецкий автономный округ, город  Надым, 
ул. Зверева, д 8, на обработку (любое действие (операцию) или совокупность 
действий (операций), совершаемых с использованием средств автомати-
зации или без использования таких средств, включая сбор, запись, систе-
матизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 
извлечение, использование, передачу (распространение, предо ставление, 
доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) моих пер-
сональных данных (фамилия, имя, отчество (при наличии) (в том числе 
прежние фамилии, имена и  (или) отчества (при наличии), дата, место 
и причина их изменения);  число, месяц, год и место рождения;  сведения 

об образовании (когда и какие образовательные, научные и иные органи-
зации окончил, номера документов об образовании, направление подго-
товки или специальность по документу об образовании, квалификация);  
сведения об ученой степени, ученом звании;  адрес регистрации по месту 
жительства (месту пребывания), адрес фактического проживания;  номер 
контактного телефона, адрес электронной почты и (или) сведения о других 
способах связи;  реквизиты документа, удостоверяющего личность (вид, 
серия, номер, когда и  кем выдан);  отношение к  воинской обязанности, 
сведения о  воинском учете и  реквизиты документов воинского учета;  
сведения о  семейном положении, составе семьи и  о близких родствен-
никах (в том числе бывших);  сведения о государственных наградах, иных 
наградах и  знаках отличия;  сведения о  наличии или отсутствии суди-
мости; сведения, указанные в анкете, подлежащей представлению канди-
датом в резервисты; биометрические персональные данные: фото-, виде-
оизображения; иные сведения, представленные кандидатом в резервисты 
в рамках процедуры формирования резерва).

Вышеуказанные персональные данные представляю для обработки 
в целях участия в процедурах формирования, подготовки, использования 
резерва управленческих кадров муниципального образования Надымский 
район, муниципального образования город Надым.

Я согласен(а) на  размещение персональных данных в  информационной 
базе данных о резервистах, включённых в резерв управленческих кадров муни-
ципального образования Надымский район, муниципального образования 
город Надым, на Официальном сайте Админис трации муниципального обра-
зования Надымский район в  инфор мацион но-теле ком муника цион ной сети 

18. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), адрес электронной почты, номер телефона (либо иной вид связи)  

19. Паспорт или документ, его заменяющий 

(серия, номер, кем и когда выдан)
20. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

21. Мне известно, что выявление недостоверности представленных документов и несоответствие квалификационным и иным требованиям, предусмо-
тренным федеральным законодательством и законодательством Ямало-Ненецкого автономного округа, муниципальными правовыми актами, является основа-
нием для отказа в допуске к участию в конкурсе по формированию резерва управленческих кадров.

____  ________________  20_____ г.            Подпись ________________
м.п.
Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об обучении оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, 

записям в трудовой книжке, документам об образовании и о квалификации, воинской службе.
____  ________________  20_____ г.            __________________________________________________

                                                                                      (подпись, фамилия работника кадровой службы)

1 Заполняется при помощи электронно-вычислительной техники.
2 Указываются уровень имеющегося у кандидата в резервисты высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура, подготовка кадров высшей квалификации (аспирантура 

(адъюнктура), ординатура, ассистентура-стажировка). В случае наличия нескольких высших образований информация указывается по хронологии в зависимости от даты получения выс-
шего образования.

3 Отражаются сведения о поездках за границу за последние 10 лет.
4 Указываются период и место работы с указанием должности, наименования организации (как она называлась в тот период, включая учёбу в образовательных организациях для полу-

чения высшего и среднего профессионального образования (специальных учебных заведениях), военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).
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Приложение№4к Порядкуформирования,подготовки,использованиярезервауправленческихкадровмуниципальногообразованияНадымскийрайон,
муниципальногообразованиягород Надыми исключенияиз него

Форма заявления

Главе муниципального образования Надымский район

(Ф.И.О.)

(Ф.И.О. кандидата в резервисты)

(дата и место рождения)

(паспорт или иной документ, удостоверяющий личность)

(когда и кем выдан)

(адрес регистрации, фактического проживания: 
индекс, регион, город, улица, дом, квартира)

(адрес электронной почты, номер контактного телефона)

Заявление
Прошу допустить меня к участию в конкурсе по формированию резерва 

управленческих кадров муниципального образования Надымский район, 
муниципального образования город Надым.

Целевой (ыми) управленческой (ими) должностью (ями) для меня явля-
ется (ются) ________________________________________________________________________

              (указать целевую (ые) управленческую (ие) должность (и)
С Порядком формирования, подготовки, использования резерва управ-

ленческих кадров муниципального образования Надымский район, муници-
пального образования город Надым и исключения из него, ознакомлен (а).

Я даю согласие уполномоченным должностным лицам Админис трации 
муниципального образования Надымский район, расположенной по адресу: 
629730, Ямало-Ненецкий автономный округ, город  Надым, ул.  Зверева, 
д.  8, на  обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий 
(операций), совершаемых с  использованием средств автоматизации или 
без  использования таких средств, включая сбор, запись, систематизацию, 
накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, 
использование, передачу (распространение, предо ставление, доступ), 
обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) моих персональных 
данных (фамилия, имя, отчество (при наличии) (в том числе прежние фамилии, 
имена и (или) отчества (при наличии), дата, место и причина их изменения); 
число, месяц, год и место рождения; сведения об образовании (когда и какие 
образовательные, научные и  иные организации окончил, номера доку-
ментов об образовании, направление подготовки или специальность по доку-
менту об образовании, квалификация); сведения об ученой степени, ученом 
звании; адрес регистрации по  месту жительства (месту пребывания), адрес 
фактического проживания; номер контактного телефона, адрес электронной 
почты и (или) сведения о других способах связи; реквизиты документа, удо-
стоверяющего личность (вид, серия, номер, когда и кем выдан); отношение 
к воинской обязанности, сведения о воинском учете и реквизиты документов 
воинского учета; сведения о семейном положении, составе семьи и о близких 
родственниках (в том числе бывших); сведения о государственных наградах, 
иных наградах и знаках отличия; сведения о наличии или отсутствии суди-
мости; сведения, указанные в  анкете, подлежащей представлению канди-

датом в  резервисты; биометрические персональные данные: фото-, виде-
оизображения; иные сведения, представленные кандидатом в  резервисты 
в рамках процедуры формирования резерва).

Вышеуказанные персональные данные представляю для обработки 
в  целях участия в  процедурах формирования, подготовки, использования 
резерва управленческих кадров муниципального образования Надымский 
район, муниципального образования город Надым.

Я согласен (а) на частичное размещение персональных данных в инфор-
мационной базе данных о  резервистах, включённых в  резерв управлен-
ческих кадров муниципального образования Надымский район, муници-
пального образования город  Надым, Официальном сайте Админис трации 
муниципального образования Надымский район в инфор мацион но-теле ком-
муника цион ной сети Интернет, передачу для обработки в аппарат Губерна-
тора Ямало-Ненецкого автономного округа и уполномоченным федеральным 
органам по их запросам.

Я согласен (а) на проведение в отношении меня проверочных меропри-
ятий в  части сведений о  наличии неснятой или непогашенной в  установ-
ленном федеральным законом порядке судимости.

Я согласен (а), что мои персональные данные будут доступны представи-
телям органов государственной власти, органов местного самоуправления 
и использоваться для решения задач: отбора лиц для включения в резервы 
управленческих кадров; ротации, назначения на вакантные управленческие 
должности; обучения и развития профессиональных знаний и умений у лиц, 
включённых в  резервы управленческих кадров; использования в  рамках 
моего участия в проводимых мероприятиях и проектах.

Я проинформирован (а), что под обработкой персональных данных пони-
маются действия (операции) с персональными данными, указанные в статье 
3 Федерального закона от  27.07.2006 № 152-ФЗ «О  персональных данных», 
и даю согласие на проведение в отношении меня проверочных мероприятий 
в правоохранительных, налоговых и иных органах.

Настоящее согласие на обработку персональных данных действует с даты 
его подписания и действует в течение неопределенного срока и может быть 
отозвано на основании письменного заявления в произвольной форме.

________   __________________________  20_____ г.
___________________         ___________________

          (Ф.И.О.)                 (подпись)».

Интернет, передачу для обработки в  аппарат Губернатора Ямало-Ненецкого 
автономного округа и уполномоченным федеральным органам по их запросам.

Я согласен (а) на  проведение в  отношении меня проверочных меропри-
ятий в части сведений о наличии неснятой или непогашенной в установленном 
федеральным законом  порядке судимости.

Я согласен (а), что мои персональные данные будут доступны представи-
телям органов государственной власти, органов местного самоуправления 
и  использоваться для решения задач: отбора лиц для включения в  резервы 
управленческих кадров; ротации, назначения на  вакантные управленческие 
должности; обучения и развития профессиональных знаний и умений у лиц, 
включённых в резервы управленческих кадров;  использования в рамках моего 
участия в проводимых мероприятиях и проектах.

Я проинформирован (а), что под  обработкой персональных данных 
понимаются действия (операции) с  персональными данными, указанные 
в  статье  3 Федерального закона от  27.07.2006 № 152-ФЗ «О  персональных 
данных», и  даю согласие на  проведение в  отношении меня проверочных 
мероприятий в правоохранительных, налоговых и иных органах.

Настоящее согласие на обработку персональных данных действует с даты 
его подписания и действует в течение неопределенного срока и может быть 
отозвано на основании письменного заявления в произвольной форме.

________   __________________________  20_____ г.
___________________         ___________________
          (Ф.И.О.)                        (подпись)

2. В приложении № 2 наименование раздела V изложить в следующей редакции:
«IV. Заключительные положения».
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Порядок 
замещения управленческой должности муниципального образования Надымский район, 

муниципального образования город Надым
1.  Настоящий Порядок разработан в  соответствии с  Порядком фор-

мирования, подготовки, использования резерва управленческих кадров 
муниципального образования Надымский район, муниципального обра-
зования город  Надым и  исключения из  него, утвержденным поста-
новлением Админис трации муниципального образования Надымский 
район от  25.12.2019 № 776 «О  резерве управленческих кадров муници-
пального образования Надымский район, муниципального образования 
город Надым», и определяет процедуру замещения вакантной управленче-
ской должности муниципального образования Надымский район, муници-
пального образования город Надым (далее — управленческая должность).

2.  В целях реализации настоящего Порядка представителями нанима-
теля (работодателями) являются:

2.1. Глава муниципального образования Надымский район:
2.1.1.  для должностей муниципальной службы высшей, главной 

и  ведущей групп должностей категории «руководители», замещаемых 
на  определенный срок полномочий, включенных в  номенклатуру Главы 
муниципального образования Надымский район, утвержденную норма-
тивным правовым актом Админис трации муниципального образования 
Надымский район в  составе номенклатуры управленческих должностей 
муниципального образования Надымский район, муниципального образо-
вания город Надым (далее — номенклатура Главы муниципального образо-
вания Надымский район);

2.1.2. для должностей руководителей организаций приоритетных сфер 
экономики муниципального образования Надымский район, муниципаль-
ного образования город Надым, включенных в номенклатуру Главы муници-
пального образования Надымский район;

2.2.  руководитель структурного подразделения Админис трации муни-
ципального образования Надымский район, наделенного правами юриди-
ческого лица,  — для должностей муниципальной службы ведущей группы 
должностей категории «руководители», замещаемых на определённый срок 
полномочий, включенных в  номенклатуру соответствующего структур-
ного подразделения Админис трации муниципального образования Надым-
ский район, наделенного правами юридического лица, утвержденную нор-
мативным правовым актом Админис трации муниципального образования 
Надымский район в  составе номенклатуры управленческих должностей 
муниципального образования Надымский район, муниципального образо-
вания город Надым.

3. Управленческая должность замещается одним из следующих способов:
3.1.  из резерва управленческих кадров муниципального образования 

Надымский район, муниципального образования город  Надым (далее  — 
резерв);

3.2. лицом, ранее замещавшим эту управленческую должность 
(до момента становления ее вакантной);

3.3. лицом, достигшим 50-летнего возраста.

4.  Управленческая должность замещается лицом, отвечающим ква-
лификационным требованиям в  соответствии с  законодательством 
Ямало-Ненецкого автономного округа и  муниципальными правовыми 
актами (далее  — квалификационные требования), одним из  способов, 
преду смотренных пунктом 3 настоящего Порядка, в течение шести месяцев 
со дня становления ее вакантной.

5. Способ замещения управленческих должностей, указанных в  под-
пунктах 2.1.1, 2.1.2 пункта 2 настоящего Порядка, за  исключением долж-
ностей муниципальной службы высшей группы должностей категории 
«руководители», замещаемых на определенный срок полномочий (далее — 
управленческие должности, указанные в  подпунктах 2.1.1, 2.1.2 пункта 2 
настоящего Порядка), если иное не преду смотрено настоящим Порядком, 
определяется первым заместителем Главы Админис трации муниципаль-
ного образования Надымский район, заместителем Главы Админис трации 
муниципального образования Надымский район, координирующим и кон-
тролирующим, в  соответствии с  правовым актом Админис трации муни-
ципального образования Надымский район о распределении должностных 
обязанностей между заместителями Главы Админис трации муниципаль-
ного образования Надымский район, деятельность структурного подраз-
деления Админис трации муниципального образования Надымский район, 
а  также муниципального унитарного предприятия, муниципального 
учреждения, отнесенного к организациям приоритетных сфер экономики 
муниципального образования Надымский район, муниципального обра-
зования город  Надым, в  котором учреждена управленческая должность 
(далее  — первый заместитель Главы Админис трации, заместитель Главы 
Админис трации).

6. При принятии решения о  замещении управленческой должности, 
указанной в подпунктах 2.1.1, 2.1.2 пункта 2 настоящего Порядка, спосо-
бами, указанными в  пункте 3 настоящего Порядка, первый заместитель 
Главы Админис трации (заместитель Главы Админис трации) анализирует 
информацию о  кандидатурах для замещения указанной управленческой 
должности.

В случае отсутствия в  резерве необходимой кандидатуры для заме-
щения указанной управленческой должности, а также отсутствия кандида-
туры для замещения указанной управленческой должности, относящейся 
к лицам, указанным в  подпунктах 3.2, 3.3 пункта 3 настоящего Порядка, 
первый заместитель Главы Админис трации (заместитель Главы Адми-
нистрации) направляет Главе муниципального образования Надымский 
район ходатайство о  включении определенной им кандидатуры в  резерв 
либо обращается к нему с инициативой о необходимости проведения кон-
курса по формированию резерва.

7. При наличии кандидатуры для замещения управленческой долж-
ности, указанной в  подпунктах 2.1.1, 2.1.2 пункта 2 настоящего Порядка, 
одним из  способов, преду смотренных пунктом 3 настоящего Порядка, 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АдминистрациимуниципальногообразованияНадымскийрайон

Об утверждении Порядка замещения управленческой должности 
муниципального образования Надымский район, 

муниципального образования город Надым

В соответствии с пунктом 67 Порядка формирования, подготовки, исполь-
зования резерва управленческих кадров муниципального образования 
Надымский район, муниципального образования город Надым и исключения 
из него, утвержденного постановлением Администрации муниципального 
образования Надымский район от  25.12.2019 № 776 «О резерве управленче-
ских кадров муниципального образования Надымский район, муниципаль-
ного образования город Надым», на основании Устава муниципального обра-
зования Надымский район, Устава муниципального образования город Надым 
Администрация муниципального образования Надымский район постано-
вляет:

1. Утвердить Порядок замещения управленческой должности  муници-
пального образования Надымский район, муниципального образования город 
Надым согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Начальнику управления документационного обеспечения Админи-
страции муниципального образования Надымский район Домрачевой И.В. 

обеспечить опубликование настоящего постановления в  газете «Рабочий 
Надыма» в течение десяти дней с момента его подписания.

3. Начальнику управления  информации и  общественных связей Адми-
нистрации муниципального образования Надымский район Крысиной Е.Н. 
разместить настоящее постановление на Официальном сайте Администрации 
муниципального образования Надымский район в информационно-телеком-
муникационной сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Главы Администрации муниципального образования Надым-
ский район Мартынову А.Н.

Л.Г. ДЯЧЕНКО,
Глава муниципального образования 

Надымский район.
№117от 4марта2020 года.
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первый заместитель Главы Админис трации (заместитель Главы Админис-
трации) направляет Главе муниципального образования Надымский район 
представление о  рассмотрении кандидатуры для замещения соответству-
ющей управленческой должности (далее — представление).

В представлении указываются:
— предлагаемый способ замещения управленческой должности в соот-

ветствии с пунктом 3 настоящего Порядка;
— информация о кандидате (фамилия, имя, отчество, дата рождения, 

уровень профессионального образования, специальность, направление 
подготовки, ученое звание и/или ученая степень (при наличии), профес-
сиональные достижения, профессиональные, деловые и личностные каче-
ства);

— уровень готовности к  замещению управленческой должности 
(далее  — уровень готовности) в  случае замещения управленческой долж-
ности из резерва.

8. В случае согласования Главой муниципального образования Надым-
ский район кандидатуры для замещения управленческой должности, ука-
занной в подпунктах 2.1.1, 2.1.2 пункта 2 настоящего Порядка, организацию 
подготовки проекта правового акта, связанного с  назначением на  управ-
ленческую должность, осуществляет уполномоченное подразделение 
по формированию, ведению, подготовке и использованию резерва (далее — 
уполномоченное подразделение).

9. Глава муниципального образования Надымский район вправе 
единолично принять решение о  способе замещения управленческой 
должности, указанной в  подпунктах 2.1.1, 2.1.2 пункта 2 настоящего 
Порядка, в  том числе в  отношении должностей муниципальной службы 
высшей группы должностей категории «руководители», замещаемых 
на определенный срок полномочий, и определить кандидатуру для ее заме-
щения из лиц, включенных в резерв. 

В случае отсутствия в  резерве необходимой кандидатуры для заме-
щения указанной управленческой должности, а также отсутствия кандида-
туры для замещения указанной управленческой должности, относящейся 
к  лицам, указанным в  подпунктах 3.2, 3.3 пункта 3 настоящего Порядка, 
Глава муниципального образования Надымский район поручает уполномо-
ченному подразделению включить в установленном порядке определенную 
им кандидатуру в резерв либо провести конкурс по формированию резерва.

10. Способ замещения управленческой должности, указанной в  под-
пункте 2.2 пункта 2 настоящего Порядка, определяется руководителем 
структурного подразделения Админис трации муниципального образования 
Надымский район, наделенного правами юридического лица, в  котором 
учреждена управленческая должность (далее — руководитель структурного 
подразделения, структурное подразделение).

11. При принятии решения о  замещении управленческой должности, 
указанной в подпункте 2.2 пункта 2 настоящего Порядка, способами, ука-
занными в пункте 3 настоящего Порядка,  руководитель структурного под-
разделения анализирует информацию о лицах.

В случае отсутствия в  резерве необходимой кандидатуры для заме-
щения управленческой должности, а  также отсутствия кандидатуры для 
замещения указанной управленческой должности, относящейся к лицу, ука-
занному в подпунктах 3.2, 3.3 пункта 3 настоящего Порядка, руководитель 
структурного подразделения направляет Главе муниципального образо-
вания Надымский район ходатайство о включении определенной им кан-
дидатуры в резерв либо обращается к нему с инициативой о необходимости 
проведения конкурса по формированию резерва.

12. При наличии кандидатуры для замещения управленческой долж-
ности, указанной в подпункте 2.2 пункта 2 настоящего Порядка, способами, 
указанными в  пункте 3 настоящего Порядка, руководитель структурного 
подразделения направляет первому заместителю Главы Админис трации 
(заместителю Главы Админис трации), координирующему и  контролиру-
ющему деятельность структурного подразделения,  ходатайство о  согла-
совании кандидатуры для замещения соответствующей управленческой 
должности (далее — ходатайство).

В ходатайстве указываются:
— планируемый способ замещения управленческой должности в соот-

ветствии с пунктом 3 настоящего Порядка;

— информация о  кандидате (фамилия, имя, отчество, дата рождения, 
уровень профессионального образования, специальность, направление подго-
товки, ученое звание и/или ученая степень (при наличии), профессиональные 
достижения, профессиональные, деловые и личностные качества);

— уровень готовности в  случае замещения управленческой должности 
из резерва.

13.  В случае согласования первым заместителем Главы Админис трации 
(заместителем Главы Админис трации) кандидатуры для замещения управлен-
ческой должности, указанной в подпункте 2.2 пункта 2 настоящего Порядка, 
подразделение, на которое возложена функция кадрового обеспечения в отно-
шении лиц, замещающих управленческие должности, указанные в  под-
пункте 2.2 пункта 2 настоящего Порядка (далее  — подразделение), органи-
зует оформление трудовых отношений с кандидатом, претендующим на ука-
занную управленческую должность.

14. В случае замещения управленческой должности способом, преду-
смотренным подпунктом 3.1 пункта 3 настоящего Порядка, она замещается 
при  соблюдении условий, преду смотренных пунктами 15–17 настоящего 
Порядка, одним из следующих лиц, включенных в резерв:

14.1. резервистом, отнесённым к высшему уровню готовности;
14.2. резервистом, отнесённым к базовому уровню готовности, при условии 

его участия в мероприятиях по профессиональному развитию, направленных 
на приобретение профессиональных знаний, умений и опыта, развитие про-
фессиональной компетенции, указанных в пункте 58 Порядка формирования, 
подготовки, использования резерва управленческих кадров муниципального 
образования Надымский район, муниципального образования город Надым 
и исключения из него, утвержденного правовым актом Админис трации муни-
ципального образования Надымский район (далее  — подготовка,  Порядок 
формирования резерва), до его назначения на управленческую должность;

14.3. резервистом, отнесённым к  перспективному уровню готовности, 
при условии прохождения им подготовки и тестирования до его назначения 
на управленческую должность.

15. Резервист, отнесённый к базовому или перспективному уровню готов-
ности, в  течение 10 рабочих дней со  дня его информирования о  возмож-
ности замещения управленческой должности представляет в уполномоченное 
подразделение (подразделение), документ (копию документа, заверенную 
кадровой службой или нотариально), подтверждающий прохождение им под-
готовки в период нахождения в резерве.

16. В случае непрохождения подготовки резервистом, отнесённым к базо-
вому или перспективному уровню готовности, он обязан  в течение одного 
месяца со дня согласования Главой муниципального образования Надымский 
район его кандидатуры для замещения управленческой должности, указанной 
в  подпунктах 2.1.1, 2.1.2 пункта 2 настоящего Порядка, или согласования 
первым заместителем Главы Админис трации, заместителем Главы Админис-
трации кандидатуры  для замещения управленческой должности, указанной 
в  подпункте 2.2 пункта 2 настоящего Порядка, пройти подготовку в  одной 
из форм, указанной в пункте 58 Порядка формирования резерва.

17. Резервист, отнесенный к базовому или перспективному уровню готов-
ности, представляет документ, подтверждающий прохождение подготовки, 
в уполномоченное подразделение (подразделение) в течение 2 рабочих дней 
со дня истечения срока, преду смотренного пунктом 16 настоящего Порядка.

18. При замещении управленческой должности резервистом, отнесённым 
к перспективному уровню готовности, подразделение информирует уполно-
моченное подразделение о необходимости организации тестирования резер-
виста.

19.  Уполномоченное подразделение организует прохождение тести-
рования резервистом, отнесённым к  перспективному уровню готовности, 
в течение 5 рабочих дней со дня получения информации о необходимости его 
проведения.

20. Уполномоченное подразделение уведомляет резервиста 
и подразделение о результатах тестирования в течение 3 рабочих дней со дня 
его прохождения.

Тестирование считается пройденным, если резервист правильно ответил 
на 50 и более процентов заданных вопросов.

21.  Результаты прохождения резервистом тестирования являются дей-
ствительными в течение шести месяцев после его прохождения.


