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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации муниципального образования Надымский район

О внесении изменений в постановление Администрации 
 муниципального образования Надымский район от 21.04.2020 № 214

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации муниципального образования Надымский район

О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования 
Надымский район от 17.04.2020 № 209

Приложение к постановлению Администрации муниципального образования Надымский район от 16 июня 2020 года № 330

Изменения, которые вносятся в постановление Администрации муниципального образования 
Надымский район от 17.04.2020 № 209

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федера-
ции, постановлением Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 
16.03.2020 № 29-ПГ «О введении режима повышенной готовности», на основа-
нии решения Собрания депутатов муниципального образования город Надым 
от 20.06.2018 № 79 «Об утверждении Положения об организации и проведе-
нии общественных обсуждений, публичных слушаний по вопросам градостро-
ительной деятельности на территории муниципального образования город 
Надым», решения Собрания депутатов муниципального образования город 
Надым  от 19.08.2018 № 84 «Об утверждении Правил землепользования и за-
стройки муниципального образования город Надым», Устава муниципального 
образования город Надым Администрация муниципального образования На-
дымский район постановляет:

1. Внести в постановление Администрации муниципального образования 
Надымский район от 21.04.2020 № 214 «О назначении публичных слушаний по 
проекту изменений в правила землепользования и застройки муниципального 
образования город Надым, утвержденные решением Собрания депутатов му-

ниципального образования город Надым от 19.09.20118 № 84»  следующие из-
менения:

1.1.  в пункте 5 слова «до 30.05.2020» заменить словами «до 21.06.2020»;
1.2.  в пункте 6 слова «на 01.06.2020» заменить словами «на 22.06.2020». 
2.  Управлению  архитектуры  и  градостроительства   Администрации му-

ниципального образования Надымский район обеспечить опубликование на-
стоящего постановления в газете «Рабочий Надыма», а также размещение на 
Официальном сайте Администрации муниципального образования Надым-
ский район www.nadymregion.ru в информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет в разделе «Градостроительство».

Л.Г. ДЯЧЕНКО,
Глава муниципального образования

Надымский район.
№ 329 от 16 июня 2020 года.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», на основании Устава муниципального образования На-
дымский район, Устава муниципального образования город Надым, в 
связи с реорганизацией подведомственных учреждений в Управлении по 
физической культуре, спорту, молодёжной политике и туризму Админи-
страции муниципального образования Надымский район, с кадровыми 
изменениями в филиале АО «Ямалкоммунэнерго» в Надымском районе, 
Администрация муниципального образования Надымский район поста-
новляет:

1. Внести в постановление Администрации муниципального образова-
ния Надымский район от 17.04.2020 № 209 «О подготовке муниципального 
образования город Надым к отопительному периоду 2020–2021 годов» из-
менения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Начальнику управления документационного обеспечения  Адми-
нистрации муниципального образования Надымский район Домрачевой 
И.В. обеспечить опубликование настоящего постановления в газете 
«Рабочий Надыма» в течение десяти дней с момента его подписания.

3. Начальнику управления информации и общественных связей Адми-
нистрации муниципального образования Надымский район Крысиной Е.Н. 
обеспечить размещение настоящего постановления на Официальном сайте Ад-
министрации муниципального образования Надымский район в информацион-
но-телекоммуникационной сети Интернет.

Л.Г. ДЯЧЕНКО,
Глава муниципального образования

Надымский район.
№ 330 от 16 июня 2020 года.

1. В приложении № 1 позицию:
«Шагенов В.В.  — и.  о. главного инженера филиала АО   «Ямалком

мунэнерго» в Надымском районе» заменить позицией следующего содер-
жания: «Шагенов В.В. — главный инженер филиала АО «Ямалкоммунэнерго» 
в Надымском районе».

2. В приложении № 2 «Программа проведения проверки готовности те-
плоснабжающих и теплосетевых организаций, потребителей тепловой энер-
гии, расположенных на территории муниципального образования город 
Надым, к отопительному периоду 2020–2021 годов» (далее — Программа):

2.1. в пункте 3:
2.1.1. слова «— МБУФК «СОК поселка Аэропорт» исключить;

2.1.2. слова «— МБО УДО «Дельфин» заменить словами «— МБУФК «Центр 
развития физической культуры и спорта»;

2.2. в таблице приложения № 1 к Программе:
2.2.1. пункт 47 признать утратившим силу;
2.2.2. пункт 51 изложить в следующей редакции:
«

51 МБУФК «Центр развития 
физической культуры и спорта»

Здание спортивно-оздоровительного комплекса,
г. Надым, поселок СУ-934 район Аэропорта  

Здание бассейна,  г. Надым, ул. Заводская, д. 7а

».
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации муниципального образования Надымский район

О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования 
Надымский район от 01.07.2014 № 385

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации муниципального образования Надымский район

О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования 
Надымский район от 20.04.2018 № 221

Приложение к постановлению Администрации муниципального образования Надымский район от 17 июня 2020 года № 331 
«Приложение к постановлению Администрации муниципального образования Надымский район от 01.07.2014 № 385 

(в редакции постановления Администрации муниципального образования Надымский район от 17 июня 2020 года № 331)

Перечень  пунктов временного размещения пострадавшего в чрезвычайных ситуациях населения 
на территории муниципального образования город Надым

№
п/п

Организации, на базе которых развертываются пункты временного 
размещения (далее — ПВР)

Наименование
объекта Адрес объекта Вместимость ПВР

(человек)

Максимально возможная численность 
размещаемых в случае крайней 

необходимости (человек)

1 2 3 4 5 6

1. Муниципальное казенное учреждение «Управление по содержанию 
муниципального имущества» жилой дом г. Надым, проезд 8, панель «Ж» 35 70

2. МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1 с углублённым 
изучением отдельных предметов г. Надыма» здание школы  № 1 г. Надым, ул.Комсомольская, д. 2 45 170

3. МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3 г. Надыма» здание школы № 3 г. Надым, ул.Геологоразведчиков, д. 5/1 45 130

».

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», Федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О 
защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природ-
ного и техногенного характера», протоколом заседания комиссии по 
предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспече-
нию пожарной безопасности муниципального образования Надым-
ский район от 21.05.2019 № 21, в целях организации проведения эва-
куационных мероприятий при угрозе и возникновении чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера и обеспечения защиты 
пострадавшего населения на территории муниципального образова-
ния город Надым, на основании Устава муниципального образования 
Надымский район, Устава муниципального образования город Надым 
Администрация муниципального образования Надымский район по-
становляет:

1. Внести в постановление Администрации муниципального обра-
зования Надымский район от 01.07.2014 № 385 «О создании пунктов 
временного размещения пострадавшего в чрезвычайных ситуациях 
населения на территории муниципального образования город Надым» 
(с изменениями) следующие изменения: 

1.1. пункт 6 изложить в следующей редакции: 
«6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 

на заместителя Главы Администрации муниципального образования На-
дымский район Таскаева В.В.»;

1.2. приложение изложить в новой редакции согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2.  Начальнику управления документационного обеспечения Адми-
нистрации муниципального образования Надымский район Домрачевой 
И.  В. обеспечить опубликование настоящего постановления в газете 
«Рабочий Надыма» в течение десяти дней с момента его подписания. 

3. Начальнику управления информации и общественных связей Ад-
министрации муниципального образования Надымский район Крыси-
ной Е.Н. разместить настоящее постановление на Официальном сайте 
Администрации муниципального образования Надымский район в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Л.Г. ДЯЧЕНКО,
Глава муниципального образования

Надымский район.
№ 331 от 17 июня 2020 года.

В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», 
от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной 
безопасности», постановлением Правительства Российской Федерации 
от 25.04.2012 № 390 «О противопожарном режиме», на основании Устава 

муниципального образования Надымский район, Устава муниципально-
го образования город Надым Администрация муниципального образова-
ния  Надымский  район постановляет:

 1. Внести в постановление Администрации муниципального обра-
зования Надымский район от 20.04.2018 № 221 «Об обеспечении пер-
вичных мер пожарной безопасности в границах города Надыма» (с из-
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Приложение к постановлению Администрации муниципального образования Надымский район от 18 июня 2020 года № 332

Изменения, которые вносятся в постановление Администрации муниципального образования 
Надымский район от 20.04.2018 № 221

1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:
«1. Утвердить:
1.1. положение об обеспечении первичных мер пожарной безопасности в границах города Надыма согласно приложению № 1 к настоящему 

постановлению;
1.2. примерный перечень первичных средств тушения пожаров и противопожарного инвентаря, которые обязаны иметь граждане в помеще-

ниях и строениях, находящихся в их собственности (пользовании), на территории муниципального образования город Надым согласно приложе-
нию № 2 к настоящему постановлению».

2. В нумерационном заголовке приложения слово «Приложение» заменить словами «Приложение № 1».
3.  Дополнить приложением № 2 в следующей редакции:

«Приложение № 2 к постановлению Администрации муниципального образования Надымский район от 20 апреля 2018 года № 221  

Примерный перечень первичных средств тушения пожаров и противопожарного инвентаря, 
которые обязаны иметь граждане в помещениях и строениях, находящихся в их собственности 

(пользовании), на территории муниципального образования город Надым*(1)

№ п/п Наименования первичных средств тушения и противопожарного инвентаря

1 2

1. Огнетушитель*(2)

2. Ведро

3. Лопата

4. Багор

5. Лом

6. Топор

7. Противопожарное полотно*(3)

8. Ёмкость с водой 

9. Ящик с песком

Примечание
*(1) Перечень первичных средств тушения пожаров и противопожарного инвентаря определяется собственниками (пользователями) самосто-

ятельно, исходя из конструктивных особенностей и назначения помещений и строений, класса пожарной опасности,  площади и объема, храни-
мого  (размещаемого) в помещениях и строениях имущества, в количестве и видах, обеспечивающих соблюдение Правил противопожарного ре-
жима, утверждаемых постановлением Правительства Российской Федерации.

*(2) Огнетушители содержатся в соответствии с требованиями инструкции завода-изготовителя.
*(3) Асбестовое или брезентовое полотно, полотна из иных негорючих (огнеупорных) тканей.».

менениями) изменения согласно приложению к настоящему поста-
новлению.

2. Начальнику управления документационного обеспечения Адми-
нистрации муниципального образования Надымский район Домрач
евой И.В. обеспечить опубликование настоящего постановления в газе-
те «Рабочий Надыма» в течение десяти дней с момента его подписания.

3. Начальнику управления информации и общественных связей Ад-
министрации муниципального образования Надымский район Крыси-
ной Е.Н. разместить настоящее постановление на Официальном сайте 

Администрации муниципального образования Надымский район в ин-
формационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Л.Г. ДЯЧЕНКО,
Глава муниципального образования

Надымский район.
№ 332 от 18 июня 2020 года.
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1..Раздел IV изложить в следующей редакции:

«IV. Порядок и условия осуществления выплат 
стимулирующего характера, критерии их установления
4.1. Выплаты  стимулирующего  характера  устанавливаются  с  

целью  мотивации работников к более качественному выполнению 
своих должностных обязанностей, к совершенствованию професси-
ональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, до-
стижению более высоких показателей результатов труда, повыше-
нию личного вклада работников в деятельность учреждения. 

4.2.  К выплатам стимулирующего характера относятся:
4.2.1. стимулирующие надбавки:
— за интенсивность труда;
— за выслугу лет;
— за наличие ученой степени; 
— за наличие почетного звания, ведомственных знаков отличия;
4.2.2. премирование:
— за выполнение особо важных и ответственных работ (заданий);
— по итогам работы за год.
 4.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего 

характера для всех работников учреждения устанавливаются в соот-
ветствии с приложениями №№ 3, 4 к настоящему Положению на ос-
нове показателей и критериев оценки эффективности деятельности 
(работы), измеряемых качественными и количественными показа-
телями (далее — показатели и критерии оценки эффективности де-
ятельности (работы), в пределах сформированного в соответствии с 
разделом VI настоящего Положения фонда оплаты труда.

4.4. Основанием для осуществления выплат стимулирующего ха-
рактера работникам учреждения (за исключением руководителя уч-
реждения) является локальный акт учреждения.

4.5. Стимулирующие надбавки.
4.5.1. Выплата стимулирующих надбавок производится с учетом 

районного коэффициента и процентной надбавки к заработной пла-
те за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях в пределах выделенных средств на данные выплаты.

4.5.2. Стимулирующие надбавки не образуют новый должностной 
оклад и не учитываются при начислении выплат компенсационно-
го характера (за исключением выплат за работу в местностях с осо-
быми климатическими условиями) и стимулирующего характера, 
устанавливаемых к должностному окладу (ставке).

4.6. Премирование за выполнение особо важных и ответствен-
ных работ (заданий) выплачивается с целью поощрения работников 
за оперативность и качественный результат труда по итогам выпол-
нения особо важных и ответственных работ (заданий).

К категории особо важных и ответственных работ (заданий) от-
носятся:

— оперативное выполнение на высоком профессиональном 
уровне конкретных поручений и заданий руководителя учреждения, 
реализация которых имеет важное значение для учреждения, муни-
ципального образования Надымский район и Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа;

— выполнение заданий (поручений), которые привели к суще-
ственному снижению затрат учреждения или увеличению доходов 
учреждения, давших значительный экономический эффект;

— разработка особо значимых, важных для развития учрежде-
ния или направленных на повышение эффективности деятельности 
учреждения проектов локальных нормативных актов учреждения;

— большая организаторская работа по подготовке и проведению 
мероприятий государственного, окружного либо местного значения 
или масштаба.

Решение о выплате премии за выполнение особо важных и от-
ветственных работ (заданий) принимается руководителем учрежде-
ния на основании отчета работника по согласованию с учредите-
лем.

Максимальный размер премии за выполнение особо важных и 
ответственных работ (заданий) не должен превышать 100% долж-
ностного оклада (ставки).

Начисление премии за выполнение особо важных и ответствен-
ных работ (заданий) может производиться как в процентах от долж-
ностного оклада (ставки) работника, так и в абсолютном размере.

Приложение к постановлению Администрации муниципального образования Надымский район от 18 июня 2020 года № 333

Изменения, которые вносятся в приложение к постановлению Администрации муниципального 
образования Надымский район от 30.10.2018 № 631 (далее — Положение)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации муниципального образования Надымский район

О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования 
Надымский район от 30.10.2018 № 631

В соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации, на основании Устава муниципального образования На-
дымский район, в целях совершенствования системы оплаты тру-
да работников муниципальных учреждений сферы молодёжной по-
литики, функции и полномочия учредителя в отношении которых 
осуществляет Управление по физической культуре, спорту, молодёж-
ной политике и туризму Администрации муниципального образова-
ния Надымский район, Администрация муниципального образова-
ния Надымский район постановляет:

1. Внести в приложение к постановлению Администрации му-
ниципального образования Надымский район от 30.10.2018 № 631 
«Об  утверждении Отраслевого положения об оплате труда работ-
ников муниципальных учреждений сферы молодёжной политики, 
функции и полномочия учредителя в отношении которых осущест-
вляет Управление по физической культуре, спорту, молодёжной по-
литике и туризму Администрации муниципального образования На-
дымский район» (с изменениями) изменения согласно приложению 
к настоящему постановлению.

2. Начальнику управления документационного обеспечения Ад-
министрации муниципального образования Надымский район 
Домрачевой И.В. обеспечить опубликование настоящего поста-
новления в газете «Рабочий Надыма» в течение десяти дней с мо-
мента его подписания.

3. Начальнику управления информации и общественных связей 
Администрации муниципального образования Надымский район 
Крысиной Е.Н. разместить настоящее постановление на Офици-
альном сайте Администрации муниципального образования На-
дымский район в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет.

Л.Г. ДЯЧЕНКО,
Глава муниципального образования

Надымский район.
№ 333 от 18 июня 2020 года.
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Выплата премии за выполнение особо важных и ответствен-
ных работ (заданий) осуществляется с учетом районного коэф-
фициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж ра-
боты в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местно-
стях.

4.7. Премирование по итогам работы за год производится  с 
учетом выполнения (достижения) работниками Учреждения по-
казателей результативности (эффективности) и качества их труда.

Показателями результативности (эффективности) и качества 
труда работников Учреждения являются:

— добросовестное исполнение работником возложенных на 
него трудовых (должностных) обязанностей;

— обеспечение размещения информации об учреждении в со-
ответствии с установленными показателями на официальном 
сайте в сети Интернет (bus.gov.ru), а также поддержание ее в ак-
туальном состоянии;

— качественные подготовка и проведение мероприятий, свя-
занных с деятельностью учреждения;

— высокий уровень исполнительской дисциплины;
— достижение и превышение плановых и нормативных пока-

зателей работы;
— проявление профессионализма, инициативы, творчества, 

применение в работе современных форм, методов и технологий;
— соблюдение сроков предоставления месячных, квартальных 

и годовых отчетов, статистической отчетности и иной отчетно-
сти, а также их достоверность и качество;

— соблюдение установленных сроков рассмотрения поступа-
ющих документов, обращений, исполнение приказов учредите-
ля, а также их качество;

— соблюдение работником трудовой дисциплины, правил 
внутреннего трудового распорядка;

— соблюдение правил эксплуатации материально-техниче-
ских средств (оборудования) с целью недопущения их преждев-
ременного выхода из эксплуатации;

— отсутствие замечаний, предписывающих (неустраненных) 
замечаний проверяющих органов и учредителя по результатам 
проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

Премирование  работников учреждения по итогам работы за 
год производится за фактически отработанное время на основа-
нии локального акта учреждения в размере не более одной две-
надцатой месячной заработной платы, исчисленной в расчете на 
норму рабочего времени за каждый месяц расчетного периода 
независимо от времени начисления.

Премирование по итогам работы за год может производиться 
как в процентах от месячной заработной платы работника, так и 
в абсолютном размере.

Конкретный размер премирования по итогам работы за год 
работникам учреждения (за исключением руководителя учреж-
дения) определяется руководителем учреждения на основании 
оценки выполнения (достижения) показателей результативности 
(эффективности) и качества труда.

Работникам, имеющим дисциплинарное взыскание, преми-
альные выплаты по итогам работы за год, в котором применено 
дисциплинарное взыскание, не начисляются и не выплачиваются.

Премиальные выплаты по итогам работы за год производят-
ся работникам, находящимся в трудовых отношениях с учрежде-
нием, на дату издания локального акта учреждения.

При начислении премии по итогам работы за год не включа-
ются следующие периоды:

—   временная нетрудоспособность (больничный лист);
—   отпуск без сохранения заработной платы;
— дополнительный  отпуск  с  сохранением  среднего зара-

ботка работникам, совмещающим работу с получением образо-
вания;

—   отпуск по уходу за ребенком до достижения им трех лет.».

2. Раздел VI изложить в следующей редакции:

«VI. Порядок формирования фонда оплаты труда 
учреждения»

6.1. Фонд оплаты труда учреждения на календарный год форми-
руется, исходя из размеров субсидии на финансовое обеспечение 
выполнения им муниципального задания,  объемов средств, посту-
пающих от приносящей доход деятельности. 

6.2. Фонд оплаты труда учреждения состоит из гарантированной 
части заработной платы и стимулирующей части заработной пла-
ты, в том числе:

6.2.1. гарантированная часть заработной платы состоит из:
а) должностного оклада (ставки);
б) выплат компенсационного характера;
6.2.2. стимулирующая часть заработной платы состоит из выплат 

стимулирующего характера.
6.3. Фонд оплаты труда учреждения формируется с учетом:
—  соблюдения размера гарантированной части заработной пла-

ты на уровне не менее 60 % в фонде оплаты труда учреждения;
— соблюдения размера расходов на оплату труда администра-

тивно-управленческого и вспомогательного персонала на уровне не 
более 40 % в фонде оплаты труда учреждения, с учетом переходного 
периода, установленного пунктом 6.4 настоящего раздела;

— соблюдения предельных уровней соотношения среднемесяч-
ной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей 
и среднемесячной заработной платы работников учреждения, опре-
деленных в соответствии с пунктами 5.6, 5.7 настоящего Положе-
ния.

6.4. Переходный период размера предельно допустимой до-
ли расходов на оплату труда административно-управленческого и 
вспомогательного персонала в фонде оплаты труда с 01 января 2021 
года — не более 40 %.

6.5. При формировании фонда оплаты труда работников учреж-
дения предусматриваются средства (в расчете на год) с учетом рай-
онного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате 
за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним мест-
ностях, определенных муниципальным правовым актом Админи-
страции муниципального образования Надымский район,  на вы-
плату гарантированной и стимулирующей частей заработной платы 
в соответствии с таблицей 1.

Таблица 1

№ п/п Виды учреждений

Количество окладов (должностных окладов), ставок 
согласно штатному расписанию

гарантированная часть заработной 
платы стимулирующая 

часть заработной 
платы

 должностных 
окладов 
(ставок)

выплат 
компенсационного 

характера
1 2 3 4 5

1.
учреждения, осуществляющие 
работу с учащейся и рабочей 

молодежью
12 0,15 4,60

2.

учреждения, осуществляющие 
работу с молодежью 

с ограниченными возможностями 
здоровья

12 0,15 4,70

6.6. В целях определения предельно допустимой доли расходов 
на оплату труда административно-управленческого и вспомога-
тельного персонала в фонде оплаты труда учреждения устанавли-
вается перечень административно-управленческого, вспомогатель-
ного и основного персонала учреждения согласно приложению № 5 
к настоящему Положению.». 
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3. Приложение № 1 к Положению изложить в следующей редакции:

«Приложение № 1 к Отраслевому положению об оплате труда работников муниципальных учреждений сферы молодёжной политики, функции и полномочия учредителя 
в отношении которых осуществляет Управление по физической культуре, спорту, молодёжной политике и туризму Администрации муниципального образования 

Надымский район

Профессиональные квалификационные группы должностей служащих, 
профессий рабочих и размеры должностных окладов

№ 
п/п

Профессиональная квалификационная 
группа (квалификационный уровень) Наименование должностей служащих (профессий рабочих) Размер должностного 

оклада (рублей)

1 2 3 4
1. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

1.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1.1.1. 1 квалификационный уровень делопроизводитель, секретарь 14 484

1.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1.2.1. 1 квалификационный уровень специалист по работе с молодежью 15 069

1.2.2. 2 квалификационный уровень старший специалист по работе с молодежью 15 371

1.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1.3.1. 1 квалификационный уровень экономист, юрисконсульт, психолог, специалист по кадрам 16 801

1.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

1.4.1. 1 квалификационный уровень начальник отдела 19 855

2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

2.1.1. 1 квалификационный уровень
наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, дворник, рабочий 
по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, плотник, гардеробщик

12 737

».

4. Приложение № 2 к Положению изложить в следующей редакции:

«Приложение № 2 к Отраслевому положению об оплате труда работников муниципальных учреждений сферы молодёжной политики, 
функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Управление по физической культуре, спорту, молодёжной политике и туризму 

Администрации муниципального образования Надымский район

Размеры должностных окладов по должностям служащих, не включенным в профессиональные 
квалификационные группы

№ п/п Наименование должностей Размер должностного оклада (рублей)

1 2 3

1. Директор 28 410

2. Заместитель директора 25 569

3. Заместитель начальника отдела 16 836

4. Специалист по персоналу 16 801

 
5. В пункте 6 приложения № 3:
5.1. в графе 2  слова «премиальные выплаты» заменить словами «премирование»;
5.2. в графе 3 слова «до 100 % среднемесячной заработной платы» заменить словами «до 100 % месячной заработной платы».
6. В пункте 6 приложения № 4 к Положению: 
6.1. в графе 2 слова «премиальные выплаты» заменить словами «премирование»;
6.1. в графе 5 слова «среднемесячной заработной платы» заменить словами «месячной заработной платы».
7. Пункт 2 раздел II приложения № 5 дополнить подпунктом следующего содержания:
 «2.11. специалист по персоналу».


