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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации муниципального образования Надымский район

О внесении изменений в постановление Администрации
муниципального образования Надымский район от 21.04.2020 № 214

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации муниципального образования Надымский район

О внесении изменений в постановление Администрации
муниципального образования Надымский район от 31.08.2017 № 518

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, по-
становлением Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 16.03.2020 
№ 29-ПГ «О введении режима повышенной готовности», на основании решения 
Собрания депутатов муниципального образования город Надым от 20.06.2018 № 79 
«Об утверждении Положения об организации и проведении общественных обсуж-
дений, публичных слушаний по вопросам градостроительной деятельности на тер-
ритории муниципального образования город Надым», решения Собрания депута-
тов муниципального образования город Надым от 19.08.2018 № 84 «Об утвержде-
нии Правил землепользования и застройки муниципального образования город 
Надым», Устава муниципального образования город Надым Администрация муни-
ципального образования Надымский район постановляет:

1. Внести в постановление Администрации муниципального образования 
Надымский район от 21.04.2020 № 214 «О назначении публичных слушаний по про-
екту изменений в правила землепользования и застройки муниципального образо-
вания город Надым, утвержденные решением Собрания депутатов муниципально-
го образования город Надым от 19.09.2018 № 84» следующие изменения:

1.1. в пункте 5 слова «до 30.05.2020» заменить словами «до 20.07.2020»;
1.2. в пункте 6 слова «на 01.06.2020» заменить словами «на 22.07.2020». 
2. Начальнику управления документационного обеспечения Администрации 

муниципального образования Надымский район Домрачевой И. В. обеспечить опуб- 
ликование настоящего постановления в газете «Рабочий Надыма».

3. Заместителю начальника управления информации и общественных свя-
зей Администрации муниципального образования Надымский район Штрыко-
вой К. А. разместить настоящее постановление на Официальном сайте Админи-
страции муниципального образования Надымский район в информационно-те-
лекоммуникационной сети Интернет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ, 
Первый заместитель Главы Администрации

муниципального образования Надымский район.
№ 389 от 14 июля 2020 года.

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением Админи-
страции муниципального образования Надымский район от 07.08.2015 № 430 «Об ут-
верждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов пре-
доставления муниципальных услуг муниципального образования Надымский район, 
муниципального образования город Надым», на основании Устава муниципального 
образования Надымский район, Устава муниципального образования город Надым Ад-
министрация муниципального образования Надымский район постановляет:

1. Внести в постановление Администрации муниципального образования На-
дымский район от 31.08.2017 № 518 «Об утверждении Административного регламента 
Администрации муниципального образования Надымский район по предоставлению 
муниципальной услуги «Принятие решения об установлении соответствия разрешённо-
го использования земельного участка классификатору видов разрешённого использова-
ния земельных участков на основании заявления правообладателя земельного участка» 
(с изменениями) изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Начальнику управления документационного обеспечения Администрации му-
ниципального образования Надымский район Домрачевой И. В. обеспечить опублико-
вание настоящего постановления в газете «Рабочий Надыма» в течение 10 дней с мо-
мента его подписания.

3. Заместителю начальника управления информации и общественных связей Ад-
министрации муниципального образования Надымский район Штрыковой К. А. раз-
местить настоящее постановление на Официальном сайте Администрации муници-
пального образования Надымский район в информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ, 
Первый заместитель Главы Администрации

муниципального образования Надымский район.
№ 391 от 15 июля 2020 года.

Приложение к постановлению Администрации муниципального образования Надымский район от 15 июля 2020 года № 391

Изменения, которые вносятся в постановление Администрации
муниципального образования Надымский район от 31.08.2017 № 518

1. В пункте 6 слова «заместителя Главы Администрации муниципального об-
разования Надымский район Имкина В. М.» заменить словами «исполняюще-
го обязанности заместителя Главы Администрации муниципального образования 
Надымский район Якименко К. Н.».

2. Раздел 16 приложения изложить в следующей редакции:
«16. Требования к помещениям предоставления муниципальной услуги:
16.1. Прием заявителей осуществляется Уполномоченным органом в специаль-

но подготовленных для этих целей помещениях.
16.2. Вход в здание, в котором размещены помещения Уполномоченного ор-

гана, должен быть оборудован информационной табличкой (вывеской), пред-
назначенной для доведения до сведения заинтересованных лиц следующей 
информации: 

— наименование Уполномоченного органа; 
— режим работы Уполномоченного органа.
16.3. В местах приема заявителей на видном месте размещаются схемы распо-

ложения средств пожаротушения и путей эвакуации посетителей и специалистов 

Уполномоченного органа. Вход и выход из помещения для приема заявителей обо-
рудуются соответствующими указателями с автономными источниками беспере-
бойного питания.

16.4. Места, где осуществляется прием заявителей по вопросам, связанным  
с предоставлением муниципальной услуги, оборудуются системой вентиляции воз-
духа, средствами пожаротушения и оповещения о возникновении чрезвычайной 
ситуации. 

Габаритные размеры, очертания и свойства сектора ожидания определя-
ются с учетом необходимости создания оптимальных условий для работы спе-
циалистов Уполномоченного органа, а также для комфортного обслуживания 
посетителей.

16.5. Для заполнения документов сектор ожидания оборудуется стульями, сто-
лами (стойками), информационными стендами, образцами заполнения докумен-
тов, бланками заявлений и канцелярскими принадлежностями.

16.6. Служебные кабинеты специалистов, участвующих в предоставлении му-
ниципальной услуги, в которых осуществляется прием заявителей, должны быть 
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оборудованы вывесками с указанием номера кабинета и фамилии, имени, отчества 
и должности специалиста, ведущего прием.

16.7. В местах приема заявителей предусматривается оборудование доступных 
мест общественного пользования (туалетов) и места для хранения верхней одежды.

16.8. Требования к помещению должны соответствовать санитарно-эпидемиоло-
гическим правилам и нормативам «Гигиенические требования к персональным элек-
тронно-вычислительным машинам и организации работы. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03».

16.9. Требования к обеспечению условий доступности для инвалидов помещений, 
зданий и иных сооружений Уполномоченного органа и предоставляемой в них муни-
ципальной услуге.

Уполномоченный орган обеспечивает инвалидам, включая инвалидов, использую-
щих кресла-коляски и собак-проводников:

1) условия беспрепятственного доступа к объекту (зданию, помещению), в котором 
предоставляется муниципальная услуга;

2) возможность самостоятельного передвижения по территории, на которой распо-
ложен объект (здание, помещение), в котором предоставляется муниципальная услуга, 
а также входа в такой объект и выхода из него, посадки в транспортное средство и вы-
садки из него, в том числе с использованием кресла-коляски;

3) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и 
самостоятельного передвижения;

4) надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходимых 
для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объекту (зданию, помеще-
нию), в котором предоставляется муниципальная услуга с учетом ограничений их жиз-
недеятельности;

5) дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, 
а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, вы-
полненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

6) допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;
7) допуск собаки-проводника на объект (здание, помещение), в котором предо-

ставляется муниципальная услуга, при наличии документа, подтверждающего ее 
специальное обучение и выдаваемого по форме и в порядке, которые установле-
ны приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 
22.06.2015 № 386н «Об утверждении формы документа, подтверждающего специ-
альное обучение собаки-проводника, и порядка его выдачи»;

8) оказание инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получе-
нию ими муниципальной услуги наравне с другими лицами.

При невозможности полностью приспособить к потребностям инвалидов объ-
ект, в котором предоставляется муниципальная услуга, собственник объекта (зда-
ния) принимает (до реконструкции или капитального ремонта объекта) согласо-
ванные с общественным объединением инвалидов, осуществляющим свою дея-
тельность на территории муниципального образования Надымский район, меры 
для обеспечения доступа инвалидов к месту предоставления муниципальной услу-
ги либо, когда это возможно, обеспечивает ее предоставление по месту жительства 
инвалида или в дистанционном режиме.

16.10. На территории, прилегающей к зданию, в котором Уполномоченным 
органом предоставляется муниципальная услуга, оборудуются места для парков-
ки транспортных средств. Доступ заявителей к парковочным местам является 
бесплатным.

На стоянке транспортных средств выделяется не менее 10 % мест (но не менее 
одного места) для бесплатной парковки транспортных средств, управляемых инва-
лидами I, II групп, а также инвалидами III группы в порядке, установленном Прави-
тельством Российской Федерации, и транспортных средств, перевозящих таких ин-
валидов и (или) детей-инвалидов. Стоянка, оборудованная для инвалидов, должна 
быть обозначена специальным дорожным знаком.».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации муниципального образования Надымский район

О внесении изменений в постановление Администрации
муниципального образования Надымский район от 31.08.2017 № 519

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением Админи-
страции муниципального образования Надымский район от 07.08.2015 № 430 «Об ут-
верждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов пре-
доставления муниципальных услуг муниципального образования Надымский район, 
муниципального образования город Надым», на основании Устава муниципального 
образования Надымский район, Устава муниципального образования город Надым Ад-
министрация муниципального образования Надымский район постановляет:

1. Внести в постановление Администрации муниципального образования Надымский 
район от 31.08.2017 № 519 «Об утверждении Административного регламента Админи-
страции муниципального образования Надымский район по предоставлению муници-
пальной услуги «Прием заявлений и выдача документов об утверждении схемы располо-
жения земельного участка или земельных участков на кадастровом плане территории»  
(с изменениями) изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Начальнику управления документационного обеспечения Администрации му-
ниципального образования Надымский район Домрачевой И. В. обеспечить опубли-
кование настоящего постановления в газете «Рабочий Надыма» в течение 10 дней  
с момента его подписания.

3. Заместителю начальника управления информации и общественных связей Ад-
министрации муниципального образования Надымский район Штрыковой К. А. раз-
местить настоящее постановление на Официальном сайте Администрации муници-
пального образования Надымский район в информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ, 
Первый заместитель Главы Администрации

муниципального образования Надымский район. 
№ 392 от 15 июля 2020 года.

Приложение к постановлению Администрации муниципального образования Надымский район от 15 июля 2020 года № 392

Изменения, которые вносятся в постановление Администрации
муниципального образования Надымский район от 31.08.2017 № 519

1. В пункте 5 слова «заместителя Главы Администрации муниципального об-
разования Надымский район Имкина В. М.» заменить словами «исполняюще-
го обязанности заместителя Главы Администрации муниципального образования 
Надымский район Якименко К. Н.».

2. Раздел 16 приложения изложить в следующей редакции:
«16. Требования к помещениям предоставления муниципальной услуги:
«16.1. Прием заявителей осуществляется Уполномоченным органом в специ-

ально подготовленных для этих целей помещениях.
16.2. Вход в здание, в котором размещены помещения Уполномоченного орга-

на, должен быть оборудован информационной табличкой (вывеской), предназна-
ченной для доведения до сведения заинтересованных лиц следующей информации:  

— наименование Уполномоченного органа; 
— режим работы Уполномоченного органа.
16.3. В местах приема заявителей на видном месте размещаются схемы распо-

ложения средств пожаротушения и путей эвакуации посетителей и специалистов 
Уполномоченного органа. Вход и выход из помещения для приема заявителей обо-
рудуются соответствующими указателями с автономными источниками беспере-
бойного питания.

16.4. Места, где осуществляется прием заявителей по вопросам, связанным  
с предоставлением муниципальной услуги, оборудуются системой вентиляции воз-
духа, средствами пожаротушения и оповещения о возникновении чрезвычайной 
ситуации. 

Габаритные размеры, очертания и свойства сектора ожидания определя-
ются с учетом необходимости создания оптимальных условий для работы спе-
циалистов Уполномоченного органа, а также для комфортного обслуживания 
посетителей.

16.5. Для заполнения документов сектор ожидания оборудуется стульями, сто-
лами (стойками), информационными стендами, образцами заполнения докумен-
тов, бланками заявлений и канцелярскими принадлежностями.

16.6. Служебные кабинеты специалистов, участвующих в предоставлении му-
ниципальной услуги, в которых осуществляется прием заявителей, должны быть 
оборудованы вывесками с указанием номера кабинета и фамилии, имени, отчества 
и должности специалиста, ведущего прием.

16.7. В местах приема заявителей предусматривается оборудование доступных 
мест общественного пользования (туалетов) и места для хранения верхней одежды.

16.8. Требования к помещению должны соответствовать санитарно-эпиде-
миологическим правилам и нормативам «Гигиенические требования к персо-
нальным электронно-вычислительным машинам и организации работы. СанПиН 
2.2.2/2.4.1340-03».

16.9. Требования к обеспечению условий доступности для инвалидов поме-
щений, зданий и иных сооружений Уполномоченного органа и предоставляемой  
в них муниципальной услуге.

Уполномоченный орган обеспечивает инвалидам, включая инвалидов, исполь-
зующих кресла-коляски и собак-проводников:
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации муниципального образования Надымский район

О внесении изменений в постановление Администрации
муниципального образования Надымский район от 31.08.2017 № 517

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации 
предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлением Админи-
страции муниципального образования Надымский район от 07.08.2015 № 430 «Об ут-
верждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов пре-
доставления муниципальных услуг муниципального образования Надымский район, 
муниципального образования город Надым», на основании Устава муниципального 
образования Надымский район, Устава муниципального образования город Надым Ад-
министрация муниципального образования Надымский район постановляет:

1. Внести в постановление Администрации муниципального образования 
Надым ский район от 31.08.2017 № 517 «Об утверждении административного регла-
мента Администрации муниципального образования Надымский район по предо-
ставлению муниципальной услуги «Принятие решения о проведении аукциона по 
продаже земельного участка, аукциона на право заключения договора аренды зе-
мельного участка» (с изменениями) изменения согласно приложению к настояще-
му постановлению.

2. Начальнику управления документационного обеспечения Администрации 
муниципального образования Надымский район Домрачевой И. В. обеспечить опу-
бликование настоящего постановления в газете «Рабочий Надыма» в течение 10 
дней с момента его подписания.

3. Заместителю начальника управления информации и общественных связей Ад-
министрации муниципального образования Надымский район Штрыковой К. А. раз-
местить настоящее постановление на Официальном сайте Администрации муници-
пального образования Надымский район в информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ, 
Первый заместитель Главы Администрации

муниципального образования Надымский район.
№ 393 от 15 июля 2020 года.

1) условия беспрепятственного доступа к объекту (зданию, помещению), в ко-
тором предоставляется муниципальная услуга;

2) возможность самостоятельного передвижения по территории, на кото-
рой расположен объект (здание, помещение), в котором предоставляется му-
ниципальная услуга, а также входа в такой объект и выхода из него, посадки  
в транспортное средство и высадки из него, в том числе с использованием крес-
ла-коляски;

3) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зре-
ния и самостоятельного передвижения;

4) надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необхо-
димых для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объекту (зда-
нию, помещению), в котором предоставляется муниципальная услуга с учетом 
ограничений их жизнедеятельности;

5) дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной инфор-
мации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации 
знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

6) допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;
7) допуск собаки-проводника на объект (здание, помещение), в котором пре-

доставляется муниципальная услуга, при наличии документа, подтверждающего 
ее специальное обучение и выдаваемого по форме и в порядке, которые установ-
лены приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 22.06.2015 № 386н «Об утверждении формы документа, подтверждающего спе-
циальное обучение собаки-проводника, и порядка его выдачи»;

8) оказание инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получе-
нию ими муниципальной услуги наравне с другими лицами.

При невозможности полностью приспособить к потребностям инвалидов объ-
ект, в котором предоставляется муниципальная услуга, собственник объекта (зда-
ния) принимает (до реконструкции или капитального ремонта объекта) согласо-
ванные с общественным объединением инвалидов, осуществляющим свою дея-
тельность на территории муниципального образования Надымский район, меры 
для обеспечения доступа инвалидов к месту предоставления муниципальной ус-
луги либо, когда это возможно, обеспечивает ее предоставление по месту житель-
ства инвалида или в дистанционном режиме.

16.10. На территории, прилегающей к зданию, в котором Уполномоченным орга-
ном предоставляется муниципальная услуга, оборудуются места для парковки транс-
портных средств. Доступ заявителей к парковочным местам является бесплатным.

На стоянке транспортных средств выделяется не менее 10 % мест (но не ме-
нее одного места) для бесплатной парковки транспортных средств, управляемых 
инвалидами I, II групп, а также инвалидами III группы в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации, и транспортных средств, перевозящих 
таких инвалидов и (или) детей-инвалидов. Стоянка, оборудованная для инвали-
дов, должна быть обозначена специальным дорожным знаком.».

Приложение к постановлению Администрации муниципального образования Надымский район от 15 июля 2020 года № 393

Изменения, которые вносятся в постановление Администрации
муниципального образования Надымский район от 31.08.2017 № 517

1. В пункте 6 слова «заместителя Главы Администрации муниципального об-
разования Надымский район Имкина В. М.» заменить словами «исполняюще-
го обязанности заместителя Главы Администрации муниципального образования 
Надымский район Якименко К. Н.».

2. Раздел 16 приложения изложить в следующей редакции:
«16. Требования к помещениям предоставления муниципальной услуги:
«16.1. Прием заявителей осуществляется Уполномоченным органом в специаль-

но подготовленных для этих целей помещениях.
16.2. Вход в здание, в котором размещены помещения Уполномоченного орга-

на, должен быть оборудован информационной табличкой (вывеской), предназна-
ченной для доведения до сведения заинтересованных лиц следующей информации:  

— наименование Уполномоченного органа; 
— режим работы Уполномоченного органа.
16.3. В местах приема заявителей на видном месте размещаются схемы распо-

ложения средств пожаротушения и путей эвакуации посетителей и специалистов 
Уполномоченного органа. Вход и выход из помещения для приема заявителей обо-
рудуются соответствующими указателями с автономными источниками беспере-
бойного питания.

16.4. Места, где осуществляется прием заявителей по вопросам, связанным  
с предоставлением муниципальной услуги, оборудуются системой вентиляции воз-
духа, средствами пожаротушения и оповещения о возникновении чрезвычайной 
ситуации. 

Габаритные размеры, очертания и свойства сектора ожидания определяются  
с учетом необходимости создания оптимальных условий для работы специалистов 
Уполномоченного органа, а также для комфортного обслуживания посетителей.

16.5. Для заполнения документов сектор ожидания оборудуется стульями, сто-
лами (стойками), информационными стендами, образцами заполнения докумен-
тов, бланками заявлений и канцелярскими принадлежностями.

16.6. Служебные кабинеты специалистов, участвующих в предоставлении му-
ниципальной услуги, в которых осуществляется прием заявителей, должны быть 
оборудованы вывесками с указанием номера кабинета и фамилии, имени, отче-
ства и должности специалиста, ведущего прием.

16.7. В местах приема заявителей предусматривается оборудование доступ-
ных мест общественного пользования (туалетов) и места для хранения верх-
ней одежды.

16.8. Требования к помещению должны соответствовать санитарно-эпи-
демиологическим правилам и нормативам «Гигиенические требования к пер-
сональным электронно-вычислительным машинам и организации работы.  
СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03».

16.9. Требования к обеспечению условий доступности для инвалидов поме-
щений, зданий и иных сооружений Уполномоченного органа и предоставляемой  
в них муниципальной услуге.

Уполномоченный орган обеспечивает инвалидам, включая инвалидов, ис-
пользующих кресла-коляски и собак-проводников:

1) условия беспрепятственного доступа к объекту (зданию, помещению), в ко-
тором предоставляется муниципальная услуга;

2) возможность самостоятельного передвижения по территории, на которой 
расположен объект (здание, помещение), в котором предоставляется муниципаль-
ная услуга, а также входа в такой объект и выхода из него, посадки в транспортное 
средство и высадки из него, в том числе с использованием кресла-коляски;
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации муниципального образования Надымский район

О внесении изменений в постановление Администрации
муниципального образования Надымский район от 15.12.2017 № 747

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об органи-
зации предоставления государственных и муниципальных услуг», постановлени-
ем Администрации муниципального образования Надымский район от 07.08.2015 
№  430 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных 
регламентов предоставления муниципальных услуг муниципального образова-
ния Надымский район, муниципального образования город Надым», на основа-
нии Устава муниципального образования Надымский район, Устава муниципаль-
ного образования город Надым Администрация муниципального образования 
Надымский район постановляет:

1. Внести в постановление Администрации муниципального образования На-
дымский район от 15.12.2017 № 747 «Об утверждении Административного регла-
мента Администрации муниципального образования Надымский район по пре-
доставлению муниципальной услуги «Постановка граждан на учет в качестве лиц, 
имеющих право на предоставление земельных участков в собственность бесплатно» 
(с изменениями) изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Начальнику управления документационного обеспечения Администрации 
муниципального образования Надымский район Домрачевой И. В. обеспечить опу-
бликование настоящего постановления в газете «Рабочий Надыма» в течение 10 
дней с момента его подписания.

3. Заместителю начальника управления информации и общественных связей Ад-
министрации муниципального образования Надымский район Штрыковой К. А. раз-
местить настоящее постановление на Официальном сайте Администрации муници-
пального образования Надымский район в информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ, 
Первый заместитель Главы Администрации

муниципального образования Надымский район.
№ 394 от 15 июля 2020 года.

Приложение к постановлению Администрации муниципального образования Надымский район от 15 июля 2020 года № 394

Изменения, которые вносятся в постановление Администрации
муниципального образования Надымский район от 15.12.2017 № 747

1. В пункте 5 слова «заместителя Главы Администрации муниципального об-
разования Надымский район Имкина В. М.» заменить словами «исполняюще-
го обязанности заместителя Главы Администрации муниципального образования 
Надымский район Якименко К. Н.».

2. В приложении:
2.1. пункт 2.3.1 дополнить подпунктом 3) следующего содержания: 

«3) копия решения о восстановлении граждан на учете в качестве лиц, имеющих 
право на предоставление земельных участков в собственность бесплатно.»;

2.2. пункт 2.3.2 дополнить подпунктом 3) следующего содержания: 
«3) восстановление граждан на учете в качестве лиц, имеющих право на предостав-
ление земельных участков в собственность бесплатно.»;

2.3. в пункте 2.6.2:
2.3.1. абзац 13 подпункта 2.6.2.1 признать утратившим силу;
2.3.2. дополнить подпунктом 2.6.2.3 следующего содержания:
«2.6.2.3. для многодетных семей, подлежащих восстановлению:
1) заявление по форме № 3, утвержденной постановлением № 163-П. Заявле-

ния, поданные гражданами в случаях, указанных в пунктах 1 и 3 части 1 статьи 7 
Закона, подписываются обоими родителями (усыновителями, опекунами, попечи-
телями), а в семье, состоящей из одного родителя, — одним родителем (усыновите-
лем, опекуном, попечителем);

2) копии паспорта гражданина Российской Федерации всех членов семьи, в том 
числе несовершеннолетних детей в возрасте старше 14 лет — в 1 экземпляре;

3) копия документа, удостоверяющего наличие гражданства Российской Феде-
рации, для детей, не достигших 14 лет — в 1 экземпляре.

Наличие у детей, не достигших 14 лет, гражданства Российской Федера-
ции удостоверяется способами, установленными Указом Президента Россий-
ской Федерации от 13.04.2011 № 444 «О дополнительных мерах по обеспе-
чению прав и защиты интересов несовершеннолетних граждан Российской 
Федерации»;

4) копии свидетельства о рождении детей — в 1 экземпляре;
5) копия свидетельства о регистрации брака (при наличии) — в 1 экземпляре;
6) копия свидетельства о расторжении брака (при наличии) — в 1 экземпляре;
7) копия свидетельства о смерти второго родителя либо ребенка (при нали-

чии) — в 1 экземпляре;
8) документы (копии документов), подтверждающие изменение фамилии, име-

ни, отчества как родителей, так и лиц, перечисленных в заявлении о предоставле-
нии земельного участка (при наличии) — в 1 экземпляре;

9) документ (сведения), подтверждающий (ие) факт проживания родителей 
(усыновителей, опекунов, попечителей), а в семье, состоящей из одного родите-
ля (усыновителя, опекуна, попечителя), — одного родителя (усыновителя, опекуна, 
попечителя) на территории Ямало-Ненецкого автономного округа не менее 5 лет, 
предшествующих дате подачи заявления (в случае если факт проживания в Ямало-
Ненецком автономном округе не менее 5 лет не удостоверяется паспортом гражда-
нина Российской Федерации) — в 1 экземпляре.

Документом (сведениями), указанным (ми) в настоящем подпункте, является 
копия решения суда об установлении соответствующего факта;

10) копия решения суда об установлении усыновления (при наличии) — 
в 1 экземпляре;

11) справка организации, осуществляющей образовательную деятельность, об 
обучении ребенка (детей), достигшего (их) 18-летнего возраста по очной форме по 
основным образовательным программам в организациях, осуществляющих обра-
зовательную деятельность, — до окончания им (ими) такого обучения, но не доль-
ше чем до достижения им (ими) 23 лет, полученная в данной организации не позд-
нее месяца до дня представления в уполномоченный орган;

12) копия соглашения родителей о месте проживания ребенка (детей), а при 
его отсутствии — копия судебного решения в отношении детей, не достигших 
18-летнего возраста, при регистрации родителей по разным местам жительства 
в случае, если проживание ребенка (детей) с родителем(ями), подавшим(ими) 

3) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения 
и самостоятельного передвижения;

4) надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необходи-
мых для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объекту (зданию, 
помещению), в котором предоставляется муниципальная услуга с учетом ограни-
чений их жизнедеятельности;

5) дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информа-
ции, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знака-
ми, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

6) допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;
7) допуск собаки-проводника на объект (здание, помещение), в котором пре-

доставляется муниципальная услуга, при наличии документа, подтверждающего 
ее специальное обучение и выдаваемого по форме и в порядке, которые установ-
лены приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 22.06.2015 № 386н «Об утверждении формы документа, подтверждающего специ-
альное обучение собаки-проводника, и порядка его выдачи»;

8) оказание инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получе-
нию ими муниципальной услуги наравне с другими лицами.

При невозможности полностью приспособить к потребностям инвалидов объ-
ект, в котором предоставляется муниципальная услуга, собственник объекта (зда-
ния) принимает (до реконструкции или капитального ремонта объекта) согласован-
ные с общественным объединением инвалидов, осуществляющим свою деятель-
ность на территории муниципального образования Надымский район, меры для 
обеспечения доступа инвалидов к месту предоставления муниципальной услуги ли-
бо, когда это возможно, обеспечивает ее предоставление по месту жительства инва-
лида или в дистанционном режиме.

16.10. На территории, прилегающей к зданию, в котором Уполномоченным ор-
ганом предоставляется муниципальная услуга, оборудуются места для парков-
ки транспортных средств. Доступ заявителей к парковочным местам является 
бесплатным.

На стоянке транспортных средств выделяется не менее 10 % мест (но не менее 
одного места) для бесплатной парковки транспортных средств, управляемых инва-
лидами I, II групп, а также инвалидами III группы в порядке, установленном Прави-
тельством Российской Федерации, и транспортных средств, перевозящих таких ин-
валидов и (или) детей-инвалидов. Стоянка, оборудованная для инвалидов, должна 
быть обозначена специальным дорожным знаком.».
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заявление, не подтверждено документами о месте жительства (регистрации) — 
в 1 экземпляре;

2.5. подпункт 2.7.1.1 изложить в следующей редакции: «2.7.1.1. для многодетных се-
мей, а также многодетных семей подлежащих востановлению:»;

2.6. подраздел 2.13 изложить в следующей редакции: «2.13.1. Прием заявителей 
осуществляется Уполномоченным органом в специально подготовленных для этих це-
лей помещениях.

2.13.2. Вход в здание, в котором размещены помещения Уполномоченного органа, 
должно быть оборудовано информационной табличкой (вывеской), предназначенной 
для доведения до сведения заинтересованных лиц следующей информации:

— наименование Уполномоченного органа; 
— режим работы Уполномоченного органа.
2.13.3. В местах приема заявителей на видном месте размещаются схемы располо-

жения средств пожаротушения и путей эвакуации посетителей и специалистов Уполно-
моченного органа. Вход и выход из помещения для приема заявителей оборудуются со-
ответствующими указателями с автономными источниками бесперебойного питания.

2.13.4. Места, где осуществляется прием заявителей по вопросам, связанным  
с предоставлением муниципальной услуги, оборудуются системой вентиляции воздуха, 
средствами пожаротушения и оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации.

Габаритные размеры, очертания и свойства сектора ожидания определяются  
с учетом необходимости создания оптимальных условий для работы специалистов 
Уполномоченного органа, а также для комфортного обслуживания посетителей.

2.13.5. Для заполнения документов сектор ожидания оборудуется стульями, сто-
лами (стойками), информационными стендами, образцами заполнения документов, 
бланками заявлений и канцелярскими принадлежностями.

2.13.6. Служебные кабинеты специалистов, участвующих в предоставлении му-
ниципальной услуги, в которых осуществляется прием заявителей, должны быть 
оборудованы вывесками с указанием номера кабинета и фамилии, имени, отчества  
и должности специалиста, ведущего прием.

2.13.7. В местах приема заявителей предусматривается оборудование доступных 
мест общественного пользования (туалетов) и места для хранения верхней одежды.

2.13.8. Требования к помещению должны соответствовать санитарно-эпидемиоло-
гическим правилам и нормативам «Гигиенические требования к персональным элек-
тронно-вычислительным машинам и организации работы. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03».

2.13.9. Требования к обеспечению условий доступности для инвалидов помещений, 
зданий и иных сооружений Уполномоченного органа и предоставляемой в них муни-
ципальной услуге.

Уполномоченный орган обеспечивает инвалидам, включая инвалидов, использую-
щих кресла-коляски и собак-проводников:

1) условия беспрепятственного доступа к объекту (зданию, помещению), в котором 
предоставляется муниципальная услуга;

2) возможность самостоятельного передвижения по территории, на кото-
рой расположен объект (здание, помещение), в котором предоставляется му-
ниципальная услуга, а также входа в такой объект и выхода из него, посадки в 
транспортное средство и высадки из него, в том числе с использованием крес-
ла-коляски;

3) сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения  
и самостоятельного передвижения;

4) надлежащее размещение оборудования и носителей информации, необхо-
димых для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объекту (зда-
нию, помещению), в котором предоставляется муниципальная услуга с учетом 
ограничений их жизнедеятельности;

5) дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной инфор-
мации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации 
знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;

6) допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;
7) допуск собаки-проводника на объект (здание, помещение), в котором пре-

доставляется муниципальная услуга, при наличии документа, подтверждающего 
ее специальное обучение и выдаваемого по форме и в порядке, которые установ-
лены приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-
ции от 22.06.2015 № 386н «Об утверждении формы документа, подтверждающего 
специальное обучение собаки-проводника, и порядка его выдачи»;

8) оказание инвалидам помощи в преодолении барьеров, мешающих получе-
нию ими муниципальной услуги наравне с другими лицами.

При невозможности полностью приспособить к потребностям инвалидов объ-
ект, в котором предоставляется муниципальная услуга, собственник объекта (зда-
ния) принимает (до реконструкции или капитального ремонта объекта) согласо-
ванные с общественным объединением инвалидов, осуществляющим свою дея-
тельность на территории муниципального образования Надымский район, меры 
для обеспечения доступа инвалидов к месту предоставления муниципальной ус-
луги либо, когда это возможно, обеспечивает ее предоставление по месту житель-
ства инвалида или в дистанционном режиме.

2.13.10. На территории, прилегающей к зданию, в котором Уполномоченным 
органом предоставляется муниципальная услуга, оборудуются места для парков-
ки транспортных средств. Доступ заявителей к парковочным местам является 
бесплатным.

На стоянке транспортных средств выделяется не менее 10 % мест (но не ме-
нее одного места) для бесплатной парковки транспортных средств, управляемых 
инвалидами I, II групп, а также инвалидами III группы в порядке, установленном 
Правительством Российской Федерации, и транспортных средств, перевозящих 
таких инвалидов и (или) детей-инвалидов. Стоянка, оборудованная для инвали-
дов, должна быть обозначена специальным дорожным знаком.».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации муниципального образования Надымский район

О внесении изменений в постановление Администрации
муниципального образования Надымский район от 29.11.2018 № 706 

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, на ос-
новании Устава муниципального образования Надымский район, в целях совер-
шенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений 
средств массовой информации муниципального образования Надымский район 
Администрация муниципального образования Надымский район постановляет:

1. Внести в приложение к постановлению Администрации муниципального об-
разования Надымский район от 29.11.2018 № 706 «Об утверждении Отраслевого по-
ложения об оплате труда работников муниципальных учреждений средств массо-
вой информации» (с изменениями) изменения согласно приложению к настояще-
му постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 15.09.2020.
3. Начальнику управления документационного обеспечения Администрации 

муниципального образования Надымский район Домрачевой И. В. обеспечить опуб- 

ликование настоящего постановления в газете «Рабочий Надыма» в течение десяти 
дней с момента его подписания.

4. Заместителю начальника управления информации и общественных свя-
зей Администрации муниципального образования Надымский район Штрыко-
вой К. А. разместить настоящее постановление на Официальном сайте Админи-
страции муниципального образования Надымский район в информационно-те-
лекоммуникационной сети Интернет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ, 
Первый заместитель Главы Администрации

муниципального образования Надымский район.
№ 395 от 15 июля 2020 года.

Приложение к постановлению Администрации муниципального образования Надымский район от 15 июля 2020 года № 395

Изменения, которые вносятся в приложение к постановлению Администрации 
муниципального образования Надымский район от 29.11.2018 № 706 (далее — Положение)

1. Раздел IV Положения изложить в следующей редакции:

«IV. Порядок и условия осуществления выплат
стимулирующего характера, критерии их установления

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с целью мотива-
ции работников к более качественному выполнению своих должностных обя-
занностей, к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению 
инициативы, новаторства, достижению более высоких показателей результатов 
труда, повышению личного вклада работников в деятельность учреждения.

4.2. Перечень, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характе-
ра для всех работников учреждения устанавливаются в соответствии с приложениями 

№ № 3, 4 к настоящему Положению на основе показателей и критериев оценки эффек-
тивности деятельности (работы), измеряемых качественными и количественными по-
казателями, в пределах сформированного фонда оплаты труда учреждения. 

Основанием для осуществления выплат стимулирующего характера работникам 
учреждения (за исключением руководителя учреждения) является локальный акт 
учреждения.

4.3. Конкретные показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
(работы), а также порядок осуществления стимулирующих выплат устанавливаются 
локальным нормативным актом учреждения.

4.4. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты 
стимулирующего характера:
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Таблица 1

Виды учреждений

Количество должностных окладов согласно штатному расписанию

гарантированная часть заработной платы:
стимулирующая часть 

заработной платыдолжностных окладов выплат компенсационного 
характера

Учреждения, осуществляющие производство и распространение продукции средств массовой информации, 
телеканал и радиоканал

12 0,33 5,88

Учреждения, осуществляющие производство и распространение периодических печатных изданий и оказы-
вающих полиграфические услуги

12 0,29 5,36 

4.2.1. стимулирующие надбавки за:
— интенсивность труда;
— выслугу лет;
— наличие ученой степени, почетного звания;
— наличие классности;
4.2.2. премирование:
— за выполнение особо важных и ответственных работ (заданий);
— по итогам работы за год.
4.5. Стимулирующие надбавки.
4.5.1. Выплата стимулирующих надбавок производится с учетом районного ко-

эффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4.5.2. Стимулирующие надбавки не образуют новый должностной оклад и не 
учитываются при начислении выплат компенсационного характера (за исключе-
нием выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями) и сти-
мулирующего характера, устанавливаемых к должностному окладу.

4.6. Премирование за выполнение особо важных и ответственных работ (за-
даний) осуществляется с целью поощрения работников за оперативность и каче-
ственный результат труда по итогам выполнения особо важных и ответственных 
работ (заданий).

К категории особо важных и ответственных работ (заданий) относятся:
— оперативное выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных 

поручений и заданий руководителя учреждения, реализация которых имеет важ-
ное значение для учреждения, муниципального образования Надымский район и 
Ямало-Ненецкого автономного округа;

— выполнение заданий (поручений), которые привели к существенному сниже-
нию затрат учреждения или увеличению доходов учреждения, давшие значитель-
ный экономический эффект;

— разработка особо значимых, важных для развития учреждения или направ-
ленных на повышение эффективности деятельности учреждения проектов локаль-
ных нормативных актов учреждения;

— большая организаторская работа по подготовке и проведению мероприятий 
государственного, окружного либо местного значения или масштаба.

Решение о выплате премии за выполнение особо важных и ответственных ра-
бот (заданий) принимается руководителем учреждения на основании отчета работ-
ника по согласованию с учредителем.

Максимальный размер премии за выполнение особо важных и ответственных 
работ (заданий) не должен превышать 100 % должностного оклада.

Начисление премии за выполнение особо важных и ответственных работ (зада-
ний) может производиться как в процентах от должностного оклада работника, так 
и в абсолютном размере. 

Выплата премии за выполнение особо важных и ответственных работ (зада-
ний) осуществляется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки  
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях.

4.8. Премирование по итогам работы за год осуществляется с учетом выпол-
нения работниками учреждения показателей результативности (эффективности) и 
качества их труда.

Показателями результативности (эффективности) и качества труда работников 
учреждений являются:

— выполнение утвержденного учреждению муниципального задания;
— соблюдение регламентов, стандартов, требований к процедурам при оказании 

услуг (выполнении работ) муниципального задания;
— добросовестное исполнение работником возложенных на него трудовых (долж-

ностных) обязанностей;
— обеспечение размещения информации об учреждении в соответствии с уста-

новленными показателями на официальном сайте в сети Интернет (bus.gov.ru), а так-
же поддержание ее в актуальном состоянии;

— качественные подготовка и проведение мероприятий, связанных с деятельно-
стью учреждения;

— высокий уровень исполнительской дисциплины;
— достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;
— проявление профессионализма, инициативы, творчества, применение в рабо-

те современных форм, методов и технологий;
— соблюдение сроков представления месячных, квартальных и годовых отчетов, ста-

тистической отчетности и иной отчетности, а также их достоверность и качество;
— соблюдение установленных сроков рассмотрения поступающих документов, обра-

щений, исполнение приказов учредителя, а также их качество;

— соблюдение работником трудовой дисциплины, правил внутреннего трудо-
вого распорядка;

— соблюдение правил эксплуатации материально-технических средств (обо-
рудования) с целью недопущения их преждевременного выхода из эксплуатации;

— отсутствие замечаний, предписывающих (неустраненных) замечаний прове-
ряющих органов и учредителя по результатам проверок финансово-хозяйственной 
деятельности учреждения.

Конкретные показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
работников учреждения (за исключением руководителя учреждения) устанав-
ливаются учреждением самостоятельно и закрепляются коллективным до-
говором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 
представительного органа работников (при наличии такого представительно-
го органа).

Премирование работников учреждения по итогам работы за год производится 
за фактически отработанное время в размере не более одной двенадцатой месяч-
ной заработной платы за каждый месяц расчётного периода независимо от време-
ни начисления.

Начисление премии по итогам работы за год может производиться как в про-
центах от месячной заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

Конкретный размер премии по итогам работы за год работникам учреждения 
(за исключением руководителя учреждения) определяется руководителем учреж-
дения на основании оценки выполнения (достижения) показателей результативно-
сти (эффективности) и качества труда работников учреждения.

Работникам, имеющим дисциплинарное взыскание, премия по итогам работы 
за год, в котором применено дисциплинарное взыскание, не начисляется и не вы-
плачивается.

Премия по итогам работы за год начисляется и выплачивается работникам, на-
ходящимся в трудовых отношениях с учреждением, на дату издания локального ак-
та учреждения.

При начислении премии по итогам работы за год не включаются следующие  
периоды:

— временная нетрудоспособность (больничный лист);
— отпуск без сохранения заработной платы;
— дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка работникам, со-

вмещающим работу с получением образования;
— отпуск по уходу за ребенком до достижения им трех лет.».

2. Раздел VI Положения изложить в следующей редакции:

«VI. Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения
6.1. Фонд оплаты труда работников учреждения на календарный год форми-

руется исходя из размеров субсидии на финансовое обеспечение выполнения му-
ниципального задания, объемов средств, поступающих от приносящей доход де-
ятельности.

6.2. Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из гарантированной 
части заработной платы и стимулирующей части заработной платы, в том числе:

6.2.1. гарантированная часть заработной платы состоит из:
а) должностного оклада;
б) выплат компенсационного характера;
6.2.2. стимулирующая часть заработной платы состоит из выплат стимулирую-

щего характера.
6.3. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется с учетом:
— соблюдения размера гарантированной части заработной платы на уровне не 

менее 60 % в фонде оплаты труда учреждения;
— соблюдения размера расходов на оплату труда административно-управлен-

ческого и вспомогательного персонала на уровне не более 40 % в фонде оплаты тру-
да учреждения;

— соблюдения предельных уровней соотношения среднемесячной заработной 
платы руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и средне-
месячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы 
руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера), определенных 
в соответствии с пунктом 5.7 настоящего Положения.

6.4. При формировании фонда оплаты труда работников учреждения пред-
усматриваются средства (в расчете на год) с учетом районного коэффициен-
та и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Край-
него Севера и приравненных к ним местностях, определенные на выплату га-
рантированной и стимулирующей частей заработной платы в соответствии  
с таблицей 1:
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6.6. В целях определения установленной пунктом 6.3 настоящего Положения 
предельно допустимой доли расходов на оплату труда административно-управ-
ленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения 
устанавливаются:

— перечень административно-управленческого персонала учреждения — ра-
ботников, занятых управлением (организацией) оказания услуг (выполнения 
работ), а также работников, выполняющих административные функции, необ-
ходимые для обеспечения деятельности учреждения, в соответствии с приложе-
нием № 5 к настоящему Положению;

— перечень основного персонала учреждения — работников, непосред-
ственно оказывающих услуги (выполняющих работы), направленные на 
достижение целей деятельности этого учреждения, а также их непосред-
ственных руководителей, в соответствии с приложением № 6 к настоящему  
Положению;

— перечень вспомогательного персонала учреждения — работников, 
создающих условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных 
на достижение целей деятельности этого учреждения, включая обслужива-
ние зданий и оборудования, в соответствии с приложением № 7 к настоя-
щему Положению.».

3. Раздел VII Положения изложить в следующей редакции:

«VII. Иные выплаты
7.1. Кроме выплат стимулирующего характера, установленных разделом IV 

настоящего Положения, за счет средств, поступающих от приносящей доход де-
ятельности, работникам учреждения (в том числе руководителю) могут произво-
диться следующие иные дополнительные выплаты:

— в связи с выходом на пенсию по окончании трудовой деятельности;
— к юбилейным датам.

7.2. Порядок, условия и размеры иных дополнительных выплат устанавлива-
ются учреждением самостоятельно.

Основанием для осуществления иных выплат, указанных в пункте 7.1 является:
— руководителю учреждения — правовой акт учредителя;
— работникам учреждения — локальный акт учреждения.
7.3. Работникам учреждения могут выплачиваться единовременные премии 

к праздничным датам.
Праздничные даты, к которым выплачиваются премии, и размер премии 

определяются муниципальным правовым актом органа местного самоуправле-
ния муниципального образования Надымский район исходя из возможностей 
бюджета муниципального образования Надымский район.

7.4. За участие в подготовке и проведении социально значимых мероприя-
тий, имеющих государственное, окружное либо местное значение, по решению 
Администрации муниципального образования Надымский район работникам 
учреждения может быть выплачена единовременная премия.

7.5. В целях повышения эффективности деятельности работников учрежде-
ния в соответствии с локальным нормативным актом учреждения, регулирую-
щим вопросы оплаты труда, работникам учреждения могут производиться иные 
выплаты стимулирующего характера, не входящие в систему оплаты труда, на 
основании правовых актов:

— Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа и (или) Правительства 
Ямало-Ненецкого автономного округа;

— учредителя.
Иные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим 

пунктом, устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу 
или в абсолютном значении:

— для работников учреждения — руководителем учреждения и выплачива-
ются на основании локального акта учреждения;

— для руководителя учреждения — правовым актом учредителя.».

«Приложение № 1 к Отраслевому положению об оплате труда работников муниципальных учреждений средств массовой информации муниципального образования Надымский район

Размеры должностных окладов работников учреждений

№
п/п Профессиональная квалификационная группа (квалификационный уровень) Наименование должностей служащих (профессий рабочих) Размер должностного оклада 

(рублей)

1 2 3 4

1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации второго уровня»

1.1. 1 квалификационный уровень корректор 14 774

2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня»

2.1. 1 квалификационный уровень выпускающий (редактор по выпуску); корреспондент; фотокорреспондент 15 678

2.2. 2 квалификационный уровень дизайнер; редактор специальных выпусков 15 991

2.3. 3 квалификационный уровень начальник отдела по основным направлениям деятельности 16 311

1 2 3 4

3. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации четвертого уровня»

3.1. 3 квалификационный уровень главный редактор 22 650

4. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников телевидения (радиовещания) второго уровня»

4.1. 1 квалификационный уровень заведующий видеотекой 15 593

4.2. 3 квалификационный уровень звукооформитель радиовещания; художник компьютерной графики 17 147

5. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников телевидения (радиовещания) третьего уровня»

5.1. 1 квалификационный уровень редактор телевидения (радиовещания) 16 791

5.2. 2 квалификационный уровень корреспондент телевидения (радиовещания) 17 293

5.3. 3 квалификационный уровень
видеооператор; телеоператор; режиссер монтажа; режиссер телевидения (радиовещания); от-
ветственный выпускающий телевидения; заведующий группой (бюро)

17 469

5.4. 4 квалификационный уровень ведущий программы 17 819

5.5. 5 квалификационный уровень шеф-редактор телевидения (радиовещания) 18 175

6. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников телевидения (радиовещания) четвертого уровня»

6.1. 2 квалификационный уровень начальник редакции; начальник отдела 21 695

6.2. 3 квалификационный уровень главный редактор телевидения (радиовещания) 32 281

7. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

7.1. 1 квалификационный уровень секретарь руководителя; техник 15 069

7.2. 2 квалификационный уровень заведующий хозяйством 15 371

7.3. 4 квалификационный уровень
должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может
устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»

15 991

4. Приложение № 1 к Положению изложить в следующей редакции:
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».

5. Приложение № 2 к Положению изложить в следующей редакции:

«Приложение № 2 к Отраслевому положению об оплате труда работников муниципальных учреждений средств массовой информации муниципального образования Надымский район

1. Размеры должностных окладов по должностям служащих,
не включенным в профессиональные квалификационные группы

№
п/п Наименование должности Размер должностного оклада Примечание

1 2 3 4

1. Директор 45 464 учреждения I группы

2. Директор 38 291 учреждения II группы

3. Заместитель директора 32 427 учреждения I группы

4. Заместитель директора 22 650 учреждения II группы

5. Главный бухгалтер 31 489 учреждения I группы

6. Главный бухгалтер 22 650 учреждения II группы

7. Ведущий специалист по управлению персоналом 18 359 учреждения I группы

8. Системный администратор информационно-коммуникационных систем 15 069 учреждения I группы

9. Выпускающий телевидения 14 029 учреждения I группы

10. Звукооформитель 17 147 учреждения I группы

11. Гример-постижер 14 029 учреждения I группы

12. Специалист по охране труда 14 029 учреждения I группы

13. Звукооператор 17 147 учреждения I группы

2. Размеры должностных окладов по профессиям рабочих,
не включенным в профессиональные квалификационные группы

».

№ 
п/п Наименование должности Размер должностного оклада

1 2 3

1. Переплётчик 13 381

2. Машинист резальных машин 13 381

3. Плотник 12 412

8. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 2 3 4

8.1. 1 квалификационный уровень бухгалтер; юрисконсульт; специалист по маркетингу; энергетик; инженер-технолог (технолог) 16 801

8.2. 4 квалификационный уровень
должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться произ-
водное должностное наименование «ведущий»

18 359

8.3. 5 квалификационный уровень заместитель главного бухгалтера 24 177

9. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

9.1. 1 квалификационный уровень начальник отдела 21 695

10. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

10.1. ассистент режиссера 17 293

11. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

11.1. монтажер 17 366

12. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

12.1. режиссер-постановщик 17 523

13. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

13.1. 1 квалификационный уровень уборщик территории; уборщик служебных помещений 12 737

14. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

14.1. 1 квалификационный уровень водитель автомобиля 13 381

14.2. 2 квалификационный уровень оператор цифровой печати 13 649
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Решением Суд Ямало-Ненецкого автономного округа от 20 мая 2020 года по административному делу № 3а-80/2020 принято решение:
«Признать недействующим со дня вступления в законную силу решения суда Решение Собрания депутатов муниципального образования город Надым ЯНАО от 24 де-

кабря 2015 года № 284 в редакции Решения Собрания депутатов муниципального образования город Надым от 22 октября 2019 года № 146 в части установления коэффи-
циента аренды для земельных участков, предназначенных для размещения зданий и сооружений дорожного сервиса, в размере 4.

Признать недействующим со дня вступления в законную силу решения суда Решение Собрания депутатов муниципального образования город Надым ЯНАО от 24 де-
кабря 2015 года № 284 в редакции Решения Собрания депутатов муниципального образования город Надым ЯНАО от 24 декабря 2019 года № 170 в части установления ко-
эффициента аренды в размере 7 по виду разрешенного использования земельного участка — ремонт автомобилей.»

25. Корреспондент телевидения (радиовещания)

26. Звукооформитель радиовещания

27. Художник компьютерной графики

28. Звукооператор

29. Заведующий видеотекой

30. Выпускающий телевидения

31. Гример-постижёр

7. Приложение № 7 к Положению изложить в следующей редакции:

«Приложение № 7 к Отраслевому Положению об оплате труда работников  
муниципальных учреждений средств массовой информации  

муниципального образования Надымский район

Перечень вспомогательного 
персонала учреждений

№
п/п Наименование должности

1 2

1. Ведущий бухгалтер

2. Водитель автомобиля

3. Уборщик служебных помещений

4. Ведущий специалист по управлению персоналом

5. Ведущий юрисконсульт

6. Ведущий экономист

7. Специалист по маркетингу

8. Энергетик

9. Ведущий техник

10. Заведующий хозяйством

11. Специалист по охране труда

12. Секретарь руководителя

13. Системный администратор информационно-коммуникационных систем

14. Плотник

15. Контролер технического состояния автомототранспортных средств

16. Уборщик территории
».

».

6. Приложение № 6 к Положению изложить в следующей редакции:

«Приложение № 6 к Отраслевому Положению об оплате труда работников  
муниципальных учреждений средств массовой информации  

муниципального образования Надымский район

Перечень основного персонала учреждений

№ 
п/п Наименование должности

1 2

1. Начальник отдела (непосредственные руководители работников, относящихся к основному 
персоналу)

2. Инженер-технолог (технолог)

3. Редактор специальных выпусков

4. Корректор

5. Корреспондент

6. Фотокорреспондент

7. Оператор цифровой печати

8. Выпускающий (редактор по выпуску)

9. Переплетчик

10. Дизайнер

11. Машинист резальных машин

12. Начальник редакции радиовещания

13. Режиссер-постановщик

14. Шеф-редактор телевидения (радиовещания)

15. Заведующий группой (бюро)

16. Редактор телевидения (радиовещания)

17. Ведущий программы

18. Монтажёр

19. Режиссер монтажа

20. Телеоператор

21. Видеооператор 

22. Ответственный выпускающий телевидения

23. Режиссер телевидения

24. Ассистент режиссера телевидения

Сообщение о принятии судебного решения
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