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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации муниципального образования Надымский район

О внесении изменений в постановление Администрации муниципального 
образования Надымский район от 16.11.2018 № 674

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Феде-
рации, на основании Устава муниципального образования Надымский 
район Администрация муниципального образования Надымский район 
постановляет:

1. Внести в постановление Администрации муниципального обра-
зования Надымский район от 16.11.2018 № 674 «Об утверждении От-
раслевого положения об оплате труда работников муниципальных уч-
реждений культуры муниципального образования Надымский район» 
(с изменениями) изменения согласно приложению к настоящему по-
становлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.11.2020.
3. Начальнику управления документационного обеспечения Администра-

ции муниципального образования Надымский район Домрачевой И. В. обе-

спечить опубликование настоящего постановления в газете «Рабочий Нады-
ма» в течение десяти рабочих дней со дня его подписания.

4. Заместителю начальника управления информации и общественных 
связей Администрации муниципального образования Надымский район 
Штрыковой К. А. разместить настоящее постановление на Официальном 
сайте Администрации муниципального образования Надымский район в ин-
формационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Первый заместитель Главы Администрации

муниципального образования
Надымский район.

№ 460 от 1 сентября 2020 года.

Приложение к постановлению Администрации муниципального образования Надымский район от 1 сентября 2020 года № 460

Изменения, которые вносятся в приложение к постановлению Администрации муниципального 
образования Надымский район от 16.11.2018 № 674 (далее — Положение)

1. В разделе IV Положения:
1.1. пункт 4.3 признать утратившим силу;
1.2. пункт 4.4 изложить в следующей редакции:
«4.4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

для всех работников учреждения устанавливаются в соответствии с приложе-
ниями №№ 3, 4 к настоящему Положению на основе показателей и критериев 
оценки эффективности деятельности (работы), измеряемых качественными 
и количественными показателями, в пределах сформированного в соответ-
ствии с разделом VII настоящего Положения фонда оплаты труда.»;

1.3. в абзаце первом пункта 4.8 слова «в пределах фонда оплаты труда» 
исключить;

1.4. пункт 4.9 изложить в следующей редакции:
«4.9. Премирование по итогам работы за год осуществляется с учетом вы-

полнения работниками учреждения показателей результативности (эффек-
тивности) и качества их труда.

Показателями результативности (эффективности) и качества труда работ-
ников учреждений являются:

— выполнение утвержденного учреждению муниципального задания;
— соблюдение регламентов, стандартов, требований к процедурам при ока- 

зании услуг (выполнении работ) муниципального задания;
— добросовестное исполнение работником возложенных на него трудовых 

(должностных) обязанностей;
— обеспечение размещения информации об учреждении, в соответствии с ус

тановленными показателями, на официальном сайте в сети Интернет (bus.gov.ru), 
а также поддержание ее в актуальном состоянии;

— качественные подготовка и проведение мероприятий, связанных с дея-
тельностью учреждения;

— высокий уровень исполнительской дисциплины;
— достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;
— проявление профессионализма, инициативы, творчества, применение 

в работе современных форм, методов и технологий;
— соблюдение сроков представления месячных, квартальных и годовых от-

четов, статистической отчетности и иной отчетности, а также их достоверность 
и качество;

— соблюдение установленных сроков рассмотрения поступающих доку-
ментов, обращений, исполнение приказов учредителя, а также их качество;

— соблюдение работником трудовой дисциплины, правил внутреннего тру-
дового распорядка;

— соблюдение правил эксплуатации материально-технических средств (обо-
рудования) с целью недопущения их преждевременного выхода из эксплуатации;

— отсутствие замечаний, предписывающих (неустраненных) замечаний 
проверяющих органов и учредителя по результатам проверок финансово-хо-
зяйственной деятельности учреждения.

Конкретные показатели и критерии оценки эффективности деятельности 
работников учреждения (за исключением руководителя учреждения) устанав-
ливаются учреждением самостоятельно и закрепляются коллективным до-
говором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 
представительного органа работников (при наличии такого представительно-
го органа).

Премирование по итогам работы за год производится работникам учреж-
дения за фактически отработанное время на основании локального акта уч-
реждения в размере не более 100 % месячной заработной платы.

Начисление премиальных выплат по итогам работы за год может произво-
диться как в процентах от месячной заработной платы работника, так и в аб-
солютном размере.

Конкретный размер премирования по итогам работы за год работникам 
учреждения (за исключением руководителя учреждения) определяется руко-
водителем учреждения на основании оценки выполнения (достижения) по-
казателей результативности (эффективности) и качества труда работников 
учреждения.

Работникам, имеющим дисциплинарное взыскание, премиальные выпла-
ты по итогам работы за год, в котором применено дисциплинарное взыскание, 
не начисляются и не выплачиваются.

Премирование по итогам работы за год осуществляется работникам, нахо-
дящимся в трудовых отношениях с Учреждением, на дату издания локально-
го акта Учреждения.

При начислении премии по итогам работы за год не включаются следую-
щие периоды:

— временная нетрудоспособность (больничный лист);
— отпуск без сохранения заработной платы;
— дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка работникам, 

совмещающим работу с получением образования;
— отпуск по уходу за ребенком до достижения им трех лет.».
2. Раздел VII Положения изложить в следующей редакции:

«VII. Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения
7.1. Фонд оплаты труда учреждения на календарный год формируется ис-

ходя из размеров субсидии на финансовое обеспечение выполнения им муни-
ципального задания, объемов средств, поступающих от приносящей доход де-
ятельности.
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7.2. Фонд оплаты труда учреждения состоит из гарантированной части за-
работной платы и стимулирующей части заработной платы, в том числе:

7.2.1. гарантированная часть заработной платы состоит из:
а) должностного оклада;
б) выплат компенсационного характера, в том числе выплат повышающе-

го коэффициента за работу в сельской местности, за исключением выплат рай-
онного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж ра-
боты в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, начис-
ляемых на выплаты, относящиеся к стимулирующей части заработной платы;

7.2.2. стимулирующая часть заработной платы состоит из выплат стимули-
рующего характера.

7.3. При формировании фонда оплаты труда учреждения предусматрива-
ются средства (в расчете на год) с учетом районного коэффициента и процент-
ной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях:

7.3.1. на выплату гарантированной части заработной платы в размере 12,6 
должностных окладов согласно штатному расписанию, в том числе на выпла-
ты компенсационного характера 0,6 должностных окладов.

При осуществлении в учреждении выплат повышающего коэффициента 
за работу в сельской местности, в соответствии с пунктом 3.4 настоящего По-
ложения, сверх средств, предусмотренных абзацем первым настоящего под-
пункта, предусматриваются средства для выплаты повышающего коэффици-
ента за работу в сельской местности в размере:

— 1,096 должностного оклада для учреждений культуры клубного типа;
— 0,7 должностного оклада для библиотек;
7.3.2. на выплату стимулирующей части заработной платы в размере:
— не превышающем 8,26 должностных окладов согласно штатному распи-

санию для музеев;
— не превышающем 7,95 должностных окладов согласно штатному распи-

санию для библиотек;
— не превышающем 7,34 должностных окладов согласно штатному распи-

санию для учреждений культуры клубного типа;
— не превышающем 7,102 должностных окладов согласно штатному распи-

санию для парка культуры и отдыха.
7.4. Определение фонда оплаты труда учреждения на год осуществляется 

по следующей формуле:
ФОТ = (ЗПгч + ЗПсч) х (РК + СН),

где:
ФОТ — фонд оплаты труда учреждения на год;
ЗПгч — объем гарантированной части заработной платы на год;
ЗПсч — объем стимулирующей части заработной платы на год;
РК — районный коэффициент;

СН — процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

7.5. Определение объема гарантированной части заработной платы на год 
осуществляется по следующей формуле:

ЗПгч = (ДО х 12) + (ДО х Ксм) + (ДО х Ккв),
где:
ДО — сумма должностных окладов работников учреждения;
12 — количество месяцев в календарном году;
Ксм — количество должностных окладов работников учреждения в год в со-

ответствии с подпунктом 7.3.1 пункта 7.3 настоящего раздела;
Ккв — количество должностных окладов на выплаты компенсационного ха-

рактера в год, не превышающее 0,6.
7.6. Определение объема стимулирующей части заработной платы на год 

осуществляется по следующей формуле:
ЗПсч = ДО х Ксч,

где:
ДО — сумма должностных окладов работников учреждения;
Ксч — количество должностных окладов работников учреждения в год на выплату 

стимулирующей части в соответствии с подпунктом 7.3.2 пункта 7.3 настоящего раздела.
7.7. Фонд оплаты труда учреждения формируется с учетом:
— соблюдения соотношения гарантированной и стимулирующей частей за-

работной платы;
— оптимизации расходов на административно-управленческий и вспомо-

гательный персонал с учетом предельно допустимой доли расходов на оплату 
их труда в фонде оплаты труда учреждения;

— соблюдения (непревышения) предельного уровня соотношения (кратно-
сти) среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, их замести-
телей, установленного в соответствии с пунктами 5.6, 5.7 настоящего Положения.

7.8. Размер гарантированной части заработной платы устанавливается 
на уровне не менее 60 % от фонда оплаты труда учреждения.

7.9. Расходы на оплату труда административно-управленческого и вспо-
могательного персонала в фонде оплаты труда учреждения устанавливаются 
с учетом предельно допустимой доли расходов на их оплату труда в фонде 
оплаты труда учреждения — в размере не более 40 %.

7.10. В целях определения предельно допустимой доли расходов на опла-
ту труда административно-управленческого и вспомогательного персонала 
в фонде оплаты труда учреждения устанавливаются перечни должностей:

— основного персонала учреждений согласно приложению № 5 к настоя-
щему Положению;

— административно-управленческого персонала и вспомогательного пер-
сонала учреждений согласно приложению № 6 к настоящему Положению.».

3. Приложение № 1 к Положению изложить в следующей редакции:

«Приложение № 1 к Отраслевому положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Надымский район

Профессиональные квалификационные группы должностей служащих, 
профессий рабочих и размеры должностных окладов

№ п/п Профессиональная квалификационная группа 
(квалификационный уровень) Наименование должностей служащих (профессий рабочих) Размер должностного оклада (рублей)

1 2 3 4
1. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

1.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
1.1.1. 1 квалификационный уровень делопроизводитель 15 035
1.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1.2.1. 1 квалификационный уровень техник 16 000
1.2.2. 2 квалификационный уровень заведующий хозяйством 18 000
1.2.3. 3 квалификационный уровень начальник хозяйственного отдела 20 000
1.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1.3.1. 1 квалификационный уровень инженер по ремонту; юрисконсульт 21 000

1.3.2. 4 квалификационный уровень наименования должностей служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» 21 500

1.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
1.4.1. 1 квалификационный уровень начальник отдела по техническому обеспечению 22 000
1.4.2. 3 квалификационный уровень директор (начальник, заведующий) филиала 25 000

2. Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии
2.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

2.1.1. смотритель музейный; контролер билетов 18 500
2.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

2.2.1. культорганизатор; руководитель кружка 19 000
2.3. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

2.3.1.

концертмейстер по классу вокала (балета); художник по свету; художник-фотограф; библи-
отекарь; главный библиотекарь; библиограф; главный библиограф; методист библиотеки, 
клубного учреждения, музея и других аналогичных учреждений и организаций; артисты — 
концертные исполнители всех жанров); звукооператор; лектор (экскурсовод)

20 000
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2.4. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

2.4.1.
режиссер; звукорежиссер; хормейстер; руководитель клубного формирования; заведую-
щий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий 
отделом (сектором)

21 000

4. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих
4.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

4.1.1. 1 квалификационный уровень

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квали-
фикационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочни-
ком работ и профессий рабочих (далее — ЕТКС) рабочий по уходу за животными; оператор 
копировальных и множительных машин

16 000

5. Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии
5.1. Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

5.1.1. костюмер; гример-постижер; установщик декораций 16 000
5.2. Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

5.2.1. 1 квалификационный уровень оператор видеозаписи 3-5 разрядов ЕТКС 13 485
5.2.2. 2 квалификационный уровень оператор видеозаписи 6-7 разрядов ЕТКС 13 890
5.2.3. 3 квалификационный уровень оператор видеозаписи 8 разряда ЕТКС 14 306

5.2.4. 4 квалификационный уровень
наименования профессий рабочих, предусмотренных первым-третьим 
квалификационными уровнями, при выполнении важных (особо важных) и ответственных 
(особо ответственных) работ

14 736

».
4. Приложение № 2 к Положению изложить в следующей редакции:

«Приложение № 2 к Отраслевому положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Надымский район

Размеры должностных окладов по должностям руководителей, специалистов, служащих, 
не включенным в профессиональные квалификационные группы

№ п/п Наименование должностей Размер должностного оклада (рублей)
1 2 3
1. Директор 40 000
2. Заместитель директора 38 000
3. Художник-дизайнер 20 000
4. Специалист по закупкам 20 000
5. Художник-оформитель 16 000
6. Специалист по вопросам благоустройства и озеленения территории 15 035
7. Специалист по управлению персоналом 21 000
8. Системный администратор 21 000
9. Хранитель музейных предметов 20 000

10. Главный хранитель музейных предметов 21 000
11. Младший научный сотрудник музея 21 631
12. Научный сотрудник музея 21 631
13. Старший научный сотрудник музея 22 280

».

«Приложение № 6 к Отраслевому положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры муниципального образования Надымский район

Перечень должностей административно-управленческого 
персонала учреждений

1. Директор.
2. Заместитель директора.
3. Директор парка культуры и отдыха.
4. Начальник отдела (за исключением непосредственных руководителей 

должностей, отнесенных к основному персоналу).
5. Специалист по управлению персоналом.
6. Специалист по охране труда.
7. Юрисконсульт.
8. Начальник хозяйственного отдела.

9. Заведующий филиалом.
10. Специалист по закупкам.

Перечень должностей вспомогательного персонала
1. Делопроизводитель.
2. Системный администратор.
3. Специалист по вопросам благоустройства и озеленения территории.
4. Техник.
5. Рабочий по уходу за животными.
6. Инженер по ремонту.
7. Заведующий хозяйством.
8. Оператор копировальных и множительных машин.».

5. В пункте 6 приложения № 3 к Положению:
5.1. в графе 2 слова «премиальные выплаты» заменить словами «пре-

мирование»;
5.2. в графе 3 слова «до 100 % среднемесячной заработной платы» заменить 

словами «до 100 % месячной заработной платы».
6. В пункте 6 приложения № 4 к Положению: 
6.1. в графе 2 слова «премиальные выплаты» заменить словами «пре-

мирование»;
6.1. в графе 5 слова «среднемесячной заработной платы» заменить словами 

«месячной заработной платы».
7. Пункт 2.1 раздела 2 Приложения № 5 к Положению изложить в но-

вой редакции:

«2.1. Специалисты
Старший научный сотрудник музея.
Младший научный сотрудник музея.
Научный сотрудник музея.
Художник-фотограф.
Методист.
Художник-дизайнер.
Экскурсовод.
Смотритель музейный.
Хранитель музейных предметов.
Главный хранитель музейных предметов.».
8. Приложение № 6 к Положению изложить в следующей редакции:
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Приложение к постановлению Администрации муниципального образования Надымский район от  1 сентября 2020 года № 461

Состав комиссии по организации и проведению общественных обсуждений о намечаемой на территории 
муниципального образования Надымский район хозяйственной и иной деятельности, 

которая подлежит экологической экспертизе
Председатель комиссии:
Таскаев В.В. — заместитель Главы Администрации муниципального образования Надымский район.
Секретарь комиссии:
Дробинина Ю.В. — главный специалист отдела природно-сырьевых ресурсов и охраны окружающей среды Администрации муниципального образования Надымский район.
Члены комиссии:
Щеглов А.А. — начальник отдела природно-сырьевых ресурсов и охраны окружающей среды Администрации муниципального образования Надымский район; 
Гудков О.В. — начальник управления архитектуры и градостроительства, главный архитектор Администрации муниципального образования Надымский район;
Галимский В.В. — начальник Департамента муниципального имущества Администрации муниципального образования Надымский район;
Яметов В.М. — начальник управления по работе с коренным населением и развитию агропромышленного комплекса Администрации муниципального образования Надымский район.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации муниципального образования Надымский район

О внесении изменения в постановление Администрации муниципального 
образования Надымский район от 28.08.2020 № 459

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации», постановлением Правительства Российской Федерации от 06.05.2011 
№ 354 «О предоставлении коммунальных услуг собственникам и пользовате-
лям помещений в многоквартирных домах и жилых домов», постановлением 
Госстроя Российской Федерации от 27.09.2003 № 170 «Об утверждении Правил 
и норм технической эксплуатации жилищного фонда», на основании Устава 
муниципального образования Надымский район, Устава муниципального об-
разования город Надым, в целях создания комфортных условий проживания 
населения муниципального образования город Надым Администрация муни-
ципального образования Надымский район постановляет:

1. Внести в постановление Администрации муниципального образования 
Надымский район от 28.08.2020 № 459 «О начале отопительного периода 2020–
2021 годов» изменение, заменив в подпункте 1.2 пункта 1 слова «с 10.09.2020» 
на слова «с 04.09.2020».

2. Начальнику управления документационного обеспечения Администра-
ции муниципального образования Надымский район Домрачевой И. В. обе-
спечить опубликование настоящего постановления в газете «Рабочий Нады-
ма» в течение десяти дней с момента его подписания.

3. Заместителю начальника управления информации и общественных свя-
зей Администрации муниципального образования Надымский район Штры-
ковой К. А. обеспечить размещение настоящего постановления на Официаль-
ном сайте Администрации муниципального образования Надымский район 
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Первый заместитель Главы Администрации

муниципального образования
Надымский район.

№ 463 от 3 сентября 2020 года.

В соответствии с требованиями Федерального закона от 23.11.1995 № 174-ФЗ 
«Об экологической экспертизе», Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», постановлением Губернатора Ямало-Ненецкого автономного окру-
га от 16.03.2020 № 29-ПГ «О введении режима повышенной готовности», в целях 
предотвращения распространения на территории муниципального образования 
Надымский район новой коронавирусной инфекции (COVID-2019), на основании 
Устава  муниципального образования Надымский район, постановления Главы му-
ниципального образования Надымский район от 18.12.2008 № 1056 «Об организации 
общественных обсуждений намечаемой хозяйственной и иной деятельности, кото-
рая подлежит экологической экспертизе», письма ФГБОУ «Пермский национальный 
исследовательский политехнический университет» от 21.08.2020 № 101-19-05/11359 
Администрация муниципального образования Надымский район постановляет:

1. Назначить на 17.11.2020, в 15 часов 00 минут, проведение общественных 
обсуждений о намечаемой хозяйственной деятельности по проекту технической 
документации на новую технологию «Устройство конструктивных слоев дорож-
ной одежды автомобильных дорог или иных транспортных сооружений с при-
менением строительного грунта «БРИТ», в формате видеоконференцсвязи, в це-
лях предотвращения распространения на территории муниципального образо-
вания Надымский район новой коронавирусной инфекции (COVID-2019).

2. Проведение общественных обсуждений в формате видеоконференцсвя-
зи по ссылке: https://us04web.zoom.us/j/7251964591.

3. Создать комиссию по организации и проведению общественных обсуж-
дений о намечаемой на территории муниципального образования Надымский 

район хозяйственной и иной деятельности, которая подлежит экологической 
экспертизе, и утвердить ее состав согласно приложению к настоящему по-
становлению.

4. Инициатору общественных обсуждений ФГБОУ «Пермский националь-
ный исследовательский политехнический университет» в срок до 17.10.2020 
опубликовать информационное сообщение о проведении общественных об-
суждений в печатных средствах массовой информации в соответствии с дей-
ствующим законодательством.

5. Начальнику управления документационного обеспечения Администра-
ции муниципального образования Надымский район Домрачевой И. В. обе-
спечить опубликование настоящего постановления в газете «Рабочий Надыма» 
в течение 7 рабочих дней с момента его подписания.

6. Заместителю начальника управления информации и общественных свя-
зей Администрации муниципального образования Надымский район Штры-
ковой К. А. обеспечить размещение настоящего постановления на Официаль-
ном сайте Администрации муниципального образования Надымский район 
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Первый заместитель Главы Администрации

муниципального образования
Надымский район.

№ 461 от 1 сентября 2020 года.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации муниципального образования Надымский район

О проведении общественных обсуждений


