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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

Об утверждении Положения о комиссии по предоставлению 
муниципальной поддержки

Приложение к постановлению Администрации Надымского района от 25 ноября 2020 года № 78

Положение о комиссии по предоставлению муниципальной поддержки

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», постановлением Администрации Надымского района № 10 от 21.10.2020 
«О  распределении должностных обязанностей между заместителями Главы 
Администрации Надымского района», на основании Устава муниципального 
округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округ Администра-
ция Надымского района постановляет:

1. Утвердить Положение о комиссии по предоставлению муниципальной 
поддержки.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации муниципаль-
ного образования Надымский район от 23.03.2017 № 138 «Об утверждении По-
ложения о комиссии по предоставлению муниципальной поддержки».

3. Начальнику управления документационного обеспечения Админи-
страции Надымского района Домрачевой  И.  В. обеспечить опубликование 

настоящего постановления в газете «Рабочий Надыма» в течение десяти дней 
с момента его подписания.

4. Начальнику управления общей политики Администрации Надымского 
района Правиковой Т. С. разместить настоящее постановление на Официаль-
ном сайте Администрации Надымского района в информационно-телекомму-
никационной сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
первого заместителя Главы Администрации Надымского района Колесова А. В.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района.

№ 78 от 25 ноября 2020 года.

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о комиссии по предоставлению муниципаль-

ной поддержки (далее  — Положение) определяет цели, задачи, структуру, 
компетенцию, порядок формирования и деятельности комиссии по предо-
ставлению муниципальной поддержки (далее — Комиссия).

1.2. Комиссия является коллегиальным органом при Администрации 
Надымского района, сформированным на постоянной основе.

1.3.  В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституци-
ей Российской Федерации, законодательством Российской Федерации 
и Ямало-Ненецкого автономного округа, муниципальными правовыми 
актами Администрации Надымского района, устанавливающими условия 
и порядок предоставления муниципальной поддержки субъектам малого 
и  среднего предпринимательства в рамках муниципальной программы 
муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономно-
го округа «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства» 
(далее — муниципальная программа) и инициаторам инвестиционных про-
ектов, а также настоящим Положением.

1.4.  Для реализации настоящего Положения используются следующие 
основные понятия:

субъект малого и среднего предпринимательства (далее — СМСП) — 
хозяйствующие субъекты (юридические лица и индивидуальные пред-
приниматели), отнесенные в соответствии с условиями, установленными 
Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и сред-
него предпринимательства в Российской Федерации» (далее  — Федераль-
ный закон № 209-ФЗ), к малым предприятиям, в том числе к микропред-
приятиям, и средним предприятиям, и обратившиеся за муниципальной 
поддержкой;

муниципальная поддержка  — поддержка, предоставляемая СМСП 
в рамках муниципальной программы и инициаторам инвестиционных про-
ектов в соответствии с муниципальными правовыми актами Администрации 
Надымского района;

инициатор инвестиционного проекта  — хозяйствующий субъект, 
выступающий с обоснованием необходимости и возможности реализации 
инвестиционного проекта;

конкурс  — способ отбора СМСП для предоставления муниципальной 
поддержки в рамках муниципальной программы, осуществляющим хозяй-
ственную деятельность на территории муниципального округа;

субсидия  — форма безвозмездного предоставления муниципальной 
поддержки в рамках муниципальной программы СМСП, осуществляющим 
хозяйственную деятельность на территории муниципального округа.

II. Цели и задачи деятельности Комиссии
2.1. Цели деятельности Комиссии:
— отбор СМСП для предоставления им муниципальной поддержки 

в рамках муниципальной программы;
— отбор инвестиционных проектов для предоставления муниципаль-

ной поддержки.
2.2. Исходя из целей деятельности Комиссии, определенных в пункте 2.1 

настоящего Положения, в ее задачи входят:
2.2.1.  обеспечение объективности при рассмотрении заявок, представ-

ленных для участия в конкурсах, предоставлении субсидий, отборе инвести-
ционных проектов и принятии решений о предоставлении (отказе в предо-
ставлении) муниципальной поддержки;

2.2.2.  одобрение форм муниципальной поддержки инвестиционных 
проектов;

2.2.3. взаимодействие с советом по улучшению инвестиционного климата 
и развитию предпринимательства при Главе Надымского района при рас-
смотрении инвестиционных проектов;

2.2.4.  создание для СМСП и инициаторов инвестиционных проектов 
равных условий конкуренции;

2.2.5.  соблюдение принципов гласности и прозрачности в освещении 
работы Комиссии;

2.2.6. обеспечение эффективности использования бюджетных средств.

III. Формирование и структура Комиссии
3.1.  Комиссия формируется из представителей Администрации На

дымского района, субъектов малого и среднего предпринимательства, 
некоммерческих организаций, выражающих интересы субъектов малого 
и среднего предпринимательства, представителей Муниципально-
го автономного учреждения муниципального округа Надымский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа «Бизнес — инкубатор», обществен-
ного помощника Уполномоченного по защите прав предпринимателей 
в муниципальном округе Надымский район Ямало-Ненецкого автономного 
округа.
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3.2.  Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, заме-
стителя председателя Комиссии, секретаря Комиссии и членов Комиссии 
(далее — члены Комиссии).

3.3.  Состав Комиссии утверждается муниципальным правовым актом 
Администрации Надымского района.

3.4. Комиссию возглавляет председатель Комиссии. В случае временно-
го отсутствия председателя Комиссии, его полномочия осуществляет заме-
ститель председателя Комиссии или (в отсутствие заместителя председателя 
Комиссии) лицо, на которое возложено исполнение обязанностей по долж-
ности, замещаемой председателем Комиссии.

3.5. Председатель Комиссии:
— осуществляет общее руководство работой Комиссии;
— согласовывает проект повестки заседания Комиссии;
— организует работу Комиссии;
— обеспечивает контроль за выполнением решений, принятых Комис-

сией;
— в соответствии с задачами Комиссии определяет общие направления 

ее деятельности;
— ведет заседания Комиссии;
— подписывает протоколы заседаний Комиссии;
— дает поручения членам Комиссии в пределах своих полномочий;
— осуществляет иные действия, связанные с предоставлением муници-

пальной поддержки, в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации и настоящим Положением.

Председатель Комиссии вправе приглашать на заседания Комиссии 
представителей органов местного самоуправления и иных организаций, 
которые могут участвовать в работе Комиссии без права голоса.

3.6. Секретарь Комиссии:
— ведет делопроизводство Комиссии;
— направляет повестку заседания Комиссии членам Комиссии и инфор-

мирует их о дате, времени и месте проведения заседания Комиссии;
— ведет и оформляет протокол заседания Комиссии;
— организует контроль за выполнением решений Комиссии;
— выполняет поручения председателя Комиссии.
В случае временного отсутствия секретаря Комиссии (отпуск, болезнь, 

командировка и т.п.), его функции, в соответствии с настоящим Положе-
нием, выполняет лицо, на которое возложено исполнение обязанностей по 
должности, замещаемой секретарем Комиссии.

IV. Компетенция Комиссии
4.1. К компетенции Комиссии относятся:
4.1.1.  рассмотрение и подведение итогов по заявкам,   направленным 

СМСП на конкурсы по предоставлению финансовой поддержки в форме 
грантов, реализуемые в рамках муниципальной программы, с учетом осо-
бенностей, установленных муниципальными правовыми актами Надым-
ского района, определяющих условия и порядок предоставления грантов;

4.1.2.  рассмотрение и подведение итогов по заявкам,   направленным 
СМСП на мероприятия по предоставлению финансовой поддержки в форме 
субсидий, реализуемых в рамках муниципальной программы, с учетом осо-
бенностей, установленных муниципальными правовыми актами Надым-
ского района, определяющих условия и порядок предоставления субсидий;

4.1.3.  принятие решения о предоставлении грантов и субсидий, 
их  размере, исходя из лимитов бюджетных средств, предусмотренных на 
мероприятия муниципальной программы;

4.1.4. распределение дополнительно выделенных бюджетных средств по 
мероприятиям муниципальной программы между победителями конкурсов 
и участников мероприятий, чьи заявки остались не обеспечены (частично 
не обеспечены) денежными средствами, согласно присвоенным им местам;

4.1.5. рассмотрение документов, представленных к отбору инвестици-
онных проектов, и осуществление отбора инвестиционных проектов, пред-
ставленных инициаторами инвестиционных проектов, на получение муни-
ципальной поддержки;

4.1.6.  принятие решения о предоставляемых формах муниципальной 
поддержки инвестиционного проекта, предусмотренных решениями Думы 
Надымского района, муниципальными правовыми актами Администрации 
Надымского района, с учетом представленных в заявке сведений о бюджет-
ной эффективности проекта или решения об отказе в предоставлении му-
ниципальной поддержки, в соответствии с критериями оценки инвестици-
онных проектов;

4.1.7. принятие решения о целесообразности заключения инвестицион-
ного соглашения с инициатором инвестиционного проекта.

4.2.  Решение Комиссии, принятое в соответствии с ее компетенцией, 
носит обязательный характер.

V. Права и обязанности членов Комиссии
5.1. Член Комиссии обязан:
5.1.1.  руководствоваться в своей деятельности требованиями законода-

тельства Российской Федерации и настоящего Положения;
5.1.2.  соблюдать порядок рассмотрения заявок, представленных СМСП 

на участие в конкурсах по предоставлению муниципальной поддержки, уста-
новленный муниципальными правовыми актами Администрации Надым-
ского района, устанавливающими условия и порядок предоставления муни-
ципальной поддержки в рамках муниципальной программы в форме гранта;

5.1.3.  соблюдать порядок рассмотрения заявок, представленных СМСП 
на участие в мероприятиях по предоставлению муниципальной поддержки, уста-
новленный муниципальными правовыми актами Администрации Надымского 
района, устанавливающими условия и порядок предоставления муниципальной 
поддержки в рамках муниципальной программы в форме субсидий;

5.1.4. соблюдать порядок рассмотрения заявок, представленных инициа-
торами инвестиционных проектов на участие в отборе инвестиционных про-
ектов для оказания муниципальной поддержки, установленный муниципаль-
ным правовым актом Администрации Надымского района;

5.1.5.  не допускать разглашения сведений, ставших ему известными 
в ходе рассмотрения заявок на получение муниципальной поддержки, кроме 
случаев, прямо предусмотренных законодательством Российской Федерации;

5.1.6. в случае возникновения личной заинтересованности, способной по-
влиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им пол-
номочий члена Комиссии, сообщить об этом Комиссии в письменной форме.

5.2. Член Комиссии вправе:
5.2.1. знакомиться со всеми документами и сведениями, представленны-

ми на рассмотрение Комиссии;
5.2.2. выступать и принимать решения по вопросам повестки заседания 

на заседаниях Комиссии.

VI. Порядок работы Комиссии
6.1. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.
6.2. Секретарь Комиссии направляет повестку заседания Комиссии членам 

Комиссии и информирует их о дате, времени и месте проведения заседания 
Комиссии, не менее чем за один рабочий день до заседания.

6.3. Решение Комиссии принимается как в присутствии, так и в отсутствии 
СМСП и инициаторов инвестиционных проектов, претендующих на получе-
ние муниципальной поддержки на заседании Комисии.

6.4. Заседание Комиссии считается правомочным для принятия решений 
при участии в нем не менее половины состава Комиссии.

6.5. Решения Комиссии принимаются в соответствии с муниципальными 
правовыми актами Администрации Надымского района, устанавливающими 
условия и порядок предоставления муниципальной поддержки СМСП, а также 
критериями и порядком отбора инвестиционных проектов, утвержденными 
правовым актом Администрации Надымского района.

6.6. Если у члена Комиссии имеется личная заинтересованность (прямая 
или косвенная), которая влияет или может повлиять на принятие им объектив-
ного решения, то он не участвует в голосовании.

6.7. Решение Комиссии оформляется протоколом и подписывается предсе-
дателем Комиссии, секретарем и всеми членами Комиссии, присутствующи-
ми на заседании.

6.8. В протоколе заседания Комиссии должна содержаться информация, по-
служившая основанием для принятия решения о предоставлении или отказа 
в предоставлении муниципальной поддержки.

6.9. Секретарь Комиссии в течение 5 дней со дня заседания Комиссии раз-
мещает на Официальном сайте Администрации Надымского района в информа-
ционно-телекоммуникационной сети Интернет протокол заседания Комиссии.

6.10.  Информация о решении, принятом Комиссией по заявке СМСП 
и (или) инициатора инвестиционного проекта, направляется в адрес заявите-
ля в течение 5 дней со дня принятия Комиссией решения.

6.11. Члены Комиссии имеют право изложить свое особое мнение, которое 
секретарь Комиссии обязан приложить к протоколу, о чем делается соответ-
ствующая отметка в протоколе заседания Комиссии.

6.12. Протоколы заседаний Комиссии хранятся в течение 5 лет, по истече-
нии данного периода времени передаются на постоянное хранение в отдел 
по делам архивов Администрации Надымского района.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

О межведомственной комиссии по охране труда муниципального округа 
Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федераль-
ным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Законом Яма
ло-Ненецкого автономного округа от 05.10.2007 № 89-ЗАО «О наделении органов 
местного самоуправления отдельными государственными полномочиями 
Ямало-Ненецкого автономного округа в сфере трудовых отношений и управления 
охраной труда» Администрация Надымского района постановляет:

1. Утвердить:
— положение о межведомственной комиссии по охране труда муниципально-

го округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа, согласно при-
ложению № 1 к настоящему постановлению;

— состав межведомственной комиссии по охране труда муниципального 
округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа, согласно прило-
жению № 2 к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу следующие постановления Администрации 
муниципального образования Надымский район:

— от 13.05.2015 № 255 «О межведомственной комиссии по охране труда муни-
ципального образования Надымский район»;

— от 09.12.2015 № 648 «О внесении изменений в постановление Администра-
ции муниципального образования Надымский район от 13 мая 2015 года № 255»;

— от 21.07.2016 № 438 «О внесении изменений в постановление Администра-
ции муниципального образования Надымский район от 13 мая 2015 года № 255»;

— от 07.03.2017 № 111 «О внесении изменений в постановление Админи-
страции муниципального образования Надымский район от 13.05. 2015 № 255»;

— от 07.06.2018 № 328 «О внесении изменений в постановление Админи-
страции муниципального образования Надымский район от 13.05. 2015 № 255».

3. Управлению документационного обеспечения Администрации Надым-
ского района обеспечить опубликование настоящего постановления в газете 
«Рабочий Надыма» в течение десяти дней с момента его подписания.

4. Управлению общей политики Администрации Надымского района разме-
стить настоящее постановление на Официальном сайте Администрации муни-
ципального образования Надымский район в информационно-телекоммуника-
ционной сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого 
заместителя Главы Администрации Надымского района Колесова А. В.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района.

№ 79 от 25 ноября 2020 года.

Приложение № 1 к постановлению Администрации Надымского района от 25 ноября 2020 года № 79

Положение о межведомственной комиссии по охране труда муниципального округа
Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа

I. Общие положения
1.1. Межведомственная комиссия по охране труда муниципального округа 

Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа (далее  —  комиссия) 
создана для реализации основных направлений государственной политики 
в области охраны труда на территории муниципального округа Надымский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа (далее — Надымский район).

1.2. Деятельность комиссии направлена на рассмотрение вопросов и подго-
товку предложений по реализации мероприятий в сфере охраны труда, обеспе-
чение взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, органов 
государственной власти Ямало-Ненецкого автономного округа, органов мест-
ного самоуправления, работодателей, объединений работодателей, профессио-
нальных союзов, их объединений.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Россий-
ской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными за-
конами и иными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
правовыми актами Ямало-Ненецкого автономного округа, правовыми актами 
муниципального округа Надымский район, настоящим Положением.

II. Основные задачи комиссии
2.1. Основными задачами комиссии являются:
2.1.1. обеспечение согласованных действий органов местного самоуправле-

ния, территориальных органов государственного надзора и контроля, профсо-
юзов и работодателей по реализации основных направлений государственной 
политики в области охраны труда на территории Надымского района;

2.1.2. организация взаимодействия Администрации Надымского района, 
предприятий и организаций Надымского района, направленного на улучшение 
условий труда, снижение профессиональных рисков повреждения здоровья;

2.1.3. обеспечение охраны труда работодателями и их объединениями;
2.1.4. обеспечение проведения профилактических мероприятий по пред-

упреждению производственного травматизма и профессиональной заболева-
емости;

2.1.5. оказание методической и консультативной помощи работодателям 
в организации работы в области охраны труда;

2.1.6. содействие повышению грамотности населения в области охраны 
труда.

III. Функции комиссии
3.1. Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами выполняет 

следующие функции:
3.1.1. составляет план работы на год (полугодие);

3.1.2. рассматривает вопросы и готовит предложения по проблемам 
в области охраны труда;

3.1.3. осуществляет рассмотрение обращений трудовых коллективов или 
отдельных граждан по вопросам охраны труда;

3.1.4. рассматривает информацию о состоянии условий и охраны труда, со-
стоянии производственного травматизма и профессиональной заболеваемо-
сти в организациях, осуществляющих деятельность на территории Надым-
ского района;

3.1.5. заслушивает на своих заседаниях работодателей, допустивших 
случаи производственного травматизма с тяжелым и смертельным исходом, 
с информацией о принимаемых мерах по устранению причин производствен-
ного травматизма;

3.1.6. рассматривает результаты мониторинга:
— соблюдения требований охраны труда индивидуальными предпри-

нимателями и организациями, причин несчастных случаев на производстве 
и случаев профессиональных заболеваний;

— обязательных предварительных и периодических медицинских осмо-
тров, специальной оценки условий труда.

IV. Права комиссии
4.1. Комиссия имет право:
4.1.1. приглашать на заседания комиссии представителей органов государ-

ственной власти, органов местного самоуправления, юридических и физиче-
ских лиц по вопросам, входящим в компетенцию комиссии;

4.1.2. при необходимости организовывать рабочие группы с привлечени-
ем специалистов для подготовки вопросов по условиям и охране труда на за-
седания комиссии;

4.1.3. запрашивать от органов государственной власти, органов местного 
самоуправления и иных организаций необходимую для осуществления дея-
тельности комиссии информацию;

4.1.4. готовить предложения в Государственную инспекцию труда в Ямало-
Ненецком автономном округе в случае выявления в организациях неодно-
кратных грубых нарушений правил и требований охраны труда, повлекших за 
собой несчастные случаи с тяжелыми и летальными исходами;

4.1.5. заслушивать материалы проверок, проведенных надзорными и кон-
трольными органами с участием руководителей организаций, нарушающих 
трудовое законодательство;

4.1.6. обращаться, в случае необходимости, в межведомственную ко-
миссию по охране труда Ямало-Ненецкого автономного округа по вопросам 
охраны труда.
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V. Состав и регламент работы комиссии
5.1 Персональный состав комиссии утверждается правовым актом Админи-

страции Надымского района.
5.2 Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом 

работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается ее пред-
седателем.

5.3 Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует 
более половины ее членов.

5.4 В заседании комиссии помимо ее членов могут принимать участие, 
по согласованию с председателем комиссии, руководители и иные представи-
тели организаций, осуществляющих деятельность на территории Надымского 
района.

5.5 При невозможности присутствия на заседании комиссии по уважи-
тельным причинам (отпуск, болезнь, командировка) члены комиссии обязаны 
заранее известить об этом председателя комиссии (заместителя председателя 
комиссии) с указанием должностного лица, которому делегируются полномо-
чия члена комиссии.

5.6 Дата, время и предлагаемая повестка заседания комиссии определяет-
ся председателем комиссии не позднее десяти дней до дня заседания. О дате 
проведения и предлагаемой повестке заседания члены комиссии извещаются 
секретарем комиссии, в случае его отсутствия–ответственными работниками 

сектора охраны труда управления по труду департамента экономики Админи-
страции Надымского района, не позднее пяти дней до дня заседания комиссии.

5.7 Документы предстоящего заседания комиссии комплектуются секрета-
рем и передаются председателю комиссии не позднее двух дней до дня заседа-
ния комиссии.

5.8 Секретарь комиссии ведет протокол заседания комиссии.
5.9 Решения комиссии принимаются простым большинством голосов при-

сутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования. 
В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии.

5.10 Решения комиссии носят рекомендательный характер.
5.11 Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в полугодие.
5.12 Деятельность комиссии освещается в средствах массовой информации.
5.13 Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии 

осуществляется управлением по труду департамента экономики Администра-
ции Надымского района.

5.14 В случаях введения режима чрезвычайной ситуации или повышенной 
готовности, возникновения угрозы распространения заболевания, представля-
ющего опасность для граждан, либо введения на территории Ямало-Ненецкого 
автономного округа ограничительных мероприятий, заседание комиссии 
может проводиться в заочной форме.

Председатель комиссии:

Колесов А. В. — первый заместитель Главы Администрации Надымского района.

Заместитель председателя 
комиссии:

Москвитин А. В. — заместитель главного инженера по охране труда и промышленной безопасности 
ООО «Газпром добыча Надым», (по согласованию).

Секретарь комиссии:

Городилова А.В. — заведующий сектором охраны труда управления по труду департамента 
экономики Администрации Надымского района.

Члены комиссии:

Беличенко О. В. — директор Филиала № 3 Государственного учреждения Региональное отделение 
Фонда социального страхования Российской Федерации по ЯНАО (по согласованию);

Власов И. В. — начальник Территориального отдела Управления Роспотребнадзора по ЯНАО в 
Надымском районе (по согласованию);

Волчук Т. Ф. — координатор представителей Координационного совета организаций профсоюзов 
муниципального образования Надымский район (по согласованию);

Гринякина Н. В. — начальник департамента экономики Администрации Надымского района.

Приложение № 2 к постановлению Администрации Надымского района от 25 ноября 2020 года № 79

Состав межведомственной комиссии по охране труда муниципального округа Надымский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

О награждении знаком общественного признания муниципального округа
Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Успех года» 

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», на основании Устава муниципального округа Надымский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа Администрация Надымского 
района постановляет:

1. Утвердить Положение о знаке общественного признания муниципально-
го округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Успех года» 
согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить состав Комиссии по присуждению знака общественного при-
знания муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа «Успех года» согласно приложению № 2 к настоящему постановле-
нию.

3. Признать утратившими силу:
— постановление Администрации муниципального образования Надымский 

район от 20.11.2015 № 595 «О награждении знаком общественного признания 
муниципального образования Надымский район «Успех года»;

— постановление Администрации муниципального образования Надымский 
район от 28.11.2016 № 671 «О внесении изменения в постановление Админи-
страции муниципального образования Надымский район от 20.11.2015 № 595»;

— постановление Администрации муниципального образования Надымский 
район от 10.11.2017 № 646 «О внесении изменения в постановление Админи-
страции муниципального образования Надымский район от 20.11.2015 № 595»;

— постановление Администрации муниципального образования Надымский 
район от 22.02.2018 № 101 «О внесении изменения в постановление Админи-
страции муниципального образования Надымский район от 20.11.2015 № 595»;

— постановление Администрации муниципального образования Надымский 
район от 15.10.2018 № 588 «О внесении изменения в постановление Админи-
страции муниципального образования Надымский район от 20.11.2015 № 595»;

— постановление Администрации муниципального образования Надымский 
район от 22.10.2019 № 603 «О внесении изменения в постановление Админи-
страции муниципального образования Надымский район от 20.11.2015 № 595»;

— постановление Администрации муниципального образования Надымский 
район от 20.12.2019 № 770 «О внесении изменения в постановление Админи-
страции муниципального образования Надымский район от 20.11.2015 № 595»;

— распоряжение Администрации муниципального образования поселок 
Пангоды от 08.11.2019 № 719 «Об утверждении Положения о ежегодном конкур-
се Достижения»;

— распоряжение Администрации муниципального образования поселок 
Ягельный от 03.04.2018 № 47 «Об утверждении Положения о Памятном знаке 
«Надежда поселка».

4. Управлению документационного обеспечения Администрации Надым
ского района обеспечить опубликование настоящего постановления в газете 
«Рабочий Надыма» в течение десяти дней с момента его подписания.

5. Управлению общей политики Администрации Надымского района раз-
местить настоящее постановление на Официальном сайте Администрации На-
дымского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района.

№ 80 от 25 ноября 2020 года.



№ 293 (4783) 26 ноября 2020 года | «Рабочий Надыма» | 5 

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение регламентирует статус и порядок вручения 

знака общественного признания муниципального округа Надымский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа «Успех года» (далее  — Знак, муници-
пальный округ Надымский район).

1.2. Целью вручения Знака является:
— поощрение за значительный вклад в успешное развитие различных сфер 

деятельности на территории муниципального округа Надымский район;
— стимулирование творческой и деловой активности жителей муници-

пального округа Надымский район, предприятий, организаций, учреждений, 
находящихся на территории муниципального округа Надымский район.

1.3. Вручение Знака осуществляется в торжественной обстановке Главой 
Надымского района или по его поручению иным лицом с вручением празднич-
ного букета (цветов).

1.4. Знак вручается за:
— значительный вклад в успешное развитие различных сфер деятельности, 

осуществляемой на территории муниципального округа Надымский район;
— пропаганду достижений в области производства, предпринимательства, 

социальных услуг, правоохранительной, инвестиционной, благотворительной, 
общественной, информационной, научной и иной деятельности.

II. Порядок выдвижения кандидатов
2.1. Выдвижение кандидатов на соискание звания лауреатов Знака осущест-

вляется жителями муниципального округа Надымский район, общественными 
организациями, коллективами предприятий и учреждений на территории му-
ниципального округа Надымский район, независимо от их организационно-
правовой формы.

2.2. Для соискания Знака ежегодно, с 01 ноября по 25 ноября, в Комис-
сию по присуждению знака общественного признания муниципального округа 
Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Успех года» (далее —
Комиссия) представляются следующие документы:

для физических лиц:
— письмо-ходатайство о вручении Знака от представляющего лица или 

организации:

— развернутая характеристика на кандидата на соискание звания ла-
уреата Знака с указанием достижений кандидата, его наград, дипломов, 
премий, наиболее показательных результатов успешной деятельности 
в текущем году.

для предприятий, организаций, учреждений:
— письмо-ходатайство о вручении Знака от руководителя или коллекти-

ва предприятия, организации, учреждения;
— развернутая характеристика на кандидата на соискание звания ла-

уреата Знака с указанием наиболее показательных результатов успешной 
деятельности, программы, проекта, концепции, реализованных в текущем 
году.

III. Порядок рассмотрения документов
3.1. Отбор кандидатов на соискание звания лауреата Знака осуществля-

ется Комиссией на основании представленных документов.
3.2. Комиссия организует прием и регистрацию указанных в п. 2.2 на-

стоящего положения документов по адресу: ул. Зверева, д. 8, кабинет 315 
(тел. 544-204, 544-036).

3.3. Предложения о поощрении Знаком принимаются простым боль-
шинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании. Засе-
дание считается правомочным при наличии не менее 2/3 членов Комис-
сии.

3.4. Итоги голосования и решение Комиссии фиксируются в соответ-
ствующем протоколе заседания Комиссии.

3.5. Решение о вручении Знака принимается Главой Надымского 
района и утверждается распоряжением Администрации Надымского 
района.

3.6. Знак подтверждается выдачей памятного символа и соответствую-
щего диплома, оформленного в рамку.

3.7. Списки удостоенных Знака публикуются в средствах массовой ин-
формации Надымского района.

3.8. Материально-техническое обеспечение мероприятий, связан-
ных с  вручением Знака, осуществляется Администрацией Надымского 
района.

Жаромских Д. Г. Глава Надымского района (председатель комиссии);

Труханова И. А. заместитель Главы Администрации Надымского района (заместитель председателя 
комиссии);

Спицин Р. Б. начальник управления социальной и семейной политики Администрации 
Надымского района (секретарь комиссии).

Члены комиссии:

Колесов А. В. первый заместитель Главы Администрации Надымского района;

Черкашин В. Г. заместитель Главы Администрации Надымского района;

Пучкунов И. В. заместитель Главы Администрации Надымского района;

Прокопенко Н. П. заместитель Главы Администрации Надымского района, начальник Департамента 
финансов;

Таскаев В. В. заместитель Главы Администрации Надымского района;

Мосунов С. П. заместитель Главы Администрации Надымского района;

Писаренко А. А. Председатель Думы Надымского района (по согласованию);

Горная М. В. управляющий делами Администрации Надымского района.

Приложение № 1 к постановлению Администрации Надымского района от 25 ноября 2020 года № 80

Положение о знаке общественного признания муниципального округа
Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Успех года»

Приложение № 2 к постановлению Администрации Надымского района от 25 ноября 2020 года № 80

Состав Комиссии по присуждению знака общественного признания
муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Успех года»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

Об утверждении муниципальной программы муниципального округа 
Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа 

«Повышение эффективности реализации молодежной политики, 
создание благоприятных условий для развития туризма и развитие 

системы оздоровления и отдыха молодого поколения» 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федераль-
ным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», в целях реализации Закона 
Ямало-Ненецкого автономного округа от 25.09.2009 № 70-ЗАО «О молодежной 
политике в Ямало-Ненецком автономном округе», постановлением Админи-
страции муниципального образования Надымский район от 28.12.2015 № 722 

«Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формирова-
ния, реализации и оценки эффективности муниципальных программ му-
ниципального образования город Надым, муниципального образования 
Надымский район», распоряжения Администрации муниципального обра-
зования Надымский район от 27.02.2020 № 334-р «Об утверждении Перечня 
муниципальных программ муниципального образования город Надым, 
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муниципального образования Надымский район» Администрация Надым-
ского района постановляет:

1. Утвердить муниципальную программу муниципального округа Надым
ский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Повышение эффективности 
реализации молодежной политики, создание благоприятных условий для разви-
тия туризма и развитие системы оздоровления и отдыха детей и молодого поко-
ления» согласно приложению к настоящему постановлению.

2.  Управлению документационного обеспечения Администрации Надым
ского района обеспечить опубликование настоящего постановления в газете 
«Рабочий Надыма».

3. Управлению общей политики Администрации Надымского района разме-
стить настоящее постановление на Официальном сайте Администрации муни-

ципального образования Надымский район в информационно-телекоммуника-
ционной сети Интернет.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2021.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-

стителя Главы Администрации Надымского района Труханову И. А.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района.

№ 81 от 25 ноября 2020 года.

Приложение к постановлению Администрации Надымского района от 25 ноября 2020 года № 81

Муниципальная программа муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа
«Повышение эффективности реализации молодежной политики, создание благоприятных условий 

для развития туризма и развитие системы оздоровления и отдыха молодого поколения»

Паспорт муниципальной программы муниципального округа 
Надымский район «Повышение эффективности реализации 

молодежной политики, создание благоприятных условий 
для развития туризма и развитие системы оздоровления 
и отдыха молодого поколения» (далее — муниципальная 

программа, Программа)

Координатор муниципальной 
программы

Управление по делам молодежи и туризму Администрации Надымского 
района

Исполнитель муниципальной 
программы

Управление по делам молодежи и туризму Администрации Надымского 
района

Соисполнители муниципальной 
программы 

 — Департамент образования Администрации Надымского района;
 — Управление культуры Администрации Надымского района;
 — Администрация Надымского района

Участники муниципальной 
программы

 — Муниципальное бюджетное учреждение «Дом молодежи» (далее — 
МБУ «Дом молодежи»);
 — Муниципальное бюджетное учреждение «Клуб общения для людей 
с ограниченными возможностями здоровья «Преодоление» (далее — 
МБУ «Клуб «Преодоление»)

Сроки реализации муниципальной 
программы 2021–2024 годы

Цели муниципальной программы
Обеспечение социализации и самореализации молодежи Надымского района, 
пропаганда здорового образа жизни, организация отдыха детей и молодежи, 
создание условий для развития туризма на территории Надымского района

Задачи муниципальной 
программы 

1. Обеспечение процесса социализации молодежи путем создания 
и развития правовых, социально-экономических и организационных условий 
для ее самореализации и духовно-нравственного развития.
2. Совершенствование системы мер, направленных на предупреждение 
и снижение уровня распространения наркомании и потребления алкоголя 
среди населения, формирование в обществе ценностного отношения 
к здоровому образу жизни

Подпрограммы
«Молодое поколение муниципального округа Надымский район».
«Комплексные меры противодействия наркомании, алкоголизму 
и незаконному обороту наркотиков на территории муниципального округа 
Надымский район»

Ведомственные целевые 
программы

В муниципальной программе реализация ведомственных целевых программ 
не предусмотрена

Обеспечивающие подпрограммы В муниципальной программе реализация обеспечивающих подпрограмм 
не предусмотрена

Отдельные мероприятия 
в установленной сфере 
деятельности

В муниципальной программе реализация отдельных мероприятий 
в установленной сфере деятельности не предусмотрена

Показатели эффективности 
реализации муниципальной 
программы

1. Количество молодых граждан Надымского района, вовлеченных 
в социально значимые мероприятия.
2. Количество молодежи, охваченной мероприятиями, направленными 
на формирование здорового образа жизни, профилактику асоциальных 
явлений в молодежной среде

Ожидаемые результаты 
реализации муниципальной 
программы

1. Увеличение количества молодых граждан Надымского района, вовлеченных 
в социально значимые молодежные мероприятия.
2. Увеличение числа молодежи, охваченной мероприятиями, направленными 
на формирование здорового образа жизни, профилактику асоциальных 
явлений в молодежной среде

Объемы и источники 
финансирования муниципальной 
программы по годам ее 
реализации в разрезе 
подпрограмм, ведомственных 
целевых программ, отдельных 
мероприятий в установленной 
сфере деятельности, 
обеспечивающих
программ

Общий объем финансирования муниципальной программы составляет 
142 664,592 тыс. руб., в том числе:
 — по годам:
2021 год — 34 391,898 тыс. руб.;
2022 год — 36 090,898 тыс. руб.;
2023 год — 36 090,898 тыс. руб.;
2024 год — 36 090,898 тыс. руб.;

 — из средств окружного бюджета — 3 688,000 тыс.руб.:
2021 год — 922,000 тыс. руб.;
2022 год — 922,000 тыс. руб.;
2023 год — 922,000 тыс. руб.;
2024 год — 922,000 тыс. руб.;
 — из средств бюджета муниципального округа Надымский район — 
138 976,592 тыс.руб.:
2021 год — 33 469,898 тыс. руб.;
2022 год — 35 168,898 тыс. руб.;
2023 год — 35 168,898 тыс. руб.;
2024 год — 35 168,898 тыс. руб.
Общий объем расходов бюджета по финансированию подпрограммы 1 
«Молодое поколение муниципального округа Надымский район» на период 
2021–2024 годов составит 137 786,960 тыс. руб., в том числе:
 — по годам:
2021 год — 33 172,490 тыс. руб.;
2022 год — 34 871,490 тыс. руб.;
2023 год — 34 871,490 тыс. руб.;
2024 год — 34 871,490 тыс. руб.;
 — из средств окружного бюджета — 1 000,000 тыс.руб.:
2021 год — 250,000 тыс. руб.;
2022 год — 250,000 тыс. руб.;
2023 год — 250,000 тыс. руб.;
2024 год — 250,000 тыс. руб.
 — из средств бюджета муниципального округа Надымский район — 
136 786,960 тыс.руб.:
2021 год — 32 922,490 тыс. руб.;
2022 год — 34 621,490 тыс. руб.;
2023 год — 34 621,490 тыс. руб.;
2024 год — 34 621,490 тыс. руб.
Общий объем расходов бюджета по финансированию подпрограммы 
2 «Комплексные меры противодействия наркомании, алкоголизму 
и незаконному обороту наркотиков на территории муниципального 
округа Надымский район» на период 2021–2024 годов составит 
4 877,632 тыс. руб., в том числе:
 — по годам:
2021 год — 1 219,408 тыс. руб.;
2022 год — 1 219,408 тыс. руб.;
2023 год — 1 219,408 тыс. руб.;
2024 год — 1 219,408 тыс. руб.;
 — из средств окружного бюджета — 2 688,000 тыс.руб.:
2021 год — 672,000 тыс. руб.;
2022 год — 672,000 тыс. руб.;
2023 год — 672,000 тыс. руб.;
2024 год — 672,000 тыс. руб.
 — из средств бюджета муниципального округа Надымский район — 
2 189,632 тыс.руб.:
2021 год — 547,408 тыс. руб.;
2022 год — 547,408 тыс. руб.;
2023 год — 547,408 тыс. руб.;
2024 год — 547,408 тыс. руб.

Паспорт подпрограммы 1 
«Молодое поколение муниципального округа Надымский 

район» муниципальной программы муниципального округа 
Надымский район «Повышение эффективности реализации 

молодежной политики, создание благоприятных условий 
для развития туризма и развитие системы оздоровления 

и отдыха молодого поколения»

Координатор муниципальной 
программы

Управление по делам молодежи и туризму Администрации Надымского 
района

Исполнитель подпрограммы Управление по делам молодежи и туризму Администрации Надымского 
района

Соисполнители подпрограммы Отсутствуют

Участники подпрограммы  — МБУ «Дом молодежи»
 — МБУ «Клуб «Преодоление»
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Сроки реализации подпрограммы 2021–2024 годы

Цель подпрограммы
Обеспечение процесса социализации молодежи путем создания и развития 
правовых, социально-экономических и организационных условий 
для ее самореализации и духовно-нравственного развития

Задачи подпрограммы

Содействие эффективной реализации потенциала молодежи, 
совершенствование системы патриотического и духовно-нравственного 
воспитания.
Обеспечение условий для формирования активной жизненной позиции 
молодежи, организация ее досуговой деятельности и развитие молодежного 
туризма.
Организация деятельности по обеспечению прав детей и молодежи на отдых 
и оздоровление

Показатели эффективности 
реализации подпрограммы

Число участников мероприятий, направленных на развитие интеллектуального 
потенциала, формирование духовно-нравственных, гражданско-
патриотических ценностей молодежи.
Количество мероприятий, проведенных муниципальными учреждениями 
в рамках выполнения муниципальных заданий.
Число молодых граждан, участвующих в мероприятиях, направленных 
на формирование позитивного имиджа семьи, материнства и отцовства.
Количество участников мероприятий (конкурсов, форумов, чемпионатов, 
семинаров, школ, фестивалей различного уровня), направленных на 
организацию позитивного досуга, самореализацию личностного потенциала, 
повышение общественной и творческой активности детей и молодежи.
Количество мероприятий по развитию туризма и отдыха на территории 
муниципального округа Надымский район.
Количество участников молодежных туристических проектов.
Количество детей и молодежи в возрасте от 7 до 18 лет, получивших путевки 
в организации отдыха и оздоровления

Ожидаемые результаты 
реализации подпрограммы

Увеличение ежегодного числа участников мероприятий, направленных 
на развитие интеллектуального потенциала, формирование духовно-
нравственных, гражданско-патриотических ценностей молодежи.
Увеличение количества мероприятий, проведенных муниципальными 
учреждениями в рамках выполнения муниципальных заданий.
Увеличение численности молодых граждан, участвующих в мероприятиях, 
направленных на формирование позитивного имиджа семьи, материнства 
и отцовства.
Увеличение количества участников мероприятий (конкурсов, форумов, 
чемпионатов, семинаров, школ, фестивалей различного уровня), 
направленных на организацию позитивного досуга, самореализацию 
личностного потенциала, повышение общественной и творческой активности 
детей и молодежи.
Увеличение количества мероприятий по развитию туризма и отдыха на 
территории муниципального округа Надымский район.
Увеличение количества участников молодежных туристических проектов.
Удержание количества детей и молодежи в возрасте от 7 до 18 лет, 
получивших путевки в организации отдыха и оздоровления, на уровне 
предыдущих лет

Объемы и источники 
финансирования подпрограммы 
по годам ее реализации

Общий объем расходов бюджета по финансированию подпрограммы 1 
«Молодое поколение муниципального округа Надымский район» на период 
2021–2024 годов составит 137 786,960 тыс. руб., в том числе:
 — по годам:
2021 год — 33 172,490 тыс. руб.;
2022 год — 34 871,490 тыс. руб.;
2023 год — 34 871,490 тыс. руб.;
2024 год — 34 871,490 тыс. руб.;
 — из средств окружного бюджета — 1 000,000 тыс.руб.:
2021 год — 250,000 тыс. руб.;
2022 год — 250,000 тыс. руб.;
2023 год — 250,000 тыс. руб.;
2024 год — 250,000 тыс. руб.
 — из средств бюджета муниципального округа Надымский район — 
136 786,960 тыс.руб.:
2021 год — 32 922,490 тыс. руб.;
2022 год — 34 621,490 тыс. руб.;
2023 год — 34 621,490 тыс. руб.;
2024 год — 34 621,490 тыс. руб.

Паспорт подпрограммы 2 
«Комплексные меры противодействия наркомании, 

алкоголизму и незаконному обороту наркотиков 
на территории муниципального округа Надымский район» 

муниципальной программы муниципального округа 
Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа 

«Повышение эффективности реализации молодежной 
политики, создание благоприятных условий для развития 

туризма и развитие системы оздоровления и отдыха молодого 
поколения»

Координатор муниципальной 
программы

Управление по делам молодежи и туризму Администрации Надымского 
района

Исполнитель подпрограммы Управление по делам молодежи и туризму Администрации Надымского 
района

Соисполнители подпрограммы — Департамент образования Администрации Надымского района;
— Управление культуры Администрации Надымского района

Участники подпрограммы МБУ «Дом молодежи»

Сроки реализации подпрограммы 2021–2024 годы

Цели подпрограммы
Совершенствование системы мер, направленных на предупреждение 
и снижение уровня распространения наркомании и потребления алкоголя 
среди населения, формирование в обществе ценностного отношения к 
здоровому образу жизни

Задачи подпрограммы 

Реализация комплекса профилактических мероприятий, направленных 
на формирование здорового образа жизни, профилактику асоциальных 
явлений в молодежной среде.
Укрепление материально-технической базы
учреждений культуры, молодежной политики и учреждений дополнительного 
образования, участвующих в мероприятиях профилактической 
направленности 

Показатели эффективности 
реализации подпрограммы

Количество участников выездных спортивных соревнований, направленных 
на реализацию профилактических мероприятий антинаркотической 
и антиалкогольной направленности.
Доля подростков и молодежи в возрасте от 11 до 26 лет, вовлеченных 
в профилактические мероприятия антинаркотической и антиалкогольной 
направленности, по отношению к общей численности лиц указанной 
категории.
Количество проведенных акций, фестивалей, конкурсов и других мероприятий 
антинаркотической направленности.
Количество проведенных семинаров, мероприятий по профессиональному 
обучению по программам повышения квалификации, конференций 
антинаркотической и антиалкогольной направленности.
Количество приобретенного инвентаря, туристического оборудования, 
оргтехники и программного обеспечения для проведения профилактических 
мероприятий антинаркотической направленности

Ожидаемые результаты 
реализации подпрограммы

Увеличение количества участников выездных спортивных соревнований, 
направленных на реализацию профилактических мероприятий 
антинаркотической и антиалкогольной направленности.
Увеличение доли подростков и молодежи в возрасте от 11 до 26 лет, 
вовлеченных в профилактические мероприятия антинаркотической 
и антиалкогольной направленности, по отношению к общей численности лиц 
указанной категории.
Увеличение количества проведенных акций, фестивалей, конкурсов и других 
мероприятий антинаркотической направленности.
Увеличение количества проведенных семинаров, мероприятий по 
профессиональному обучению по программам повышения квалификации, 
конференций антинаркотической и антиалкогольной направленности.
Ежегодное приобретение инвентаря, туристического оборудования, 
оргтехники и программного обеспечения для проведения профилактических 
мероприятий антинаркотической направленности

Объемы и источники 
финансирования подпрограммы 
по годам ее реализации

Общий объем расходов бюджета по финансированию подпрограммы 
2 «Комплексные меры противодействия наркомании, алкоголизму 
и незаконному обороту наркотиков на территории муниципального округа 
Надымский район» на период 2021-2024 годов составит 4 877,632 тыс. руб., 
в том числе:
 — по годам:
2021 год — 1 219,408 тыс. руб.;
2022 год — 1 219,408 тыс. руб.;
2023 год — 1 219,408 тыс. руб.;
2024 год — 1 219,408 тыс. руб.;
 — из средств окружного бюджета — 2 688,000 тыс.руб.:
2021 год — 672,000 тыс. руб.;
2022 год — 672,000 тыс. руб.;
2023 год — 672,000 тыс. руб.;
2024 год — 672,000 тыс. руб.;
 — из средств бюджета муниципального округа Надымский район — 
2 189,632 тыс.руб.:
2021 год — 547,408 тыс. руб.;
2022 год — 547,408 тыс. руб.;
2023 год — 547,408 тыс. руб.;
2024 год — 547,408 тыс. руб.

РАЗДЕЛ I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ 
РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Социально-экономический потенциал региона  — важнейший стратегиче-
ский фактор социально-экономического развития, основанный на воспитании 
физически и морально здорового молодого поколения, формировании ценност-
ного мировоззрения молодежи, патриотизма, семьи, нравственности, правосо-
знания, здорового образа жизни.

Создание условий для обеспечения социализации и самореализации моло-
дежи Надымского района, духовного обогащения творчески активной части на-
селения, полноценного межнационального культурного диалога и сохранения 
традиционной культуры народов автономного округа — одно из важных направ-
лений Стратегии социально-экономического развития Ямало-Ненецкого авто-
номного округа до 2030 года.

Совместная деятельность органов местного самоуправления, молодежных 
общественных объединений и организаций, учреждений образования, культу-
ры, физической культуры и спорта, здравоохранения, а также средств массовой 
информации является основой для реализации молодежной политики Надым-
ского района.

Управление по делам молодежи и туризму Администрации Надымского 
района координирует деятельность следующих учреждений сферы молодеж-
ной политики:

— МБУ «Дом молодежи»;
— МБУ «Клуб «Преодоление».
Работа данных муниципальных учреждений осуществляется по следую-

щим основным направлениям:
—  совершенствование системы гражданско-патриотического и духовно-

нравственного воспитания молодежи;
—  формирование активной жизненной позиции молодежи, развитие ее 

творческого потенциала;
— организация досуговой деятельности молодежи и поддержка деятельно-

сти молодежных общественных объединений и организаций;
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— предупреждение асоциальных явлений в молодежной среде, реализа-
ция профилактических мероприятий, направленных на формирование здо-
рового образа жизни;

— реализация проектов, направленных на оказание социально-психоло-
гической помощи молодым семьям и организация семейного отдыха;

— организация оздоровительного отдыха детей и молодежи;
— поддержка и развитие молодежного туризма;
— формирование культуры здорового образа жизни молодых граждан.
Деятельность МБУ «Дом молодежи» направлена на формирование 

системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий 
для самореализации подростков и молодежи, развитие творческого, профес-
сионального, интеллектуального потенциалов подростков и молодежи. Ос-
новной целью деятельности учреждения является создание и развитие не-
обходимых условий для всесторонней самореализации детей и молодежи, 
развитие туризма на территории муниципального округа Надымский район.

Учреждение в соответствии с муниципальным заданием осуществляет 
выполнение работы путем организации и проведения официальных меро-
приятий, включенных в план мероприятий Управления по делам молодежи и 
туризму Администрации Надымского района, направленых на гражданское 
и патриотическое воспитание молодежи, формирование правовых, культур-
ных и нравственных ценностей среди молодежи, на профилактику асоциаль-
ного и деструктивного поведения подростков и молодежи, находящихся в со-
циально опасном положении, подготовку участников делегаций Надымского 
района для участия в мероприятиях различного уровня.

МБУ «Клуб «Преодоление»  — муниципальное учреждение, основной 
целью деятельности которого является создание необходимых условий для 
повышения эмоционального фона молодых людей с ограниченными воз-
можностями здоровья и их всесторонней самореализации. Учреждение осу-
ществляет деятельность в соответствии с муниципальным заданием, вклю-
чающим оказание муниципальной работы по организации досуга детей, 
подростков и молодежи (культурно-досуговые, спортивно-массовые меро-
приятия). В учреждении созданы необходимые условия для всесторонней са-
мореализации молодежи с ограниченными возможностями здоровья, ком-
фортного пребывания и общения, социокультурной реабилитации. В клубе 
работают творческие кружки по интересам, организовываются мероприятия 
спортивной направленности, проводятся различные мастер-классы, разви-
вающие занятия, психологические тренинги, тематические часы, информа-
ционные встречи, акции, праздники.

Подпрограмма 1 «Молодое поколение муниципального округа Надым
ский район» предлагает систему технологий по работе с молодыми людьми 
на среднесрочную и долгосрочную перспективу. Программно-целевой 
подход позволяет комплексно осуществлять необходимые мероприятия и 
наиболее рационально и адресно использовать финансовые, кадровые, ме-
тодические, организационные и иные ресурсы.

Анализируя результаты исполнения подпрограммы за предыдущие 
периоды можно ответственно констатировать, что благодаря консолида-
ции усилий всех заинтересованных социальных партнеров на территории 
Надымского района создана основа для достижения долгосрочных целей 
по воспитанию у молодых северян потребности в активном и здоровом 
образе жизни, формированию семейных ценностей, развитию гражданской 
позиции, трудовой и социальной активности.

Гражданско-патриотическое воспитание молодого поколения является 
одним из основных акцентных направлений деятельности УДМиТ. Серьез-
ная и востребованная работа ведется также для молодых людей, готовящихся 
стать родителями. Находящаяся в процессе своего становления, нестабиль-
ности внутрисемейных отношений, сложности социализации в  обществе, 
как самостоятельного социального субъекта, молодая семья нуждается в 
особой поддержке со стороны муниципальной власти. Наиболее эффектив-
ной формой работы по формированию семейных ценностей в Надымском 
районе стала клубная деятельность. Также проводится комплекс меропри-
ятий, способствующих созданию условий и возможностей для успешной со-
циализации и эффективной самореализации молодежи, применяются каче-
ственно новые подходы для развития потенциала молодого поколения.

Учитывая актуальность сохранения здоровья подрастающего поколе-
ния, проживающего в сложных климатических условиях, приоритетом будут 
оставаться вопросы качественного круглогодичного оздоровления и отдыха 
детей и подростков, а также внедрение принципов здорового образа жизни.

Реализация мероприятий муниципальной программы будет способство-
вать совершенствованию организации предоставления услуг в сфере отдыха 
и оздоровления. К приоритетным направлениям развития и совершенство-
вания организации оздоровления и отдыха детей отнесено обеспечение до-

ступности оздоровительных путевок и улучшение качества предоставляемой 
услуги для всех нуждающихся.

В структуре летнего отдыха имеет особое значение работа летних до-
суговых площадок, палаточных лагерей, речные сплавы, этнографические 
экспедиции, направленные на организацию содержательного досуга детей 
и молодежи, испытывающих в течение девяти месяцев экстремальные 
климатические нагрузки, а также на профилактику асоциальных явлений 
в молодежной среде.

Уникальные природные особенности Надымского района  — природ-
ный рельефный ландшафт, реки, озера, протоки, крутые и пологие сопки, 
проложенные пешеходные тропы, находящиеся в непосредственной бли-
зости к населенным пунктам, являются благодатной территорией для 
развития экологического, этнографического, спортивно-экстремально-
го туризма. Традиционно наиболее яркими туристическими проектами, 
востребованными в молодежной среде, станут сплавы на катамаранах и 
моторных лодках по рекам Надымского района «Речной марафон», экс-
педиции по объектам 501-ой стройки «Дорога памяти», этнографические 
экспедиции в национальные ненецкие стойбища «По следам предков», ту-
ристические слеты «Надымская осень».

Подпрограмма 2 «Комплексные меры противодействия наркомании, 
алкоголизму и незаконному обороту наркотиков на территории муници-
пального округа Надымский район» предлагает систему мер по противо-
действию алкоголизму, наркомании и незаконному обороту наркотиков 
с  привлечением в нее заинтересованных служб и ведомств, без которых 
невозможно комплексное решение проблем.

Мероприятия Подпрограммы осуществляются на основе взаимодей-
ствия учреждений, задействованных в осуществлении профилактических 
проектов антинаркотической и антиалкогольной направленности. Под-
программа предлагает основные направления деятельности в виде ком-
плекса конкретных мероприятий, направленных на закрепление достиг-
нутых ранее результатов и поэтапное сокращение негативных явлений, 
связанных со злоупотреблением алкоголем и наркотиками, особен-
но в подростковой и  молодежной среде. Кроме того, совершенствование 
системы мер, направленных на предупреждение и снижение уровня рас-
пространения наркомании и потребления алкоголя среди населения, фор-
мирование в обществе ценностного отношения к здоровому образу жизни 
является основным направлением деятельности по поэтапному сокраще-
нию негативных явлений в подростковой и молодежной среде. Реализа-
ция мероприятий подпрограммы будет направлена на профилактику асо-
циальных явлений в молодежной среде и пропаганду здорового образа 
жизни, окажет непосредственное влияние на состояние в сопряженных 
сферах и будет способствовать созданию условий, влияющих на снижение 
числа преступлений, совершенных несовершеннолетними или при их со-
участии, развитию интернационального и патриотического воспитания 
граждан.

Несмотря на позитивные результаты, достигаемые в реализации ос-
новных направлений молодежной политики, сохраняется ряд проблемных 
тенденций и вопросов, требующих системной, целенаправленной работы 
и финансирования в рамках муниципальной программы:

—  недостаточное финансирование на организацию деятельности по 
обеспечению прав детей и молодежи на отдых и оздоровление;

— недостаточное финансирование на ремонты объектов сферы моло-
дежной политики, неразвитая система инфраструктуры молодежных ор-
ганизаций;

—  недостаточный уровень общей информированности молодежи, 
ее доступа к имеющимся информационным ресурсам, как неотъемлемого 
условия успешной социализации, необходимо финансирование выпуска-
емых в муниципальном округе Надымский район информационных про-
дуктов, формирующих позитивное общественное мнение о молодежи;

— недостаточный уровень пропаганды здорового образа жизни в обще-
образовательных организациях и образовательных организациях высшего 
образования, которая должна включать вопросы борьбы с наркоманией, 
курением, употреблением алкоголя, другими негативными явлениями, 
вопросы профилактики болезней, продления активного долголетия.

Финансирование мероприятий в рамках муниципальной программы 
предоставит возможность решения вышеуказанных проблем и будет спо-
собствовать реализации приоритетных направлений, обеспечивающих 
улучшение качества жизни молодого поколения:

— системное вовлечение молодежи муниципального округа Надымский 
район в общественную жизнь и развитие навыков самостоятельной 
жизнедеятельности и профориентационной направленности. Адаптация 
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к современной экономической ситуации и возможность реализовать свои 
профессиональные предпочтения в соответствии с личными интересами 
и потребностями рынка труда являются одной из важных составляющих со-
циально-экономического положения молодежи;

— вовлечение молодежи в мероприятия, направленные на развитие ин-
теллектуального потенциала, формирование нравственного воспитания, 
гражданского самосознания и патриотизма.  Программой предусмотрен 
комплекс мер по реализации инновационного потенциала молодежи, граж-
данского и патриотического воспитания;

— организация досуговой деятельности, направленной на развитие лич-
ностного потенциала, самореализацию и развитие созидательной актив-
ности молодежи. Комплекс мероприятий направлен на развитие волонтер-
ского (добровольческого) движения, включение молодежи в социальную 
практику, поддержку молодых семей, студенчества, инициативной и  та-
лантливой молодежи;

— информирование молодых людей о возможностях их развития на тер-
ритории Надымского района, в России и в мировом сообществе, а также раз-
вития навыков культуры, духовного, нравственного воспитания, что позво-
лит молодому человеку полнее реализовать свой потенциал, укрепит его 
уверенность в своих силах и своем будущем.

Применению качественно новых подходов к совершенствованию 
системы мер, направленных на создание условий и возможностей для успеш-
ной социализации и эффективной самореализации молодежи, для развития 
ее потенциала в интересах Надымского района, будет способствовать ком-
плекс мероприятий, включенных в данную муниципальную программу. Ре-
ализация мероприятий программы позволит последовательно осуществить 
меры по повышению эффективности реализации молодежной политики, 
формированию здорового образа жизни, организации отдыха детей и мо-
лодежи с учетом стратегий социально — экономического развития террито-
рий муниципального округа.

РАЗДЕЛ I I. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПОКАЗАТЕЛИ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Целью муниципальной программы является обеспечение социали-
зации и самореализации молодежи Надымского района, пропаганда 
здорового образа жизни, организация отдыха детей и молодежи, созда-
ние условий для развития туризма на территории Надымского района.

Задачи муниципальной программы:
1. Обеспечение процесса социализации молодежи путем создания 

и развития правовых, социально-экономических и организационных 
условий для ее самореализации и духовно-нравственного развития.

2. Совершенствование системы мер, направленных на предупрежде-
ние и снижение уровня распространения наркомании и потребления ал-
коголя среди населения, формирование в обществе ценностного отно-
шения к здоровому образу жизни.

Достижение цели и решение задач будут отражать показатели эф-
фективности реализации муниципальной программы:

— количество молодых граждан Надымского района, вовлеченных в 
социально значимые мероприятия;

— количество молодежи, охваченной мероприятиями, направленны-
ми на формирование здорового образа жизни, профилактику асоциаль-
ных явлений в молодежной среде.

РАЗДЕЛ I I I. ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма 1 «Молодое поколение муниципального 
округа Надымский район»

1. Цель подпрограммы
Целью подпрограммы является обеспечение процесса социализации 

молодежи путем создания и развития правовых, социально-экономи-
ческих и организационных условий для ее самореализации и духовно-
нравственного развития.

2. Задачи подпрограммы
Для достижения поставленной цели необходимо решение задач под-

программы, которые определяют конечный результат реализации сово-
купности взаимосвязанных мероприятий:

1. Содействие эффективной реализации потенциала молодежи, со-
вершенствование системы патриотического и духовно-нравственного 
воспитания.

2. Обеспечение условий для формирования активной жизненной 
позиции молодежи, организация ее досуговой деятельности и развитие 
молодежного туризма.

3. Организация деятельности по обеспечению прав детей и молодежи 
на отдых и оздоровление.

3. Показатели подпрограммы, характеризующие 
достижение цели и решение задач

Достижение цели и решение задач подпрограммы характеризуется 
следующими показателями эффективности:

— число участников мероприятий, направленных на развитие интел-
лектуального потенциала, формирование духовно-нравственных, граж-
данско-патриотических ценностей молодежи;

— количество мероприятий, проведенных муниципальными учрежде-
ниями в рамках выполнения муниципальных заданий;

— число молодых граждан, участвующих в мероприятиях, направлен-
ных на формирование позитивного имиджа семьи, материнства и отцов-
ства;

—  количество участников мероприятий (конкурсов, форумов, чемпи-
онатов, семинаров, школ, фестивалей различного уровня), направленных 
на организацию позитивного досуга, самореализацию личностного потен-
циала, повышение общественной и творческой активности детей и моло-
дежи;

— количество мероприятий по развитию туризма и отдыха на террито-
рии муниципального округа Надымский район;

— количество участников молодежных туристических проектов;
— количество детей и молодежи в возрасте от 7 до 18 лет, получивших 

путевки в организации отдыха и оздоровления.

Подпрограмма 2 «Комплексные меры противодействия 
наркомании, алкоголизму и незаконному обороту наркотиков 

на территории муниципального округа Надымский район»

1. Цель подпрограммы
Целью подпрограммы является совершенствование системы мер, на-

правленных на предупреждение и снижение уровня распространения нар-
комании и потребления алкоголя среди населения, формирование в обще-
стве ценностного отношения к здоровому образу жизни.

2. Задачи подпрограммы
Для достижения поставленной цели необходимо решение задач под-

программы, которые определяют конечный результат реализации сово-
купности взаимосвязанных мероприятий:

1. Реализация комплекса профилактических мероприятий направлен-
ных на формирование здорового образа жизни, профилактику асоциаль-
ных явлений в молодежной среде.

2. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры, 
молодежной политики и учреждений дополнительного образования, уча-
ствующих в мероприятиях профилактической направленности.

3. Показатели подпрограммы, характеризующие 
достижение цели и решение задач

Достижение цели и решение задач подпрограммы характеризуется 
следующими показателями эффективности:

—  количество участников выездных спортивных соревнований, на-
правленных на реализацию профилактических мероприятий антинарко-
тической и антиалкогольной направленности;

— доля подростков и молодежи в возрасте от 11 до 26 лет, вовлеченных 
в профилактические мероприятия антинаркотической и антиалкогольной 
направленности, по отношению к общей численности лиц указанной ка-
тегории;

— количество проведенных акций, фестивалей, конкурсов и других ме-
роприятий антинаркотической направленности;

—  количество проведенных семинаров, мероприятий по профессио-
нальному обучению по программам повышения квалификации, конфе-
ренций антинаркотической и антиалкогольной направленности;

—  количество приобретенного инвентаря, туристического оборудова-
ния, оргтехники и программного обеспечения для проведения профилак-
тических мероприятий антинаркотической направленности.
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Приложение № 1 к муниципальной программе муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа 
«Повышение эффективности реализации молодежной политики, создание благоприятных условий для развития туризма и развитие системы оздоровления и отдыха молодого поколения»

Характеристика муниципальной программы муниципального округа Надымский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа «Повышение эффективности реализации молодежной политики, 

создание благоприятных условий для развития туризма и развитие системы оздоровления и отдыха 
молодого поколения»

Координатор муниципальной программы муниципального округа Надымский район — Управление по делам молодежи и туризму Администрации Надым
ского района.

Принятые обозначения и сокращения:
1. Программа–муниципальная программа муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Повышение эффективности 

реализации молодежной политики создание благоприятных условий для развития туризма и развитие системы оздоровления и отдыха молодого поколения».
2. Подпрограмма — подпрограмма муниципальной программы муниципального округа Надымский район.
3. МО — муниципальный округ.
4. УДМиТ — Управление по делам молодежи и туризму Администрации Надымского района.

  Единица 
измерения

Весовое 
значение

Годы реализации Программы Целевое (суммарное) значение 
показателя Главный распорядитель бюджетных средств

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год значение год достижения
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Программа, всего тыс. руб. 1 34 391,898 36 090,898 36 090,898 36 090,898 142 664,592 2024

Окружной бюджет тыс. руб. 922,000 922,000 922,000 922,000 3 688,000 2024
УДМиТ, Департамент образования Администрации 
Надымского района, Управление культуры 
Администрации Надымского района

Бюджет МО Надымский район тыс. руб. 33 469,898 35 168,898 35 168,898 35 168,898 138 976,592 2024 УДМиТ
Цель Программы
Обеспечение социализации и самореализации 
молодежи Надымского района, пропаганда 
здорового образа жизни, организация 
отдыха детей и молодежи, создание условий 
для развития туризма на территории 
Надымского района

тыс. руб. 1 34 391,898 36 090,898 36 090,898 36 090,898 142 664,592 2024

Окружной бюджет тыс. руб. 922,000 922,000 922,000 922,000 3 688,000 2024
УДМиТ, Департамент образования Администрации 
Надымского района, Управление культуры 
Администрации Надымского района

Бюджет МО Надымский район тыс. руб. 33 469,898 35 168,898 35 168,898 35 168,898 138 976,592 2024 УДМиТ
Задача 1 Программы
Обеспечение процесса социализации 
молодежи путем создания и развития 
правовых, социально-экономических 
и организационных условий для 
ее самореализации и духовно-нравственного 
развития

тыс. руб. 0,6 33 172,490 34 871,490 34 871,490 34 871,490 137 786,960 2024

Окружной бюджет тыс. руб. 250,000 250,000 250,000 250,000 1 000,000 2024 УДМиТ

Бюджет МО Надымский район тыс. руб. 32 922,490 34 621,490 34 621,490 34 621,490 136 786,960 2024 УДМиТ
Показатель Задачи 1 Программы
Количество молодых граждан Надымского 
района, вовлеченных в социально значимые 
мероприятия 

чел. 1 10 750 10 770 10 800 10 850 43 170 2024

Задача 2 Программы
Совершенствование системы мер, 
направленных на предупреждение и снижение 
уровня распространения наркомании 
и потребления алкоголя среди населения, 
формирование в обществе ценностного 
отношения к здоровому образу жизни

тыс. руб. 0,4 1 219,408 1 219,408 1 219,408 1 219,408 4 877,632 2024

Окружной бюджет тыс. руб. 672,000 672,000 672,000 672,000 2 688,000 2024
Департамент образования Администрации Надымского 
района, Управление культуры Администрации 
Надымского района, УДМиТ

Бюджет МО Надымский район тыс. руб. 547,408 547,408 547,408 547,408 2 189,632 2024
Показатель Задачи 2 Программы
Количество молодежи, охваченной 
мероприятиями, направленными на 
формирование здорового образа жизни, 
профилактику асоциальных явлений 
в молодежной среде

чел. 1 10 700 10 750 10 800 10 850 43 100 2024

Подпрограмма 1 муниципального округа 
Надымский район
«Молодое поколение муниципального округа 
Надымский район»

тыс. руб. 0,6 33 172,490 34 871,490 34 871,490 34 871,490 137 786,960 2024

Окружной бюджет тыс. руб. 250,000 250,000 250,000 250,000 1 000,000 2024 УДМиТ

Бюджет МО Надымский район тыс. руб. 32 922,490 34 621,490 34 621,490 34 621,490 136 786,960 2024 Администрация Надымского района, УДМиТ
Основное мероприятие 1
«Развитие социальной активности, 
самореализации молодежи и ресурсная 
поддержка сферы молодежной политики» 

тыс. руб. 29 693,228 34 096,228 34 096,228 34 096,228 131 981,912 2024

Окружной бюджет тыс. руб. 250,000 2 954,000 2 954,000 2 954,000 9 112,000 2024 УДМиТ

Бюджет МО Надымский район тыс. руб. 29 443,228 31 142,228 31 142,228 31 142,228 122 869,912 2024 Администрация Надымского района, УДМиТ
Основное мероприятие 2
«Организация отдыха и оздоровления детей 
и молодежи»
Бюджет МО Надымский район

тыс. руб. 3 479,262 3 479,262 3 479,262 3 479,262 13 917,048 2024 УДМиТ

Подпрограмма 2
«Комплексные меры противодействия 
наркомании, алкоголизму и незаконному 
обороту наркотиков на территории 
муниципального округа Надымский район» 

тыс. руб. 0,4 1 219,408 1 219,408 1 219,408 1 219,408 4 877,632 2024

Окружной бюджет тыс. руб. 672,000 672,000 672,000 672,000 2 688,000 2024
Департамент образования Администрации Надымского 
района, Управление культуры Администрации 
Надымского района, УДМиТ

Бюджет МО Надымский район тыс. руб. 547,408 547,408 547,408 547,408 2 189,632 2024
Департамент образования Администрации Надымского 
района, Управление культуры Администрации 
Надымского района, УДМиТ
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Приложение № 2 к муниципальной программе муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа 
«Повышение эффективности реализации молодежной политики, создание благоприятных условий для развития туризма и развитие системы оздоровления и отдыха молодого поколения»

Характеристика показателей эффективности реализации муниципальной программы
муниципального округа Надымский район «Повышение эффективности реализации молодежной 

политики, создание благоприятных условий для развития туризма и развитие системы оздоровления 
и отдыха молодого поколения»

Координатор муниципальной программы муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Повышение эффективности ре-
ализации молодежной политики, создание благоприятных условий для развития туризма и развитие системы оздоровления и отдыха молодого поколения» — 
Управление по делам молодежи и туризму Администрации Надымского района

№ п/п Наименование показателя Единица
измерения Формула расчета показателя Источник получения информации для расчета значения 

показателя

Тенденция достижения 
показателя, 

характеризующая 
эффективность 

реализации мероприятия 
(рост либо снижение)

1 2 3 4 5 6

1. Количество молодых граждан Надымского района, 
вовлеченных в социально значимые мероприятия чел.

значение показателя рассчитывается путем суммирования 
количества участников социально значимых мероприятий 
за текущий год

источник данных — Управление по делам молодежи 
и туризму Администрации Надымского района, Департамент 
образования Администрации Надымского района, 
Управление культуры Администрации Надымского района

рост

2.
Количество молодежи, охваченной мероприятиями, 
направленными на формирование здорового 
образа жизни, профилактику асоциальных явлений 
в молодежной среде

чел.
значение показателя рассчитывается путем суммирования 
количества участников мероприятий, направленных на обеспечение 
здорового образа жизни, профилактику асоциальных явлений, 
за текущий год

источник данных — Управление по делам молодежи 
и туризму Администрации Надымского района, Департамент 
образования Администрации Надымского района, 
Управление культуры Администрации Надымского района

рост

3.
Число участников мероприятий, направленных 
на развитие интеллектуального потенциала, 
формирование духовно-нравственных, гражданско-
патриотических ценностей молодежи

чел.

значение показателя рассчитывается путем суммирования 
количества участников мероприятий, направленных на развитие 
интеллектуального потенциала, формирование духовно-
нравственных, гражданско-патриотических ценностей молодежи, 
за текущий год

источник данных — Управление по делам молодежи 
и туризму Администрации Надымского района рост

4.
Количество мероприятий, проведенных 
муниципальными учреждениями в рамках выполнения 
муниципальных заданий

ед.
определяется как фактическое количество мероприятий 
проведенных муниципальными учреждениями за счет субсидий 
на выполнение муниципальных заданий

источник данных — Управление по делам молодежи 
и туризму Администрации Надымского района рост

5.
Число молодых граждан, участвующих в мероприятиях, 
направленных на формирование позитивного имиджа 
семьи, материнства и отцовства

чел.
определяется как фактическое количество молодых граждан, 
участвующих в мероприятиях, направленных на формирование 
позитивного имиджа семьи, материнства и отцовства

источник данных — Управление по делам молодежи 
и туризму Администрации Надымского района рост

6.

Количество участников мероприятий (конкурсов, 
форумов, чемпионатов, семинаров, школ, фестивалей 
различного уровня), направленных на организацию 
позитивного досуга, самореализацию личностного 
потенциала, повышение общественной и творческой 
активности детей и молодежи

чел.
значение показателя рассчитывается путем суммирования 
количества участников мероприятий, направленных на 
самореализацию личностного потенциала детей и молодежи, 
за текущий год

источник данных — Управление по делам молодежи 
и туризму Администрации Надымского района рост

7.
Количество мероприятий по развитию туризма 
и отдыха на территории муниципального округа 
Надымский район

ед.
значение показателя определяется как фактическое количество 
проведенных мероприятий по развитию туризма и отдыха 
на территории муниципального округа Надымский район

источник данных — Управление по делам молодежи 
и туризму Администрации Надымского района рост

8. Количество участников молодежных туристических 
проектов чел.

значение показателя рассчитывается путем суммирования 
количества участников молодежных туристических проектов 
за текущий год

источник данных — Управление по делам молодежи 
и туризму Администрации Надымского района рост

9.
Количество детей и молодежи в возрасте 
от 7 до 18 лет, получивших путевки в организации 
отдыха и оздоровления

чел.
значение показателя определяется как фактическое количество 
детей и молодежи в возрасте от 7 до 18 лет, получивших путевки 
в организации отдыха и оздоровления

источник данных — Управление по делам молодежи 
и туризму Администрации Надымского района рост

10.
Количество участников выездных спортивных 
соревнований, направленных на реализацию 
профилактических мероприятий антинаркотической 
и антиалкогольной направленности 

чел. значение показателя рассчитывается путем суммирования 
количества участников спортивных соревнований, за текущий год

источник данных — Управление по делам молодежи 
и туризму Администрации Надымского района, Департамент 
образования Администрации Надымского района

рост

11.

Доля подростков и молодежи в возрасте 
от 11 до 26 лет, вовлеченных в профилактические 
мероприятия антинаркотической и антиалкогольной 
направленности, по отношению к общей численности 
лиц указанной категории 

%
значение показателя рассчитывается как отношение числа 
подростков и молодежи в возрасте от 11 до 26 лет, вовлеченных 
в мероприятия профилактической направленности, к общему числу 
лиц указанной категории, умноженному на 100 %

источник данных — отчеты учреждений, ответственных 
за реализацию мероприятий подпрограммы на территории 
муниципального округа Надымский район

рост

12.
Количество проведенных акций, фестивалей, 
конкурсов и других мероприятий антинаркотической 
направленности

ед.
значение показателя определяется как фактическое количество 
проведенных акций, фестивалей, конкурсов и других мероприятий 
антинаркотической направленности

источник данных — информация учреждений, участвующих 
в мероприятиях подпрограммы в текущем году рост

13.
Количество проведенных семинаров, мероприятий 
по профессиональному обучению по программам 
повышения квалификации, конференций 
антинаркотической и антиалкогольной направленности

ед.
значение показателя определяется как фактическое количество 
проведенных семинаров, мероприятий по профессиональному 
обучению по программам повышения квалификации, конференций

источник данных — информация учреждений, участвующих 
в мероприятиях подпрограммы в текущем году рост

14.
Количество приобретенного инвентаря, туристического 
оборудования, оргтехники и программного 
обеспечения для проведения профилактических 
мероприятий антинаркотической направленности

шт.
значение показателя определяется как фактическое количество 
приобретенного инвентаря, оргтехники, оборудования 
и программного обеспечения для проведения профилактических 
мероприятий антинаркотической направленности

источник данных — информация учреждений, участвующих 
в мероприятиях подпрограммы в текущем году рост

Соглашение № ____ о предоставлении иных межбюджетных трансфертов из бюджета 
муниципального образования Надымский район в бюджет муниципального 

образования посёлок Лонгъюган
город Надым _________2020 

Администрация Надымского района, именуемая в дальнейшем Админи-
страция района, в лице заместителя Главы Администрации Надымского района 
Таскаева Вадима Владимировича действующего на основании доверенности 
от 28.10.2020 № 101-22/215, с одной стороны, и

Администрация муниципального образования посёлок Лонгъюган, 
именуемая в дальнейшем Администрация поселения, в лице Председате-
ля ликвидационной комиссии Администрации муниципального образова-
ния посёлок Лонгъюган Лысенко Натальи Владимировны, действующего 

Основное мероприятие
«Профилактика и противодействие 
злоупотреблению наркотиками и алкоголем»

тыс. руб. 1 219,408 1 219,408 1 219,408 1 219,408 4 877,632 2024

Окружной бюджет тыс. руб. 672,000 672,000 672,000 672,000 2 688,000 2024
Департамент образования Администрации Надымского 
района, Управление культуры Администрации 
Надымского района, УДМиТ

Бюджет МО Надымский район тыс. руб. 547,408 547,408 547,408 547,408 2 189,632 2024
Департамент образования Администрации Надымского 
район, Управление культуры Администрации 
Надымского района, УДМиТ
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на  основании решения Думы Надымского района от 21.10.2020 № 29 «О ликвида-
ции администраций поселений, образованных в составе территории муниципаль-
ного образования Надымский район», с другой стороны, именуемые в дальнейшем 
Стороны, заключили настоящее Соглашение о предоставлении иных межбюджетных 
трансфертов из бюджета муниципального образования Надымский район в бюджет 
муниципального образования посёлок Лонгъюган (далее — Соглашение) о нижесле-
дующем.

1. Предмет Соглашения
1.1. Настоящее Соглашение определяет взаимоотношения Сторон по передаче 

из бюджета муниципального образования Надымский район в бюджет муниципаль-
ного образования посёлок Лонгъюган иных межбюджетных трансфертов в размере 
745 000 (семьсот сорок пять тысяч) рублей 00 копеек в целях финансирования 
решения вопросов местного значения поселений, в связи с недостатком собствен-
ных доходов поселения (для приобретения и монтажа дизельной электростанции).

2. Права и обязанности Сторон
2.1. Администрация района:
2.1.1. Перечисляет иные межбюджетные трансферты в бюджет муниципаль-

ного образования посёлок Лонгъюган из бюджета муниципального образования 
Надымский район.

2.1.2. Осуществляет контроль целевого использования и при наличии оценку эф-
фективности использования предоставленных средств.

2.1.3. Имеет право в случае нарушения Администрацией поселения сроков пре-
доставления информации и отчетности, несоответствия предоставленных докумен-
тов установленным требованиям или непредставления документов применить меры 
бюджетного принуждения в порядке, установленном бюджетным законодатель-
ством Российской Федерации.

2.2. Администрация поселения:
2.2.1. Обеспечивает учет указанных в пункте 1.1 настоящего Соглашения иных 

межбюджетных трансфертов в доходной части бюджета муниципального образова-
ния посёлок Лонгъюган.

2.2.2. Обеспечивает своевременное представление в адрес Администрации 
района необходимой информации и ежемесячного отчёта об использовании бюд-
жетных средств, полученных из бюджета муниципального образования Надымский 
район в форме иных межбюджетных трансфертов (представляется в срок до 1 числа 
месяца, следующего за отчётным месяцем, в целом за текущий год — не позднее 
29 декабря) по форме, согласно Приложению к настоящему Соглашению.

2.2.3. Обеспечивает целевое и эффективное использование средств, полученных 
в форме иных межбюджетных трансфертов.

2.2.4. Иные межбюджетные трансферты, полученные Администрацией посе-
ления по настоящему Соглашению, использованные не по целевому назначению, 
подлежат возврату в бюджет муниципального образования Надымский район в 
течение 10 (десяти) дней со дня установления факта нецелевого использования иных 
межбюджетных трансфертов.

2.2.5. Иные межбюджетные трансферты, не использованные в 2020 году, подле-
жат возврату в бюджет муниципального образования Надымский район в соответ-
ствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3. Ответственность Сторон
3.1. Администрация поселения несёт ответственность за нецелевое использо-

вание средств бюджета, переданных ей Администрацией района по настоящему 
Соглашению, в соответствии с действующим законодательством.

3.2. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств 
по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с зако-
нодательством Российской Федерации и Ямало-Ненецкого автономного округа.

4. Срок действия Соглашения
4.1. Настоящее Соглашение вступает в силу после его официального опублико-

вания (обнародования) Сторонами, и действует до 31.12.2020.
5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную 

юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.
 5.2. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению оформляются пись-

менно в форме Дополнительных соглашений, подписываемых уполномоченны-
ми Сторонами лицами, и вступают в силу после их официального опубликования 
(обнародования).

 5.3. Споры, возникающие в процессе исполнения настоящего Соглашения, 
Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров. При не достижении со-
глашения спор передается на рассмотрение Арбитражного суда Ямало-Ненецкого 
автономного округа в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации.

6. Юридические адреса, банковские реквизиты и подписи Сторон:
Администрация района

Администрация Надымского района

Юридический адрес: 629730, ЯНАО, г. Надым, 
ул. Зверева д.8
Телефон: (3499) 54-41-00, 54-41-33
ИНН 8903008622 КПП 890301001
ОГРН 1028900578750 ОКВЭД 84.11.3
Банковские реквизиты:
РКЦ Салехард г. Салехард
УФК по Ямало-Ненецкому автономному
округу (Департамент финансов
Администрации Надымского района
л/с 02903030010, Администрация
Надымского района, л/с 902010100)
р/с 40204810565770500013
БИК 047182000, ОКПО 02069266

Заместитель Главы Администрации 
Надымского района
_________________ В. В. Таскаев 

Администрация поселения

Администрация муниципального образования 
посёлок Лонгъюган

Юридический адрес: 629759, ЯНАО, Надымский 
район, поселок Лонгъюган
ИНН 8903025297 КПП 890301001
Банковские реквизиты:
РКЦ Салехард г. Салехард
УФК по ЯНАО (Администрация муниципального 
образования поселок Лонгъюган , 04903470010)
р/с 401 018 105 000 000 100 01
БИК 047182000
ОКТМО 71 916 403
КБК 951 2 02 49999 10 0000 150
«Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые 
бюджетам поселений

Председатель ликвидационной комиссии
Администрации муниципального образования 
посёлок Лонгъюган
__________________ Н. В. Лысенко

Приложение к Соглашению о предоставлении иных межбюджетных трансфертов из бюджета муниципального образования Надымский район в бюджет муниципального образования 
посёлок Лонгъюган от ______ 2020 № ___

(Форма)

Отчет об использовании иных межбюджетных трансфертов, предоставленных бюджету 
муниципального образования __________________за __________(период)

№ п/п Муниципальное образование Наименование иных межбюджетных трансфертов Код классификации расходов КОСГУ Размер иных межбюджетных трансфертов, (руб.)
Рз Прз КЦС КВР назначено исполнено

1

Руководитель 
органа местного самоуправления ________________   ___________________________
                                                                                            (подпись)                 (расшифровка подписи)
Исполнитель


