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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

В соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации,                     
Федеральным  законом  от  06.10.2003  №  131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления  в  Российской  Федерации», на основании 
Устава муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа, руководствуясь постановлением Правительства Российской Феде-
рации от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в слу-
жебные командировки», Администрация Надымского района постановляет:

1. Утвердить Положение о порядке, условиях командирования и размерах 
возмещения расходов, связанных со служебными командировками, согласно 
приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу:
— постановление Администрации муниципального образования Надымский 

район от 06.11.2015 № 568 «Об утверждении Положения о порядке и условиях 
возмещения расходов, связанных со служебными командировками лицам, ра-
ботающим в органах местного самоуправления муниципального образова-
ния Надымский район, и работникам муниципальных учреждений муници-
пального образования Надымский район или муниципального образования го-
род Надым»;

— постановление Администрации муниципального образования Надымский 
район от 20.06.2016 № 368 «О внесении изменения в постановление Админи-
страции муниципального образования Надымский район от 06.11.2015 № 568»;

— постановление Администрации муниципального образования Надымский 
район от 31.01.2017 № 42 «О внесении изменений в постановление Администра-
ции муниципального образования Надымский район от 06.11.2015 № 568»;

— постановление Администрации муниципального образования Надымский 
район от 12.10.2017 № 585 «О внесении изменений в постановление Админи-
страции муниципального образования Надымский район от 06.11.2015 № 568»;

— постановление Администрации муниципального образования Надымский 
район от 13.03.2019 № 132 «О внесении изменений в постановление Админи-
страции муниципального образования Надымский район от 06.11.2015 № 568»;

— пункт 1 приложения к постановлению Администрации муниципально-
го образования Надымский район  от 28.05.2019 № 353 «О внесении измене-
ний в некоторые постановления Администрации муниципального образова-
ния Надымский район по вопросам направления в служебные командировки».

3. Управлению документационного обеспечения Администрации Надымского 
района обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Рабочий 
Надыма» в течение десяти дней с момента его подписания.

4. Управлению общей политики Администрации Надымского района раз-
местить настоящее постановление на Официальном сайте Администрации 
муниципального образования Надымский  район в информационно-телеком-
муникационной сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на пер-
вого заместителя Главы Администрации Надымского района Колесова А.В.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района. 

№ 73 от 24 ноября 2020 года.

Об утверждении Положения о порядке, условиях командирования  
и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок, условия командирова-

ния и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командиров-
ками (далее — командировки):

— Главе Надымского района, осуществляющему свои полномочия на посто-
янной (штатной) основе (далее — Глава района);

— руководителю структурного подразделения (отраслевого (функциональ-
ного) или территориального органа) Администрации Надымского района, на-
деленного правами юридического лица (далее — Руководитель территориаль-
ного органа, Руководитель отраслевого (функционального) органа);

— муниципальным служащим Администрации Надымского района и ее 
структурных подразделений (отраслевых (функциональных) и территориаль-
ных органов), наделенных правами юридического лица (далее - муниципаль-
ные служащие, Администрация района);

— работникам, замещающим должности, не отнесенные к должностям му-
ниципальной службы, в Администрации района и ее структурных подразде-
лениях (отраслевых (функциональных) и территориальных органов), наделен-
ных правами юридического лица (далее — работники, замещающие должно-
сти, не отнесенные к должностям муниципальной службы);

— работникам муниципальных учреждений муниципального округа 
Надымский район Ямало – Ненецкого автономного округа (далее — работники 
муниципальных учреждений, муниципальные учреждения).

1.2. Решение представителя нанимателя (работодателя) по вопросам, свя-
занным с применением настоящего Положения в отношении Главы района, 
муниципального служащего, работника, замещающего должность, не отнесен-
ную к должностям муниципальной службы, в Администрации района оформ-
ляется муниципальным правовым актом Администрации района.

1.3. Направление Руководителя территориального органа в командировку осу-
ществляется по согласованию с Главой района.

1.4. Направление Руководителя отраслевого (функционального) органа, на-
деленного правами юридического лица, в командировку осуществляется по со-
гласованию с заместителем Главы Администрации района, координирующим и 
контролирующим деятельность соответствующего отраслевого (функционально-
го) органа.

1.5. Направление муниципального служащего, работника, замещающего 
должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы, в структурных 
подразделениях (отраслевых (функциональных) и территориальных органах) Ад-
министрации района, наделенных правами юридического лица, в командировку 
осуществляется на основании письменного решения представителя нанимателя 
(работодателя) или уполномоченного им лица.

1.6. Направление руководителя муниципального учреждения  в  командиров-
ку осуществляется по согласованию с руководителем органа, осуществляющего 
функции учредителя.

1.7. Направление работника муниципального учреждения в командировку 
осуществляется на основании письменного решения представителя нанимателя 
(работодателя) или уполномоченного им лица.

1.8. По решению представителя нанимателя (работодателя) или уполномо-
ченного им лица муниципальный служащий, работник, замещающий долж-
ность, не отнесенную к должностям муниципальной службы, работник муни-
ципального учреждения, находящийся вне постоянного места службы (рабо-
ты), направляется в командировку из места фактического нахождения, если 
это не повлечет дополнительных расходов бюджетных средств, с последую-
щим возвращением в место выезда в командировку либо на постоянное ме-
сто службы (работы).
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1.9. В Положении используются следующие понятия:
— представитель нанимателя (работодатель) для муниципальных  служащих 

и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муници-
пальной службы, в Администрации района, руководителей структурных подраз-
делений (отраслевых (функциональных) и территориальных органов) Админи-
страции района, наделенных правами юридического лица - Глава района;

— представитель нанимателя (работодатель) для муниципальных  служа-
щих и работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям му-
ниципальной службы, в структурных подразделениях (отраслевых (функцио-
нальных) и территориальных органов) Администрации района, наделенных 
правами юридического лица — руководитель структурного подразделения (от-
раслевого (функционального) или территориального органа) Администрации 
района, наделенного правами юридического лица;

— представитель нанимателя (работодатель) для руководителей муни-
ципальных учреждений — руководитель органа, осуществляющего функции 
учредителя;

— представитель нанимателя (работодатель) для работников муниципаль-
ных учреждений — руководитель муниципального учреждения;

— постоянное место службы (работы) — место расположения Администра-
ции района, ее структурного подразделения (отраслевого (функционального) 
или территориального органа), наделенного правами юридического лица, му-
ниципального учреждения, прохождение службы (работа) в котором обуслов-
лена трудовым договором;

— работник — Руководитель территориального органа, Руководитель от-
раслевого (функционального) органа, муниципальный служащий, работник, 
замещающий должность, не отнесенную к должностям муниципальной служ-
бы, работник муниципального учреждения.

II. Оформление командировок
2.1. Работник направляется в командировку на основании  письменного  

решенияпредставителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им 
лица на определенный срок для выполнения служебного поручения вне по-
стоянной службы (работы) как на территории Российской Федерации, так и на 
территории иностранного государства.

III. Срок командировки
3.1. Срок командировки определяется представителем нанимателя (рабо-

тодателем) или уполномоченным им лицом с учетом объема, сложности и вре-
мени для проезда и его возвращения из командировки и других особенностей 
служебного поручения.

3.2. Днем выезда в командировку считается день  отправления  поезда, са-
молета, автобуса или другого транспортного средства от постоянного места 
службы (исполнения полномочий, работы) Главы района, работника либо ме-
ста фактического нахождения, а днем приезда — день прибытия Главы райо-
на, работника указанными видами транспортных средств на постоянное место 
службы (исполнения полномочий, работы) либо место выезда в командировку.

3.3. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно, 
днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позд-
нее — последующие сутки. Аналогично определяется день приезда в постоян-
ное место службы (работы).

Если станция, пристань, аэропорт находятся за чертой населенного пун-
кта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани, 
аэропорта.

3.4. Срок пребывания Главы района, работника в командировке (дата при-
езда в место командирования и дата выезда из него) определяется муници-
пальным правовым актом Администрации района (приказом представителя 
нанимателя), а также проездными документами (билетами), представляемы-
ми им на постоянное место службы (исполнение полномочий, работы) по воз-
вращении из командировки.

В случае если после окончания командировки Главы района, работника 
следуют выходные или праздничные (нерабочие) дни, Глава района, работник 
может вернуться из командировки в течение этих дней.

При этом компенсация стоимости проживания и выплата суточных на пе-
риод дней, указанных в абзаце втором настоящего пункта, не производится. 
В случае, предусмотренном абзацем вторым настоящего пункта, Главе района, 
работнику компенсируется оплата проезда.

3.5. При отсутствии проездных документов (билетов) фактический срок 
пребывания 

Главы района, работника в командировке определяется по иным подтверж-
дающим период его нахождения в командировке документам, перечень кото-
рых предусмотрен пунктом 4.5 настоящего Положения.

IV. Возмещение расходов, связанных с командировками
4.1. При направлении лиц, указанных в пункте 1.1 настоящего Положе-

ния, в командировку, им гарантируется сохранение места работы (должности)  

и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных с ко-
мандировкой:

— по проезду к месту командировки и обратно к постоянному  месту служ-
бы (исполнения полномочий, работы) либо месту выезда в командировку;

— по бронированию и найму жилого помещения;
— дополнительные расходы, связанные  с  проживанием  вне  места  посто-

янного жительства (далее — суточные);
— иные расходы, связанные с командировками,  произведенные с разре-

шения или ведома представителя нанимателя (работодателя) или уполномо-
ченного им лица.

4.2. При убытии Главы района, направлении работника в командировку  
по заявлению ему выдается денежный аванс в размере, включающем суточ-
ные за каждый день пребывания в командировке, средства на оплату расходов 
по проезду к месту командировки и обратно к постоянному месту службы (ис-
полнения полномочий, работы) либо месту выезда в служебную командиров-
ку, расходы по бронированию и найму жилого помещения.

4.3. Расходы по проезду к месту командировки и обратно — к постоянно-
му месту службы (исполнения полномочий, работы) либо месту выезда в ко-
мандировку (включая оплату услуг по бронированию и оформлению проезд-
ных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлеж-
ностями, питания, включаемого в стоимость билета) воздушным, железнодо-
рожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования (кроме 
такси) возмещаются в размере фактических расходов, подтвержденных про-
ездными документами, по следующим нормам:

4.3.1. Главе района:
— воздушным транспортом — по тарифам, устанавливаемым перевозчи-

ком, но не выше стоимости проезда по билету первого класса;
— железнодорожным транспортом — по тарифам, устанавливаемым пере-

возчиком, но не выше проезда в вагоне повышенной комфортности, отнесен-
ном к вагонам бизнес-класса, с двухместными купе категории «СВ» или в ва-
гоне категории «С» с местами для сидения, соответствующими требованиями, 
предъявляемыми к вагонам бизнес-класса;

— морским и речным транспортом - по тарифам, установленным перевоз-
чиком, но не выше стоимости проезда в каюте «люкс» с комплексным обслу-
живанием пассажиров;

— автомобильным транспортом — в автобусе при следовании по маршруту 
регулярных перевозок;

4.3.2. работнику:
— воздушным транспортом — по тарифу экономического класса;
— железнодорожным транспортом —в вагоне повышенной комфортности, 

отнесенном к вагону экономического класса, с четырехместными купе катего-
рии «К» или в вагоне категории «С» с местами для сидения;

— водным (морским и речным) транспортом - по тарифам, устанавливае-
мым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с 
комплексным обслуживанием пассажиров;

— автомобильным транспортом — в автобусе при следовании по маршруту 
регулярных перевозок.

4.4. При использовании воздушного  транспорта  для  проезда  лиц,  ука-
занных в подпунктах 4.3.1 и 4.3.2 пункта 4.3 настоящего Положения, к месту 
командирования и (или) обратно — к постоянному месту службы (исполнения 
полномочий, работы) либо месту выезда в командировку — проездные доку-
менты (билеты) оформляются (приобретаются) только на рейсы российских 
авиакомпаний или авиакомпаний других государств — членов Евразийского 
экономического союза, за исключением случаев, когда указанные авиаком-
пании не осуществляют пассажирские перевозки к месту командировки либо 
когда оформление (приобретение) проездных документов (билетов) на рейсы 
этих авиакомпаний невозможно ввиду их отсутствия на весь срок команди-
ровки работника.

4.5. При отсутствии проездных документов (билетов) фактический срок 
пребывания Главы района, работника в командировке определяется по следу-
ющим документам:

4.5.1. документы, подтверждающие расходы по найму жилого помещения;
— в случае проживания Главы района, работника в гостинице – квитан-

ция (талон) либо иной подтверждающий заключение договора на оказание 
услуг по месту командирования документ, содержащий сведения, предусмо-
тренные Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федера-
ции, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации 
от 09.10.2015 № 1085;

— в случае проживания Главы района, работника не в гостинице: первич-
ные учетные документы, сформированные в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации  о бухгалтерском учете и содержащие обязатель-
ные реквизиты, установленные Инструкцией по применению Единого пла-
на счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государ-
ственных органов), органов местного самоуправления, органов управления 
государственными внебюджетными фондами, государственных академий на-
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ук, государственных (муниципальных) учреждений, утвержденной приказом 
Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010 № 157н;

4.5.2. документы, подтверждающие расходы по проезду Главы района, ра-
ботника к месту командировки и обратно к постоянному месту службы (испол-
нения полномочий, работы) либо месту выезда в командировку:

— в  случае  проезда  на  служебном  транспорте — муниципальный  пра-
вовой  актАдминистрации района (приказа представителя нанимателя) об 
убытии Главы района, направлении работника в командировку на служеб-
ном транспорте и документы, подтверждающие использование служебного 
транспорта (путевой лист, маршрутный лист, иные документы, определяющие 
маршрут следования служебного транспорта);

—в случае  проезда  по  решению  представителя  нанимателя  (работодате-
ля) или уполномоченного им лица на личном транспорте муниципального слу-
жащего: муниципальный правовой акт Администрации района о направлении 
муниципального служащего в служебную командировку на личном транспор-
те, служебная записка (справка, заявление и прочие) муниципального служа-
щего о фактическом сроке пребывания в месте командирования и докумен-
ты, подтверждающие использование личного транспорта (счета, кассовые че-
ки, квитанции, иные документы, подтверждающие произведенные по марш-
руту следования муниципального служащего расходы).

4.6. Вопрос о явке на службу (работу) в день отъезда в командировку и в 
день прибытия из командировки решается представителем нанимателя (рабо-
тодателя) или уполномоченным им лицом.

4.7. В случае  изменения  срока  командировки или ее  отмены по решению 
представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица, при ус-
ловиях, что Главой района, работником приобретены проездные документы по 
договорам перевозки пассажира, предусматривающим условие о невозврате про-
возной платы, к месту командировки и обратно и (или) требуется приобретение 
проездных документов к месту командировки и обратно с учетом изменения ее 
срока, Главе района, работнику возмещаются расходы по приобретению неис-
пользованных проездных документов по договорам перевозки пассажира, пред-
усматривающим условие о невозврате провозной платы.

4.8. Главе района, работнику оплачиваются расходы по проезду транспор-
том общего пользования (кроме такси) к станции, пристани, аэропорту по су-
ществующей в данной местности стоимости проезда.

4.9. В отдельных случаях с  письменного  разрешения  представителя  нани-
мателя (работодателя) или уполномоченного им лица Главе района, работнику 
могут быть возмещены расходы:

— на  оплату стоимости  багажа  весом  до  30  килограммов (сверх уста-
новленной соответствующим видом транспорта нормы бесплатного про-
воза багажа);

— по  проезду  на  маршрутном  таксомоторе, если  имеются  документы  
(билеты), подтверждающие эти расходы, и соблюдены условия и порядок убы-
тия Главы района, направления работника в командировку.

4.10. Муниципальный  служащий  может  быть  направлен  в  командировку  
с использованием личного автомобильного транспорта по решению предста-
вителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица.

Возмещение расходов, связанных с использованием муниципальным слу-
жащим личного транспорта для проезда к месту командирования и обратно 
к постоянному месту службы либо месту выезда в служебную командировку, 
осуществляется в порядке, предусмотренном муниципальным правовым ак-
том Администрации муниципального округа Надымский район.

4.11. При отсутствии проездных документов, подтверждающих  произве-
денные расходы к месту командирования и обратно либо месту выезда в ко-
мандировку лиц, указанных в пункте 1.1 настоящего Положения, оплата про-
езда осуществляется на основании справки — подтверждения проезда (переле-
та) соответствующей транспортной организации, осуществившей перевозку, 
но не выше норм, установленных пунктом 4.3 настоящего Положения.

Расходы на получение вышеуказанной справки компенсации не подлежат.
4.12. Размер суточных Главы района, работника составляет 700 рублей.
4.13. Суточные выплачиваются Главе района, работнику за каждый день на-

хождения в командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни 
нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути.

4.14. Расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются 
(кроме тех случаев, когда Главе района, работнику предоставляется бесплатное 
помещение) по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими 
документами, по следующим нормам:

— Главе района, муниципальному служащему, замещающему высшую или 
главную должности муниципальной службы категории «руководители», —  
в размере не более 8000 рублей за каждые сутки проживания в гостинице или 
найма жилого помещения;

— работнику — в размере не более 6000 рублей за каждые сутки прожива-
ния в гостинице или найма жилого помещения.

В случае если в населенном пункте отсутствует гостиница, Главе района, 
работнику обеспечивается предоставление иного отдельного жилого поме-

щения либо аналогичного жилого помещения в ближайшем населенном пункте с 
гарантированным транспортным обеспечением от места проживания до места ко-
мандирования и обратно.

4.15. При  отсутствии  подтверждающих  документов расходы по бронированию 
и найму жилого помещения возмещаются за каждые сутки в размере 50 процентов 
от установленной нормы суточных.

4.16. В случае командирования в такую местность, откуда Глава района, работ-
ник по условиям транспортного сообщения и характеру выполняемой в команди-
ровке работы имеет возможность ежедневно возвращаться из места командировки 
к месту своего постоянного жительства, суточные не выплачиваются.

4.17. Если работник по окончании служебного дня по согласованию с предста-
вителем нанимателя (работодателем) или уполномоченного им лица, остается  
в месте служебной командировки, то при представлении документов о найме жи-
лого помещения эти расходы возмещаются. Вопрос о целесообразности ежеднев-
ного возвращения работника из места командировки к месту постоянного житель-
ства в каждом конкретном случае решается представителем нанимателя (работо-
дателем) или уполномоченным им лицом с учетом дальности расстояния, условий 
транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимо-
сти создания работнику условий для отдыха.

4.18. Сумма за питание и другие личные услуги, включенные в счета  
за наем жилого помещения, оплачиваются за счет суточных и возмещению 
не подлежат.

4.19. В случае вынужденной остановки в пути по не зависящим от воли Главы 
района, работника причинам, суточные за время остановки выплачиваются Главе 
района, работнику при представлении документов, подтверждающих факт вынуж-
денной остановки в пути.

Главе района, работнику также возмещаются расходы по найму жилого поме-
щения, подтвержденные соответствующими документами, но не более размеров, 
установленных пунктом 4.14 настоящего Положения.

4.20. В случае временной нетрудоспособности в период нахождения в коман-
дировке Главы района, работника, удостоверенной в установленном порядке, ука-
занным лицам возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, 
когда указанные лица находились на стационарном лечении) и выплачиваются су-
точные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здо-
ровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или 
вернуться к своему постоянному месту жительства.

За период временной нетрудоспособности Главе района, работнику выплачи-
вается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации.

4.21. Главе района, лицам, замещающим высшие должности муниципальной 
службы категории «руководители», оплачиваются услуги залов официальных лиц  
и делегаций, организуемых в составе железнодорожных и автомобильных вокзалов 
(станций), морских и речных портов, аэропортов.

V. Режим рабочего времени и времени отдыха в период 
командировки

5.1. На Главу района, работника, находящегося в командировке, распро-
страняется режим служебного (рабочего) времени той организации, в кото-
рую он был направлен.

5.2. В том случае, если режим служебного (рабочего) времени указанной 
организации отличается от режима служебного (рабочего) времени на посто-
янном месте службы (работы) в сторону уменьшения дней отдыха, взамен 
дней отдыха, не использованных в период командировки, командированно-
му Главе района, работнику предоставляются другие дни отдыха по возвра-
щении из командировки по его заявлению.

5.3. В случае если Глава района или по решению представителя на нимателя 
(работодателя) или уполномоченного им лица работник командирован для ра-
боты в выходные или праздничные дни, то соответствующие гарантии и ком-
пенсации ему производятся в соответствии с трудовым законодательством 
Российской Федерации.

В случае если Глава района или по решению представителя нанимателя (рабо-
тодателя) или уполномоченного им лица работник выезжает или возвращается из 
служебной командировки в выходной или нерабочий праздничный день, ему пре-
доставляется другой день отдыха в соответствии с трудовым законодательством 
Российской Федерации.

VI. Особенности оформления и возмещения расходов при команди-
ровках на территории иностранных государств

6.1. Убытие Главы района, направление муниципального служащего, работника, 
замещающего должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы, Ад-
министрации района в командировку на территорию иностранного государства осу-
ществляется на основании муниципального правового акта Администрации района.

Направление в командировку на территорию иностранного государства:
— Руководителя территориального органа осуществляется по согласованию  

с Главой района;
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— Руководителя отраслевого (функционального) органа муниципального слу-
жащего, работника, замещающего должность, не отнесенную к должностям муни-
ципальной службы структурного подразделения Администрации района, наделен-
ного правами юридического лица, осуществляется на основании письменного ре-
шения представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица 
по согласованию с Главой района;

— руководителя муниципального учреждения осуществляется на  основании 
письменного решения руководителя органа, осуществляющего функции учреди-
теля, по согласованию с заместителем Главы Администрации района, координи-
рующим и контролирующим деятельность соответствующего структурного под-
разделения.

6.2. При необходимости информационного сопровождения мероприятий в слу-
жебную командировку на территорию иностранного государства могут быть на-
правлены работники муниципальных учреждений средств массовой информации 
Надымского района на основании письменного решения органа, осуществляюще-
го функции учредителя.

Для целей настоящего Положения под информационным сопровождением ме-
роприятий понимается комплекс мер, направленных на поиск, получение, произ-
водство и распространение массовой информации о событиях, связанных с прове-
дением соответствующего мероприятия.

6.3. При направлении в командировку на территории иностранного госу-
дарства Главе района, работнику выплачиваются суточные за каждый день ко-
мандировки:

— при проезде по территории Российской Федерации — в порядке и разме-
рах, установленных разделом IV настоящего Положения;

— при проезде по территории иностранного государства — в размерах, уста-
новленных приложением № 1 к постановлению Правительства Российской Фе-
дерации от 26 декабря 2005 года № 812 "О размере и порядке выплаты суточ-
ных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при 
служебных командировках на территории иностранных государств работников, 
заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных орга-
нах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федера-
ции, федеральных государственных учреждений", в эквивалентной сумме в ру-
блях по курсу Центрального банка России на день выплаты, но не более 4000 ру-
блей за каждый день нахождения в заграничной командировке.

6.4. При следовании из Российской Федерации день пересечения границы 
Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачивают-
ся в размере определенном согласно абзацу третьему пункта 6.3 настоящего По-
ложения, а при следовании в Российскую Федерацию день пересечения грани-
цы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачива-
ются в размере, определенном согласно абзацу второму пункта 6.3 настоящего 
Положения.

Даты пересечения границы Российской Федерации при следовании из Рос-
сийской Федерации и возвращении в Российскую Федерацию определяются по 
отметке пограничных органов в соответствующем документе о выезде из Рос-
сийской Федерации и въезде  в Российскую Федерацию.

При убытии Главы района, направлении работника в командировку на тер-
ритории нескольких иностранных государств со дня выбытия из одной страны в 
другую (определяется по отметке в паспорте) суточные выплачиваются в разме-
ре, определенном согласно абзацу третьему пункта 6.3 настоящего Положения.

6.5. При убытии Главы района, направлении работника в командировку на тер-
ритории государств — участников Содружества Независимых Государств, с кото-
рыми заключены межправительственные соглашения, на основании которых в 
документах для въезда и выезда пограничными органами не делаются отметки 
о пересечении государственной границы, дата пересечения государственной гра-
ницы Российской Федерации определяется по проездным документам (билетам).

6.6. В случае вынужденной остановки в пути по не зависящим от воли Гла-
вы района, работника причинам, суточные за время задержки выплачиваются  

по решению представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченно-
го им лица при представлении документов, подтверждающих факт вынужден-
ной задержки.

6.7. Главе  района, работнику, выехавшему в  командировку на  территорию 
иностранного государства и возвратившемуся в Российскую Федерацию в тот же 
день, суточные выплачиваются из расчета 50 процентов от размера, определен-
ного согласно абзацу третьему пункта 6.3 настоящего Положения. 

6.8. В тех случаях, когда Глава района, работник, направленный в команди-
ровку на территорию иностранного государства, в период командировки обе-
спечивается иностранной валютой на личные расходы за счет принимающей 
стороны, направляющая сторона выплату суточных не производит.

Если принимающая сторона не выплачивает указанному лицу иностранную 
валюту  на личные расходы, но предоставляет ему за свой счет питание, направ-
ляющая сторона выплачивает ему суточные из расчета 30 процентов от разме-
ра, определенного согласно абзацу третьему пункта 6.3 настоящего Положения.

6.9. Расходы по найму жилого помещения при направлении работника в слу-
жебную командировку на территории иностранных государств возмещаются  
по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, 
но не превышающим предельные нормы возмещения расходов по найму жи-
лого помещения при командировках на территории иностранных государств, 
установленные постановлением Правительства Российской Федерации, для 
работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государ-
ственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Россий-
ской Федерации, федеральных государственных учреждений.

Расходы по найму жилого помещения при служебной командировке на тер-
ритории иностранного государства возмещаются Главе района по фактическим 
затратам, подтвержденным соответствующими документами.

6.10. Расходы по проезду  при  убытии Главы  района,  направлении  работ-
ника в командировку на территории иностранных государств возмещаются ему  
в порядке, предусмотренном пунктом 4.3 настоящего Положения.

6.11. При  убытии  Главы  района,  направлении  работника  в  команди-
ровку на территорию иностранного государства ему дополнительно возме-
щаются расходы на оформление служебного заграничного паспорта, визы  
и других выездных документов, обязательные консульские и аэродромные сбо-
ры, сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта, расходы  
на оформление обязательной медицинской страховки, иные обязательные 
платежи и сборы.

VII. Заключительные положения
7.1. По возвращении из командировки Глава района, работник в течение 

трех дней представляет в соответствующие службы Администрации района, ее 
структурные подразделения (отраслевые (функциональные) или территори-
альные органы), наделенные правами юридического лица или муниципально-
го учреждения авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой 
суммах и производит окончательный расчет по выданному ему перед отъез-
дом в командировку денежному авансу на командировочные расходы.

К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения;  
фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по бронированию  
и оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постель-
ных принадлежностей) и иных расходах, связанных со служебной командиров-
кой, произведенных с разрешения представителя нанимателя (работодателя) 
или уполномоченного им лица.

В случае если по окончании командировки Глава района, работник отсут-
ствует на месте постоянной службы (исполнения полномочий, работы) по ува-
жительным причинам, то документы, указанные в настоящем пункте, пред-
ставляются Главой района, работником в течение 3 рабочих дней со дня, ког-
да Глава района, работник фактически приступил к исполнению должностных 
обязанностей (полномочий).

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федераль-
ным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава му-
ниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного окру-
га Администрация Надымского района постановляет: 

1. Установить дополнительную меру социальной поддержки в виде обеспе-
чения бесплатными новогодними подарочными наборами в муниципальном 
округе Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа.

2. Утвердить Порядок предоставления дополнительной меры социальной 
поддержки в виде обеспечения бесплатными новогодними подарочными на-
борами в муниципальном округе Надымский район Ямало-Ненецкого авто-
номного округа согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Управлению документационного обеспечения Администрации На-
дымского района обеспечить опубликование настоящего постановле-
ния в газете «Рабочий Надыма» в течение десяти дней с момента его 
подписания.

Об установлении дополнительной меры социальной поддержки 
в виде обеспечения бесплатными новогодними подарочными наборами 

в муниципальном округе Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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4. Управлению общей политики Администрации Надымского района раз-
местить настоящее постановление на Официальном сайте Администрации 
муниципального образования Надымский район в информационно-телеком-
муникационной сети Интернет. 

5. Признать утратившими силу:
— постановление Администрации муниципального образования На-

дымский район от 10.01.2018 № 02 «Об установлении дополнительной меры 
социальной поддержки в виде обеспечения бесплатными новогодними пода-
рочными  наборами   в  муниципальном  образовании  Надымский район»;

— пункт 4 приложения к постановлению Администрации муниципально-
го образования Надымский район от 20.11.2019 № 651 «О внесении измене-

ний в некоторые постановления Администрации муниципального образова-
ния Надымский район».

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-
местителя Главы Администрации Надымского района Труханову И. А.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района. 

№ 75 от 24 ноября 2020 года.

I. Общие положения
1. Настоящий Порядок предоставления дополнительной меры социальной под-

держки в виде обеспечения бесплатными новогодними подарочными наборами 
(далее — Порядок, новогодний подарок, дополнительная мера социальной под-
держки) в муниципальном округе Надымский район Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа  (далее — Надымский район) устанавливает условия предоставления и 
порядок обеспечения  граждан отдельных категорий новогодними подарками в це-
лях их материальной поддержки. 

2. Приобретение новогодних подарков осуществляется в соответствии с Феде-
ральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

3. Расходы на приобретение новогодних подарков производятся в пределах ут-
вержденных бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюджете 
муниципального округа Надымский район на соответствующий финансовый год.

4. Новогодний подарок состоит из набора кондитерских изделий с мягкой 
игрушкой или сувениром или поздравительной открыткой. 

5. Макет, содержание и состав новогоднего подарка определяется Управлени-
ем социальных программ Администрации Надымского района (далее – Управле-
ние социальных программ) и согласовывается с заместителем Главы Администра-
ции Надымского района, курирующим вопросы социальной и семейной политики.

6. Ответственным отраслевым (функциональным) органом Администрации 
Надымского района за предоставление дополнительной меры социальной под-
держки является Управление социальных программ.

II. Категории получателей дополнительной меры 
социальной поддержки

7. Право  на  получение   дополнительной  меры  социальной  поддержки имеют 
граждане, проживающие на территории Надымского района, из числа:

1) детей в возрасте до 17 лет включительно по состоянию на 31 декабря те-
кущего года;

2) участников и ветеранов Великой Отечественной войны и приравненных 
к ним лиц.

III. Порядок обращения за дополнительной мерой социальной 
поддержки 

8. Выдача новогодних подарков получателям дополнительной меры социаль-
ной поддержки, указанным в разделе II настоящего Порядка, осуществляется муни-
ципальными дошкольными образовательными организациями, муниципальными 
общеобразовательными организациями, Управлением социальных программ, Го-
сударственным профессиональным образовательным учреждением Ямало-Ненец-
кого автономного округа «Надымский профессиональный колледж» (далее — ГПОУ 
ЯНАО «Надымский профессиональный колледж»), Государственным бюджетным 
учреждением Ямало-Ненецкого автономного округа «Центр социальной помощи 
семье и детям «Домашний очаг» в муниципальном образовании Надымский рай-
он» (далее — ГБУ ЯНАО «Центр «Домашний очаг» в МО Надымский р-н»), Надым-

ской местной общественной организацией ветеранов (пенсионеров) войны и тру-
да «Надымский ветеран», а также территориальными органами Администрации 
Надымского района, наделенными правами юридического лица (далее — террито-
риальные органы Администрации Надымского района).

9. Передача новогодних подарков организациям (учреждениям), территориаль-
ным органам Администрации Надымского района, указанным в пункте 8 насто-
ящего Порядка, осуществляется на основании ходатайства руководителя соответ-
ствующей организации (учреждения), территориального органа Администрации 
Надымского района согласно указанному в нем количеству получателей.

10. Передача новогодних подарков представителям организаций (учреждений), 
территориальных органов Администрации Надымского района, указанных в пун-
кте 8 настоящего Порядка, осуществляется на основании доверенности.

11. Учет и распределение новогодних подарков после их передачи Управ-
лением социальных программ осуществляется организациями (учреждения-
ми), территориальными органами Администрации Надымского района само-
стоятельно.

12. Для получения новогодних подарков родители (законные представители) 
детей, являющихся получателями дополнительной меры социальной поддержки, 
указанными в подпункте 1 пункта 7 настоящего Порядка, не посещающих муни-
ципальные дошкольные образовательные организации, не являющихся учащими-
ся муниципальных общеобразовательных организаций, ГПОУ ЯНАО «Надымский 
профессиональный колледж», а также получателями социальных услуг ГБУ ЯНАО  
«Центр «Домашний очаг»  в  МО  Надымский  р-н»,  обращаются в Управление соци-
альных программ либо территориальный орган Администрации Надымского рай-
она по месту регистрации, представив следующие документы:

— паспорт либо иной документ, удостоверяющий личность гражданина, либо 
полномочия законного представителя;

— свидетельство о рождении ребенка.
13. Выдача новогодних подарков осуществляется в период с 20 декабря текуще-

го года до 15 февраля года, следующего за годом предоставления дополнительной 
меры социальной поддержки.

IV. Заключительные положения
14. Невостребованные подарки с истекшим сроком годности подлежат списа-

нию и утилизации. 
15. Невостребованные в установленные сроки новогодние подарки, при соблю-

дении условий хранения и срока годности кондитерских изделий, могут быть на-
правлены на проведение мероприятий, связанных с организацией ежегодных От-
крытых соревнований оленеводов на кубок Губернатора ЯНАО и празднованием 
Дня оленевода, а также иных мероприятий, организатором которых является Ад-
министрация Надымского района.

16. Поступление новогодних подарков в организации (учреждения), территори-
альные органы Администрации Надымского района, указанные в пункте 8 насто-
ящего Порядка, а также их списание производится в соответствии с требованиями 
ведения бухгалтерского учета и отчетности.

Приложение к постановлению Администрации Надымского района от 24 ноября 2020 года № 75

Порядок предоставления дополнительной меры социальной поддержки в виде обеспечения бесплатными 
новогодними подарочными наборами в муниципальном округе Надымский район 

Ямало-Ненецкого автономного округа

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих  
принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», в связи с кадровыми изменениями Администрация Надымского района  
постановляет:

1. Внести в состав согласительной комиссии по согласованию место-
положения границ земельных участков при выполнении комплексных 
кадастровых работ на территории города Надыма (далее — согласитель-
ная комиссия), утвержденный постановлением Администрации муници-

О внесении изменений в постановление Администрации
муниципального образования Надымский район от 14.08.2020 № 445

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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пального образования Надымский район от 14.08.2020 № 445, следующие 
изменения: 

1.1. приложение № 1 к постановлению изложить в новой редакции соглас-
но приложению к настоящему постановлению;

1.2. пункт 5 постановления изложить в новой редакции:
«5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-

местителя Главы Администрации Надымского района Мосунова С. П.».
2. Управлению документационного обеспечения Администрации На-

дымского района обеспечить опубликование настоящего постановления в газе-
те «Рабочий Надыма» в течение десяти дней с момента его подписания.

3. Управлению общей политики Администрации Надымского райо-
на разместить настоящее постановление на Официальном сайте Админи-
страции Надымского района в информационно-телекоммуникационной се-
ти Интернет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района. 

№ 76 от 24 ноября 2020 года.

Состав согласительной комиссии по согласованию местоположения границ земельных участков 
при выполнении комплексных кадастровых работ на территории города Надыма

Приложение к постановлению Администрации Надымского района от 24 ноября  2020 года № 76
«Приложение № 1 к постановлению Администрации муниципального образования Надымский район от 14.08.2020 года № 455

(в редакции постановления Администрации Надымского района от 24 ноября 2020 года № 76)

Председатель комиссии:

Жаромских Д. Г. — Глава Надымского района.

Заместитель  председателя комиссии:

Мосунов С. П. — заместитель Главы Администрации Надымского 
района.

Секретарь комиссии:

Дикова З. А. 
– начальник отдела учета земельных участков 
управления землепользования Администрации  
Надымского района.

Члены комиссии:

Гудков О.В.
— начальник управления архитектуры и градо-
строительства, главный архитектор Администрации 
Надымского района;

Шабельник С. Н. – заместитель начальника правового управления 
Администрации Надымского района;

Галимский В. В. — начальник Департамента муниципального имуще-
ства Администрации Надымского района;

 В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии корруп-
ции», на основании Устава муниципального округа Надымский район Ямало-
Ненецкого автономного округа, в целях эффективного решения вопросов раз-
работки и осуществления мер по противодействию коррупции в муниципаль-
ном округе Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа Админи-
страция Надымского района постановляет:

1.  Образовать Межведомственный совет при Главе Надымского района  
по противодействию коррупции.

2. Утвердить:
Положение о Межведомственном совете при Главе Надымского района  

по противодействию коррупции согласно приложению № 1 к настоящему по-
становлению;

состав Межведомственного совета при Главе Надымского района по про-
тиводействию коррупции согласно приложению № 2 к настоящему по-
становлению.

3. Признать утратившими силу:
— постановление Администрации муниципального образования На-

дымский район от 20.04.2016 № 224 «О Межведомственном совете при Гла-
ве муниципального образования Надымский район по противодействию 
коррупции»;

— постановление Администрации муниципального образования На-
дымский район от 10.10.2016 № 589 «О внесении изменения в постанов-
ление Администрации муниципального образования Надымский район  
от 20.04.2016 № 224»; 

— постановление Администрации муниципального образования На-
дымский район от 02.05.2017 № 245 «О внесении изменения в постанов-
ление Администрации муниципального образования Надымский район  
от 20.04.2016 № 224»;

— постановление Администрации муниципального образования На-
дымский район от 05.06.2017 № 326 «О внесении изменения в постанов-
ление Администрации муниципального образования Надымский район  
от 20.04.2016 № 224»;

— постановление Администрации муниципального образования На-
дымский район от 30.10.2017 № 624 «О внесении изменения в постанов-
ление Администрации муниципального образования Надымский район  
от 20.04.2016 № 224»;

—  постановление Администрации муниципального образования На-
дымский район от 28.11.2017 № 693 «О внесении изменения в постанов-
ление Администрации муниципального образования Надымский район  
от 20.04.2016 № 224»;

—  постановление Администрации муниципального образования На-
дымский район от 17.04.2018 № 213 «О внесении изменения в постанов-
ление Администрации муниципального образования Надымский район  
от 20.04.2016 № 224»;

— постановление Администрации муниципального образования На-
дымский район от 16.08.2018 № 488 «О внесении изменения в постанов-
ление Администрации муниципального образования Надымский район  
от 20.04.2016 № 224»;

— постановление Администрации муниципального образования На-
дымский район от 03.04.2019 № 209 «О внесении изменения в постанов-

О Межведомственном совете при Главе Надымского района 
по противодействию коррупции

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

».

Самчук В. Г. 

— заместитель начальника Департамента, начальник 
управления имущественных отношений Департа-
мента муниципального имущества Администрации 
Надымского района;

Ерёмина Е. Б. — начальник управления землепользования Адми-
нистрации Надымского района;

Ваталев С. В.
— начальник управления инженерного обеспечения 
Департамента муниципального хозяйства Админи-
страции Надымского района;

Пересыпкина Л. О
— заведующий сектором градостроительной доку-
ментации управления архитектуры и градострои-
тельства Администрации Надымского района; 

Шнайдер А. А.

— заместитель начальника управления‚ начальник 
отдела землепользования управления земельных 
отношений департамента имущественных отноше-
ний Ямало-Ненецкого автономного округа (по со-
гласованию);

Щукина И. Я. 
— начальник Надымского отдела Управления Росре-
естра по Ямало-Ненецкому автономному округу  
(по согласованию)
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ление Администрации муниципального образования Надымский район  
от 20.04.2016 № 224»;

— постановление Администрации муниципального образования На-
дымский район от 25.09.2019 № 555 «О внесении изменения в постанов-
ление Администрации муниципального образования Надымский район  
от 20.04.2016 № 224»;

— постановление Администрации муниципального образования На-
дымский район от 26.11.2019 № 677 «О внесении изменения в постанов-
ление Администрации муниципального образования Надымский район  
от 20.04.2016 № 224»;

— постановление Администрации муниципального образования На-
дымский район  от 18.05.2020 № 270 «О внесении изменения в постанов-
ление Администрации муниципального образования Надымский район  
от 20.04.2016 № 224»;

4. Управлению документационного обеспечения Администрации 
Надымского района обеспечить опубликование настоящего постановления  
в газете «Рабочий Надыма».

5. Управлению общей политики Администрации Надымского района обе-
спечить размещение настоящего постановления на Официальном сайте Адми-
нистрации муниципального образования Надымский район в информацион-
но-телекоммуникационной сети Интернет.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-
местителя Главы Администрации Надымского района Черкашина В. Г.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района. 

№ 77 от 24 ноября 2020 года.

I. Общие положения
1. Настоящее Положение о Межведомственном совете при Главе Надымско-

го района по противодействию коррупции разработано в соответствии с Феде-
ральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и определяет порядок 
формирования, задачи, полномочия, порядок организации деятельности и ра-
боты Межведомственного совета  при Главе Надымского района по противодей-
ствию коррупции.

2. Межведомственный совет при Главе Надымского района по противодей-
ствию коррупции (далее — Совет) является постоянно действующим совеща-
тельным органом при Главе Надымского района, образованным в целях эф-
фективного решения вопросов разработки и осуществления мер по противо-
действию коррупции в муниципальном округе Надымский район Ямало-Не-
нецкого автономного округа (далее — муниципальный округ). 

3.  В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными за-
конами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, по-
становлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами 
Ямало-Ненецкого автономного округа, правовыми актами Губернатора Яма-
ло-Ненецкого автономного округа и Правительства Ямало-Ненецкого авто-
номного округа, Уставом муниципального округа Надымский район Ямало-
Ненецкого автономного округа и иными муниципальными правовыми акта-
ми муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного 
округа, а также настоящим Положением.

II. Задачи Совета
4. Основными задачами Совета являются:
4.1. обеспечение координации деятельности органов местного самоуправ-

ления  муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа (далее — органы местного самоуправления), по реализации госу-
дарственной политики в области противодействия коррупции;

4.2. подготовка предложений, касающихся выработки и осуществления мер 
по противодействию коррупции в муниципальном округе;

4.3. обеспечение согласованных действий органов местного самоуправле-
ния, а также их взаимодействия с территориальными органами федеральных 
государственных органов, иными государственными органами при реализа-
ции мер по противодействию коррупции в границах муниципального округа;

4.4. обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления  
с гражданами, институтами гражданского общества, средствами массовой ин-
формации по вопросам противодействия коррупции;

4.5. обеспечение исполнений решений комиссии по координации работы 
по противодействию коррупции в Ямало-Ненецком автономном округе; 

4.6. информирование общественности о проводимой органами местного 
самоуправления работе по противодействию коррупции.

III. Полномочия Совета
5.  Совет в целях выполнения возложенных на него задач осуществляет сле-

дующие полномочия:
5.1. разрабатывает меры по противодействию коррупции в муниципальном 

округе, а также по устранению причин и условий, порождающих коррупцию; 
5.2. подготавливает рекомендации органам местного самоуправления  

по совершенствованию правовой основы противодействия коррупции; 
5.3. организует вопросы разработки и реализации органами местного са-

моуправления планов мероприятий по противодействию коррупции; 

5.4. разрабатывает рекомендации по организации антикоррупционного про-
свещения граждан в целях формирования нетерпимого отношения к коррупции и 
антикоррупционных стандартов поведения; 

5.5. принимает меры по выявлению (в том числе на основании обращений 
граждан, сведений, распространяемых средствами массовой информации, проте-
стов, представлений, предписаний федеральных государственных органов) при-
чин и условий, порождающих коррупцию, создающих административные барьеры; 

5.6. оказывает содействие развитию общественного контроля за реализацией 
планов мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном округе.

IV. Порядок формирования Совета
6. Совет формируется в составе председателя Совета, его заместителя, секрета-

ря и членов Совета (далее – члены Совета).
7. Председателем Совета является Глава Надымского района. 
8. В состав Совета могут входить руководители органов местного самоуправле-

ния, руководители территориальных органов федеральных государственных ор-
ганов, муниципальных учреждений, а также представители Общественной пала-
ты Надымского района, общественных организаций, в том числе общественных 
организаций, уставными задачами которых является участие в противодействии 
коррупции.

9. Передача полномочий члена Совета другому лицу не допускается. 
10. Участие в работе Совета осуществляется на общественных началах. 
11. На заседания Совета по решению председателя Совета могут быть пригла-

шены представители федеральных государственных органов, органов государ-
ственной власти Ямало-Ненецкого автономного округа, органов местного самоу-
правления, организаций и средств массовой информации. 

V. Организация деятельности Совета и порядок его работы
12. Работа Совета осуществляется на плановой основе. 
13. Заседания Совета ведет председатель Совета или по его поручению замести-

тель председателя Совета.
14. Заседания Совета проводятся в соответствии с утвержденным планом рабо-

ты не реже одного раза в полугодие. По решению председателя Совета в случае не-
обходимости могут проводиться внеочередные заседания Совета.

15. В случае необходимости заседание Совета может проводиться в режиме ви-
део-конференц-связи. Член Совета, принимающий участие в режиме удалённого 
доступа в случае проведения заседания Совета в режиме видео-конференц-связи, 
считается присутствующим на заседании Совета.

Форма проведения заседания Совета (очно или в режиме видео-конференц-свя-
зи) указывается в повестке заседания, утверждаемой Главой Надымского района.

16. Заседания Совета проводятся открыто (разрешается присутствие лиц, не яв-
ляющихся членами Совета). В целях обеспечения конфиденциальности при рас-
смотрении соответствующих вопросов председателем Совета или в его отсутствие 
заместителем председателя Совета может быть принято решение о проведении за-
крытого заседания Совета (присутствуют только члены Совета и приглашенные на 
заседание лица).

17. Решения Совета оформляются протоколом.
18. Для реализации решений Совета могут издаваться муниципальные право-

вые акты, а также даваться поручения Главы Надымского района.
19. По решению Совета из числа членов Совета или уполномоченных ими пред-

ставителей, а также из числа представителей органов местного самоуправления, 
представителей общественных организаций могут создаваться рабочие группы по 
отдельным вопросам.

20. Председатель Совета:
20.1. осуществляет общее руководство деятельностью Совета;
20.2. определяет дату, время и место проведения заседания Совета;

Положение о Межведомственном совете при Главе Надымского района по противодействию коррупции
Приложение № 1 к постановлению Администрации Надымского района от 24 ноября 2020 года № 77
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20.3. председательствует на заседании Совета;
20.4. утверждает план работы Совета;
20.5. утверждает повестку дня очередного заседания Совета;
20.6. дает поручения в рамках своих полномочий заместителю председате-

ля Совета и членам Совета;
20.7. представляет Совет в отношениях с федеральными государственны-

ми органами, органами государственной власти Ямало-Ненецкого автономно-
го округа, органами местного самоуправления, организациями и гражданами 
по вопросам, относящимся к компетенции Совета.

21. Члены Совета:
21.1. обладают равными правами при обсуждении вопросов, внесенных  

в повестку дня заседания Совета, а также при голосовании;
21.2. вправе вносить предложения по плану работы Совета, повестке дня ее 

заседаний и порядку обсуждения вопросов, участвуют в подготовке материа-
лов к заседанию Совета, а также проектов его решений;

21.3. имеют право в случае несогласия с принятым решением Совета изло-
жить письменно свое особое мнение, которое подлежит обязательному приоб-
щению к протоколу заседания Совета.

22. Секретарь Совета:
22.1. обеспечивает подготовку проекта плана работы Совета, формирует 

повестку дня его заседания, координирует работу по подготовке необходимых 
материалов к заседанию Совета, проектов соответствующих решений, ведет 
протокол заседания Совета;

22.2. информирует членов Совета, приглашенных на заседание лиц, иных 
лиц о дате, времени и месте проведения и повестке дня заседания Совета, обе-
спечивает их необходимыми материалами;

22.3. оформляет протоколы заседаний Совета;
22.4. организует выполнение поручений председателя Совета, данных по 

результатам заседаний Совета;
22.5. в течение 20 дней после проведения заседания Совета доводит реше-

ния Совета до заинтересованных исполнителей в виде соответствующих вы-
писок из протокола заседания Совета.

23. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует более полови-
ны от общего числа членов Совета.

24. Территориальные органы федеральных государственных органов, ор-
ганы местного самоуправления, научные и образовательные организации, об-
щественные организации, вопросы которых внесены в повестку дня очередно-
го заседания Совета, подготавливают доклады и предложения к проекту реше-
ния по рассматриваемому вопросу.

25. Решения Совета принимаются простым большинством голосов присут-
ствующих на заседании членов Совета путем открытого голосования. В случае 
равенства голосов решающим является голос председательствующего.

26. По решению председателя Совета информация о решениях Совета (пол-
ностью или в какой-либо части) может передаваться средствам массовой ин-
формации для опубликования.

27. Документационное, правовое, и организационное обеспечение дея-
тельности Совета, подготовку материалов к заседаниям Совета и контроль  
за исполнением принятых им решений осуществляет правовое управление 
Администрации Надымского района.

28. Материально-техническое обеспечение деятельности Совета осущест-
вляется организационно-распорядительным управлением Администрации 
Надымского района.

Председатель Совета:

 Жаромских Д. Г. — Глава Надымского района.

Заместитель председателя Совета:

 Черкашин В. Г. — заместитель Главы Администрации Надымского района. 

Секретарь Совета:

 Смирнова О. Г. — начальник правового управления Администрации Надымского 
района (секретарь совета).

Члены Совета:

Пашкова Т. А. — председатель Контрольно-счетной палаты Надымского района 
(по согласованию);

Писаренко А. А. — Председатель Думы Надымского района(по согласованию);

Колесов А. В. — первый заместитель Главы Администрации Надымского района;

Таскаев В. В. — заместитель Главы Администрации Надымского района;

Прокопенко Н. П. — заместитель Главы Администрации Надымского района, 
начальник Департамента финансов;

Труханова И. А. — заместитель Главы Администрации Надымского района;

Мосунов С. П. — заместитель Главы Администрации Надымского района;

Пучкунов И. В. — заместитель Главы Администрации Надымского района;

Затуливетрова Е.И. — Глава Администрации поселка Заполярный;
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Ковалёв Д. П. — Глава Администрации села Ныда;

Кадырова М. В. — Глава Администрации поселка Правохеттинский;

Барабашов И. Я. — Глава Администрации поселка Ягельный;

Лысенко Н. В. — Глава Администрации поселка Лонгъюган;

Неркагы И. Я. — Глава Администрации села Кутопьюган;

Озерян Е. В. — Глава Администрации поселка Приозерный;

Ярош И. М. — Глава Администрации поселка Пангоды;

Зинатов М. Ю. — начальник 1 отделения отдела по ЯНАО РУФСБ России 
по Тюменской области (по согласованию);

Васильев А. В. — начальник ОМВД России по Надымскому району
 (по согласованию);

Половодова Н. С. — председатель Общественной палаты муниципального образова-
ния Надымский район (по согласованию);

Коробов Н. В. — директор МОУ ДО «ДЮЦ «Альфа»;

Сидоренко Д. В.

— председатель Ямало-Ненецкого регионального отделения Обще-
российской общественной организации  
 «Центр противодействия коррупции в органах государственной 
власти» (по согласованию);

Барыкина М. В.
— член региональной организации ЯНАО Общероссийской  
общественной организации «Союз журналистов России»  
(по согласованию).


