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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

Об утверждении муниципальной программы муниципального округа Надымский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа «Основные направления развития культуры»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации», Законом Ямало-Ненецкого автономно-
го округа от 23.04.2020 № 38-ЗАО «О преобразовании муниципальных образова-
ний, входящих в состав муниципального образования Надымский район, и соз-
дании вновь образованного муниципального образования муниципальный округ 
Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа», постановлением Адми-
нистрации муниципального образования Надымский район от 28.12.2015 № 722 
«Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формирования, реа-
лизации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального об-
разования город Надым, муниципального образования Надымский район», рас-
поряжением Администрации муниципального образования Надымский район 
от 27.02.2020 № 334-р «Об утверждении Перечня муниципальных программ муни-
ципального образования город Надым, муниципального образования Надымский 
район», на основании Устава муниципального округа Надымский район Ямало-Не-
нецкого автономного округа Администрация Надымского района постановляет:

1. Утвердить муниципальную программу муниципального округа На-
дымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Основные направле-
ния развития культуры» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2021.
3. Признать утратившими силу:
— постановление Администрации муниципального образования поселок 

Пангоды от 29.12.2018 № 495 «Об утверждении муниципальной программы 

муниципального образования поселок Пангоды «Развитие культуры муници-
пального образования поселок Пангоды на 2019–2024 годы»;

— постановление Администрации муниципального образования поселок 
Пангоды от 12.08.2020 № 243 «О внесении изменений в постановление Админи-
страции муниципального образования поселок Пангоды от 29 декабря 2018 го - 
да № 495 «Об утверждении муниципальной программы муниципального об-
разования поселок Пангоды «Развитие культуры муниципального образова-
ния поселок Пангоды на 2019–2024 годы».

4. Управлению документационного обеспечения Администрации На-
дымского района обеспечить опубликование настоящего постановления в га-
зете «Рабочий Надыма» в течение десяти дней с момента его подписания.

5. Управлению общей политики Администрации Надымского района раз-
местить настоящее постановление на Официальном сайте Администрации 
муниципального образования Надымский район в информационно-телеком-
муникационной сети Интернет.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-
местителя Главы Администрации Надымского района Труханову И. А.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района.

№ 145-пк от 11 декабря 2020 года.

Приложение к постановлению Администрации Надымского района от 11 декабря 2020 года № 145-пк

Муниципальная программа муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого 
автономного округа «Основные направления развития культуры»

Паспорт муниципальной программы муниципального округа 
Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа 

«Основные направления развития культуры»

Координатор муниципаль-
ной программы

Управление социальной и семейной политики Администрации 
Надымского района

Исполнитель муниципальной 
программы Управление культуры Администрации Надымского района

Соисполнители муниципаль-
ной программы

— Администрация Надымского района;
— Управление социальных программ Администрации Надымского района 

Участники муниципальной 
программы

— МУ «Управление капитального строительства и капитального ремонта»;
— МУК «Музей истории и археологии г. Надыма»;
— Филиал МУК «Музей истории и археологии г. Надыма» — Дом природы;
— МБУК «Надымская централизованная библиотечная система» — 
«Межпоселенческая центральная библиотека»;
— филиал МБУК «Надымская централизованная библиотечная система» — 
Детская библиотека;
— филиал МБУК «Надымская централизованная библиотечная система» — 
«Библиотека семейного чтения»;
— филиал МБУК «Надымская централизованная библиотечная система» — 
«Библиотека п. Лесной»;
— филиал МБУК «Надымская централизованная библиотечная система» — 
«Библиотека п. Лонгъюган»;
— филиал МБУК «Надымская централизованная библиотечная система» — 
«Библиотека п. Правохеттинский»;
— филиал МБУК «Надымская централизованная библиотечная система» 
п. Приозерный;
— филиал МБУК «Надымская централизованная библиотечная система» с. Ныда;
— филиал МБУК «Надымская централизованная библиотечная система» 
— «Библиотека п. Ягельный»;
— МБУ «Центр библиотечного обслуживания» п. Пангоды;
— МБУК «Надымская районная клубная система»;
— Филиал МБУК «НРКС» Центр национальных культур;

— Филиал МБУК «Надымская районная клубная система» — сельский 
дом культуры с. Кутопьюган;
— Филиал МБУК «Надымская районная клубная система» — сельский 
дом культуры с. Нори; 
— Филиал МБУК «Надымская районная клубная система» — сельский 
дом культуры с. Ныда»;
— Филиал Муниципального бюджетного учреждения культуры «Надымская 
районная клубная система» — Культурно-досуговый центр п. Пангоды;
— Филиал Муниципального бюджетного учреждения культуры «Надымская 
районная клубная система» — Культурно-досуговый центр п. Правохеттинский;
— Филиал Муниципального бюджетного учреждения культуры «Надымская 
районная клубная система» — Культурно-досуговый центр п. Приозерный;
— Филиал Муниципального бюджетного учреждения культуры «Надымская 
районная клубная система» — Культурно-досуговый центр п. Лонгъюган;
— Филиал Муниципального бюджетного учреждения культуры «Надымская 
районная клубная система» — Культурно-досуговый центр п. Ягельный;
— МАУК «Досуговый центр»;
— МБУК «Парк культуры и отдыха им. Е.Ф. Козлова»;
— МБУ ДО «ДШИ № 1 г. Надыма»;
— филиал МБУ ДО «ДШИ № 1 г. Надыма» в п. Ягельный;
— филиал МБУ ДО «ДШИ № 1 г. Надыма» в п. Приозерный;
— МБУ ДО «ДШИ № 2 г. Надыма»;
— филиал МБУ ДО «ДШИ № 2 г. Надыма» в п. Лонгьюган»;
— МБОУ ДО «ДМШ п. Правохеттинский»;
— МБОУ ДО «ДМШ п. Пангоды»;
— филиал МБОУ ДО «ДМШ п. Пангоды» в п. Заполярный;
— филиал МБОУ ДО «ДМШ п. Пангоды» в с. Ныда»

Сроки реализации муници-
пальной программы 2021–2024 годы

Цели муниципальной про-
граммы

1. Обеспечение прав на доступ к культурным ценностям населения 
Надымского района.
2. Сохранение и развитие культурного потенциала и культурного насле-
дия как фактора социально-экономического развития района
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Задачи муниципальной про-
граммы

1. Сохранение культурного наследия, обеспечение доступа населения 
к культурным ценностям и информации.
2. Обеспечение свободы творчества и многообразия культурно-досуго-
вой деятельности посредством эффективного использования культурно-
го потенциала Надымского района.
3. Поддержка и социальная защита работников муниципальных учреж-
дений культуры

Подпрограммы

1. Сохранение культурного наследия, развитие  музейного и библиотеч-
ного дела в Надымском районе.
2. Расширение многообразия культурной жизни, развитие народного творчества.
3. Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан

Ведомственные целевые 
программы Реализация ведомственных программ не предусмотрена

Обеспечивающие подпро-
граммы

1. Обеспечивающая подпрограмма (Обеспечение деятельности органов 
местного самоуправление муниципального округа).
2. Обеспечивающая подпрограмма

Отдельные мероприятия в уста-
новленной сфере деятельности —

Показатели эффективности 
реализации муниципальной 

программы

1. Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от 
нормативной потребности библиотеками;
2. число единиц хранения совокупного музейного фонда;
3. уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от 
нормативной потребности клубами и учреждениями клубного типа;
4. уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от 
нормативной потребности парками культуры и отдыха;
5. количество учащихся образовательных учреждений в сфере культуры 
и искусства Надымского района;
6. количество созданных сервисов, расположенных в границах озеле-
ненных территорий;
7. доля работников муниципальных учреждений культуры и искусства, 
получивших компенсационные выплаты и пособия

Ожидаемые результаты ре-
ализации муниципальной 

программы

Реализация муниципальной программы позволит к 2024 году достичь 
следующих конечных результатов:
— повышение уровня фактической обеспеченности учреждениями куль-
туры от нормативной потребности библиотеками;
— увеличение единиц хранения совокупного музейного фонда;
— повышение уровня фактической обеспеченности учреждениями культу-
ры от нормативной потребности клубами и учреждениями клубного типа;
— повышение уровня фактической обеспеченности учреждениями куль-
туры от нормативной потребности парками культуры и отдыха;
— увеличение количества обучающихся в детских школах искусств 
и в детских музыкальных школах;
— увеличение количества созданных сервисов, расположенных в грани-
цах озелененных территорий;
— увеличение доли работников муниципальных учреждений культуры 
и искусства, получивших компенсационные выплаты и пособия

Объемы и источники фи-
нансирования муниципаль-
ной программы по годам ее 
реализации в разрезе под-
программ, ведомственных 
целевых программ, отдель-
ных мероприятий в установ-
ленной сфере деятельности, 
обеспечивающих подпро-

грамм

Общий объем финансирования муниципальной программы составит 
2 354 458,677 тыс. руб., в том числе по годам и уровням бюджета:
— по годам:
2021 год — 565 318,096 тыс. руб.;
2022 год — 596 190,437 тыс. руб.;
2023 год — 596 475,072 тыс. руб.;
2024 год — 596 475,072 тыс. руб.;
— по уровням бюджета:
— за счет средств бюджета Ямало-Ненецкого автономного округа — 
29 660,000 тыс. руб.:
2021 год — 7 415,000 тыс. руб.;
2022 год — 7 415,000 тыс. руб.;
2023 год — 7 415,000 тыс. руб.;
2024 год — 7 415,000 тыс. руб.;
— за счет средств местного бюджета — 2 324 798,677 тыс. руб.:
2021 год — 557 903,096 тыс. руб.;
2022 год — 588 775,437 тыс. руб.;
2023 год — 589 060,072 тыс. руб.;
2024 год — 589 060,072 тыс. руб.
Общий объем финансирования на реализацию подпрограммы 1 «Со-
хранение культурного наследия, развитие музейного и библиотечного 
дела в Надымском районе» составит 621 758,135 тыс. руб., в том числе 
по годам и уровням бюджета:
— по годам:
2021 год — 147 208,446 тыс. руб.;
2022 год — 158 001,785 тыс. руб.;
2023 год — 158 273,952 тыс. руб.;
2024 год — 158 273,952 тыс. руб.;
— по уровням бюджета:
— за счет средств бюджета Ямало-Ненецкого автономного округа — 
21 868,000 тыс. руб.:
2021 год — 5 467,000 тыс. руб.;
2022 год — 5 467,000 тыс. руб.;
2023 год — 5 467,000 тыс. руб.;
2024 год — 5 467,000 тыс. руб.;
— за счет средств местного бюджета — 599 890,135 тыс. руб.:
2021 год — 141 741,446 тыс. руб.;
2022 год — 152 534,785 тыс. руб.;
2023 год — 152 806,952 тыс. руб.;
2024 год — 152 806,952 тыс. руб.Общий объем финансирования 
на реализацию подпрограммы 2 «Расширение многообразия культурной 
жизни, развитие народного творчества» составит 
1 524 084,542 тыс. руб., в том числе по годам 
и уровням бюджета:
— по годам:
2021 год — 367 878,650 тыс. руб.;
2022 год — 385 393,652 тыс. руб.;
2023 год — 385 406,120 тыс. руб.;
2024 год — 385 406,120 тыс. руб.;

— по уровням бюджета:
— за счет средств бюджета Ямало-Ненецкого автономного округа — 
2 472,000 тыс. руб.:
2021 год — 618,000 тыс. руб.;
2022 год — 618,000 тыс. руб.;
2023 год — 618,000 тыс. руб.;
2024 год — 618,000 тыс. руб.;
— за счет средств местного бюджета — 1 521 612,542 тыс. руб.:
2021 год — 367 260,650 тыс. руб.;
2022 год — 384 775,652 тыс. руб.;
2023 год — 384 788,120 тыс. руб.;
2024 год — 384 788,120 тыс. руб.
Общий объем финансирования на реализацию подпрограммы 3 
«Развитие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан» со-
ставит 5 320,000 тыс. руб., в том числе по годам и по уровням бюджета:
— по годам:
2021 год — 1 330,000 тыс. руб.;
2022 год — 1 330,000 тыс. руб.;
2023 год — 1 330,000 тыс. руб.;
2024 год — 1 330,000 тыс. руб.;
— по уровням бюджета:
— за счет средств бюджета Ямало-Ненецкого автономного округа — 
5 320,000 тыс. руб.:
2021 год — 1 330,000 тыс. руб.;
2022 год — 1 330,000 тыс. руб.;
2023 год — 1 330,000 тыс. руб.;
2024 год — 1 330,000 тыс. руб.
Общий объем финансирования на реализацию Обеспечивающей Под-
программы 1 (Обеспечение деятельности органов местного самоуправ-
ления муниципального округа) составит 120 575,000 тыс. руб., 
в том числе по годам и по уровням бюджета:
— по годам:
2021 год — 29 066,000 тыс. руб.;
2022 год — 30 503,000 тыс. руб.;
2023 год — 30 503,000 тыс. руб.;
2024 год — 30 503,000 тыс. руб.;
— по уровням бюджета:
— за счет средств местного бюджета — 120 575,000 тыс. руб.:
2021 год — 29 066,000 тыс. руб.;
2022 год — 30 503,000 тыс. руб.;
2023 год — 30 503,000 тыс. руб.;
2024 год — 30 503,000 тыс. руб.
Общий объем финансирования на реализацию Обеспечивающей Под-
программы 2 составит 82 721,000 тыс. руб., в том числе по годам 
и по уровням бюджета:
— по годам:
2021 год — 19 835,000 тыс. руб.;
2022 год — 20 962,000 тыс. руб.;
2023 год — 20 962,000 тыс. руб.;
2024 год — 20 962,000 тыс. руб.;
— по уровням бюджета:
— за счет средств местного бюджета — 82 721,000 тыс. руб.:
2021 год — 19 835,000 тыс. руб.;
2022 год — 20 962,000 тыс. руб.;
2023 год — 20 962,000 тыс. руб.;
2024 год — 20 962,000 тыс. руб.

Паспорт подпрограммы 1 «Сохранение культурного наследия, 
развитие музейного и библиотечного дела в Надымском районе» 

муниципальной программы муниципального округа 
Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа 

«Основные направления развития культуры»

Координатор муниципаль-
ной программы

Управление социальной и семейной политики Администрации 
Надымского района 

Исполнитель подпрограммы Управление культуры Администрации Надымского района
Соисполнители подпрограммы —

Участники подпрограммы

— МУК «Музей истории и археологии г. Надыма»;
— филиал МУК «Музей истории и археологии г. Надыма» — Дом природы;
— МБУК «Надымская централизованная библиотечная система» — 
«Межпоселенческая центральная библиотека»;
— филиал МБУК «Надымская централизованная библиотечная система» — 
Детская библиотека; 
— филиал МБУК «Надымская централизованная библиотечная система» — 
«Библиотека семейного чтения»;
— филиал МБУК «Надымская централизованная библиотечная система» — 
«Библиотека п. Лесной»;
— филиал МБУК «Надымская централизованная библиотечная система» — 
«Библиотека п. Лонгъюган»;
— филиал МБУК «Надымская централизованная библиотечная система» — 
«Библиотека п. Правохеттинский»;
— филиал МБУК «Надымская централизованная библиотечная система» 
п. Приозерный;
— филиал МБУК «Надымская централизованная библиотечная система» с. Ныда;
— филиал МБУК «Надымская централизованная библиотечная система» — 
«Библиотека п. Ягельный»;
— МБУ «Центр библиотечного обслуживания» п. Пангоды
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Сроки реализации подпро-
граммы 2021–2024 годы

Цели подпрограммы Сохранение культурного наследия, обеспечение доступа населения 
к культурным ценностям и информации

Задачи подпрограммы 

1. Сохранение культурного наследия Надымского района, развитие му-
зейного дела.
2. Обеспечение современных условий для информационно-библиотеч-
ного обслуживания населения Надымского района.
3. Создание условий для обеспечения деятельности муниципальных уч-
реждений музейного типа и библиотек Надымского района.
4. Проведение текущего ремонта объектов муниципальных учреждений культуры

Показатели эффективности 
реализации подпрограммы

1. Количество посещений музеев Надымского района.
2. Доля музейных предметов, занесённых в электронный каталог.
3. Доля библиотечного фонда Надымского района, занесённого в элек-
тронный каталог.
4. Количество посещений  библиотек, а также культурно-массовых ме-
роприятий, проводимых в библиотеках, в целом по Надымскому району.
5. Доля оказанных муниципальных услуг учреждениями музейного типа 
от запланированных муниципальных услуг, утвержденных в муници-
пальных заданиях учреждений.
6. Доля оказанных муниципальных услуг  библиотечными учреждения-
ми Надымского района от запланированных муниципальных услуг, ут-
вержденных в муниципальных заданиях учреждений. 
7. Доля объектов муниципальных учреждений культуры, в отношении 
которых ведутся работы по текущему ремонту

Ожидаемые результаты реа-
лизации подпрограммы

Реализация Подпрограммы позволит к 2024 году достичь следующих 
конечных результатов:
— увеличение количества посещений музеев Надымского района;
доля музейных предметов, занесённых в электронный каталог, составит 100 %;
— доля библиотечного фонда Надымского района, занесённого в элек-
тронный каталог, составит 100 %;
— увеличение количества посещений библиотек, а также культурно-массовых 
мероприятий, проводимых в библиотеках, в целом по Надымскому району;
— доля оказанных муниципальных услуг учреждениями музейного типа 
от запланированных муниципальных услуг, утвержденных в муници-
пальных заданиях учреждений — 100 %;
— доля оказанных муниципальных услуг библиотечными учреждениями 
Надымского района от запланированных муниципальных услуг, утверж-
денных в муниципальных заданиях учреждений — 100 %;
— доля объектов муниципальных учреждений культуры, в отношении 
которых ведутся работы по текущему ремонту — 100 %

Объемы и источники финан-
сирования подпрограммы 
по годам ее реализации

Общий объем финансирования на реализацию подпрограммы 1 
«Сохранение культурного наследия, развитие музейного и библиотечного 
дела в Надымском районе» составит 621 758,135 тыс. руб., в том числе 
по годам и уровням бюджета:
— по годам:
2021 год — 147 208,446 тыс. руб.;
2022 год — 158 001,785 тыс. руб.;
2023 год — 158 273,952 тыс. руб.;
2024 год — 158 273,952 тыс. руб.;
— по уровням бюджета:
— за счет средств бюджета Ямало-Ненецкого автономного округа — 
21 868,000 тыс. руб.:
2021 год — 5 467,000 тыс. руб.;
2022 год — 5 467,000 тыс. руб.;
2023 год — 5 467,000 тыс. руб.;
2024 год — 5 467,000 тыс. руб.;
— за счет средств местного бюджета — 599 890,135 тыс. руб.:
2021 год — 141 741,446 тыс. руб.;
2022 год — 152 534,785 тыс. руб.;
2023 год — 152 806,952 тыс. руб.;
2024 год — 152 806,952 тыс. руб.

Паспорт подпрограммы 2 «Расширение многообразия культурной 
жизни, развития народного творчества» муниципальной программы 

муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого 
автономного округа «Основные направления развития культуры»

Координатор муниципаль-
ной программы

Управление социальной и семейной политики Администрации 
Надымского района

Исполнитель подпрограммы Управление культуры Администрации Надымского района

Соисполнители подпрограммы Администрация Надымского района;
Управление социальных программ Администрации Надымского района

Участники подпрограммы

— Филиал МБУК «Надымская районная клубная система» — сельский 
дом культуры с. Кутопьюган;
— Филиал МБУК «Надымская районная клубная система» — сельский 
дом культуры с. Нори; 
— Филиал МБУК «Надымская районная клубная система» — сельский 
дом культуры с. Ныда»;
— Филиал Муниципального бюджетного учреждения культуры «Надымская 
районная клубная система» — Культурно-досуговый центр п. Пангоды;
— Филиал Муниципального бюджетного учреждения культуры «Надымская 
районная клубная система» — Культурно-досуговый центр п. Правохеттинский;
— Филиал Муниципального бюджетного учреждения культуры «Надымская 
районная клубная система» — Культурно-досуговый центр п. Приозерный;
— Филиал Муниципального бюджетного учреждения культуры «Надымская 
районная клубная система» — Культурно-досуговый центр п. Лонгъюган;

— Филиал Муниципального бюджетного учреждения культуры «Надымская 
районная клубная система» — Культурно-досуговый центр п. Ягельный;— 
МАУК «Досуговый центр»;
— МБУК «Парк культуры и отдыха им. Е.Ф. Козлова»;
— МБУ ДО «ДШИ № 1 г. Надыма»;
— филиал МБУ ДО «ДШИ № 1 г. Надыма» в п. Ягельный;
— филиал МБУ ДО «ДШИ № 1 г. Надыма» в п. Приозерный;
— МБУ ДО «ДШИ № 2 г. Надыма»;
— филиал МБУ ДО «ДШИ № 2 г. Надыма» в п. Лонгьюган»;
— МБОУ ДО «ДМШ п. Правохеттинский»;
— МБОУ ДО «ДМШ п. Пангоды»;
— филиал МБОУ ДО «ДМШ п. Пангоды» в п. Заполярный;
— филиал МБОУ ДО «ДМШ п. Пангоды» в с. Ныда»

Сроки реализации подпро-
граммы 2021–2024 годы

Цель подпрограммы
Обеспечение свободы творчества и многообразия культурно-досуговой 
деятельности посредством эффективного использования культурного 
потенциала Надымского района

Задачи подпрограммы 

1. Поддержка многообразия культурно-досуговой деятельности.
2. Повышение эффективности и качества образования в сфере культу-
ры и искусства.
3. Создание условий для обеспечения деятельности муниципальных уч-
реждений клубного типа, дополнительного образования Надымского 
района и парка культуры и отдыха.
4. Строительство муниципальных учреждений культуры и искусства.
5. Проведение текущего ремонта объектов социально-культурного и ад-
министративного назначения

Показатели эффективности 
реализации подпрограммы 

1. Количество посещений культурно-массовых мероприятий, проводи-
мых муниципальными учреждениями культуры Надымского района.
2. Количество участников клубных формирований  в целом по Надым-
скому району.
3. Количество проведенных мероприятий социально ориентированными 
некоммерческими организациями, в том числе добровольческими (волон-
терскими) организациями в рамках оказания ресурсной поддержки.
4. Доля лауреатов и дипломантов от числа обучающихся в учреждениях 
дополнительного образования Надымского района.
5. Доля оказанных муниципальных услуг культурно-досуговыми учреж-
дениями от запланированных муниципальных услуг, утвержденных в 
муниципальных заданиях учреждений.
6. Доля оказанных муниципальных услуг учреждениями дополнительно-
го образования от запланированных муниципальных услуг, утвержден-
ных в муниципальных заданиях учреждений.
7. Доля объектов культурно-досуговых учреждений, в отношении 
которых ведутся работы по изготовлению проектно-сметной документа-
ции в установленные сроки.
8. Доля объектов культурно-досуговых учреждений, в отношении 
которых ведутся работы по текущему ремонту

Ожидаемые результаты реа-
лизации подпрограммы

Реализация Подпрограммы позволит к 2024 году достичь следующих 
конечных результатов:
— увеличить количество посещений культурно-досуговых мероприятий, про-
водимых муниципальными учреждениями культуры Надымского района;
— увеличить количество участников культурно-досуговых формирова-
ний в целом по Надымскому району;
— увеличить количество проведенных мероприятий социально ориентиро-
ванными некоммерческими организациями, в том числе добровольческими 
(волонтерскими) организациями в рамках оказания ресурсной поддержки;
— увеличить долю лауреатов и дипломантов от числа обучающихся в уч-
реждениях дополнительного образования Надымского района;
— доля оказанных муниципальных услуг культурно-досуговыми учрежде-
ниями от запланированных муниципальных услуг, утвержденных в муни-
ципальных заданиях учреждений, достигнет 100 %;
— доля оказанных муниципальных услуг учреждениями дополнительного 
образования от запланированных муниципальных услуг, утвержденных 
в муниципальных заданиях учреждений, достигнет 100 %;
— доля объектов культурно-досуговых учреждений, в отношении 
которых ведутся работы по изготовлению проектно-сметной документа-
ции в установленные сроки, достигнет 100 %;
— доля объектов культурно-досуговых учреждений, в отношении 
которых ведутся работы по текущему ремонту достигнет 100 %

Объемы и источники финан-
сирования подпрограммы 
по годам её реализации

Общий объем финансирования на реализацию подпрограммы 2 «Расширение 
многообразия культурной жизни, развитие народного творчества» составит 
1 524 084,542 тыс. руб., в том числе по годам и уровням бюджета:
— по годам:
2021 год — 367 878,650 тыс. руб.;
2022 год — 385 393,652 тыс. руб.;
2023 год — 385 406,120 тыс. руб.;
2024 год — 385 406,120 тыс. руб.;
— по уровням бюджета:
— за счет средств бюджета Ямало-Ненецкого автономного округа — 
2 472,000 тыс. руб.:
2021 год — 618,000 тыс. руб.;
2022 год — 618,000 тыс. руб.;
2023 год — 618,000 тыс. руб.;
2024 год — 618,000 тыс. руб.;
— за счет средств местного бюджета — 1 521 612,542 тыс. руб.:
2021 год — 367 260,650 тыс. руб.;
2022 год — 384 775,652 тыс. руб.;
2023 год — 384 788,120 тыс. руб.;
2024 год — 384 788,120 тыс. руб.
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Паспорт подпрограммы 3 «Развитие мер социальной поддержки 
отдельных категорий граждан» муниципальной программы 
муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого 

автономного округа «Основные направления развития культуры»

Координатор муниципаль-
ной программы

Управление социальной и семейной политики Администрации 
Надымского района

Исполнитель подпрограммы Управление культуры Администрации Надымского района
Соисполнители подпрограммы - 

Участники подпрограммы

- МУК «Музей истории и археологии г. Надыма»;
- Филиал МУК «Музей истории и археологии г. Надыма» — 
Дом природы;
- МБУК «Надымская централизованная библиотечная система» — 
«Межпоселенческая центральная библиотека»;
- филиал МБУК «Надымская централизованная библиотечная система» — 
Детская библиотека; 
- филиал МБУК «Надымская централизованная библиотечная система» — 
«Библиотека семейного чтения»;
- филиал МБУК «Надымская централизованная библиотечная система» — 
«Библиотека п. Лесной»;
- МБУК «Надымская районная клубная система»;
- МБУ ДО «ДШИ № 1 г. Надыма»;
- филиал МБУ ДО «ДШИ № 1 г. Надыма» в п. Ягельный;
- филиал МБУ ДО «ДШИ № 1 г. Надыма» в п. Приозерный;
- МБУ ДО «ДШИ № 2 г. Надыма»;
- филиал МБУ ДО «ДШИ № 2 г. Надыма» в п. Лонгъюган»;
- МБОУ ДО «ДМШ п. Правохеттинский»;
- МБОУ ДО «ДМШ п. Пангоды»;
- филиал МБОУ ДО «ДМШ п. Пангоды» в п. Заполярный;
- филиал МБОУ ДО «ДМШ п. Пангоды» в с. Ныда»

Сроки реализации подпро-
граммы 2021–2024 годы

Цели подпрограммы Поддержка и социальная защита работников муниципальных учрежде-
ний культуры

Задачи подпрограммы Реализация мер социальной поддержки работников муниципальных уч-
реждений культуры

Показатели эффективности 
реализации

подпрограммы

Доля выплаченных компенсационных выплат и пособий работникам му-
ниципальных учреждений культуры и искусства от запланированных 
к выплате

Ожидаемые результаты реа-
лизации подпрограммы

Реализация Подпрограммы позволит к 2016 году достичь следующих 
конечных результатов:
— доля выплаченных компенсационных выплат и пособий работникам 
муниципальных учреждений культуры и искусства от запланированных 
к выплате, достигнет 100 %

Объемы и источники финан-
сирования подпрограммы 
по годам ее реализации 

Общий объем финансирования на реализацию подпрограммы 3 «Разви-
тие мер социальной поддержки отдельных категорий граждан» составит 
5 320,000 тыс. руб., в том числе по годам и по уровням бюджета:
— по годам:
2021 год — 1 330,000 тыс. руб.;
2022 год — 1 330,000 тыс. руб.;
2023 год — 1 330,000 тыс. руб.;
2024 год — 1 330,000 тыс. руб.;
— по уровням бюджета:
— за счет средств бюджета Ямало-Ненецкого автономного округа — 
5 320,000 тыс. руб.:
2021 год — 1 330,000 тыс. руб.;
2022 год — 1 330,000 тыс. руб.;
2023 год — 1 330,000 тыс. руб.;
2024 год — 1 330,000 тыс. руб.

РАЗДЕЛ I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО 
СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ НАДЫМСКОГО РАЙОНА

Стратегическими целями развития культуры и искусства являются созда-
ние условий для популяризации у населения культурных ценностей и разви-
тия творческой самореализации, усиление влияния культуры на процессы со-
циальных преобразований и экономического развития Надымского района.

Для предоставления услуг культуры на территории муниципального окру-
га Надымский район действует разветвленная сеть учреждений культуры, 
на 01.01.2021 она включает 35 учреждений культуры с учетом филиалов, 
из них: 12 муниципальных библиотек, 11 учреждений культурно-досугового 
типа; 9 образовательных учреждений культуры и искусства, 2 музейных уч-
реждения, 1 парк культуры и отдыха.

Основным гарантом реализации государственной политики в сфере куль-
туры на территории Надымского района является муниципальная програм-
ма муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного 
округа «Основные направления развития культуры». Целенаправленная под-
держка отрасли в рамках муниципальной программы позволит улучшить по-
казатели по охвату населения услугами культурно-досуговых, библиотечных 
и музейных учреждений. 

Текущее состояние отрасли характеризуется стабильностью и поступатель-
ным развитием. Вместе с тем, требования времени ставят перед учреждени-
ями и организациями культуры новые задачи, направленные на повышение 

качества и доступности услуг культуры и улучшение качества жизни населе-
ния в целом.

В современной культуре музей — один из ведущих центров гуманитарно-
го становления личности. Именно музей представляет собой коммуникацион-
ный канал, связывающий мир современного человека с историко-культурным 
континуумом. Музеи вышли за рамки обычного классического экспонирования 
музейных предметов, они разрабатывают программы, мастер-классы, интерак-
тивные игры, экскурсии, занятия, лектории, олимпиады и осуществляют кино-
показы. Современный музей — это многофункциональный культурный центр, 
где вокруг коллекции, вокруг того или иного направления, в котором музей спе-
циализируется, создаются дополнительные, необходимые активности.

Для предоставления музейных услуг на территории Надымского района 
на 01.01.2020 учреждения культуры музейного типа. Целенаправленная под-
держка отрасли позволила улучшить показатели по охвату населения услуга-
ми музейных учреждений за счет проведения массовых мероприятий: между-
народной акции «Ночь в музее», всероссийской акции «Ночь искусств», «День 
животных», реализация выставочных передвижных проектов (2018 год — пе-
редвижной выставочный проект «Ямал в объективе. Из архива Ивана Сычева. 
Надымский городок», 2019 год — передвижной выставочный проект «Манга-
зея — первый русский город Сибирского Заполярья»), районной краеведческой 
олимпиады «Полярная сова».

Критерием основной деятельности музея является положительная дина-
мика показателей по пополнению фондов музея. По итогам проведенной ра-
боты в 2019 году — совокупный музейный фонд составил 16 350 единиц хра-
нения. Фонды пополнились по отношению к 2019 году на 227 единиц хране-
ния. В целях популяризации традиций коренного населения ЯНАО для введе-
ния интерактивного компонента, реализации музейных занятий в 2018 при-
обретены уменьшенные модели традиционных предметов промысла наро-
дов ханты и ненцев (национальные люльки, сверло, самоловные ловушки). 
Доля музейных предметов, занесенных в электронный каталог по состоянию 
на 01 января 2020 года, составила 100 % от общего объема музейных фондов. 
Важнейшим условием успешной музейной деятельности является доступ-
ность музейных услуг. В 2019 году было зарегистрировано более 26 312 тыс. 
посещений МУК «Музей истории и археологии г. Надыма» и филиала 
«Дом природы».

В МУК «Музей истории и археологии г. Надыма» работают 17 сотрудни-
ков основного персонала, которым требуется обеспечить рабочее место пер-
сональным компьютером. На балансе учреждения (музей) числится 15 единиц 
электронно- вычислительных машин, амортизация по данным объектам со-
ставляет 100 %. Отсутствие нужного количества персональных компьютеров 
не позволяет в полном объеме осуществлять свою трудовую функцию, что от-
рицательно сказывается на выполнении основных функций учреждения науч-
но-исследовательской и научно-просветительской деятельности. Существует 
необходимость приобретения персональных компьютеров.

Недостаточное бюджетное финансирование музейной отрасли отрица-
тельно сказывается на состоянии безопасности и сохранности музейных фон-
дов, уровне научно-исследовательской и научно-просветительской деятельно-
сти. Музейные фонды учреждений нуждаются в постоянной реставрации уни-
кальных предметов историко-культурного наследия, архивной и музейной до-
кументации. Грамотное и планомерное пополнение фондов музеев затрудне-
но в связи с отсутствием гарантированного финансирования комплектования 
их фондов, а также отсутствием специально оборудованных музейных фон-
дохранилищ. Одна из главных экспозиций филиала — гостевой Чум, располо-
женный на открытом воздухе, требует скорейшей реконструкции.

В рамках Подпрограммы 1 будут реализованы следующие мероприятия:
1) создание условий для популяризации и обеспечения равного доступа 

всех категорий населения к культурному наследию автономного округа, пред-
ставление его в сети Интернет;

2) развитие новых форм музейной деятельности, расширение социальной 
функции музеев Надымского района;

3) сохранение фондовых коллекций музеев, обеспечение безопасности 
и сохранности музейного фонда Надымского района, перевод основного му-
зейного фонда в цифровой формат;

4) организация и проведение культурно-массовых мероприятий, конкур-
сов (в том числе направленных на создание условий для раскрытия творческо-
го потенциала детей и молодежи), мероприятий, посвященных государствен-
ным праздникам, памятным датам и знаменательным событиям международ-
ного, российского и окружного значения.

Библиотеки Надымского района являются ключевым звеном в создании 
единого информационного и культурного пространства региона и реализа-
ции прав на доступ к информации. Межпоселенческая центральная библи-
отека объединяет библиотеки района в структурно-целостное образование, 
функционирует на основе единого административно-хозяйственного и ме-
тодического руководства, общего штата сотрудников и библиотечного фонда. 
С 01.01.2020 на базе МУК «Межпоселенческая центральная библиотека»  создана 
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Централизованная библиотечная система муниципального образования На-
дымский район, в которую вошли 11 библиотек, в том числе МБУК «Библиоте-
ка для детей и молодежи г. Надым», «Библиотека семейного чтения» и «Библи-
отека поселка Лесной» в виде филиалов.

В 2019 году новые поступления в единый библиотечный фонд МУК «Меж-
поселенческая центральная библиотека» муниципального образования 
Надымский район и филиалов составили 3 100 экземпляров, а общий библи-
отечный фонд на 30.12.2019 составил 140 029 экземпляров. В 2020 году посту-
пление документов в единый библиотечный фонд — 5 790 экземпляров, вы-
бытие документов — 4 000 экземпляров. Единый фонд МУК «Межпоселенче-
ская центральная библиотека» составит 141 819 экземпляров. Посещаемость 
МУК «Межпоселенческая центральная библиотека» и филиалов поселений 
Надымского района в 2020 году составит более 141 000 человек. 

Одним из эффективных направлений деятельности МУК «Межпоселен-
ческая центральная библиотека» является разработка проектов и программ. 
В 2019–2020 годах запущены в действие новые проекты: 

— проект «Арт-студия «Аквамарин», направленный на обучение детей 
и взрослых горожан рисованию и работе с различными материалами. Главной 
задачей проекта является привлечение широкого круга пользователей к деко-
ративно-прикладному творчеству и проведению содержательного досуга; 

— историко-краеведческий проект «Наследие Севера». Целью данного про-
екта является организация и проведение комплекса мероприятий для изуче-
ния культурного наследия народов Севера, привлечение внимания молоде-
жи к культуре Ямала, формирование исторического сознания и любви к ма-
лой Родине; 

— краеведческий проект «Культура. Язык. Традиции». Целью и задачами 
проекта являются организация и проведение мероприятий, направленных 
на изучение, популяризацию и сохранение культурного наследия коренных 
народов Севера, обеспечение исторической преемственности поколений, со-
хранение, распространение и развитие национальной культуры, обычаев 
и традиций северных народов;

— проект «PRO100книги». Целью проекта является популяризация и ре-
клама книги посредством представления книжных выставок и экспозиций 
на страницах библиотеки в социальных сетях. Каждая из них отличается ори-
гинальностью оформления, необычной композицией, разнообразием форм, 
информационной насыщенностью. Все выставки призваны расширить интел-
лектуальные представления о книге и её авторе; пробудить различные чув-
ства, воспоминания, представления; развивать творческое воображение, так 
необходимое мыслящему человеку. 

В Межпоселенческой центральной библиотеке открылся доступ к чи-
тальному залу Президентской библиотеки им. Б.Н. Ельцина г. Санкт-
Петербург с возможность работы со всеми документами, находящимися 
в ее электронных хранилищах, в том числе являющимися объектами интел-
лектуальной собственности. Также в Межпоселенческой центральной би-
блиотеке и во всех филиалах поселений Надымского района имеется точка 
доступа к информационным ресурсам Национальной электронной библи-
отеки г. Москвы.

Организовано обучение пенсионеров по бесплатному курсу компьютерной 
грамотности в рамках проекта «С компьютером на ТЫ: госуслуги — это про-
сто». За отчетный период обучено 18 участников.

В 2019 году рамках федерального проекта «Творческие люди» Националь-
ного проекта «Культура» 1 специалист прошел обучение по программе повы-
шения квалификации «Бренд-менеджмент и медиа-маркетинг современной 
библиотеки» на базе федерального государственного бюджетного образова-
тельного учреждения высшего образования «Краснодарский государственный 
институт культуры»; 2 специалиста прошли профессиональную переподготов-
ку на базе Тюменского государственного института культуры по специально-
сти «Библиотечно-информационная деятельность»; 4 специалиста прошли об-
учение в Ямальском многопрофильном колледже по специальности «Библио-
тековедение».

Прошли обучение 4 специалиста по дополнительной профессиональной 
программе повышения квалификации «Инновационно-проектная и гранто-
вая деятельность библиотек», проводимой ФГБОУ ВО «Краснодарский госу-
дарственный институт культуры» в рамках федерального проекта «Творческие 
люди» Национального проекта «Культура» в 2019 году.

Проблемой остается материально-техническое оснащение сельских би-
блиотек. Для улучшения ситуации в 2020 году для филиалов поселений при-
обретены библиотечная мебель, мультимедийные проекторы, экраны и мно-
гофункциональные устройства для сканирования, копирования и печати 
документов.

Необходимо увеличивать финансирование в части комплектования библи-
отечного фонда библиотек Надымского района в связи с увеличением показа-
теля Министерства культуры РФ в части «новые поступления».

Актуальным остается приобретение в сельские библиотеки Надымского 
района лицензионных программных продуктов АБИС ИРБИС — 64 для  доступа 

к информационным ресурсам и создания благоприятных условий для разви-
тия и сохранности краеведческих ресурсов.

Необходимо ежегодное сопровождение и обновление АБИС ИРБИС-64 
во всех библиотеках Надымского района и комплексная автоматизация всех 
основных библиотечных процессов на базе АБИС ИРБИС-64. Выполнение ра-
бот по созданию единой региональной библиотечной информационной систе-
мы Надымского района путем модернизации сводного электронного каталога 
библиотек Ямало-Ненецкого автономного округа в рамках проекта «Модерни-
зация сводного электронного каталога библиотек Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа». В соответствии с этим библиотеки могут иметь возможность ка-
талогизировать и заимствовать библиографические записи, а также обеспе-
чить доступ пользователям к актуальной и качественной информации из элек-
тронных каталогов библиотек в оперативном режиме.

Для обеспечения современных условий информационно-библиотечного 
обслуживания населения Надымского района в рамках реализации Програм-
мы будут реализованы следующие мероприятия:

1) комплектование муниципальных библиотек;
2) активизация социальной функции библиотек;
3) поддержка Национальной программы чтения (проведение конкурсов, 

фестивалей, праздников книги и других мероприятий, направленных на про-
паганду чтения среди населения);

4) укрепление материально-технической базы библиотек.
Значительное место в обеспечении многообразия культурной жизни отво-

дится клубным учреждениям, как наиболее массовым и демократическим уч-
реждениям, обеспечивающим всем категориям населения доступ к культурно-
му досугу. 

Народное творчество, являясь уникальным художественным явлением, се-
годня играет важнейшую роль в сохранении национальных культурных тради-
ций, духовно-нравственном воспитании подрастающего поколения, форми-
ровании ценностных основ мировоззрения жителей Надымского района. Са-
мобытное народное художественное творчество — неотъемлемая часть нашего 
национального культурного престижа. 

Для организации культурного досуга населения, предоставления услуг со-
циально-культурного и развлекательного характера на территории города На-
дыма и Надымского района действует Муниципальное бюджетное учреждение 
культуры «Надымская районная клубная система», которое включает в себя  
9 филиалов. В учреждении действуют 118 клубных формирований с численно-
стью 2 115 человек. 

За последние два года реализованы следующие масштабные проекты: Мо-
лодежный fest «Нация Z»; районный фестиваль танца «Кудесы»; народное гуля-
ние «Широкая Масленица»; «Битва ди-джеев» — городской музыкальный шоу-
конкурс среди старшеклассников, посвященный профилактике наркомании; 
«Импульс Live» — открытый фестиваль конкурс ди-джеев; «Мини-мистер» — 
конкурс для мальчиков; «Мистер» — конкурс для мужчин. В 2020 году реали-
зованы такие большие проекты, как: «Культ! Ура!» — открытый рок-фестиваль; 
«BLACK BOX FEST» — открытый молодежный конкурс современной песни.

В 2018 и 2019 годах два специалиста учреждения приняли участие в Окруж-
ном конкурсе профессионального мастерства работников культурно-досуго-
вых учреждений «Лучший клубный работник Ямала», награждены Дипломами 
участника. В 2019 году театральная студия «Рампа» удостоена звания Лауреа-
та в региональном конкурсе на лучшее новогоднее представление среди куль-
турно-досуговых учреждений «Ёлка-2019» и звания Лауреата I степени в рай-
онном фестивале народного творчества «Салют Победы!». 

Значительных результатов удалось достичь по улучшению состояния ма-
териально-технической базы учреждения. В 2019 году приобретено: цифровая 
микшерная консоль «Yamaha TF RACK»; выносной модуль для цифрового мик-
шерного пульта «Yamaha TIO 1608»; комплект звукового оборудования для зву-
козаписи (ноутбук, аудиоинтерфейс, студийные мониторы); акустические зву-
ковые экраны (3 шт.); комплекс управления лазерными системами Pangolin; 
тали ручные цепные шестеренчатые (4 шт.); комплект ферм световых треу-
гольной конфигурации (4 шт.). 

Существует острая необходимость в приобретении филиалам мебели, мо-
бильного сценического оборудования, компьютерной техники, оснащения ак-
тового зала в КДЦ п. Пангоды; звукового и видеопроекционного оборудования 
в КДЦ п. Лонгъюган; компьютерной техники, звукового оборудования в КДЦ 
п. Ягельный; оборудования для обслуживания костюмерного фонда в ЦКиД; 
напольного покрытия, системы кондиционирования, концертных кресел 
в КДЦ п. Приозерный; компьютерной техники в ЦНК, светового оборудования 
и компьютерной техники в КДЦ п. Правохеттинский; укрепление материаль-
но-технической базы в филиале СДК с. Нори. Также отсутствует звуковое обо-
рудование высокой мощности для организации крупномасштабных меропри-
ятий на открытых площадках города. 

По организации доступности учреждений для лиц с ОВЗ необходимо при-
обрести следующее оборудование: кнопку вызова помощи, индукционную си-
стему с трубкой для слабослышащих, тактильную вывеску для  слабовидящих, 
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комплект средств для тактильно-визуальной разметки для слабовидящих 
(разметки на углах лестницы), поручни для инвалидов, в т.ч. для санузлов.

В рамках реализации программы «Основные направления развития куль-
туры» в МАУК «Досуговый центр» улучшилась материально-техническая ба-
за: были приобретены костюмы и ростовые куклы (ростовая кукла «Миньон», 
костюм Снегурочки и Деда мороза и другие), световая звуковая аппаратура 
(ноутбук для звукорежиссера, цифровая радиосистема с головным микрофо-
ном и другие). В 2018–2019 годах были реализованы новые проекты: «Радость 
отцовства» — конкурс фотографий; «СМЕХОсерпантин» — фестиваль юмора 
и смеха; «Весенняя капель» — конкурс самодеятельного творчества; «Киною-
морина» — городской конкурс и другие.

Надымский район имеет уникальные самобытные традиции, своими кор-
нями уходящие в народную культуру, включающую в себя все многообразие 
обрядов, ритуалов, праздников, самодеятельного творчества. Проводимая 
в районе работа по сохранению и развитию культуры, способствует привлече-
нию внимания общества к проблемам культуры, введению ее элементов в со-
временную культурную жизнь, увеличению числа коллективов, пропагандиру-
ющих творчество народов, проживающих на территории района, росту числа 
участников клубных формирований.

Ежегодно в клубных учреждениях района проводится более 1800 культур-
но-массовых мероприятий, количество посещений культурно-досуговых уч-
реждений в 2019 году составило 313 450 человек. Сложилась система традици-
онных творческих акций по всем жанрам любительского искусства. Проводят-
ся районные праздники, фестивали, смотры, конкурсы и выставки. Обеспе-
чение равного доступа к культурным ценностям населения Надымского рай-
она — это не только один из показателей повышения качества жизни населе-
ния, но и конституционное право граждан. 

В рамках реализации программных мероприятий ожидается:
1) расширение спектра и качества культурно-досуговых услуг, предо-

ставляемых населению Надымского района, обеспечение их доступности 
для широкого круга потребителей, приобщение к киноискусству молоде-
жи и детей;

2) создание условий для сохранения и поддержки национальных культур 
Надымского района, формирования толерантности и развития диалога куль-
тур многонационального региона;

3) повышение активности и развитие творческих инициатив населения 
Надымского района;

4) обеспечение разнообразия культурного досуга молодежи как средства 
профилактики правонарушений и иных негативных явлений;

5) активизация гастрольной деятельности самодеятельных коллективов 
и исполнителей.

Для создания благоприятных условий для творческой деятельности учреж-
дений культуры, увеличения доступности и расширения возможностей при-
общения граждан к культурным ценностям и культурным благам необходимо 
приобретение звукоусиливающей аппаратуры, компьютерного оборудования, 
пошив сценических костюмов и прочее. 

Парк культуры и отдыха является учреждением культуры, основная де-
ятельность которого направлена на оказание населению разносторонних 
услуг в сфере культуры и досуга. За период 2019–2020 года парк культуры 
и отдыха стал излюбленным местом для горожан. Реализованы и продолжа-
ют реализацию проекты, направленные на экологию и озеленение, оздоров-
ление и занятие физической культурой и спортом. На территории парка про-
ходит ряд культурно-досуговых и культурно-массовых мероприятий (патри-
отические, интеллектуальные, развлекательные, обучающие, мероприятия, 
направленные на профилактику наркомании и правонарушений). В 2019 го-
ду проведено 520 культурно-досуговых мероприятий, которые посетили 
41 320 человек.

На территории парка ежедневно работает детский игровой комплекс «Кре-
пость, корабль, фонтан», который пользуется у детей города Надыма большим 
спросом. На территории игрового комплекса расположены игровые зоны, ка-
чели, карусели, стенки, веревочные зоны, шведские стенки. Ежедневно его по-
сещают более 50 человек. В летний период на территории парка работают ме-
ханические аттракционы «Свадебная карусель», «Поезд Медвежонок» для де-
тей от 3 до 7 лет. 

Улучшилась материально-техническая база учреждения. Были приобре-
тены моноблоки для работы специалистов (2 ед.); многофункциональные 
устройства (принтер, сканер, копир); приобретены и установлены 7 видео-
камер для видеонаблюдения; IP –видеорегистратор; звуковое оборудование  
для проведения мероприятий; мобильный сценический комплекс.

Реализация программных мероприятий позволит достичь следующих 
результатов:

— формирование благоприятных условий для наиболее полного удов-
летворения духовных и эстетических запросов населения, культурного до-
суга и отдыха, укрепления здоровья, развития социальной и творческой 
активности;

— обеспечение территориальной целостности природного комплекса, соз-
дающего психологически и экологически комфортное пространство для жите-
лей города Надыма;

— создание художественных программ, проведение массовых праздников, 
организация фестивалей, предоставление разнообразных платных услуг, свя-
занных со сферой культуры, отдыха и спорта.

Развитие культурного потенциала Надымского района невозможно  
без вовлечения в этот процесс образовательных учреждений сферы культуры. 
На территории Надымского района предоставляют образовательную услугу 
4 учебных заведения культуры и искусства с учетом филиалов.

Образовательную деятельность ДШИ и ДМШ осуществляет 91 преподава-
тель, из них 37 имеют высшую категорию. В 2019 году в детских школах ис-
кусств, детских музыкальных школах обучались 1 812 учащихся. 

В рамках реализации муниципальной программы «Основные направ-
ления развития культуры» проведены мероприятия: III Районный фести-
валь ансамблей «Созвучие»; VI Районный конкурс юных исполнителей «Ви-
ват, Музыка!»; V Районная музыкально-теоретическая Олимпиада «Юный 
теоретик»; Открытый районный конкурс юных исполнителей «Юный Вир-
туоз»; Открытый районный конкурс–фестиваль исполнительского ма-
стерства оркестров, ансамблей духовых и ударных инструментов «Надым-
ские фанфары».

Ежегодно в числе учеников дополнительного образования стипендиаты 
премии Губернатора ЯНАО. В 2019 году Даниил Мишуков, учащийся ДШИ № 2, 
за высокие достижения удостоен премии и почетного звания «Молодые даро-
вания ЯНАО». 96 % от общего количества учащихся дополнительного образо-
вания Надымского района участники творческих мероприятий, проводимых 
в детских школах искусств, музыкальных школах, концертных площад-
ках г. Надыма и района.

В рамках реализации национального проекта «Культура» в 2019 го-
ду значительно улучшена материально-техническая база школы искусств 
№ 2 г. Надыма: увеличен библиотечный фонд школы на 43 экземпляра 
учебно-методической литературы, приобретены музыкальные инструмен-
ты духовые (18 шт.), ударные (5 шт.), виброфон, контрабасс, пианино аку-
стическое, аккордеон, гитары электрофицированные (4 шт.), звуковое обо-
рудование (цифровой микшерный пульт, радиомикрофоны (6 шт.) и аку-
стическая система).

Увеличение количества музыкальных инструментов позволит расширить 
репертуар творческих взрослых и детских коллективов, что будет способ-
ствовать дальнейшей успешной реализации школьного проекта «По главной 
улице с оркестром», основой которого является Духовой оркестр «Надым Си-
ти Бэнд» под руководством Николая Беляшова. В ближайших планах школы 
реализация нового творческого проекта «Музыкальный саквояж», который 
предполагает тесное взаимодействие между эстрадным, инструментальным 
и театральным отделениями школы. Цель данного проекта объединить са-
мые разнообразные жанры: поэзию и пантомиму, танец и вокал, инструмен-
тальную музыку.

По требованиям СанПиН для ДШИ № 1 приобретены: 
— стол ученический (ростовая группа 4–6) — 40 шт.; 
— стул ученический (ростовая группа 3–5) — 41 шт.;
— стул ученический (ростовая группа 3–5) — 1 шт.;
— стул ученический (ростовая группа 4–6) — 183 шт.
В рамках федерального проекта «Творческие люди» Национально-

го проекта «Культура» 15 преподавателей повысили свою квалификацию 
в ФГБОУ ВО «Саратовская государственная консерватория имени Л. В. Со-
бинова» по теме: «Инклюзивное и интегративное образование обучаю-
щихся с ОВЗ в условиях реализации образовательных программ в обла-
сти искусств».

В 2020 году для повышение уровня материально-технического оснаще-
ния образовательных организаций в сфере культуры и искусства за счет 
средств окружного бюджета будут приобретены: методическая литерату-
ра для детских музыкальных школ, детских школ искусств (МБУ ДО «ДШИ 
№ 1 г. Надыма», МБУ ДО «ДШИ п. Пангоды»); музыкальные инструменты 
на сумму 6 414 тысяч рублей. Тем не менее, в учреждениях дополнительно-
го образования существует необходимость обновления материально-тех-
нической базы.

Программные мероприятия, запланированные на период 2021–2024 го-
дов, направлены на формирование благоприятной культурно-творческой сре-
ды, предоставление возможностей для получения полноценного художествен-
но-эстетического образования, творческого развития детей и подростков, раз-
вития самодеятельного художественного творчества, поддержку и сохранение 
традиционных национальных культур. 

Реализация программных мероприятий муниципальной программы по-
зволит создать условия, обеспечивающие равный и свободный доступ населе-
ния Надымского района к полному спектру культурных услуг, раскрыть твор-
ческий потенциал одаренных детей и молодежи. 
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 Общий срок реализации настоящей муниципальной программы рассчитан 
на период 2021–2024 годов.

РАЗДЕЛ II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПОКАЗАТЕЛИ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Основными целями Программы являются:
1. Обеспечение прав на доступ к культурным ценностям населения На дым-

ского района.
2. Сохранение и развитие культурного потенциала и культурного наследия 

как фактора социально-экономического развития района.
Для достижения целей муниципальной программы в планируемый период 

предполагается решить ряд задач в области культурной политики:
1. Сохранение культурного наследия, обеспечение доступа населения 

к культурным ценностям и информации.
2. Обеспечение свободы творчества и многообразия культурно-досуговой 

деятельности посредством эффективного использования культурного потен-
циала Надымского района.

3. Поддержка и социальная защита работников муниципальных учрежде-
ний культуры.

Цели, задачи и мероприятия охватывают весь диапазон заданных прио-
ритетных направлений развития отрасли «Культура» по всем направлениям 
и в максимальной степени будут способствовать достижению целей и конеч-
ных результатов муниципальной программы.

Показатели достижения цели и задач муниципальной программы:
1. уровень фактической обеспеченности учреждения культуры от норма-

тивной потребности библиотеками;
2. число единиц хранения совокупного музейного фонда;
3. уровень фактической обеспеченности учреждения культуры от норма-

тивной потребности клубами и учреждениями клубного типа;
4. уровень фактической обеспеченности учреждения культуры от норма-

тивной потребности парками культуры и отдыха;
5. количество учащихся образовательных учреждений в сфере культуры 

и искусства Надымского района;
6. количество созданных сервисов, расположенных в границах озеленен-

ных территорий;
7. доля работников муниципальных учреждений культуры и искусства, по-

лучивших компенсационные выплаты и пособия.

РАЗДЕЛ III. ПОДПРОГРАММЫ, ВЕДОМСТВЕННЫЕ 
ЦЕЛЕВЫЕ ПРОГРАММЫ

Достижение целей и решение задач муниципальной программы будут ре-
шаться в рамках:

1. Подпрограммы 1 «Сохранение культурного наследия, развитие музейно-
го и библиотечного дела в Надымском районе».

2. Подпрограммы 2 «Расширение многообразия культурной жизни, разви-
тие народного творчества».

3. Подпрограммы 3 «Развитие мер социальной поддержки отдельных кате-
горий граждан».

3.1. Подпрограмма 1 «Сохранение культурного наследия, 
развитие музейного и библиотечного дела в Надымском районе»
Целью Подпрограммы «Сохранение культурного наследия, развитие му-

зейного и библиотечного дела в Надымском районе» (далее — Подпрограмма 
1) является сохранение культурного наследия, обеспечение доступа населения 
к культурным ценностям и информации.

Достижение цели Подпрограммы 1, а также цели и задач муниципальной 
программы в целом будет обеспечено посредством реализации мероприятий, 
направленных на решение следующих задач:

1. Сохранение культурного наследия Надымского района, развитие музейного дела.
2. Обеспечение современных условий для информационно-библиотечного 

обслуживания населения Надымского района.
3. Создание условий для обеспечения деятельности муниципальных учреж-

дений музейного типа и библиотек Надымского района.
4. Проведение текущего ремонта объектов муниципальных учреждений 

культуры.
Показатели достижения цели и задач Подпрограммы 1:
1. Количество посещений музеев Надымского района.
2. Доля музейных предметов, занесённых в электронный каталог.
3. Доля библиотечного фонда Надымского района, занесённого в электрон-

ный каталог.
4. Количество посещений библиотек, а также культурно-массовых меро-

приятий, проводимых в библиотеках, в целом по Надымскому району.
5. Доля оказанных муниципальных услуг учреждениями музейного типа 

от запланированных муниципальных услуг, утвержденных в муниципальных 
заданиях учреждений.

6. Доля оказанных муниципальных услуг библиотечными учреждениями 
Надымского района от запланированных муниципальных услуг, утвержден-
ных в муниципальных заданиях учреждений.

7. Доля объектов муниципальных учреждений культуры, в отношении кото-
рых ведутся работы по текущему ремонту.

3.2. Подпрограмма 2 «Расширение многообразия культурной 
жизни, развитие народного творчества»

Целью Подпрограммы 2 «Расширение многообразия культурной жиз-
ни, развитие народного творчества» (далее — Подпрограмма 2) является обе-
спечение свободы творчества и многообразия культурно-досуговой деятель-
ности посредством эффективного использования культурного потенциала 
Надымского района.

Достижение цели Подпрограммы 2, а также цели и задач муниципальной 
программы в целом будет обеспечено посредством реализации мероприятий, 
направленных на решение следующих задач:

1. Поддержка многообразия культурно-досуговой деятельности.
2. Повышение эффективности и качества образования в сфере культуры 

и искусства.
3. Создание условий для обеспечения деятельности муниципальных уч-

реждений клубного типа, дополнительного образования Надымского района 
и парка культуры и отдыха.

4. Строительство муниципальных учреждений культуры и искусства.
5. Проведение текущего ремонта объектов социально-культурного и адми-

нистративного назначения.
Показатели достижения цели и задач Подпрограммы 2:
1. Количество посещений культурно-массовых мероприятий, проводимых 

муниципальными учреждениями культуры Надымского района.
2. Количество участников клубных формирований в целом по Надым-

скому району.
3. Количество проведенных мероприятий социально ориентированными 

некоммерческими организациями, в том числе добровольческими (волонтер-
скими) организациями в рамках оказания ресурсной поддержки.

4. Доля лауреатов и дипломантов от числа обучающихся в учреждениях до-
полнительного образования Надымского района.

5. Доля оказанных муниципальных услуг культурно-досуговыми учрежде-
ниями от запланированных муниципальных услуг, утвержденных в муници-
пальных заданиях учреждений.

6. Доля оказанных муниципальных услуг учреждениями дополнительного 
образования от запланированных муниципальных услуг, утвержденных в му-
ниципальных заданиях учреждений.

7. Доля объектов культурно-досуговых учреждений, в отношении которых 
ведутся работы по изготовлению проектно-сметной документации в установ-
ленные сроки;

8. Доля объектов культурно-досуговых учреждений, в отношении которых 
ведутся работы по текущему ремонту.

3.3. Подпрограмма 3 «Развитие мер социальной поддержки 
отдельных категорий граждан»

Целью Подпрограммы 3 «Развитие мер социальной поддержки отдельных 
категорий граждан» (далее — Подпрограмма 3) является поддержка и социаль-
ная защита работников муниципальных учреждений культуры.

Достижение цели Подпрограммы 3, а также цели и задач муниципальной 
программы в целом будет обеспечено посредством реализации мероприятий, 
направленных на решение следующей задачи: 

1. Реализация мер социальной поддержки работников муниципальных уч-
реждений культуры.

Показатели достижения цели и задач подпрограммы 3:
— доля выплаченных компенсационных выплат и пособий работни-

кам муниципальных учреждений культуры и искусства от запланированных 
к выплате.

РАЗДЕЛ IV. ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ПОДПРОГРАММЫ

4.1. Обеспечивающая подпрограмма (Обеспечение деятельности 
органов местного самоуправления муниципального округа)

В рамках обеспечивающей подпрограммы (Обеспечение деятельности ор-
ганов местного самоуправления муниципального округа) предусмотрены рас-
ходы на руководство и управление исполнителя муниципальной программы — 
Управления культуры Администрации Надымского района.

4.2. Обеспечивающая подпрограмма 
В рамках обеспечивающей подпрограммы предусмотрены расходы на обе-

спечение деятельности Централизованной бухгалтерии Управления культуры 
Администрации Надымского района.
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Приложение № 1 к муниципальной программе муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Основные направления развития культуры»

Характеристика муниципальной программы муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого 
автономного округа «Основные направления развития культуры»

Координатор муниципальной программы муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Основные направления разви-
тия культуры» — управление социальной и семейной политики Администрации Надымского района.

Принятые обозначения и сокращения:
1. Программа — муниципальная программа муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Основные направления раз-

вития культуры».
2. Подпрограмма — подпрограмма муниципальной программы муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Основ-

ные направления развития культуры».
3. Управление культуры — Управление культуры Администрации Надымского района.
4. Бюджет ЯНАО — бюджет Ямало-Ненецкого автономного округа.
5. МО — муниципальный округ.
6. МУ «УКСиКР» — муниципальное учреждение «Управление капитального строительства и капитального ремонта».
7. Администрация — Администрация Надымского района.
8. УСП — Управление социальных программ Администрации Надымского района.

Единица 
измерения

Весовое 
значение

Годы реализации программы Целевое (суммарное) 
значение показателя

Главный 
распорядитель 

бюджетных средств2021 2022 2023 2024 значение год
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Программа, всего 

тыс. руб. 1

565 318,096 596 190,437 596 475,072 596 475,072 2 354 458,677 2024

Управление культурыИтого без учета поселений 557 684,000 588 250,000 588 250,000 588 250,000 2 322 434,000 2024
Бюджет ЯНАО 7 415,000 7 415,000 7 415,000 7 415,000 29 660,000 2024
Местный бюджет 557 903,096 588 775,437 589 060,072 589 060,072 2 324 798,677 2024
Цель 1 Программы

тыс. руб. 0,5

147 208,446 158 001,785 158 273,952 158 273,952 621 758,135 2024

Управление культуры

Обеспечение прав на доступ к культурным ценностям населения Надымского 
района
Итого без учета поселений 140 401,750 150 901,750 150 901,750 150 901,750 593 107,000 2024
Бюджет ЯНАО 5 467,000 5 467,000 5 467,000 5 467,000 21 868,000 2024
Местный бюджет 141 741,446 152 534,785 152 806,952 152 806,952 599 890,135 2024
Задача 1 Цели 1 Программы

тыс. руб. 1

147 208,446 158 001,785 158 273,952 158 273,952 621 758,135 2024

Управление культуры

Сохранение культурного наследия, обеспечение доступа населения к культур-
ным ценностям и информации
Итого без учета поселений 140 401,750 150 901,750 150 901,750 150 901,750 593 107,000 2024
Бюджет ЯНАО 5 467,000 5 467,000 5 467,000 5 467,000 21 868,000 2024
Местный бюджет 141 741,446 152 534,785 152 806,952 152 806,952 599 890,135 2024
Показатель 1 Задачи 1 Цели 1 Программы 

% 0,5 93,69 93,69 93,69 93,69 93,69 2024Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от норматив-
ной потребности библиотеками
Показатель 2 Задачи 1 Цели 1 Программы тыс. ед. 0,5 16,35 16,35 16,35 16,35 16,35 2024Число единиц хранения совокупного музейного фонда
Цель 2 Программы

тыс. руб. 0,5

369 208,650 386 723,652 386 736,120 386 736,120 1 529 404,542 2024

Управление культуры

Сохранение и развитие культурного потенциала и культурного наследия 
как фактора социально-экономического развития района
Итого без учета поселений 368 381,250 385 883,250 385 883,250 385 883,250 1 526 031,000 2024
Местный бюджет 367 260,650 384 775,652 384 788,120 384 788,120 1 521 612,542 2024
Бюджет ЯНАО 1 948,000 1 948,000 1 948,000 1 948,000 7 792,000 2024
Задача 1 Цели 2 Программы 

тыс. руб. 0,8

367 878,650 385 393,652 385 406,120 385 406,120 1 524 084,542 2024

Управление культуры

Обеспечение свободы творчества и многообразия культурно-досуговой дея-
тельности посредством эффективного использования культурного потенциа-
ла Надымского района
Итого без учета поселений 367 051,250 384 553,250 384 553,250 384 553,250 1 520 711,000 2024
Бюджет ЯНАО 618,000 618,000 618,000 618,000 2 472,000 2024
Местный бюджет 367 260,650 384 775,652 384 788,120 384 788,120 1 521 612,542 2024
Показатель 1 Задачи 1 Цели 2 Программы 

% 0,4 110 110 110 110 110 2024 Управление культурыУровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от норматив-
ной потребности клубами и учреждениями клубного типа
Показатель 2 Задачи 1 Цели 2 Программы 

% 0,1 100 100 100 100 100 2024 Управление культурыУровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от норматив-
ной потребности парками культуры и отдыха
Показатель 3 Задачи 1 Цели 2 Программы 

чел. 0,4 1812,00 1812,00 1812,00 1812,00 1812,00 2024 Управление культурыКоличество учащихся образовательных учреждений в сфере культуры 
и искусства Надымского района
Показатель 4 Задачи 1 Цели 2 Программы 

ед. 0,1 1,00 0,00 2,00 1,00 4,00 2024 Управление культурыКоличество созданных сервисов, расположенных в границах озелененных 
территорий
Задача 2 Цели 2 Программы 

тыс. руб. 0,2 1 330,000 1 330,000 1 330,000 1 330,000 5 320,000 2024

Управление культуры

Поддержка и социальная защита работников муниципальных учреждений 
культуры
Бюджет ЯНАО 1 330,000 1 330,000 1 330,000 1 330,000 5 320,000 2024
Показатель 1 Задачи 2 Цели 2 Программы 

% 1 100 100 100 100 100 2024Доля работников муниципальных учреждений культуры и искусства, получив-
ших компенсационные выплаты и пособия
Подпрограмма 1 «Сохранение культурного наследия, развитие музейного 
и библиотечного дела в Надымском районе»

тыс. руб. 0,5

147 208,446 158 001,785 158 273,952 158 273,952 621 758,135 2024

Управление культурыИтого без учета поселений 140 401,750 150 901,750 150 901,750 150 901,750 593 107,000 2024
Бюджет ЯНАО 5 467,000 5 467,000 5 467,000 5 467,000 21 868,000 2024
Местный бюджет 141 741,446 152 534,785 152 806,952 152 806,952 599 890,135 2024
Основное мероприятие 01

тыс. руб.  

52 915,000 60 415,000 60 415,000 60 415,000 234 160,000 2024

Управление культуры

Сохранение культурного наследия Надымского района, развитие музейно-
го дела
Бюджет ЯНАО 167,000 167,000 167,000 167,000 668,000 2024

Местный бюджет 52 748,000 60 248,000 60 248,000 60 248,000 233 492,000 2024
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Основное мероприятие 02

тыс. руб.  

89 138,446 92 431,785 92 703,952 92 703,952 366 978,135 2024

Управление культуры

Обеспечение современных условий для информационно-библиотечного об-
служивания
Итого без учета поселений 82 331,750 85 331,750 85 331,750 85 331,750 338 327,000 2024
Бюджет ЯНАО 300,000 300,000 300,000 300,000 1 200,000 2024
Местный бюджет 88 838,446 92 131,785 92 403,952 92 403,952 365 778,135 2024
Местный бюджет без учета поселений     82 031,750 85 031,750 85 031,750 85 031,750 337 127,000 2024  
Основное мероприятие 03

тыс. руб.  
5 155,000 5 155,000 5 155,000 5 155,000 20 620,000 2024

Управление культурыРегиональный проект «Культурная среда»
Бюджет ЯНАО 5 000,000 5 000,000 5 000,000 5 000,000 20 000,000 2024
Местный бюджет 155,000 155,000 155,000 155,000 620,000 2024
Подпрограмма 2 «Расширение многообразия культурной жизни, развитие 
народного творчества»

тыс. руб. 0,4

367 878,650 385 393,652 385 406,120 385 406,120 1 524 084,542 2024
Управление культурыИтого без учета поселений 367 051,250 384 553,250 384 553,250 384 553,250 1 520 711,000 2024

Бюджет ЯНАО 618,000 618,000 618,000 618,000 2 472,000 2024
Местный бюджет 367 260,650 384 775,652 384 788,120 384 788,120 1 521 612,542 2024
Основное мероприятие 01

тыс. руб.  

180 904,650 188 090,652 188 103,120 188 103,120 745 201,542 2024

Управление культуры
Поддержка многообразия культурно-досуговой деятельности
Итого без учета поселений 180 077,250 187 250,250 187 250,250 187 250,250 741 828,000 2024
Бюджет ЯНАО 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 2024
Местный бюджет 180 904,650 188 090,652 188 103,120 188 103,120 745 201,542 2024
Местный бюджет без учета поселений     180 077,250 187 250,250 187 250,250 187 250,250 741 828,000 2024  
Основное мероприятие 02

тыс. руб.  
186 974,000 197 303,000 197 303,000 197 303,000 778 883,000 2024

Управление культурыРазвитие дополнительного образования в сфере культуры и искусства
Бюджет ЯНАО 618,000 618,000 618,000 618,000 2 472,000 2024
Местный бюджет 186 356,000 196 685,000 196 685,000 196 685,000 776 411,000 2024
Подпрограмма 3 «Развитие мер социальной поддержки отдельных кате-
горий граждан»

тыс. руб. 0,1

1 330,000 1 330,000 1 330,000 1 330,000 5 320,000 2024 Управление культуры
Бюджет ЯНАО 1 330,000 1 330,000 1 330,000 1 330,000 5 320,000 2024
Основное мероприятие 01

1 330,000 1 330,000 1 330,000 1 330,000 5 320,000 2024 Управление культурыМеры социальной поддержки работникам муниципальных организаций 
и учреждений
Бюджет ЯНАО 1 330,000 1 330,000 1 330,000 1 330,000 5 320,000 2024

Обеспечивающая подпрограмма (Обеспечение деятельности органов 
местного самоуправления муниципального образования)

тыс. руб.   29 066,000 30 503,000 30 503,000 30 503,000 120 575,000 2024 Управление культурыОсновное мероприятие 01
Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного 
самоуправления муниципального образования
Местный бюджет 29 066,000 30 503,000 30 503,000 30 503,000 120 575,000 2024
Обеспечивающая подпрограмма 

тыс. руб.   19 835,000 20 962,000 20 962,000 20 962,000 82 721,000 2024 Управление культурыОсновное мероприятие 01
Обеспечение деятельности учреждений культуры и искусства
Местный бюджет 19 835,000 20 962,000 20 962,000 20 962,000 82 721,000 2024

Приложение № 2 к муниципальной программе муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Основные направления развития культуры»

Характеристика показателей эффективности реализации муниципальной программы 
муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа 

«Основные направления развития культуры»
Координатор муниципальной программы муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Основные направления разви-

тия культуры» — управление социальной и семейной политики Администрации Надымского района

№ п/п Наименование показателя Единица 
измерения Формула расчета показателя Источник получения информации 

для расчета значения показателя

Тенденция достижения 
показателя, 

характеризующая 
эффективность реализации 

мероприятий 
(рост либо снижение)

1 2 3 4 5 6

1.

Уровень фактической обеспе-
ченности учреждения культуры 
от нормативной потребности би-
блиотеками

%

При расчёте значения целевого показателя применяются данные государственной 
и отраслевой статистической отчётности. Алгоритм расчёта значений целевого пока-
зателя:

УФОббк — уровень фактической обеспеченности общедоступными библиотеками;
ББКнорм — требуемое количество общедоступных библиотек в соответствии с утверж-
денным нормативом; 
КБ — общее число библиотек и библиотек-филиалов на конец отчетного года (значе-
ние из Свода годовых сведений об общедоступных (публичных) библиотеках системы 
Минкультуры России, графа 1 строка 11);
ОВО — число отделов внестационарного обслуживания (библиотечных пунктов) 
(значение из Свода годовых сведений об общедоступных (публичных) библиотеках 
системы Минкультуры России, графа 17 строка 11);
КДУб — число учреждений культурно-досугового типа, занимающихся библиотечной 
деятельностью (значение из свода годовых сведений об учреждениях культурно-досу-
гового типа системы Минкультуры России, графа 23 строка 01)

Источник — форма статистической от-
чётности 6-НК ИНСТРУКЦИЯ 
по подготовке доклада главы местной 
администрации муниципального 
округа субъекта РФ о достигнутых 
значениях показателей для оценки 
эффективности деятельности органов 
местного самоуправления городских 
округов и муниципальных районов 
за отчетный год и их планируемых 
значениях на 3-летний период

Рост

2. Число единиц хранения сово-
купного музейного фонда тыс. ед. При расчёте значения целевого показателя применяется суммарное значение 

«Число предметов основного фонда» и «Число предметов вспомогательного фонда»

Источник — форма государственной 
и отраслевой статистической отчёт-
ности 8-НК (далее — форма стати-
стической отчётности 8-НК)

Рост
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3.

Уровень фактической обеспе-
ченности учреждениями культу-
ры от нормативной потребности 
клубами и учреждениями клуб-
ного типа

%

При расчёте значения целевого показателя применяются данные государственной 
и отраслевой статистической отчётности. 
Алгоритм расчёта значений целевого показателя:

УФОК — уровень фактической обеспеченности клубами и учреждениями клубного 
типа;
Кф — фактическое количество клубов и учреждений клубного типа;
Кнорм — требуемое количество клубов и учреждений клубного типа

Источник — форма статистической от-
чётности 7-НК, паспорт культурной 
жизни ИНСТРУКЦИЯ по подготовке 
доклада главы местной администрации 
муниципального округа субъекта РФ 
о достигнутых значениях показателей 
для оценки эффективности деятельно-
сти органов местного самоуправления 
городских округов и му ниципальных 
районов за отчетный год и их планиру-
емых значениях на 3-летний период

Рост

4.

Уровень фактической обеспе-
ченности учреждениями культу-
ры от нормативной потребности 
парками культуры и отдыха

%

При расчёте значения целевого показателя применяются данные государственной 
и отраслевой статистической отчётности.
Алгоритм расчёта значений целевого показателя: 

УФОПКиО — уровень фактической обеспеченности парками культуры и отдыха;
ПКиОнорм — требуемое количество парков культуры и отдыха в соответствии 
с утвержденным нормативом;
ПКиОф — фактическое количество парков культуры и отдыха

Инструкция по подготовке доклада 
главы местной администрации 
муниципального округа субъекта РФ 
о достигнутых значениях показате-
лей для оценки эффективности де-
ятельности органов местного само-
управления городских округов и 
муниципальных районов за отчет-
ный год и их планируемых значени-
ях на 3-летний период

Рост

5.

Количество учащихся обра-
зовательных учреждений в 
сфере культуры и искусства 
Надымского района

чел.
При расчёте значения целевого показателя применяются данные государственной 
и отраслевой статистической отчётности о количество обучающихся в детских школах 
искусств и в детских музыкальных школах в отчетном году

Источник — форма статистической 
отчетности № 1 — ДМШ. Муници-
пальные задания учреждений допол-
нительного образования

Рост

6.
Количество созданных сервисов, 
расположенных в границах озе-
лененных территорий

ед. Абсолютный показатель

Итоговый отчет о достижении значе-
ния показателя согласно утвержден-
ного комплексного плана мероприя-
тий («дорожная карта») по повышению 
индекса качества городской среды 
города Надыма до 2024 года

Рост

7.

Доля работников муниципаль-
ных учреждений культуры и ис-
кусства, получивших компенса-
ционные выплаты и пособия

%

Отношение работников муниципальных учреждений культуры и искусства в Надым-
ском районе, получивших компенсационные выплаты и пособия от общего числа ра-
ботников. Расчет показателя:

Увр — доля работников муниципальных учреждений, получивших компенсационные 
выплаты и пособия (процентов);
Чп — количество работников муниципальных учреждений, получивших компенсацион-
ные выплаты и пособия на конец отчетного периода (человек);
Чобщ — общая численность работников муниципальных учреждений на конец отчетно-
го периода (человек)

Форма 1160П Информация о ходе 
реализации мероприятий по повы-
шению заработной платы работни-
ков бюджетной сферы в ЯНАО

Рост

Подпрограмма 1

8.
Количество посещений музеев 
Надымского района тыс. чел.

При расчёте значения целевого показателя применяются данные государственной 
и отраслевой статистической отчётности о количестве посещений музеев Надымского 
района

Источник — форма статистической 
отчётности 8-НК (гр. 3) Рост

9. Доля музейных предметов, зане-
сённых в электронный каталог %

Отношение музейных предметов, занесенных в электронный каталог, к музейному 
фонду. Расчет показателя: 

Np — число музейных предметов, занесенных в электронный каталог;
Nn — число музейных предметов основного фонда;
Nm — число музейных предметов вспомогательного фонда

Источник — форма статистической 
отчётности 8-НК Рост
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10.
Доля библиотечного фонда 
Надымского района, занесённо-
го в электронный каталог

%

Отношение числа электронных записей, занесенных в электронный каталог, к общему 
объему библиотечного фонда автономного округа. Расчет показателя:

V — показатель эффективности;
Np — число электронных записей, занесенных в электронный каталог;
Nn — число экземпляров библиотечного фонда

Источник — форма статистической 
отчётности 6-НК Рост

11.

Количество посещений библио-
тек, а также культурно-массовых 
мероприятий, проводимых в би-
блиотеках, в целом по Надым-
скому району

тыс. чел.
При расчёте значения целевого показателя применяются данные государственной 
и отраслевой статистической отчётности о числе зарегистрированных пользователей 
в отчётном году

Источник — форма статистической 
отчётности 6-НК Рост

12.

Доля оказанных муниципальных 
услуг учреждениями музейного 
типа от запланированных муни-
ципальных услуг, утвержденных 
в муниципальных заданиях уч-
реждений

%

Отношение доли оказанных муниципальных услуг учреждениями музейного типа 
к доле запланированных муниципальных услуг в Муниципальных заданиях учрежде-
ний. Расчет показателя:

Np — доля оказанных муниципальных услуг;
Nh — доля запланированных муниципальных услуг

Муниципальные задания МУК «Музей 
истории и археологии г. Надыма» и фи-
лиала Муниципального учреждения 
культуры «Музей истории и архео-
логии г. Надыма» — «Дом природы» 
на 2021 год и на плановый период 
2022 и 2023 годов

Рост

13.

Доля оказанных муниципальных 
услуг библиотечными учрежде-
ниями Надымского района от за-
планированных муниципальных 
услуг, утвержденных в муници-
пальных заданиях учреждений

%

Отношение доли оказанных муниципальных услуг библиотечными учреждениями 
к доле запланированных муниципальных услуг в Муниципальных заданиях учрежде-
ний. Расчет показателя:

Np — доля оказанных муниципальных услуг; 
Nh — доля запланированных муниципальных услуг

Муниципальные задания МБУК 
«Надымская централизованная би-
блиотечная система система» 
на 2021 год и на плановый период 
2022 и 2023 годов

Рост

14.

Доля объектов муниципальных 
учреждений культуры, в отноше-
нии которых ведутся работы 
по текущему ремонту 

 %

Отношение доли выполненных работ на объектах муниципальных учреждений куль-
туры, в отношении которых ведутся работы по текущему ремонту:

V — показатель эффективности;
Np — число объектов, в отношении которых ведутся работы по текущему ремонту;
N — общее количество муниципальных учреждений культуры, в отношении которых 
запланированы работы по текущему ремонту в текущем году

МУ «УКСиКР»

Подпрограмма 2

15.

Количество посещений куль-
турно-массовых мероприя-
тий, проводимых муниципаль-
ными учреждениями культуры 
Надымского района

тыс. чел.

При расчёте значения целевого показателя применяются данные государственной 
и отраслевой статистической отчётности о количестве посещений культурно-досуго-
вых мероприятий, проводимых в учреждениях культурно-досугового типа Надым-
ского района в отчетном году

Источник — текстовые отчёты куль-
турно-досуговых учреждений му-
ниципального округа Надымский 
район, форма статистической отчёт-
ности 7 — НК

Рост

16.
Количество участников клубных 
формирований в целом по На-
дымскому району

тыс. чел.
При расчёте значения целевого показателя применяются данные государственной 
и отраслевой статистической отчётности о числе культурно-досуговых формирований 
в учреждениях культурно-досугового типа Надымского района в отчетном году

Источник — отчёты культурно-досу-
говых учреждений муниципального 
округа Надымский район, форма ста-
тистической отчётности 7 — НК

Рост

17.

Количество проведенных ме-
роприятий социально ориенти-
рованными некоммерческими 
организациями, в том числе до-
бровольческими (волонтерски-
ми) организациями в рамках 
оказания ресурсной поддержки

ед. Абсолютный показатель

Итоговый отчет о достижении значе-
ния показателя результативности ис-
пользования субсидии, финансового 
отчет об исполнении субсидии

Рост

18.

Доля лауреатов и дипломантов 
от числа обучающихся в учреж-
дениях дополнительного обра-
зования Надымского района

%

Отношение числа обучающихся, ставших лауреатами и дипломантами, к числу обуча-
ющихся в учреждениях дополнительного образования. Расчет показателя:

Np — число обучающихся, ставших лауреатами и дипломантами;
Nh — число обучающихся в учреждениях дополнительного образования

Источник — форма статистической 
отчетности № 1 — ДМШ. Муници-
пальные задания учреждений допол-
нительного образования. Наградные 
дипломы. Ежеквартальные отчеты 
по мероприятиям образователь-
ных учреждений. Муниципальные 
задания учреждений дополнитель-
ного образования культуры и искус-
ства Надымского района

Рост
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19.

Доля оказанных муниципальных 
услуг культурно-досуговыми уч-
реждениями от запланирован-
ных муниципальных услуг, ут-
вержденных в муниципальных 
заданиях учреждений

%

Отношение доли оказанных муниципальных услуг культурно-досуговыми учреждени-
ями, к доли запланированных муниципальных услуг учреждениями в муниципальных 
заданиях. Расчет показателя:

Np — доля оказанных муниципальных услуг;
Nh — доля запланированных муниципальных услуг

Муниципальные задания МБУК 
«НРКС», МАУК «ДЦ» на 2021 год 
и на плановый период 2022 и 2023 
годов

Рост

20.

Доля оказанных муниципаль-
ных услуг учреждениями допол-
нительного образования от за-
планированных муниципальных 
услуг, утвержденных в муници-
пальных заданиях учреждений 

%

Отношение доли оказанных муниципальных услуг учреждениями дополнительного 
образования, к доли запланированных муниципальных услуг учреждениях в муници-
пальных заданиях. Расчет показателя:

Np — доля оказанных муниципальных услуг;
Nh — доля запланированных муниципальных услуг

Муниципальные задания МБУ ДО 
«ДШИ № 1 Надыма», МБУ ДО «ДШИ 
№ 2 Надыма», МБОУ ДО «ДМШ 
п. Пангоды», МБОУ ДО «ДМШ п. Пра-
вохеттинский» на 2021 г. и на пла-
новый период 2022 и 2023 гг.

Рост

21.

Доля объектов культурно-досу-
говых учреждений, в отношении 
которых ведутся работы 
по изготовлению проектно-смет-
ной документации в установлен-
ные сроки

%

Отношение доли выполненных работ на объектах культурно-досуговых учреждений, 
в отношении которых ведутся работы по изготовлению проектно-сметной документа-
ции в установленные сроки:

V — показатель эффективности;
Np — число объектов, в отношении которых ведутся работы по изготовлению проек-
тно-сметной документации в установленные сроки;
N — общее количество муниципальных учреждений культуры, в отношении которых 
запланированы работы по изготовлению проектно-сметной документации в текущем 
году

МУ «УКСиКР»

22.

Доля объектов культурно-досу-
говых учреждений, в отношении 
которых ведутся работы по теку-
щему ремонту 

%

Отношение доли выполненных работ на объектах культурно-досуговых учреждений, 
в отношении которых ведутся работы по текущему ремонту:

V — показатель эффективности;
Np — число объектов, в отношении которых ведутся работы по текущему ремонту;
N — общее количество культурно-досуговых учреждений, в отношении которых запла-
нированы работы по текущему ремонту в текущем году

МУ «УКСиКР»

Подпрограмма 3

23.

Доля выплаченных компенсаци-
онных выплат и пособий работ-
никам муниципальных учрежде-
ний культуры и искусства 
от запланированных к выплате

%

Отношение суммы выплаченных компенсационных выплат и пособий работникам му-
ниципальных учреждений культуры и искусства от запланированной суммы выплат. 
Расчет показателя:

V — показатель эффективности;
Nв — объем выплаченных компенсационных выплат и пособий работникам муници-
пальных учреждений культуры и искусства;
N — общий объем запланированных к выплате компенсационных выплат и пособий

Финансовый отчет 
Управления культуры Рост


