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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

О признании утратившими силу некоторых муниципальных нормативных правовых 
актов по вопросам противодействия коррупции

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», на основании Устава муниципального округа Надымский район Ямало-
Ненецкого автономного округа, в целях систематизации муниципальных нор-
мативных правовых актов, в связи с преобразованием муниципальных обра-
зований, входящих в состав муниципального образования Надымский район, 
и созданием вновь образованного муниципального образования муниципаль-
ный округ Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа Админи-
страция Надымского района постановляет: 

1. Признать утратившими силу некоторые постановления Администрации 
муниципального образования Надымский район: 

— от 29.02.2016 № 118 «Об утверждении Порядка сообщения муниципаль-
ными служащими о возникновении личной заинтересованности при испол-
нении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конф ликту интересов»;

— от 31.03.2016 № 184 «О внесении изменений в постановление Админи-
страции муниципального образования Надымский район от 29.02.2016 № 118»;

— от 20.04.2016 № 225 «О порядке сообщения муниципальными служащи-
ми Администрации муниципального образования Надымский район о полу-
чении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными коман-
дировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых свя-
зано с исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, 
реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;

— от 18.05.2016 № 275 «Об утверждении Порядка уведомления представи-
теля нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муни-
ципального служащего к совершению коррупционных правонарушений»;

— от 31.10.2016 № 617 «О внесении изменений в постановление Админи-
страции муниципального образования Надымский район от 25.04.2016 № 225»;

— от 13.03.2019 № 126 «О внесении изменений в постановление Админи-
страции муниципального образования Надымский район от 25.04.2016 № 225»;

— от 13.03.2019 № 127 «О внесении изменений в постановление Админи-
страции муниципального образования Надымский район от 29.02.2016 № 118»;

— от 13.03.2019 № 131 «О внесении изменений в постановление Админи-
страции муниципального образования Надымский район от 18.05.2016 № 275»;

— от 11.09.2019 № 542 «Об утверждении Положения о проверке достовер-
ности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на 
замещение должностей муниципальной службы в Администрации муници-
пального образования Надымский район, и муниципальными служащими Ад-
министрации муниципального образования Надымский район, и соблюдения 
муниципальными служащими Администрации муниципального образования 
Надымский район требований к служебному поведению».

2. Признать утратившими силу некоторые постановления Администрации 
муниципального образования поселок Пангоды:

— от 03.03.2015 № 101 «Об утверждении Порядка уведомления руководите-
ля о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Адми-
нистрации муниципального образования поселок Пангоды к совершению кор-
рупционных правонарушений»;

— от 03.08.2015 № 347 «О внесении дополнений в постановление Администра-
ции муниципального образования поселок Пангоды от 03 марта 2015 года № 101 
«Об утверждении Порядка уведомления руководителя о фактах обращения в це-
лях склонения муниципального служащего Администрации муниципального об-
разования поселок Пангоды к совершению коррупционных правонарушений»;

— от 16.05.2019 № 194 «Об утверждении Положения о сообщении муници-
пальными служащими Администрации муниципального образования поселок 
Пангоды о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, слу-
жебными командировками и другими официальными мероприятиями, уча-
стие в которых связано с исполнением ими должностных обязанностей, сда-
че и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных 
от его реализации»;

— от 30.12.2019 № 492 «Об утверждении Положения о проверке достоверно-
сти и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на за-
мещение должностей муниципальной службы в Администрации муниципаль-
ного образования поселок Пангоды, и муниципальными служащими Админи-
страции муниципального образования поселок Пангоды, и соблюдения муни-
ципальными служащими Администрации муниципального образования посе-
лок Пангоды требований к служебному поведению».

3. Признать утратившими силу некоторые постановления Администрации 
муниципального образования поселок Ягельный:

— от 06.04.2016 № 30 «Об утверждении Порядка сообщения муниципаль-
ными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполне-
нии должностных обязанностей, которая приводит или может привести к кон-
фликту интересов»;

— от 18.02.2019 № 15 «Об утверждении Порядка сообщения муниципальны-
ми служащими Администрации муниципального образования поселок Ягельный 
о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными ко-
мандировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых 
связано с исполнением ими должностных обязанностей, сдаче и оценке подарка, 
реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации»;

— от 08.10.2019 № 69 «Об утверждении Положения о проверке достовер-
ности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на 
замещение должностей муниципальной службы в Администрации муници-
пального образования поселок Ягельный, и муниципальными служащими Ад-
министрации муниципального образования поселок Ягельный, и соблюдения 
муниципальными служащими Администрации муниципального образования 
поселок Ягельный требований к служебному поведению».

4. Признать утратившими силу некоторые постановления Администрации 
муниципального образования Кутопьюганское:

— от 01.07.2013 № 86 «О проверке достоверности и полноты сведений, пре-
доставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муни-
ципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муници-
пальными служащими требований к служебному поведению»;

— от 01.04.2015 № 24 «Об утверждении порядка уведомления представите-
ля нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муници-
пального служащего к совершению коррупционных правонарушений»;

— от 04.04.2016 № 36 «Об утверждении Порядка сообщения муниципальными слу-
жащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должност-
ных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;

— от 28.08.2018 № 79 «О порядке сообщения муниципальными служащи-
ми Администрации муниципального образования Кутопьюганское о получе-
нии подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными коман-
дировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых свя-
зано с исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, 
реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации».

5. Признать утратившими силу некоторые постановления Администрации 
муниципального образования село Ныда:

— от 14.12.2009 № 87 «О порядке проведения проверки достоверности и пол-
ноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение 
должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблю-
дения муниципальными служащими требований к служебному поведению.»;

— от 03.09.2010 № 102 «О внесении изменений в Положение о порядке про-
верки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, пре-
тендующими на замещение должностей муниципальной службы и муници-
пальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требова-
ний к служебному поведению»;

— от 25.04.2014 № 37 «Об утверждении Порядка уведомления представите-
ля нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муници-
пального служащего Администрации муниципального образования село Ныда 
к совершению коррупционных правонарушений»;
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— от 31.08.2015 № 87 «О внесении изменений в постановление Админи-
страции муниципального образования село Ныда № 87 от 14 декабря 2009 года 
«О порядке проведения проверки достоверности и полноты сведений, предо-
ставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муници-
пальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципаль-
ными служащими требований к служебному поведению»;

— от 01.04.2016 № 30 «Об утверждении Положения о порядке сообщения 
муниципальными служащими Администрации муниципального образова-
ния село Ныда о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конф-
ликту интересов»;

— от 29.08.2018 № 79 «О порядке сообщения муниципальными служащими 
Администрации муниципального образования село Ныда о получении подар-
ка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками 
и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с ис-
полнением ими должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализа-
ции (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации». 

6. Признать утратившими силу некоторые постановления Администрации 
муниципального образования поселок Заполярный:

— от 31.07.2015 № 91 «Об утверждении Порядка уведомления представите-
ля нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муни-
ципального служащего Администрации муниципального образования поселок 
Заполярный к совершению коррупционных правонарушений»;

— от 01.04.2016 № 67 «Об утверждении Порядка сообщения муниципаль-
ными служащими о возникновении личной заинтересованности при испол-
нении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конф ликту интересов».

7. Признать утратившими силу некоторые постановления Администрации 
муниципального образования поселок Правохеттинский:

— от 30.07.2015 № 115 «Об утверждении Порядка уведомления представи-
теля нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муни-
ципального служащего Администрации муниципального образования поселок 
Правохеттинский к совершению коррупционных правонарушений»;

— от 09.03.2016 № 36 «Об утверждении Порядка сообщения муниципаль-
ными служащими о возникновении личной заинтересованности при испол-
нении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конф ликту интересов»;

— от 08.06.2016 № 91 «О порядке сообщения муниципальными служащи-
ми о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебны-
ми командировками и другими официальными мероприятиями, участие в ко-
торых связано с исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и оцен-
ки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его 
реализации».

8. Признать утратившими силу некоторые постановления Администрации 
муниципального образования поселок Приозерный:

— от 05.10.2015 № 57 «Об утверждении Порядка уведомления предста-
вителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения 

 муниципального служащего Администрации муниципального образования 
поселок Приозерный к совершению коррупционных правонарушений»;

— от 22.02.2019 № 24 «О порядке сообщения муниципальными служащи-
ми Администрации муниципального образования поселок Приозерный о по-
лучении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными ко-
мандировками и другими официальными мероприятиями, участие в кото-
рых связано с исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и оцен-
ки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его 
реализации»;

— от 04.12.2019 № 122 «Об утверждении Положения о проверке достоверно-
сти и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на за-
мещение должностей муниципальной службы в Администрации муниципаль-
ного образования поселок Приозерный, и муниципальными служащими Ад-
министрации муниципального образования поселок Приозерный, и соблюде-
ния муниципальными служащими Администрации муниципального образо-
вания поселок Приозерный требований к служебному поведению»;

— от 14.04.2020 № 54 «Об утверждении Порядка уведомления муниципаль-
ными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполне-
нии должностных обязанностей, которая приводит или может привести к кон-
фликту интересов».

9. Признать утратившими силу некоторые постановления Администрации 
муниципального образования поселок Лонгъюган:

— от 16.03.2015 № 29 «О порядке уведомления представителя нанимателя 
(работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служа-
щих Администрации муниципального образования поселок Лонгъюган к со-
вершению коррупционных правонарушений»;

— от 10.03.2016 № 16 «Об утверждении Порядка сообщения муниципаль-
ными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполне-
нии должностных обязанностей, которая приводит или может привести к кон-
фликту интересов»;

— от 28.12.2017 № 142 «Об утверждении Положения о сообщении отдельны-
ми категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными меропри-
ятиями, служебными командировками и другими официальными мероприя-
тиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должност-
ных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачисле-
нии средств, вырученных от его реализации».

10. Управлению документационного обеспечения Администрации На-
дымского района обеспечить опубликование настоящего постановления в га-
зете «Рабочий Надыма» в течение десяти дней с момента его подписания.

11. Управлению информации и общественных связей Администрации На-
дымского района разместить настоящее постановление на Официальном сай-
те Администрации Надымского района в информационно-телекоммуникаци-
онной сети Интернет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ, 
Глава Надымского района.

№ 120-пк от 11 декабря 2020 года.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений, 
представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 

муниципальной службы в Администрации Надымского района, 
и муниципальными служащими Администрации Надымского района, и соблюдения 

муниципальными служащими Администрации Надымского района требований 
к служебному поведению

В соответствии с федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О проти-
водействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 
№ 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых граж-
данами, претендующими на замещение должностей федеральной государствен-
ной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения феде-
ральными государственными служащими требований к служебному поведению», 
Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 22.06.2007 № 67-ЗАО «О муни-
ципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе», постановлениями Гу-
бернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 03.04.2012 № 41-ПГ «О про-
верке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претен-
дующими на замещение должностей государственной гражданской службы Яма-
ло-Ненецкого автономного округа, и государственными гражданскими служащи-
ми Ямало-Ненецкого автономного округа, и соблюдения государственными граж-
данскими служащими Ямало-Ненецкого автономного округа требований к слу-

жебному поведению», от 24.05.2012 № 72-ПГ «Об утверждении Порядка подго-
товки запросов о представлении сведений, составляющих банковскую, налоговую 
или иную охраняемую законом тайну, запросов в правоохранительные органы 
о проведении оперативно-розыскных мероприятий в интересах органов местного 
самоуправления и муниципальных органов в Ямало-Ненецком автономном окру-
ге», на основании Устава муниципального округа Надымский район Ямало-Не-
нецкого автономного округа Администрация Надымского района постановляет: 

1. Утвердить Положение о проверке достоверности и полноты сведений, 
представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей му-
ниципальной службы в Администрации Надымского района, и муниципаль-
ными служащими Администрации Надымского района, и соблюдения муни-
ципальными служащими Администрации Надымского района требований 
к служебному поведению согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Управлению документационного обеспечения Администрации На-
дымского района обеспечить опубликование настоящего  постановления 
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в газете «Рабочий Надыма» в течение десяти дней с момента его подпи - 
сания.

3. Управлению общей политики Администрации Надымского района раз-
местить настоящее постановление на Официальном сайте Администрации 
муниципального образования Надымский район в информационно-телеком-
муникационной сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-
местителя Главы Администрации Надымского района Черкашина В. Г.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ, 
Глава Надымского района.

№ 121-пк от 11 декабря 2020 года.

Приложение к постановлению Администрации Надымского района от 11 декабря 2020 года № 121-пк

Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Администрации Надымского 

района, и муниципальными служащими Администрации Надымского района, и соблюдения 
муниципальными служащими Администрации Надымского района требований к служебному поведению

1. Настоящим Положением о проверке достоверности и полноты сведений, 
представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей му-
ниципальной службы в Администрации Надымского района, и муниципаль-
ными служащими Администрации Надымского района, и соблюдения муни-
ципальными служащими Администрации Надымского района требований 
к служебному поведению (далее — Положение, должности муниципальной 
службы) определяется порядок осуществления проверки:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера, представленных в соответствии со ста-
тьей 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации»:

— гражданами, претендующими на замещение должностей муниципаль-
ной службы, предусмотренных перечнем должностей муниципальной служ-
бы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муници-
пальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (су-
пруга) и несовершеннолетних детей, и при замещении которых муниципаль-
ные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о рас-
ходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденным 
правовым актом Администрации Надымского района (далее — граждане, пе-
речень должностей), на отчетную дату;

— муниципальными служащими, замещающими должности муниципаль-
ной службы, включенные в перечень должностей, за отчетный период и за два 
года, предшествующие отчетному периоду;

б) достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилакти-
ки коррупционных правонарушений), представленных гражданами при по-
ступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации (далее — сведения, представляемые 
гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации);

в) соблюдения муниципальными служащими в течение трех лет, предше-
ствующих поступлению информации, явившейся основанием для осуществле-
ния проверки, предусмотренной настоящим подпунктом, ограничений и за-
претов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта инте-
ресов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федераль-
ными законами (далее — требования к служебному поведению).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами «б» и «в» пункта 1 настояще-
го Положения, осуществляется соответственно в отношении граждан, претен-
дующих на замещение любой должности муниципальной службы, и муници-
пальных служащих, замещающих любую должность муниципальной службы.

3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципаль-
ным служащим, замещающим должность муниципальной службы, не предус-
мотренную перечнем должностей, и претендующим на замещение должности 
муниципальной службы, предусмотренной этим перечнем должностей, осу-
ществляется в порядке, установленном настоящим Положением для проверки 
сведений, представляемых гражданами в соответствии с нормативными пра-
вовыми актами Российской Федерации.

4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения, осущест-
вляется по решению представителя нанимателя (работодателя) или лица, ко-
торому такие полномочия предоставлены представителем нанимателя (рабо-
тодателя) (далее — представитель нанимателя (работодателя).

Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или му-
ниципального служащего и оформляется в письменной форме.

5. Проверку, предусмотренную пунктом 1 настоящего Положения, 
осуществляют:

— должностное лицо, ответственное за работу по профилактике корруп-
ционных и иных правонарушений в Администрации Надымского района 

(далее — должностное лицо Администрации Надымского района), в отноше-
нии граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной служ-
бы, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной 
службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются 
Главой Надымского района;

— должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупци-
онных и иных правонарушений в отраслевых (функциональных) органах Ад-
министрации Надымского района, наделенных правами юридического лица 
(далее — отраслевой (функциональный) орган Администрации Надымского 
района, должностное лицо отраслевого (функционального) органа Админи-
страции Надымского района), в отношении граждан, претендующих на заме-
щение должностей муниципальной службы, и муниципальных служащих, за-
мещающих должности муниципальной службы, назначение на которые и ос-
вобождение от которых осуществляются руководителем соответствующего от-
раслевого (функционального) органа Администрации Надымского района;

— должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупци-
онных и иных правонарушений в территориальных органах Администрации 
Надымского района, наделенных правами юридического лица (далее — тер-
риториальный орган Администрации Надымского района, должностное лицо 
территориального органа Администрации Надымского района), в отношении 
граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, 
и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной служ-
бы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются ру-
ководителем соответствующего территориального органа Администрации 
Надымского района.

6. Основанием для осуществления проверки, предусмотренной пунктом 1 
настоящего Положения, является достаточная информация, представленная 
в письменном виде в установленном порядке:

а) должностным лицом Администрации Надымского района (отраслевого 
(функционального) органа Администрации Надымского района, территори-
ального органа Администрации Надымского района);

б) правоохранительными органами, иными государственными органами, 
органами местного самоуправления и их должностными лицами;

в) постоянно действующими руководящими органами политических пар-
тий и зарегистрированных в соответствии с действующим законодательством 
иных общероссийских или региональных общественных объединений, не яв-
ляющихся политическими партиями;

г) Общественной палатой муниципального округа Надымский район Яма-
ло-Ненецкого автономного округа;

д) общероссийскими, региональными и муниципальными средствами мас-
совой информации.

7. Информация анонимного характера не может служить основанием 
для проверки.

8. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня при-
нятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 
дней лицом, принявшим решение о ее проведении.

9. Должностное лицо Администрации Надымского района (отраслевого 
(функционального) органа Администрации Надымского района, территори-
ального органа Администрации Надымского района) осуществляет проверку:

а) самостоятельно;
б) путем направления в аппарат Губернатора Ямало-Ненецкого автоном-

ного округа в порядке, установленном постановлением Губернатора Ямало-
Ненецкого автономного округа от 24.05.2012 № 72-ПГ «Об утверждении По-
рядка подготовки запросов о представлении сведений, составляющих банков-
скую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросов в правоохра-
нительные органы о проведении оперативно-розыскных мероприятий в инте-
ресах органов местного самоуправления и муниципальных органов в Ямало-
Ненецком автономном округе» (далее — постановление Губернатора Ямало-
Ненецкого автономного округа от 24.05.2012 № 72-ПГ), ходатайства о направ-
лении запросов в территориальные органы федеральных  государственных 
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органов, уполномоченных на осуществление оперативно-розыскной дея-
тельности, в соответствии с частью третьей статьи 7 Федерального закона от 
12.08.1995 № 144-ФЗ «Об оперативно-розыскной деятельности».

10. При осуществлении проверки, предусмотренной подпунктом «а» пункта 
9 настоящего Положения, должностное лицо Администрации Надымского рай-
она (отраслевого (функционального) органа Администрации Надымского рай-
она, территориального органа Администрации Надымского района) вправе:

а) проводить беседу с гражданином или муниципальным служащим;
б) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-
ра и дополнительные материалы;

в) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по 
представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера и материалам;

г) направлять в установленном порядке запрос (кроме запросов, касаю-
щихся осуществления оперативно-розыскной деятельности или ее результа-
тов, а также сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охра-
няемую законом тайну) в органы прокуратуры Российской Федерации, госу-
дарственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные ор-
ганы федеральных государственных органов, органы местного самоуправле-
ния, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объедине-
ния (далее — государственные органы, органы местного самоуправления и ор-
ганизации) об имеющихся у них сведениях о:

— доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
гражданина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовер-
шеннолетних детей;

— достоверности и полноте сведений, представленных гражданином, о со-
блюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению;

— представлении сведений в отношении гражданина или муниципального 
служащего из реестра дисквалифицированных лиц;

д) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию 
с их согласия;

е) осуществлять анализ сведений, представленных гражданином или му-
ниципальным служащим в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации о противодействии коррупции;

ж) направлять ходатайства в аппарат Губернатора Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа в порядке, установленном постановлением Губернатора 
Ямало-Ненецкого автономного округа от 24.05.2012 № 72-ПГ, о направлении 
запросов в:

— федеральный орган исполнительной власти, уполномоченный Прави-
тельством Российской Федерации на осуществление государственного када-
стрового учета, государственной регистрации прав, ведение Единого государ-
ственного реестра недвижимости и предоставление сведений, содержащихся 
в Едином государственном реестре недвижимости, его территориальные ор-
ганы или подведомственное ему государственное бюджетное учреждение, на-
делённое соответствующими полномочиями в соответствии с решением та-
кого органа;

— кредитные организации; 
— налоговые органы Российской Федерации.
11. В запросе, предусмотренном подпунктом «г» пункта 10 настоящего По-

ложения, указываются:
а) фамилия, имя, отчество руководителя государственного органа, органа 

местного самоуправления или организации, в которые направляется запрос;
б) нормативный правовой акт, на основании которого направляется запрос;
в) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жи-

тельства и (или) пребывания, должность и место работы (службы), вид и рек-
визиты документа, удостоверяющего личность, гражданина или муниципаль-
ного служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведе-
ния о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера ко-
торых проверяются, гражданина, представившего сведения в соответствии 
с нормативными правовыми актами Российской Федерации, полнота и досто-
верность которых проверяются, либо муниципального служащего, в отноше-
нии которого имеются сведения о несоблюдении им требований к служебно-
му поведению;

г) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;
д) срок представления запрашиваемых сведений;
е) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального служащего, под-

готовившего запрос;
ж) другие необходимые сведения.
12. Запросы направляются за подписью:
— Главы Надымского района либо уполномоченного им заместителя Гла-

вы Администрации Надымского района — в государственные органы, органы 
местного самоуправления и организации при проведении проверок в отноше-
нии граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной служ-
бы, и муниципальных служащих, замещающих должности  муниципальной 

службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются 
Главой Надымского района;

— Главы Надымского района либо уполномоченного им заместителя Главы 
Администрации Надымского района — в органы прокуратуры Российской Фе-
дерации, государственные органы субъектов Российской Федерации при про-
ведении проверок в отношении граждан, претендующих на замещение долж-
ностей муниципальной службы, и муниципальных служащих, замещающих 
должности муниципальной службы, назначение на которые и освобождение 
от которых осуществляются руководителем соответствующего отраслевого 
(функционального) органа Администрации Надымского района либо террито-
риального органа Администрации Надымского района;

— руководителя отраслевого (функционального) органа Администрации 
Надымского района, территориального органа Администрации Надымского 
района — в территориальные органы федеральных государственных органов 
(кроме территориальных органов федеральных органов исполнительной вла-
сти, уполномоченных на осуществление оперативно-розыскной деятельно-
сти), органы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, орга-
низации и общественные объединения.

Указанные в подпункте «б» пункта 9 и подпункте «ж» пункта 10 настоя-
щего Положения ходатайства, подлежащие направлению в аппарат Губерна-
тора Ямало-Ненецкого автономного округа, подписывает Глава Надымского 
района либо уполномоченный им заместитель Главы Администрации 
Надымского района.

13. Должностное лицо Администрации Надымского района (отраслевого 
(функционального) органа Администрации Надымского района, территори-
ального органа Администрации Надымского района) обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме муниципального служащего о нача-
ле в отношении него проверки и разъяснение ему содержания подпункта «б» 
настоящего пункта — в течение 2 рабочих дней с момента принятия решения;

б) проведение в случае обращения муниципального служащего беседы 
с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, 
представляемые им в соответствии с настоящим Положением, и соблюдение ка-
ких требований к служебному поведению подлежат проверке, — в течение 7 ра-
бочих дней со дня обращения муниципального служащего, а при наличии ува-
жительной причины — в срок, согласованный с муниципальным служащим.

14. По окончании проверки должностное лицо Администрации Надымского 
района (отраслевого (функционального) органа Администрации Надымского 
района, территориального органа Администрации Надымского района) обя-
зано ознакомить муниципального служащего с результатами проверки с со-
блюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

15. Муниципальный служащий вправе:
а) давать пояснения в письменной форме:
— в ходе проверки;
— по вопросам, указанным в подпункте «б» пункта 13 настоящего По ло- 

 жения;
— по результатам проверки;
б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения 

в письменной форме;
в) обращаться к должностному лицу Администрации Надымского района 

(отраслевого (функционального) органа Администрации Надымского района, 
территориального органа Администрации Надымского района) с подлежащим 
удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, ука-
занным в подпункте «б» пункта 13 настоящего Положения.

16. Пояснения, указанные в пункте 15 настоящего Положения, приобщают-
ся к материалам проверки.

17. По результатам проверки начальником управления по муниципаль-
ной службе и управлению персоналом Администрации Надымского района 
(должностным лицом отраслевого (функционального) органа Администрации 
Надымского района, территориального органа Администрации Надымского 
района) представителю нанимателя (работодателю) в установленном поряд-
ке представляется доклад. В докладе должно содержаться одно из следующих 
предложений о (об):

а) назначении гражданина на должность муниципальной службы;
б) отказе гражданину в назначении на должность муниципальной службы;
в) отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему 

мер юридической ответственности;
г) применении к муниципальному служащему мер юридической ответ-

ственности;
д) представлении материалов проверки в комиссию по соблюдению требо-

ваний к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов.

18. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, при-
нявшего решение о ее проведении, представляются должностным лицом Ад-
министрации Надымского района (отраслевого (функционального) органа Ад-
министрации Надымского района, территориального органа Администрации 
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Надымского района) с одновременным уведомлением об этом гражданина 
или муниципального служащего, в отношении которых проводилась проверка, 
правоохранительным и налоговым органам, постоянно действующим руково-
дящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии 
с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющих-
ся политическими партиями, и Общественной палате муниципального окру-
га Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа, представившим 
информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюде-
нием законодательства Российской Федерации о персональных данных и го-
сударственной тайне.

19. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих 
о наличии признаков преступления или административного правонарушения, 
материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии 
с их компетенцией.

20. Представитель нанимателя (работодатель), рассмотрев доклад и соот-
ветствующее предложение, указанные в пункте 17 настоящего Положения, 
принимает одно из следующих решений:

а) назначить гражданина на должность муниципальной службы;
б) отказать гражданину в назначении на должность муниципальной службы;
в) применить к муниципальному служащему меры юридической ответ-

ственности;
г) представить материалы проверки в комиссию по соблюдению требова-

ний к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов.

21. Справка о результатах проверки достоверности и полноты представ-
ленных муниципальным служащим сведений о доходах, имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера, а также сведений о соблюдении муни-
ципальным служащим ограничений, установленных федеральными законами, 
приобщается к личному делу.

22. Материалы проверки хранятся в управлении по муниципальной служ-
бе и управлению персоналом Администрации Надымского района, отраслевом 
(функциональном) органе Администрации Надымского района, территори-
альном органе Администрации Надымского района в течение трех лет со дня 
ее окончания, после чего передаются в архив.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», на основании Устава муниципального округа Надымский район Ямало-
Ненецкого автономного округа, в целях систематизации муниципальных нор-
мативных правовых актов, в связи с преобразованием муниципальных обра-
зований, входящих в состав муниципального образования Надымский район, 
и созданием вновь образованного муниципального образования муниципаль-
ный округ Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа Админи-
страция Надымского района постановляет:

1. Признать утратившими силу некоторые постановления Администрации 
муниципального образования Надымский район:

— от 31.07.2015 № 415 «Об утверждении Положения о комиссии по соблю-
дению требований к служебному поведению муниципальных служащих и уре-
гулированию конфликта интересов»;

— от 26.11.2015 № 612 «О внесении изменений в постановление Админи-
страции муниципального образования Надымский район от 31.07.2015 № 415»;

— от 18.12.2015 № 676 «О внесении изменений в постановление Админи-
страции муниципального образования Надымский район от 31.07.2015 № 415»;

— от 29.01.2016 № 38 «О внесении изменений в постановление Админи-
страции муниципального образования Надымский район от 31.07.2015 № 415»;

— от 10.03.2016 № 143 «О мерах по реализации отдельных положений Фе-
дерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

— от 12.10.2017 № 584 «О внесении изменений в постановление Админи-
страции муниципального образования Надымский район от 31.07.2015 № 415»;

— от 02.11.2017 № 632 «О внесении изменений в постановление Админи-
страции муниципального образования Надымский район от 31.07.2015 № 415»;

— от 13.03.2019 № 128 «О внесении изменений в постановление Админи-
страции муниципального образования Надымский район от 10.03.2016 № 143»;

— от 13.03.2019 № 130 «О внесении изменений в постановление Админи-
страции муниципального образования Надымский район от 31.07.2015 № 415»;

— от 22.08.2019 № 502 «О внесении изменений в постановление Админи-
страции муниципального образования Надымский район от 31.07.2015 № 415»;

— от 10.02.2020 № 56 «О внесении изменений в постановление Админи-
страции муниципального образования Надымский район от 31.07.2015 № 415»;

— от 10.02.2020 № 58 «Об утверждении Порядка поступления информации, 
содержащей основания для проведения заседания комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулиро-
ванию конфликта интересов».

2. Признать утратившими силу некоторые постановления Администрации 
муниципального образования поселок Заполярный:

— от 07.04.2015 № 48 «О порядке поступления обращений и заявлений в ко-
миссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации муници-
пального образования поселок Заполярный»;

— от 20.04.2015 № 53 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюде-
нию требований к служебному поведению муниципальных служащих Адми-
нистрации муниципального образования поселок Заполярный и урегулирова-
нию конфликта интересов»;

— от 21.03.2017 № 34 «О внесении изменений и дополнений в Поло-
жение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

 муниципальных служащих Администрации муниципального образования по-
селок Заполярный и урегулированию конфликта интересов»;

— от 25.08.2017 № 104 «О внесении изменений в постановление Администра-
ции муниципального образования поселок Заполярный от 20.04.2015 № 53»;

— от 28.01.2019 № 14 «О внесении изменений в Положение о комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
Администрации муниципального образования поселок Заполярный и уре-
гулированию конфликта интересов»;

— от 28.01.2019 № 20 «Об утверждении Порядка дачи согласия гражданину, 
замещавшему должность муниципальной службы на замещение на условиях 
трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной ор-
ганизации работы в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на ус-
ловиях гражданско-правового договора, если отдельные функции управления 
данной организации входили в должностные (служебные) обязанности муни-
ципального служащего».

3. Признать утратившими силу некоторые постановления Администрации 
муниципального образования Кутопьюганское:

— от 28.06.2013 № 79 «Об утверждении Перечня должностей муниципаль-
ной службы муниципального образования Кутопьюганское, в соответствии 
с которым гражданин, замещавший должность муниципальной службы, в те-
чение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право заме-
щать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выпол-
нять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) 
в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей в условиях гражданско-
правового договора (гражданско-правовых договоров) если отдельные функ-
ции муниципального (административного) управления данной организацией 
входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, 
с согласия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению му-
ниципальных служащих муниципального образования Кутопьюганское и уре-
гулированию конфликта интересов»;

— от 13.02.2019 № 21 «О внесении изменений в постановление Админи-
страции муниципального образования Кутопьюганское от 28.06.2013 № 79»;

— от 14.06.2018 № 60 «Об утверждении Положения о комиссии по соблю-
дению требований к служебному поведению муниципальных служащих и уре-
гулированию конфликта интересов». 

4. Признать утратившими силу некоторые постановления Администрации 
муниципального образования поселок Лонгъюган:

— от 21.04.2015 № 40 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюде-
нию требований к служебному поведению муниципальных служащих Адми-
нистрации муниципального образования поселок Лонгъюган и урегулирова-
нию конфликта интересов»;

— от 26.12.2018 № 123 «Об утверждении Перечня должностей муниципаль-
ной службы муниципального образования поселок Лонгъюган, в соответствии 
с которым гражданин, замещавший должность муниципальной службы, в те-
чение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право заме-
щать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выпол-
нять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) 
в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-
правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функ-
ции муниципального (административного) управления данной организацией 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

О признании утратившими силу некоторых муниципальных нормативных правовых 
актов по вопросам противодействия коррупции
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входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служаще-
го, с согласия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих Администрации муниципального образования по-
селок Лонгъюган и урегулированию конфликта интересов».

5. Признать утратившими силу некоторые постановления Администрации 
муниципального образования село Ныда:

— от 10.04.2015 № 44 «Об утверждении Положения о комиссии по соблю-
дению требований к служебному поведению муниципальных служащих и уре-
гулированию конфликта интересов в Администрации муниципального обра-
зования село Ныда»;

— от 10.04.2015 № 45 «О порядке поступления обращений и заявлений в ко-
миссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации муници-
пального образования село Ныда»;

— от 13.03.2017 № 37 «О внесении изменений и дополнений в постановление 
Администрации муниципального образования село Ныда от 10.04.2015 № 44»; 

— от 31.08.2017 № 119 «О внесении изменений в постановление Админи-
страции муниципального образования село Ныда от 10.04.2015 № 44»;

— от 08.10.2018 № 95 «О внесении изменений в постановление Админи-
страции муниципального образования село Ныда от 10.04.2015 № 44».

6. Признать утратившими силу некоторые постановления Администрации 
муниципального образования поселок Правохеттинский:

— от 31.03.2015 № 10 «О порядке поступления обращений и заявлений в ко-
миссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации муници-
пального образования поселок Правохеттинский»;

— от 17.04.2015 № 60 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюде-
нию требований к служебному поведению муниципальных служащих Адми-
нистрации муниципального образования поселок Правохеттинский и урегули-
рованию конфликта интересов»;

— от 23.03.2017 № 34 «О внесении изменений и дополнений в Положение 
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципаль-
ных служащих Администрации муниципального образования поселок Право-
хеттинский и урегулированию конфликта интересов»;

— от 24.12.2018 № 220 «Об утверждении Порядка дачи согласия граждани-
ну, замещавшему должность муниципальной службы на замещение на усло-
виях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в дан-
ной организации работы в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей 
на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции управ-
ления данной организации входили в должностные (служебные) обязанности 
муниципального служащего»;

— от 21.01.2019 № 4 «О внесении изменений в Положение о комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служа-
щих Администрации муниципального образования поселок Правохеттинский 
и урегулированию конфликта интересов».

7. Признать утратившими силу некоторые постановления Администрации 
муниципального образования поселок Приозерный:

— от 13.02.2012 № 12 «О порядке направления информации, содержащей 
основания для проведения заседания комиссии Администрации муниципаль-
ного образования поселок Приозерный по соблюдению требований к служеб-
ному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 
интересов»;

— от 23.03.2015 № 15 «О порядке поступления обращений и заявлений в ко-
миссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации муници-
пального образования поселок Приозерный»;

— от 25.01.2019 №07 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюде-
нию требований к служебному поведению муниципальных служащих Адми-
нистрации муниципального образования поселок Приозерный и урегулирова-
нию конфликта интересов». 

8. Признать утратившими силу некоторые постановления Администрации 
муниципального образования поселок Ягельный:

— от 06.05.2015 № 60 «Об утверждении Порядка поступления обращений 
и заявлений в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Админи-
страции муниципального образования поселок Ягельный»; 

— от 02.11.2016 № 106 «Об утверждении Положения о комиссии по соблю-
дению требований к служебному поведению муниципальных служащих и уре-
гулированию конфликта интересов в Администрации муниципального обра-
зования поселок Ягельный»;

— от 14.11.2017 № 166 «О внесении изменений в постановление Админи-
страции муниципального образования поселок Ягельный от 02.11.2016 № 106 
«Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служеб-
ному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта ин-
тересов в Администрации муниципального образования поселок Ягельный»;

— от 23.04.2018 № 53 «О внесении изменений в постановление Админи-
страции муниципального образования поселок Ягельный от 02.11.2016 № 106 
«Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служеб-
ному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта ин-
тересов в Администрации муниципального образования поселок Ягельный»;

— от 18.09.2018 № 89 «О внесении изменений в постановление Админи-
страции муниципального образования поселок Ягельный от 02.11.2016 № 106 
«Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служеб-
ному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта ин-
тересов в Администрации муниципального образования поселок Ягельный»;

— от 05.10.2018 № 100 «О мерах по реализации отдельных положений Фе-
дерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

— от 01.02.2019 № 7 «О внесении изменений в постановление Адми-
нистрации муниципального образования поселок Ягельный от 05.10.2018 
№ 100 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

— от 11.02.2020 № 22 «О внесении изменений в Положение о комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов в Администрации муниципального 
образования поселок Ягельный, утвержденное постановлением Администра-
ции муниципального образования поселок Ягельный от 02.11.2016 № 106».

9. Управлению документационного обеспечения Администрации На-
дымского района обеспечить опубликование настоящего постановления в га-
зете «Рабочий Надыма» в течение десяти дней с момента его подписания.

10. Управлению общей политики Администрации Надымского района раз-
местить настоящее постановление на Официальном сайте Администрации 
муниципального образования Надымский район в информационно-телеком-
муникационной сети Интернет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ, 
Глава Надымского района.

№ 122-пк от 11 декабря 2020 года.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

В соответствии с федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О про-
тиводействии коррупции», от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответ-
ствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц 
их доходам», пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации от 01.07.2010 
№ 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению фе-
деральных государственных гражданских служащих и урегулированию конф-
ликта интересов», постановлением Губернатора Ямало-Ненецкого автономно-
го округа от 19.07.2010 № 159-ПГ «О комиссиях по соблюдению требований к 
служебному поведению государственных гражданских служащих Ямало-Не-
нецкого автономного округа и урегулированию конфликта интересов», на ос-
новании Устава муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого 
автономного округа, в целях обеспечения соблюдения муниципальными слу-

жащими Администрации Надымского района требований к служебному по-
ведению, урегулированию конфликта интересов Администрация Надымского 
района постановляет:

1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебно-
му поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интере-
сов (далее — Положение) согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Руководителям отраслевых (функциональных), территориальных орга-
нов, Администрации Надымского района, наделенных правами юридического 
лица, осуществлять меры по соблюдению муниципальными служащими тре-
бований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании кон-
фликта интересов в соответствии с Положением.

3. Управлению документационного обеспечения Администрации На-
дымского района обеспечить опубликование настоящего постановления 
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в газете «Рабочий Надыма» в течение десяти дней с момента его подпи- 
сания.

4. Управлению общей политики Администрации Надымского района раз-
местить настоящее постановление на Официальном сайте Администрации 
муниципального образования Надымский район в информационно-телеком-
муникационной сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-
местителя Главы Администрации Надымского района Черкашина В . Г.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ, 
Глава Надымского района.

№ 123-пк от 11 декабря 2020 года.

Приложение к постановлению Администрации Надымского района от 11 декабря 2020 года № 123-пк

Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликта интересов

I. Общие положения
1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и дея-

тельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению му-
ниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее — ко-
миссия) в Администрации Надымского района.

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Россий-
ской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральны-
ми законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Рос-
сийской Федерации, иными правовыми актами Российской Федерации, нор-
мативными правовыми актами Ямало-Ненецкого автономного округа, муни-
ципальными правовыми актами муниципального округа Надымский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа, настоящим Положением.

3. Основной задачей комиссии является содействие Администрации 
Надымского района, ее отраслевым (функциональным) и территориаль-
ным органам, наделенным правами юридического лица (далее — отраслевые 
(функциональные) органы Администрации Надымского района, территори-
альные органы Администрации Надымского района):

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений 
и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта ин-
тересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных 
Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии корруп-
ции», другими федеральными законами (далее — требования к служебному по-
ведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в Администрации Надымского района, ее отрасле-
вых (функциональных) и территориальных органах мер по предупреждению 
коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований 
к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 
интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности 
муниципальной службы в Администрации Надымского района, ее отраслевых 
(функциональных) и территориальных органах.

II. Порядок образования комиссии
5. Комиссия образуется правовым актом Администрации Надым-

ского района.
6. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секрета-

ря и членов комиссии. 
Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. 

В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель 
председателя комиссии.

В случае временного отсутствия секретаря и (или) членов комиссии, заме-
щающих должности муниципальной службы в Администрации Надымского 
района, их полномочия осуществляют лица, временно исполняющие их долж-
ностные обязанности по основной должности.

7. В состав комиссии входят:
а) заместитель Главы Администрации Надымского района, определяемый 

Главой Надымского района (председатель комиссии), заместители Главы Ад-
министрации Надымского района, определяемые Главой Надымского рай-
она (заместитель председателя комиссии, член комиссии), начальник пра-
вового управления Администрации Надымского района, начальник управ-
ления по муниципальной службе и управлению персоналом Администрации 
Надымского района (члены комиссии), заместитель начальника отдела по ка-
дровому обеспечению и профилактике коррупционных и иных правонаруше-
ний управления по муниципальной службе и управлению персоналом Адми-
нистрации Надымского района (секретарь комиссии);

б) представитель (представители) научных организаций, профессиональ-
ных образовательных организаций, образовательных организаций высше-
го образования и организаций дополнительного профессионального образо-
вания, деятельность которых связана с государственной и (или) муниципаль-
ной службой.

в) представитель управления по профилактике коррупционных и иных пра-
вонарушений аппарата Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа.

8. Глава Надымского района может принять решение о включении в со-
став комиссии:

а) представителя Общественной палаты муниципального округа Надым-
ский район Ямало-Ненецкого автономного округа;

б) представителя профсоюзной организации, действующей в установлен-
ном порядке в Администрации Надымского района.

9. Лица, указанные в подпунктах «б», «в» пункта 7 и в пункте 8 настояще-
го Положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по со-
гласованию с управлением по профилактике коррупционных и иных право-
нарушений аппарата Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа, на-
учными организациями, профессиональными образовательными организа-
циями, образовательными организациями высшего образования и организа-
циями дополнительного профессионального образования, с Общественной 
палатой муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого авто-
номного округа, профсоюзной организацией, действующей в установленном 
порядке в Администрации Надымского района, на основании запроса Главы 
Надымского района. Согласование осуществляется в 10-дневный срок со дня 
получения запроса.

10. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной 
службы в Администрации Надымского района, должно составлять не менее 
одной четверти от общего числа членов комиссии. 

11. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить воз-
можность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на 
принимаемые комиссией решения. 

12. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отноше-

нии которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований 
к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 
интересов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных слу-
жащих, замещающих в Администрации Надымского района либо в ее отрас-
левых (функциональных) или территориальных органах должности муници-
пальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным слу-
жащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муници-
пальной службы в Администрации Надымского района либо в ее отраслевых 
(функциональных) или территориальных органах; специалисты, которые мо-
гут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассма-
триваемым комиссией; должностные лица других органов местного самоу-
правления; представители заинтересованных организаций; представитель 
муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматрива-
ется вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требо-
ваний об урегулировании конфликта интересов, — по решению председателя 
комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем 
за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципаль-
ного служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот во-
прос, или любого члена комиссии. 

III. Порядок работы комиссии
13. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует 

не менее двух третей от общего числа членов комиссии. 
Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих 

должности муниципальной службы в Администрации Надымского района, не-
допустимо. 

14. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованно-
сти члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рас-
смотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обя-
зан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий 
член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

15. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а) представление Главой Надымского района, руководителем отрас-

левого (функционального) или территориального органов Администра-
ции На дымского района (далее — представитель нанимателя (работодатель) 
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в соответствии с подпунктом «г» пункта 20 Положения о проверке достоверно-
сти и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на за-
мещение должностей муниципальной службы в Администрации Надымского 
района, и муниципальными служащими Администрации Надымского района, 
и соблюдения муниципальными служащими Администрации Надымского 
района требований к служебному поведению, утвержденного постановлени-
ем Администрации Надымского района от 11.12.2020 № 121-пк (далее — Поло-
жение о проверке достоверности и полноты сведений), материалов проверки, 
свидетельствующих о:

— представлении муниципальным служащим недостоверных или непол-
ных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 Положения о про-
верке достоверности и полноты сведений;

— несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному по-
ведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в управление по муниципальной службе и управлению 
персоналом Администрации Надымского района либо в кадровую службу от-
раслевого (функционального) или территориального органов Администрации 
Надымского района в порядке, установленном нормативным правовым актом 
Администрации Надымского района:

— обращение гражданина, замещавшего в Администрации Надымского 
района либо в ее отраслевом (функциональном) или территориальном орга-
нах, должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, 
утвержденный правовым актом Администрации Надымского района (далее — 
Перечень должностей), о даче согласия на замещение на условиях трудового 
договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организа-
ции работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью 
более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (граждан-
ско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (адми-
нистративного) управления данной организацией входили в его должностные 
(служебные) обязанности, в течение двух лет после увольнения с муниципаль-
ной службы;

— заявление муниципального служащего о невозможности по объектив-
ным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершенно-
летних детей;

— уведомление муниципального служащего о возникновении личной за-
интересованности при исполнении должностных обязанностей, которая при-
водит или может привести к конфликту интересов;

в) представление представителя нанимателя (работодателя) или любо-
го члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным 
служащим требований к служебному поведению и (или) требований об уре-
гулировании конфликта интересов либо осуществления в Администрации 
Надымского района и (или) ее отраслевом (функциональном) или территори-
альном органах мер по предупреждению коррупции. 

г) представление представителем нанимателя (работодателем) материалов 
проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим 
недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 
Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием 
расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их дохо-
дам» (далее — Федеральный закон «О контроле за соответствием расходов лиц, 
замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»);

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Тру-
дового кодекса Российской Федерации в Администрацию Надымского района 
или в ее отраслевой (функциональный) или территориальный органы уведом-
ление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с граж-
данином, замещавшим в Администрации Надымского района или в ее отрас-
левом (функциональном) или территориальном органе должность муници-
пальной службы, трудового или гражданско-правового договора на выполне-
ние работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального (адми-
нистративного) управления данной организацией входили в его должностные 
(служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в Ад-
министрации Надымского района или в ее отраслевом (функциональном) или 
территориальном органах, при условии, что указанному гражданину комисси-
ей ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые от-
ношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому граж-
данину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой ор-
ганизации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правово-
го договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не 
рассматривался.

16. Указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего По-
ложения обращение подается гражданином, замещавшим должность му-
ниципальной службы в Администрации Надымского района, в управле-
ние по муниципальной службе и управлению персоналом Администра-
ции Надымского района, замещавшим должность муниципальной службы 

в отраслевом (функциональном) или территориальном органах — в кадро-
вую службу соответствующего отраслевого (функционального) или террито-
риального органов, в штатное расписание которого включена ранее замеща-
емая им должность.

 В обращении указываются: фамилия, имя, отчество (последнее — при на-
личии) гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещае-
мые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муници-
пальной службы, наименование, местонахождение коммерческой или не-
коммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (слу-
жебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им 
должности муниципальной службы, функции по муниципальному (админи-
стративному) управлению в отношении коммерческой или некоммерческой 
организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предпола-
гаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по дого-
вору работ (услуг).

В управлении по муниципальной службе и управлению персоналом Адми-
нистрации Надымского района либо в кадровой службе отраслевого (функцио-
нального) или территориального органов осуществляется рассмотрение обра-
щения, по результатам которого подготавливается мотивированное заключе-
ние по существу обращения с учетом требований статьи 12 Федерального зако-
на от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

17. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 насто-
ящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирую-
щим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению ко-
миссией в соответствии с настоящим Положением.

18. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 15 настоящего Поло-
жения, рассматривается управлением по муниципальной службе и управле-
нию персоналом Администрации Надымского района либо кадровой служ-
бой соответствующего отраслевого (функционального) или территориально-
го органов, которые осуществляют подготовку мотивированного заключения 
о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы 
в Администрации Надымского района либо в ее отраслевом (функциональ-
ном) или территориальном органах, требований статьи 12 Федерального зако-
на от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

19. Уведомление, указанное в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 15 
настоящего Положения, рассматривается управлением по муниципальной 
службе и управлению персоналом Администрации Надымского района либо 
кадровой службой отраслевого (функционального) или территориального ор-
ганов, которые осуществляют подготовку мотивированного заключения по ре-
зультатам рассмотрения уведомления.

20. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмо-
трения обращения, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 насто-
ящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце четвертом подпун-
кта «б» и подпункте «д» пункта 15 настоящего Положения, управление по му-
ниципальной службе и управлению персоналом Администрации Надымского 
района, кадровая служба отраслевого (функционального) или территориаль-
ного органов имеют право проводить собеседование с муниципальным служа-
щим, представившим обращение или уведомление, получать от него письмен-
ные пояснения, а представитель нанимателя (работодатель) или его замести-
тель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном 
порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления 
и заинтересованные организации.

Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в те-
чение 7 рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления пред-
ставляются председателю комиссии. В случае направления запросов обраще-
ние или уведомление, а также заключение и другие материалы представля-
ются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обраще-
ния или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем 
на 30 дней.

21. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 16, 18 и 19 
настоящего Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных 
в абзацах втором и четвертом подпункта «б» и подпункта «д» пункта 15 насто-
ящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов 
местного самоуправления и заинтересованных организаций на основа-
нии запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения 
обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и четвертом подпунк-
та «б» и подпункта «д» пункта 15 настоящего Положения, а также рекоменда-
ции для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 33,35,37 на-
стоящего Положения или иного решения.

22. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и администра-
тивных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит про-
верки по фактам нарушения служебной дисциплины.
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23. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмо-
тренном настоящим Положением, информации, содержащей основания для 
проведения заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата за-
седания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступле-
ния указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пун-
ктами 24 и 25 настоящего Положения;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении ко-
торого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служеб-
ному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интере-
сов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседа-
нии комиссии, с информацией, поступившей в управление по муниципальной 
службе и управлению персоналом Администрации Надымского района либо 
в ее отраслевой (функциональный) или территориальный органы, и с резуль-
татами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, 
указанных в подпункте «б» пункта 12 настоящего Положения, принимает ре-
шение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотре-
нии (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных 
материалов.

24. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце 
третьем подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, как правило, прово-
дится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для 
представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера.

25. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 15 настоящего По-
ложения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседа-
нии комиссии.

26. Материалы, являющиеся основанием для проведения заседания комис-
сии, считаются поступившими председателю комиссии с момента их регистра-
ции в журнале регистрации входящих и исходящих документов по организа-
ции работы комиссии.

27. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муници-
пального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблю-
дении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулиро-
вании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муни-
ципальной службы в Администрации Надымского района либо в ее отраслевом 
(функциональном) или территориальном органах. 

О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципаль-
ный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведом-
лении, представляемых в соответствии с подпунктом «б» пункта 15 настояще-
го Положения.

28. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального 
служащего или гражданина в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных под-
пунктом «б» пункта 15 настоящего Положения, не содержится указания о на-
мерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать 
на заседании комиссии;

б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично 
присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные 
о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

29. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального 
служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы 
в Администрации Надымского района или ее отраслевом (функциональном) 
или территориальном органах (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются 
материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также 
дополнительные материалы.

30. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе раз-
глашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии. 

IV. Решения, принимаемые комиссией
31. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпунк-

та «а» пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следу-
ющих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим 
в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о проверке достоверно-
сти и полноты сведений, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим 
в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения, являются недостовер-
ными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует представи-
телю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному служащему 
конкретную меру ответственности.

32. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпунк-
та «а» пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следу-
ющих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования 
к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта 
интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования 
к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта 
интересов. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя 
(работодателю) указать муниципальному служащему на недопустимость нару-
шения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулиро-
вании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему 
конкретную меру ответственности.

33. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпунк-
та «б» пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следу-
ющих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора 
должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ 
(оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста 
тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-право-
вых договоров), если отдельные функции муниципального (административно-
го) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) 
обязанности;

б) отказать гражданину в замещении на условиях трудового догово-
ра должности в организации и (или) на выполнение в данной организа-
ции работ (оказание данной организации услуг) в течение месяца сто-
имостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового до-
говора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции му-
ниципального (административного) управления данной организацией 
входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать 
свой отказ.

34. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпунк-
та «б» пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следу-
ющих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объектив-
ной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважи-
тельной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему 
принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъектив-
на и является способом уклонения от представления указанных сведений. 
В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работо-
дателю) применить к муниципальному служащему конкретную меру ответ-
ственности.

35. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом под-
пункта «б» пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из 
следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных 
обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должност-
ных обязанностей личная заинтересованность приводит или может приве-
сти к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципаль-
ному служащему и (или) представителю нанимателя (работодателю) принять 
меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его воз-
никновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об 
урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекоменду-
ет представителю нанимателя (работодателю) применить к муниципальному 
служащему конкретную меру ответственности.

36. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пун-
кта 15 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следую-
щих решений:

а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим 
в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за со-
ответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных 
лиц их доходам», являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим 
в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за со-
ответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных 
лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. В этом слу-
чае комиссия рекомендует представителю нанимателя (работодателю) приме-
нить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) 



10 | № 314 (4804) 12 декабря 2020 года | «Рабочий Надыма»

Учредители: Администрация муниципаль-
ного образования Надымский район, Муни-
ципальное автономное учреждение муници-
пального образования Надымский район «Ре-
дакция газеты «Рабочий Надыма» 
И. о. главного редактора Е. В. Пекка

Адрес редакции и издательства: 
629730, ЯНАО, г. Надым, ул. Зверева, 3/2
e-mail: RED75RN@MAIL.RU
отдел рекламы: REK75RN@MAIL.RU

Подписные индексы:
полугодовой индекс — П5055
Цена подписки на 1 месяц — 128,11 ⃀  
Цена подписки на 6 месяцев — 768,66 ⃀
Розничная цена — свободная

Телефоны редакции:
главный редактор ..............................50-25-19
корреспонденты .................................50-23-91
директор .................................................50-25-12
бухгалтерия ........................................... 50-25-17 
реклама, объявления,
типография ............................................50-25-14
отдел спецвыпусков........................ 50-23-86
Газета зарегистрирована Управлением  
Роскомнадзора по Тюменской области,  

Ханты-Мансийскому автономному  
округу — Югре и Ямало-Ненецкому  
автономному округу 05.06.2019 г.  
Регистр. св-во ПИ № ТУ72-01557 
Выходит по вторникам, четвергам, субботам.
Подписание в печать по графику в 17:00, 
фактически — в 17:00.  
Отпечатано в типографии муниципаль-
ного автономного учреждения муници-
пального образования Надымский район 

«Редакция газеты «Рабочий Надыма»
Адрес: 629730, ЯНАО, Надым, 
ул. Зверева, 3/2.
Заказ № 370
Тираж номера 44 экземпляра
Печатный вариант спецвыпусков можно 
получить в редакции, pdf-версию мож-
но скачать на сайте nadym-worker.ru во 
вкладке «Документы», далее «Архив 
спецвыпусков».

направить материалы, полученные в результате осуществления контроля 
за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы 
в соответствии с их компетенцией.

37. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 
15 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, за-
мещавшего должность муниципальной службы в Администрации Надымского 
района или в ее отраслевом (функциональном) или территориальном органах, 
одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или не-
коммерческой организации либо на выполнение работы на условиях граж-
данско-правового договора в коммерческой или некоммерческой органи-
зации, если отдельные функции по муниципальному (административно-
му) управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) 
обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора долж-
ности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выпол-
нение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание 
услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия ре-
комендует представителю нанимателя (работодателю) проинформиро-
вать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую 
организацию.

38. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г», 
и «д» пункта 15 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований ко-
миссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 31–37 
настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения долж-
ны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

39. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом 
«в» пункта 15 настоящего Положения, комиссия принимает соответствую-
щее решение.

40. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены про-
екты муниципальных правовых актов, решений или поручений пред-
ставителя нанимателя (работодателя), которые в установленном поряд-
ке представляются на рассмотрение представителю нанимателя (ра-
ботодателю).

41. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 15 настоящего По-
ложения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное 
решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании чле-
нов комиссии.

42. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают 
члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за 
исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, ука-
занного в абзаце втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, для 
представителя нанимателя (работодателя) носят рекомендательный характер. 
Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абза-
це втором подпункта «б» пункта 15 настоящего Положения, носит обязатель-
ный характер.

43. В протоколе заседания комиссии указываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии 

и других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии во-

просов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального 
служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении тре-
бований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании кон-
фликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, 
на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по су-
ществу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое из-
ложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения за-
седания комиссии, дата поступления информации в Администрацию 
Надымского района либо в ее отраслевой (функциональный) или террито-
риальный органы;

ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
44. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной фор-

ме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению 
к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муни-
ципальный служащий.

45. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседа-
ния направляются представителю нанимателя (работодателю), полностью или 
в виде выписок из него — муниципальному служащему, а также по решению 
комиссии — иным заинтересованным лицам. 

В целях соблюдения требований, установленных Федеральным законом 
от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» представителю нанимате-
ля (работодателю) в установленный в абзаце первом настоящего пункта срок 
направляется копия протокола заседания комиссии в виде выписки из не-
го в случае, если протокол содержит персональные данные муниципальных 
служащих, в отношении которых он не осуществляет полномочия нанимате-
ля (не уполномочен исполнять обязанности представителя нанимателя (ра-
ботодателя).

46. Представитель нанимателя (работодатель) обязан рассмотреть прото-
кол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содер-
жащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муни-
ципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативны-
ми правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам ор-
ганизации противодействия коррупции.

О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении представи-
тель нанимателя (работодатель) в письменной форме уведомляет комиссию 
в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. 

Решение представителя нанимателя (работодателя) оглашается на ближай-
шем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

47. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного про-
ступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация 
об этом представляется представителю нанимателя (работодателю) для ре-
шения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответ-
ственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации.

48. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным 
служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки администра-
тивного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии 
обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездей-
ствии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные ор-
ганы в 3-дневный срок, а при необходимости — немедленно.

V. Заключительные положения
49. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщает-

ся к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмо-
трен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требо-
ваний об урегулировании конфликта интересов.

50. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комис-
сии и печатью управления по муниципальной службе и управлению персона-
лом Администрации Надымского района, вручается гражданину, замещавше-
му должность муниципальной службы в Администрации Надымского района 
либо в ее отраслевом (функциональном) или территориальном органах, в от-
ношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором под-
пункта «б» пункта 15 настоящего Положения, под подпись или направляется 
заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не 
позднее 1 рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего за-
седания комиссии.

51. Организационно-техническое и документационное обеспечение де-
ятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопро-
сах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения за-
седания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемы-
ми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются управлени-
ем по муниципальной службе и управлению персоналом Администрации 
Надымского район.


