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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя)
о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего 

к совершению коррупционных правонарушений
В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», на основании Устава муниципаль-
ного округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа Админи-
страция Надымского района постановляет:

1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работода-
теля) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к со-
вершению коррупционных правонарушений согласно приложению к настоя-
щему постановлению.

2. Руководителям отраслевых (функциональных) и территориальных орга-
нов Администрации Надымского района, наделенных правами юридического 
лица, утвердить порядок уведомления представителя нанимателя (работода-
теля) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к со-
вершению коррупционных правонарушений.

3. Управлению документационного обеспечения Администрации Надым- 
ского района обеспечить опубликование настоящего постановления в газете 
«Рабочий Надыма» в течение десяти дней с момента его подписания.

4. Управлению общей политики Администрации Надымского района раз-
местить настоящее постановление на Официальном сайте Администрации 
муниципального образования Надымский район в информационно-телеком-
муникационной сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-
местителя Главы Администрации Надымского района Черкашина В. Г.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района. 

№ 159-пк от 11 декабря 2020 года.

Приложение к постановлению Администрации Надымского района от 11 декабря 2020 года № 159-пк

Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения
в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

I. Общие положения
1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фак-

тах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению 
коррупционных правонарушений (далее — Порядок) разработан во исполне-
ние положений Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции» и устанавливает процедуру уведомления муниципальны-
ми служащими, замещающими должности муниципальной службы в Адми-
нистрации Надымского района, и руководителями отраслевых (функциональ-
ных) и территориальных органов Администрации Надымского района, наде-
ленных правами юридического лица, о фактах обращения к ним каких-либо 
лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, пе-
речень сведений, содержащихся в уведомлении, порядок регистрации уведом-
ления и организации проверки этих сведений. 

Настоящий Порядок распространяется на муниципальных служащих, за-
мещающих должности муниципальной службы, назначение на которые и ос-
вобождение от которых осуществляется Главой Надымского района (далее — 
муниципальные служащие).

2. Муниципальный служащий обязан незамедлительно уведомлять Гла-
ву Надымского района (далее — представитель нанимателя (работодатель)  
обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к со-
вершению коррупционных правонарушений.

В случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпу-
ске, вне места прохождения службы он обязан уведомить представителя нани-
мателя (работодателя) незамедлительно с момента прибытия к месту прохож-
дения службы.

3. Невыполнение муниципальным служащим должностной обязанности, пред-
усмотренной пунктом 2 настоящего Порядка, является правонарушением, влеку-
щим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным ви-
дам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения  
к иным муниципальным служащим в связи с исполнением должностных обя-
занностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных 
правонарушений, вправе уведомлять об этом представителя нанимателя (рабо-
тодателя) в соответствии с настоящим Порядком.

II. Процедура уведомления муниципальным служащим 
представителя нанимателя (работодателя)

5. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обра-
щения в целях склонения муниципального служащего к совершению корруп-
ционных правонарушений (далее — уведомление) осуществляется письменно 
по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку, не позднее рабо-
чего дня, следующего за днем обращения к муниципальному служащему в це-

лях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, путем его 
передачи в управление по муниципальной службе и управлению персоналом 
Администрации Надымского района (далее — уполномоченный орган) или на-
правления такого уведомления по почте. 

6. В уведомлении указываются следующие сведения:
— фамилия, имя, отчество (последнее — при наличии), должность, место 

жительства и телефон лица, направившего уведомление;
— описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обраще-

ния к муниципальному служащему в связи с исполнением им должностных 
обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупци-
онных правонарушений (дата, место, время, другие условия). Если уведомле-
ние направляется муниципальным служащим, указанным в пункте 4 настоя-
щего Порядка, указывается фамилия, имя, отчество (последнее — при нали-
чии) и должность муниципального служащего, которого склоняют к соверше-
нию коррупционных правонарушений;

— подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые  
должен был бы совершить муниципальный служащий по просьбе обратив- 
шихся лиц;

— все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем 
к коррупционному правонарушению;

— способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, 
а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совер-
шении коррупционного правонарушения.

7. Уведомление с указанием даты должно быть лично подписано муници-
пальным служащим.

III. Организация приема и регистрации уведомлений
8. Организация приема и регистрации уведомлений осуществляется упол-

номоченным органом.
9. Уведомление подлежит обязательной регистрации в день его поступле-

ния в Журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склоне-
ния муниципального служащего к совершению коррупционных правонаруше-
ний (далее — Журнал регистрации), составленном по форме согласно приложе-
нию № 2 к настоящему Порядку.

Журнал регистрации должен быть прошит, пронумерован и заверен отти-
ском печати Администрации Надымского района.

Ведение Журнала регистрации возлагается на уполномоченный орган.
Журнал регистрации хранится в течение пяти лет со дня регистрации в нем 

последнего уведомления.
Уведомления регистрируются с соблюдением требований, предъявляемых 

к сведениям конфиденциального характера, и подлежит последующей его пе-
редаче представителю нанимателя (работодателю).
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10. Уполномоченный орган, принявший уведомление, помимо его ре-
гистрации в Журнале регистрации, обязан выдать муниципальному слу-
жащему, направившему уведомление, под подпись талон-уведомление  
с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его  
принятия.

Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления  
и талона-уведомления (приложение № 3 к настоящему Порядку).

После заполнения корешок талона-уведомления остается в уполномочен-
ном органе, а талон-уведомление вручается муниципальному служащему, на-
правившему уведомление.

В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление на-
правляется муниципальному служащему, направившему уведомление, по по-
чте заказным письмом.

Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления 
не допускается.

11. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается представи-
телем нанимателя (работодателем)  и уполномоченным органом.

12. Поступившее представителю нанимателя (работодателю) уведомление 
является основанием для принятия им решения о проведении проверки сведе-
ний, содержащихся в уведомлении (далее — проверка).

При наличии в уведомлении сведений о совершенном или подготавлива-
емом преступлении проверка по данному уведомлению организуется в со-
ответствии с положениями уголовно-процессуального законодательства Рос-
сийской Федерации и законодательства Российской Федерации об оператив-
но-розыскной деятельности, для чего поступившее уведомление незамед-
лительно направляется в правоохранительные органы в соответствии с их 
компетенцией.

IV. Организация проверки содержащихся
в уведомлении сведений

13. Решение о проведении проверки принимается представителем нани-
мателя (работодателем) в течение 2 рабочих дней с момента поступления уве-
домления в уполномоченный орган и оформляется правовым актом Админи-
страции Надымского района. 

14. Организация проверки сведений о случаях обращения к муниципаль-
ному служащему в связи с исполнением должностных обязанностей каких-ли-
бо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений 
или о ставших известными фактах обращения к иным муниципальным служа-
щим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных пра-
вонарушений осуществляется уполномоченным органом по поручению пред-
ставителя нанимателя (работодателя) путем направления уведомлений в ор-
ганы Прокуратуры Российской Федерации, Министерство внутренних дел Рос-
сийской Федерации (далее — МВД России), Федеральную службу безопасно-
сти Российской Федерации (далее — ФСБ России), проведения бесед с муници-
пальным служащим, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, по-
лучения от муниципального служащего пояснения по сведениям, изложенным  
в уведомлении.

15. Уведомление направляется представителем нанимателя (работодате-
лем) в органы Прокуратуры Российской Федерации, МВД России, ФСБ России 
либо в их территориальные органы не позднее 10 дней с даты его регистрации 
в Журнале регистрации.

По решению представителя нанимателя (работодателя) уведомление мо-
жет направляться как одновременно во все перечисленные государственные 
органы, так и в один из них, по их компетенции.

В случае направления уведомления одновременно в несколько государ-
ственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме 
перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.

Проверка сведений о случаях обращения к муниципальному служащему  
в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях скло-
нения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших из-
вестными фактах обращения к иным муниципальным служащим каких-ли-
бо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений 
проводится органами Прокуратуры Российской Федерации, МВД России, ФСБ 
России в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Результаты проверки доводятся до представителя нанимателя (рабо- 
тодателя).

16. Уполномоченный орган проводит проверку:
а) надлежащего исполнения муниципальным служащим требований части 

1 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции»;

б) причин и условий, способствующих обращению в целях склонения му-
ниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

17. Проверка проводится в течение 10 рабочих дней с момента принятия 
решения о ее проведении. Указанный срок может быть продлен представите-
лем нанимателя (работодателем) до 20 рабочих дней.

18. При осуществлении проверки уполномоченный орган имеет право:
а) получать от муниципального служащего и иных лиц, имеющих отно-

шение к фактам, содержащимся в уведомлении, объяснения по существу по-
данного уведомления и иные материалы, имеющие отношение к обстоятель-
ствам поступления обращения в целях склонения к совершению коррупцион-
ных правонарушений;

б) направлять запросы в органы прокуратуры Российской Федерации, 
иные территориальные органы федеральных государственных органов, ор-
ганы местного самоуправления, на предприятия, в учреждения, организации  
и общественные объединения.

19. Участники проведения проверки не вправе разглашать сведения, став-
шие им известными в ходе проверки. Разглашение сведений, полученных  
в результате проведения проверки, влечет за собой ответственность, предус-
мотренную законодательством Российской Федерации.

20. Уведомление и материалы проверки представляются представителю 
нанимателя (работодателю) с письменным заключением руководителя упол-
номоченного органа в котором содержатся:

а) сведения, подтверждающие или опровергающие факт обращения в це-
лях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных 
правонарушений;

б) информация об уведомлении муниципальным служащим органов про-
куратуры или других государственных органов об обращении к нему каких-ли-
бо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений 
либо обстоятельства, послужившие причиной неуведомления муниципаль-
ным служащим органов прокуратуры или других государственных органов;

в) анализ причин и условий, способствующих обращению в целях скло-
нения муниципального служащего к совершению коррупционных право- 
нарушений;

г) перечень конкретных мероприятий, которые необходимо провести 
для устранения выявленных причин и условий, способствующих обращению  
в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных 
правонарушений.

21. В течение 7 рабочих дней после окончания проверки уполномоченный 
орган обязан ознакомить муниципального служащего, подавшего уведомле-
ние, с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской 
Федерации о государственной тайне.

При невозможности ознакомления муниципального служащего с результа-
тами проверки в срок, указанный в абзаце первом настоящего пункта, в слу-
чае его отсутствия, уполномоченный орган обязан ознакомить муниципаль-
ного служащего, подавшего уведомление, с результатами проверки в течение  
1 рабочего дня с момента его выхода на работу.

В случае несогласия с выводами проверки сведений, содержащихся в уве-
домлении, муниципальный служащий, в отношении которого эта провер-
ка проводилась, может их обжаловать в соответствии с действующим законо-
дательством.

22. По результатам рассмотрения заключения, предусмотренного пунктом 
20 настоящего Порядка, представителем нанимателя (работодателем) прини-
мается одно из следующих решений:

а) о передаче уведомления и материалов его проверки в правоохранитель-
ные органы в соответствии с их компетенцией;

б) о передаче материалов проверки в комиссию по соблюдению требова-
ний к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов (далее — комиссия) в соответствии с положением о ко-
миссии, утвержденным муниципальным правовым актом Администрации 
Надымского района.

23. Настоящий порядок проведения проверки применяется также и в слу-
чае, если от муниципального служащего поступило письменное уведомление  
о фактах обращения к иными, муниципальным служащим каких-либо лиц  
в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

V. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему, 
в связи  с уведомлением представителя нанимателя (работодателя)

24. Муниципальный служащий, уведомивший представителя нанимателя 
(работодателя) о фактах обращения в целях склонения его к совершению кор-
рупционного правонарушения, о фактах совершения другими муниципаль-
ными служащими коррупционных правонарушений, непредставления све-
дений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений  
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, нахо-
дится под защитой государства в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации.

25. Государственная защита муниципального служащего, уведомившего 
представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях скло-
нения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обраще-
ния к иным муниципальным служащим в связи с исполнением должностных 
обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупци-
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онных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве 
в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на услови-
ях, установленных Федеральным законом от 20.08.2004 № 119-ФЗ «О государ-
ственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного су-
допроизводства».

26. Представителем нанимателя (работодателем) принимаются меры по за-
щите муниципального служащего, уведомившего представителя нанимате-
ля (работодателя), о фактах обращения в целях склонения его к совершению 
коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным муниципаль-
ным служащим в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо  

лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений,  
в части обеспечения муниципальному служащему гарантий, предотвращаю-
щих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, ли-
шение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение 
к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного 
муниципальным служащим уведомления.

В случае привлечения к дисциплинарной ответственности муниципально-
го служащего, указанного в абзаце первом настоящего пункта, обоснованность 
такого решения рассматривается на заседании комиссии в соответствии с по-
ложением о комиссии.

Приложение № 1 к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) 
о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

Форма уведомления

Уведомление о факте обращения в целях склонения муниципального служащего 
к совершению коррупционных правонарушений

Главе Надымского района
___________________________________________________________
           (Фамилия, имя, отчество (последнее — при наличии)

___________________________________________________________
           (Фамилия, имя, отчество (последнее — при наличии)

___________________________________________________________
           (должность муниципального служащего)

___________________________________________________________
место жительства, телефон)

Сообщаю, что:

1. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к муниципальному служащему

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
в связи с исполнением им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
к совершению коррупционных правонарушений /дата, место, время, другие условия/)

2. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц)

3. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, обман и т. д.),

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)

____   ___________ 20 ____ г.                ___________________ ч.   ________________ мин.                               ________________________________   _______________________________________________
                  (дата)                                                                                              (время)                                                                                                               (подпись)                                                         (инициалы и фамилия)

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации
____   ___________ 20 ____ г.     № _________
______________________________________________________________________________________

                                        (подпись, Ф. И. О. лица, зарегистрировавшего уведомление)

Приложение № 2 к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя)
о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

Форма журнала
Журнал регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего

к совершению коррупционных правонарушений
Начат _____   ______________ 20___ г.
Окончен _____   ___________ 20___ г.
На _____ листах

№
п/п

Регистрационный номер, дата 
и время принятия уведомления, 

номер и дата талона-уведомления

Сведения о муниципальном служащем, направившем уведомление
Краткое содержание 

уведомления 

Подпись муниципального 
служащего, подавшего 

уведомление

Ф. И. О. лица,
принявшего

уведомление

Сведения
о принятом
решении, 

дата

Особые
отметки

Фамилия, имя, отчество 
(последнее — при наличии), 

должность муниципального служащего

документ, удостоверяющий 
личность

контактный номер 
телефона
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Приложение № 3 к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя)
о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

Форма талона-уведомления 

ТАЛОН-КОРЕШОК № _______ ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ № __________

Уведомление принято от Уведомление принято от

(Ф. И. О. муниципального служащего) (Ф. И. О. муниципального служащего)

Краткое содержание уведомления Краткое содержание уведомления

Уведомление принято:

(подпись и должность лица, принявшего уведомление) (Ф. И. О., должность лица, принявшего уведомление)

20 г. (номер по Журналу)

20 г.

(подпись лица, получившего талон-уведомление)

(подпись муниципального служащего, принявшего уведомление)

20 г.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

О порядке сообщения муниципальными служащими Администрации Надымского
района о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими официальными мероприятиями, 
участие в которых связано с исполнением ими должностных обязанностей, 

сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, 
вырученных от его реализации 

В соответствии с пунктом 2 статьи 575 Гражданского кодекса Российской 
Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции», в целях реализации пункта 5 части 1 статьи 14 Федераль-
ного закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», на основании постановления Правительства Российской Феде-
рации от 09.01.2014 № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями 
лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служеб-
ными командировками и другими официальными мероприятиями, участие 
в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанно-
стей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вы-
рученных от его реализации», Устава муниципального округа Надымский рай-
он Ямало-Ненецкого автономного округа Администрация Надымского района  
постановляет:

1. Утвердить Порядок сообщения муниципальными служащими Адми-
нистрации Надымского района о получении подарка в связи с протокольны-
ми мероприятиями, служебными командировками и другими официальны-
ми мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должност-
ных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления 
средств, вырученных от его реализации, (далее — Порядок) согласно приложе-
нию к настоящему постановлению.

2. Установить, что Администрация Надымского района, ее отраслевые 
(функциональные) и территориальные органы, наделенные правами юриди-
ческого лица, осуществляют прием подарков, полученных муниципальными 
служащими в связи с протокольными мероприятиями, служебными команди-
ровками и другими официальными мероприятиями, участие в которых свя-
зано с исполнением ими должностных обязанностей, их оценку для приня-
тия к бухгалтерскому учету, а также принимают решения о реализации ука-
занных подарков.

3. Определить уполномоченными структурными подразделениями Адми-
нистрации Надымского района:

— по приему уведомлений о получении подарков в соответствии с положе-
ниями пункта 4 Порядка — управление по муниципальной службе и управле-
нию персоналом;

— по приему и хранению подарков в соответствии с положениями пункта 6 
Порядка — организационно-распорядительное управление.

4. Установить, что перечни ответственных лиц уполномоченных структур-
ных подразделений Администрации Надымского района по приему уведомле-
ний о получении подарков, приему и хранению подарков утверждаются распо-
ряжением Администрации Надымского района.

5. Руководителям отраслевых (функциональных) органов Администрации 
Надымского района, территориальных органов Администрации Надымского 
района, наделенных правами юридического лица, определить, в соответствии 
с положениями пунктов 4, 6 Порядка,  уполномоченные структурные подраз-
деления по приему уведомлений о получении подарков, приему и хранению 
подарков и ответственных лиц, уполномоченных структурных подразделений  
по приему уведомлений о получении подарков и приему на хранение подарков.

6. Управлению документационного обеспечения Администрации Надым- 
ского района обеспечить опубликование настоящего постановления в газете 
«Рабочий Надыма» в течение десяти дней с момента его подписания.

7. Управлению общей политики Администрации Надымского района раз-
местить настоящее постановление на Официальном сайте Администрации 
муниципального образования Надымский район в информационно-телеком-
муникационной сети Интернет.

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-
местителя Главы Администрации Надымского района Черкашина В. Г.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района. 

№ 160-пк от 11 декабря 2020 года.
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Приложение к постановлению Администрации Надымского района от 11 декабря 2020 года № 160-пк

Порядок сообщения муниципальными служащими Администрации Надымского района 
о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками

и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением
ими должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа)

и зачисления средств, вырученных от его реализации
1. Настоящий Порядок определяет порядок сообщения муниципальны-

ми служащими, замещающими должности муниципальной службы в Адми-
нистрации Надымского района, ее отраслевых (функциональных) и террито-
риальных органах, наделенных правами юридического лица (далее — муни-
ципальный служащий, отраслевой (функциональный) орган Администрации 
Надымского района, территориальный орган Администрации Надымского 
района), о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, слу-
жебными командировками и другими официальными мероприятиями, уча-
стие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими 
должностных обязанностей, а также порядок сдачи и оценки подарка, реализа-
ции (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.

2. Для целей настоящего Порядка используются следующие основные  
понятия:

а) подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служеб-
ными командировками и другими официальными мероприятиями (далее — 
подарок), — подарок, полученный муниципальным служащим от физических 
(юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного 
положения одаряемого или исполнения им должностных обязанностей, за ис-
ключением канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных 
мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий 
предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях исполне-
ния им своих должностных обязанностей, цветов и ценных подарков, которые 
вручены в качестве поощрения (награды);

б) получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служеб-
ными командировками и другими официальными мероприятиями, участие  
в которых связано с исполнением должностных обязанностей — получение му-
ниципальным служащим лично или через посредника от физических (юриди-
ческих) лиц подарка в рамках осуществления деятельности, предусмотренной 
должностной инструкцией, а также в связи с исполнением должностных обя-
занностей в случаях, установленных федеральными законами, законами Яма-
ло-Ненецкого автономного округа и иными нормативными актами, опреде-
ляющими особенности правового положения и специфику профессиональной 
служебной деятельности муниципальных служащих.

3. Муниципальные служащие в соответствии с настоящим  Порядком уве-
домляют обо всех случаях получения подарка в связи с протокольными меро-
приятиями, служебными командировками и другими официальными меро-
приятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных обя-
занностей, Администрацию Надымского района, отраслевой (функциональ-
ный) орган Администрации Надымского района, территориальный орган Ад-
министрации Надымского района, в штатное расписание которой(го) включе-
на замещаемая ими должность.

4. Уведомление о получении подарка (далее — уведомление) по форме соглас-
но приложению № 1 к настоящему Порядку, представляется муниципальным 
служащим не позднее трех рабочих дней со дня получения подарка в уполно-
моченное структурное подразделение Администрации Надымского района, от-
раслевого (функционального) органа Администрации Надымского района, тер-
риториального органа Администрации Надымского района, в штатное расписа-
ние которой(го) включена замещаемая им должность. К уведомлению прилага-
ются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассо-
вый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка).

В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведом-
ление представляется не позднее трех рабочих дней со дня возвращения му-
ниципального служащего, получившего подарок, из служебной командировки.

При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах 
первом и втором настоящего пункта, по причине, не зависящей от муници-
пального служащего, оно представляется не позднее следующего рабочего дня 
после ее устранения.

5. Уведомление составляется в двух экземплярах, один из которых возвра-
щается муниципальному служащему, представившему уведомление, с отмет-
кой о регистрации в журнале регистрации уведомлений о получении подарков 
по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку, другой экземпляр 
направляется в комиссию по поступлению и выбытию активов Администра-
ции Надымского района, соответствующую комиссию отраслевого (функцио-
нального) органа Администрации Надымского района, территориального ор-
гана Администрации Надымского района, образованную в соответствии с за-
конодательством о бухгалтерском учете (далее — комиссия). 

6. Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превы-
шает 3 000 (три тысячи) рублей либо стоимость которого получившему его 

муниципальному служащему неизвестна, сдается ответственному лицу 
уполномоченного структурного подразделения Администрации Надымского 
района, отраслевого (функционального) органа Администрации Надымского 
района, территориального органа Администрации Надымского района (да-
лее — уполномоченное структурное подразделение), которое принимает его 
на хранение по акту приема-передачи подарков, по форме согласно прило-
жению № 3 к настоящему Порядку, не позднее пяти рабочих дней со дня ре-
гистрации уведомления в журнале регистрации уведомлений о получении  
подарков.

Акт приема-передачи подарка составляется в двух экземплярах: один эк-
земпляр — для муниципального служащего, второй экземпляр — для матери-
ально ответственного лица, принявшего подарок на хранение.

Акт приема-передачи подарка регистрируется в книге учета актов приема-
передачи подарков, которая ведется по форме согласно приложению № 4 к на-
стоящему Порядку.

7. До передачи подарка по акту приема-передачи ответственность в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации за утрату или поврежде-
ние подарка несет муниципальный служащий, получивший подарок.

8. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Федерации, определение его стоимо-
сти проводится на основе рыночной цены, действующей на дату принятия  
к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность в сопо-
ставимых условиях с привлечением при необходимости комиссии. Сведения 
о рыночной цене подтверждаются документально, а при невозможности до-
кументального подтверждения — экспертным путем. Подарок возвращается 
сдавшему его муниципальному служащему по акту приема-передачи в случае, 
если его стоимость не превышает 3 000 (три тысячи) рублей.

9. Департамент муниципального имущества Администрации Надымского 
района обеспечивает включение в установленном порядке принятого к бух-
галтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 000 (три ты-
сячи) рублей, в реестр муниципального имущества муниципального округа 
Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа.

10. Муниципальный служащий, сдавший подарок, может его выкупить, 
направив на имя представителя нанимателя (работодателя) соответствую-
щее заявление, по форме согласно приложению № 5 к настоящему Порядку, 
не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.

11. Уполномоченное структурное подразделение в течение трех месяцев 
со дня поступления заявления, указанного в пункте 10 настоящего Порядка, 
организует оценку стоимости подарка для выкупа и уведомляет в письмен-
ной форме муниципального служащего, подавшего заявление, о результа-
тах оценки, после чего в течение месяца муниципальный служащий выкупает 
подарок по установленной в результате оценки стоимости или отказывается  
от выкупа.

12. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное 
в пункте 10 настоящего Порядка, может использоваться Администрацией 
Надымского района, отраслевым (функциональным) органом Администрации 
Надымского района, территориальным органом Администрации Надымского 
района с учетом заключения комиссии о целесообразности использования по-
дарка для обеспечения их деятельности.

13. В случае принятия комиссией решения о нецелесообразности исполь-
зования подарка Администрацией Надымского района, отраслевым (функци-
ональным) органом Администрации Надымского района, территориальным 
органом Администрации Надымского района  принимается решение о реали-
зации подарка и проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа), 
осуществляемой посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации.

14. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная 
пунктами 11 и 13 настоящего Порядка, осуществляется субъектами оценоч-
ной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации  
об оценочной деятельности.

15. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, комиссией при-
нимается решение о повторной реализации, либо безвозмездной передаче  
на баланс благотворительной организации, либо уничтожению в соответствии  
с законодательством Российской Федерации.

16. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются 
в доход бюджета муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецко-
го автономного округа в порядке, установленном бюджетным законодатель-
ством Российской Федерации.
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Приложение № 1 к Порядку сообщения муниципальными служащими Администрации Надымского района о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями,
служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных обязанностей,

сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации

Форма уведомления о получении подарка

Уведомление о получении подарка

В ___________________________________________________________
_____________________________________________________________
      (наименование уполномоченного структурного подразделения)

_____________________________________________________________
_____________________________________________________________

(Ф. И. О. лица, занимаемая должность)

от ____ ________________ 20__ г.

Извещаю о получении ______________________ мною подарка(ов) в связи с участием
                                                  (дата получения)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование протокольного мероприятия, служебной командировки, другого официального мероприятия, место и дата проведения)

Приложение: ________________________________________ на _____ листах. 
                                                  (наименование документа)

Лицо, представившее уведомление ___________     ___________________________    ____   __________ 20____ г.
                                                                       (подпись)              (расшифровка подписи)

Лицо, принявшее уведомление ___________     ___________________________    ____   __________ 20____ г.
                                                               (подпись)              (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений ______________

Дата ____ ________________ 20____ г.   _____________
* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.

№ п/п Наименование подарка Характеристика подарка, его описание Количество предметов Стоимость в рублях*
1 2 3 4 5
1.
2.

Итого

Приложение № 2 к Порядку сообщения муниципальными служащими Администрации Надымского района о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных обязанностей,

сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации

Форма журнала регистрации уведомлений о получении подарков
Журнал регистрации уведомлений о получении подарков муниципальными служащими 

Регис траци онный 
номер

Дата регистрации 
уведомления

Ф. И. О., должность лица, 
представившего уведомление

Наименование 
подарка

Стоимость 
подарка*

Ф. И. О., должность лица, 
принявшего уведомление

Подпись лица, принявшего 
уведомление

Подпись лица, представив шего               
уведом ление

Отметка о передаче
уведомления в комиссию

1
2
3

_____________
* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.

Приложение № 3 к Порядку сообщения муниципальными служащими Администрации Надымского района о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями,
служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных обязанностей,

сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации

Форма акта приема-передачи подарка
Акт приема-передачи подарка, полученного муниципальным служащим

____  ____________ 20______                                                                                                                                                                                                          №_______
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(Ф. И. О., замещаемая должность)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,
в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера-
ции» сдает, а материально  ответственное лицо  ___________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(Ф. И. О., наименование замещаемой должности)

принимает подарок(и), полученный(е) в связи с участием ______________________________________________________________________________________________________________________.
                                                                                                                                                                               (указывается мероприятие и дата)

Настоящий акт составлен в двух экземплярах, один экземпляр — для муниципального служащего, второй — для материально ответственного лица.
Приложение: __________________________________________________ на _______ листах
                                 (наименование документа: чек, гарантийный талон и т. п.)

Сдал:                                                         Принял:
______________________________________        ______________________________________
                  (Ф. И. О., подпись)                                                        (Ф. И. О., подпись)

_____________
* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.

№ п/п Наименование подарка Характеристика подарка, его описание Количество предметов Стоимость в рублях*
1.
2.

                           Итого
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Приложение № 4 к Порядку сообщения муниципальными служащими Администрации муниципального образования Надымский район о получении подарка
в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями,участие в которых связано с исполнением ими

должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации

Форма книги учета актов приема-передачи подарков
Книга учета актов приема-передачи подарков, полученных муниципальным служащим

№ п/п Дата Наименование
и вид подарка

Регистраци онный номер 
уведомления Дата регистрации уведомления Ф. И. О., долж ность муниципального 

служащего, сдавшего подарок Подпись Ф. И. О., должность материально 
ответственного лица, принявшего подарок Подпись

1.
2.
3.

Приложение № 5 к Порядку сообщения муниципальными служащими Администрации Надымского района о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 
служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных обязанностей, 

сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации

Форма заявления о выкупе подарка

Заявление о выкупе подарка

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

(должность представителя нанимателя (работодателя), инициалы, фамилия)
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

(Ф. И. О. лица, занимаемая должность)

Информирую Вас о намерении выкупить подарок, полученный мною в связи с участием ______________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указать наименование мероприятия, место и дату его проведения)

и переданный на хранение по акту приема-передачи № _________ от _____________________ 20____ г.

_____________                                                  _____________   ________________________________
     (дата)                                                                               (подпись)                  (расшифровка подписи)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

Об утверждении Порядка сообщения муниципальными служащими о возникновении
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликту интересов
В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ«О про-

тиводействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 22.12.2015 
№ 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные 
должности Российской Федерации, должности федеральной государственной служ-
бы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при испол-
нении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к кон-
фликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Россий-
ской Федерации», на основании Устава муниципального округа Надымский рай-
он Ямало-Ненецкого автономного округа Администрация Надымского района  
постановляет:

1. Утвердить Порядок сообщения муниципальными служащими о возникнове-
нии личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, ко-
торая приводит или может привести к конфликту интересов, согласно приложению 
к настоящему постановлению.

2. Рекомендовать руководителям отраслевых (функциональных) и территори-
альных органов Администрации Надымского района, наделенных правами юриди-

ческого лица, разработать и утвердить порядок сообщения муниципальными слу-
жащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должност-
ных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

3. Управлению документационного обеспечения Администрации Надымского 
района обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Рабочий 
Надыма» в течение десяти дней с момента его подписания.

4. Управлению общей политики Администрации Надымского района разме-
стить настоящее постановление на Официальном сайте Администрации муници-
пального образования Надымский район в информационно-телекоммуникацион-
ной сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на замести-
теля Главы Администрации Надымского района Черкашина В.Г.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района. 

№ 161-пк от 11 декабря 2020 года.

Приложение к постановлению Администрации Надымского района от 11 декабря 2020 года № 161-пк

Порядок сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Настоящим Порядком определяется процедура сообщения муниципальными 

служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации 
Надымского района, и руководителями отраслевых (функциональных) и территори-
альных органов Администрации Надымского района, наделенных правами юридиче-
ского лица, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должност-
ных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Настоящий Порядок распространяется на муниципальных служащих, замеща-
ющих должности муниципальной службы, назначение на которые и освобождение 
от которых осуществляется Главой Надымского района (далее — муниципальные 
служащие).

2. Муниципальные служащие обязаны в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении лич-
ной заинтересованности, а также принимать меры по предотвращению или уре-
гулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возник-
новении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанно-
стей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее — 
уведомление).

3. Муниципальные служащие направляют уведомление, составленное по форме 
согласно приложению № 1 к настоящему Порядку, в управление по муниципальной 

службе и управлению персоналом Администрации Надымского района (далее — 
уполномоченный орган).

На уведомлении ставится отметка о его регистрации с указанием даты и но-
мера регистрации, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего 
уведомление.

4. Регистрация уведомления осуществляется уполномоченным органом в день 
его поступления в Журнале регистрации уведомлений муниципальных служащих 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обя-
занностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (да-
лее — Журнал), составленном по форме согласно приложению № 2 к настоящему  
Порядку.

Журнал должен быть прошит и пронумерован, заверен оттиском печати  
и подписью руководителя уполномоченного органа.

Журнал хранится в уполномоченном органе в течение пяти лет со дня регистра-
ции в нем последнего уведомления.

5. Копия зарегистрированного уведомления с отметкой о его регистрации пе-
редается муниципальному служащему, представившему уведомление, в течение  
1 рабочего дня после регистрации уведомления.

6. Уполномоченный орган незамедлительно направляет зарегистрированное 
уведомление Главе Надымского района.
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Приложение № 1 к Порядку сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов

Форма уведомления

Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов

_____________________________
    (отметка об ознакомлении)

Главе 
Надымского района
__________________________________________________________
__________________________________________________________
  (Ф. И. О. муниципального служащего, замещаемая должность)

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту инте-
ресов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: ____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и уре-
гулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

_____ ____________ 20_____ г.   ______________________________________________   __________________________
                                                               подпись лица, направляющего уведомление)          (расшифровка подписи)

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации
_____ ____________ 20_____ г.  № _______
_______________________________________________________________________________________________________
                                           (подпись, Ф. И. О. лица, зарегистрировавшего уведомление)

Приложение № 2 к Порядку сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов

Форма журнала
Журнал регистрации уведомлений муниципальных служащих о возникновении

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов

№ п/п Регистрационный 
номер уведомления

Дата регистрации 
уведомления

Ф. И. О. муниципального 
служащего, представившего 

уведомление

Должность муниципального 
служащего, представившего 

уведомление

Ф. И. О. лица, 
зарегистрировавшего 

уведомление

Подпись лица, 
зарегистрировавшего 

уведомление

Подпись муниципального 
служащего, представившего 

уведомление

Отметка о получении копии 
уведомления (копию получил, 

дата, подпись) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

7. Уведомления, направленные Главе Надымского района, рассматриваются лич-
но Главой Надымского района либо, по его решению, могут быть переданы на рас-
смотрение комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муни-
ципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее — комиссия), 
образованной в установленном порядке в Администрации Надымского района.

8. Главой Надымского района по результатам рассмотрения им уведомлений 
принимается одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным 
служащим, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципаль-
ным служащим, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит  
или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что муниципальным служащим, направившим уведомление, не со-
блюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

9. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 8 на-
стоящего Порядка, в соответствии с законодательством Российской Федерации Глава 
Надымского района принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвра-
щению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует муниципально-
му служащему, направившему уведомление, принять такие меры.

10. Уведомления, по которым принято решение о передаче их на рассмотрение комис-
сии, направляются по поручению Главы Надымского района в уполномоченный орган. 

Уполномоченный орган осуществляет предварительное рассмотрение уве- 
домлений.

В ходе предварительного рассмотрения уведомлений уполномоченный орган 
имеет право получать в установленном порядке от муниципальных служащих, на-
правивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и на-
правлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государствен-
ной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, 
иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересован-
ные организации.

11. По результатам предварительного рассмотрения уведомлений уполномо-
ченным органом подготавливается мотивированное заключение на каждое из них.

Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предвари-
тельного рассмотрения уведомлений, представляются председателю комиссии в те-
чение 7 рабочих дней со дня поступления уведомлений в уполномоченный орган.

В случае направления запросов, указанных в абзаце третьем пункта 10 настояще-
го Порядка, уведомления, заключения и другие материалы представляются предсе-
дателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомлений в уполномочен-
ный орган. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

12. Комиссия рассматривает уведомления и принимает по ним решения в по-
рядке, установленном положением о комиссии, утвержденным муниципальным 
правовым актом Администрации Надымского района.


