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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

О порядке сбора и обмена информацией в области защиты населения и территории 
Надымского района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

О создании и организации работы пункта выдачи средств индивидуальной защиты

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите на-
селения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного ха-
рактера», постановлением Правительства Российской Федерации от  24.03.1997 
№ 334 «О Порядке сбора и обмена в Российской Федерации информацией в об-
ласти защиты населения и  территорий от  чрезвычайных ситуаций природно-
го и  техногенного характера», Законом Ямало-Ненецкого автономного округа 
от 23.04.2020 № 38-ЗАО «О преобразовании муниципальных образований, входя-
щих в состав муниципального образования Надымский район, и создании вновь 
образованного муниципального образования муниципальный округ Надымский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа», постановлением Администрации 
Ямало-Ненецкого автономного округа от 17.09.2009 № 503-А «Об утверждении по-
рядка сбора и обмена информацией в области защиты населения и территорий 
Ямало-Ненецкого автономного округа от чрезвычайных ситуаций», на основании 
Устава муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного 
округа Администрация Надымского района постановляет:

1. Муниципальному казенному учреждению «Единая дежурно-диспетчерская 
служба Надымского района» (далее — ЕДДС) в целях принятия мер по предупреж-
дению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, оценки их последствий, информи-
рования и своевременного оповещения населения о прогнозируемых и возник-
ших чрезвычайных ситуациях организовать:

— сбор, обработку, обмен информацией на территории Надымского района 
(далее — Надымский район) в соответствии с Порядком сбора и обмена информа-
цией в области защиты населения и территории Ямало-Ненецкого автономного 
округа от чрезвычайных ситуаций, утвержденным постановлением Администра-
ции Ямало-Ненецкого автономного округа от 17.09.2009 № 503-А (далее — Поря-
док);

— статистический учет, обмен информацией в  области защиты населения 
и территорий от чрезвычайных ситуаций и предоставление информации в Центр 
управления в кризисных ситуациях Главного управления МЧС России по Ямало-
Ненецкому автономному округу, в соответствии с Порядком.

2. Руководителям территориальных органов Администрации Надымского 
района организовать сбор, обработку и обмен информацией в области защиты на-
селения и территорий от чрезвычайных ситуаций и о социально значимых проис-
шествиях на соответствующих территориях с предоставлением в ЕДДС, согласно 
требований, установленных Порядком.

3. Рекомендовать руководителям организаций, осуществляющих свою дея-
тельность на территории Надымского района, обеспечить сбор, обработку и обмен 
информацией в своей сфере деятельности на соответствующих объектах и терри-

ториях, и предоставление в ЕДДС информации в области защиты населения и тер-
риторий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, в соот-
ветствии с требованиями, установленными Порядком, через дежурно-диспетчер-
ские службы организаций, а при их отсутствии — через подразделения или долж-
ностных лиц, уполномоченных решением соответствующего руководителя орга-
низации.

4. Признать утратившими силу:
— постановление Администрации муниципального образования Надымский 

район от 06.04.2018 № 196 «О порядке сбора и обмена информацией в области за-
щиты населения и территорий муниципального образования Надымский район 
от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

— постановление Администрации муниципального образования поселок 
Приозерный от 16.03.2011 № 16 «О сборе и обмене информацией в области защи-
ты населения и территории муниципального образования поселок Приозерный 
от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера»;

— постановление Администрации муниципального образования поселок 
Приозерный от 16.06.2020 № 81 «О внесении изменений в некоторые постанов-
ления Администрации муниципального образования поселок Приозерный»;

— постановление Администрации муниципального образования поселок 
Правохеттинский от 20.12.2016 № 171 «О Порядке сбора и обмена информаци-
ей в области защиты населения и территории муниципального образования по-
селок Правохеттинский от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера».

5. Управлению документационного обеспечения Администрации Надымско-
го района обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Рабо-
чий Надыма» в течение десяти дней с момента его подписания.

6. Управлению общей политики Администрации Надымского района обеспе-
чить размещение настоящего постановления на  Официальном сайте Админи-
страции Надымского района в информационно-телекоммуникационной сети Ин-
тернет.

7. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2021.
8.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-

стителя Главы Администрации Надымского района Таскаева В. В.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района.

№ 264-пк от 25 декабря 2020 года. 

В соответствии с Федеральным законом от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О граждан-
ской обороне», Федеральным законом от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населе-
ния и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного харак-
тера», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации», приказом МЧС Рос-
сии от 01.10.2014 № 543 «Об утверждении положения об организации обеспече-
ния населения средствами индивидуальной защиты», на основании Устава муни-
ципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа Ад-
министрация Надымского района постановляет:

1. Создать пункт выдачи средств индивидуальной защиты, предназначен-
ный для обеспечения населения города Надым, определив его местонахожде-
ние по адресу: г. Надым, участок УПТК в аэропорту, гаражный бокс № 4.

2. Начальнику спасательной службы материально-технического обеспечения 
Надымского района Пуртову Д. М.:

— разработать и утвердить положение об организации работы пункта выдачи 
средств индивидуальной защиты; 

— создать звено пункта выдачи средств индивидуальной защиты.
3. Начальнику управления по делам гражданской обороны и чрезвычайным 

ситуациям Администрации Надымского района Соснину С.А. оказать методиче-
скую помощь:

— по разработке документации пункта выдачи средств индивидуальной за-
щиты;

— по обучению руководителя пункта выдачи средств индивидуальной защи-
ты в образовательном учреждении дополнительного профессионального образо-
вания, имеющем соответствующую лицензию.

4. Признать утратившим силу постановление Администрации муниципаль-
ного образования Надымский район от 06.04.2018 № 195 «О создании и органи-
зации работы пункта выдачи средств индивидуальной защиты».
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5. Управлению документационного обеспечения Администрации Надым-
ского района обеспечить опубликование настоящего постановления в  газете 
«Рабочий Надыма» в течение десяти дней с момента его подписания.

6. Управлению общей политики Администрации Надымского района обе-
спечить размещение настоящего постановления на Официальном сайте Адми-
нистрации Надымского района в  информационно-телекоммуникационной се-
ти Интернет.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заме-
стителя Главы Администрации Надымского района Таскаева В. В.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района.

№ 265-пк от 25 декабря 2020 года. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

О мерах по сохранению и рациональному использованию защитных сооружений 
и иных объектов гражданской обороны на территории муниципального округа 

Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

О внесении изменения в постановление Администрации муниципального 
образования Надымский район от 16.08.2016 № 487

В соответствии с федеральными законами от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О граждан-
ской обороне», от 21.12.1994 № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрез-
вычайных ситуаций природного и  техногенного характера», постановлениями 
Правительства Российской Федерации от 23.04.1994 № 359 «Об утверждении По-
ложения о  порядке использования объектов и  имущества гражданской оборо-
ны приватизированными предприятиями, учреждениями и  организациями», 
от 29.11.1999 № 1309 «О порядке создания убежищ и иных объектов гражданской 
обороны», приказами МЧС России от 21.07.2005 № 575 «Об утверждении порядка 
содержания и использования защитных сооружений гражданской обороны в мир-
ное время», от  15.12.2002 № 583 «Об  утверждении и  введении в  действие Пра-
вил эксплуатации защитных сооружений гражданской обороны», от  24.12.2016 
№ 2—4-71-78-11 «Методические рекомендации по  разработке законодательных 
и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации в области 
гражданской обороны», распоряжением Губернатора Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа от 13.10.2014 № 209-Р «О мерах по сохранению и рациональному ис-
пользованию защитных сооружений гражданской обороны на территории Яма-
ло-Ненецкого автономного округа», на основании Устава муниципального округа 
Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа Администрация Надым-
ский район постановляет:

1. Управлению по  делам гражданской обороны и  чрезвычайным ситуациям 
Администрации Надымского района:

1) определить общую потребность в защитных сооружениях гражданской обо-
роны (далее — ЗС ГО) и  иных объектах гражданской обороны муниципального 
округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа (далее — Надым-
ский район), создаваемых в целях решения задач в области гражданской обороны;

2) обеспечить формирование и ведение в установленном порядке учета суще-
ствующих и создаваемых объектов гражданской обороны в соответствии с дей-
ствующим законодательством;

3) обеспечить взаимодействие с Главным управлением МЧС России по Ямало-
Ненецкому автономному округу и департаментом гражданской защиты и пожар-
ной безопасности Ямало-Ненецкого автономного округа по  вопросам учета су-
ществующих и вновь создаваемых ЗС ГО и иных объектов гражданской обороны 
на территории Надымского района;

4) организовать работу по приведению в готовность ЗС ГО и иных объектов 
гражданской обороны на территории Надымского района, содержащихся в неу-
довлетворительном состоянии;

5) обеспечить контроль за созданием и поддержанием ЗС ГО и иных объек-
тов гражданской обороны в состоянии постоянной готовности к использованию;

6) обеспечить ежегодное проведение на территории Надымского района смо-
тра-конкурса на лучшее содержание, использование защитных сооружений и их 
готовность к приему укрываемого населения.

2. Управлению по  делам гражданской обороны и  чрезвычайным ситуациям 
Администрации Надымского района совместно с Департаментом муниципально-
го имущества Администрации Надымского района:

2.1. исключить случаи неправомерного снятия с  учета и  сдачи в  аренду на-
ходящихся в  муниципальной собственности Надымского района ЗС ГО, а также 
их преждевременное и необоснованное списание. 

2.2.  организовать работу по созданию в мирное время ЗС ГО и поддержание 
их в состоянии постоянной готовности к использованию.

3. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций и  учреждений 
независимо от  их организационно-правовых форм и  форм собственности, осу-
ществляющих свою деятельность на территории Надымского района и имеющих 
на балансе ЗС ГО (далее — организации):

1) обеспечить учет, сохранность и поддержание в состоянии постоянной го-
товности к использованию существующих и вновь создаваемых ЗС ГО;

2) составлять и выполнять планы мероприятий по сохранению фонда ЗС ГО 
и планы устранения недостатков, выявляемых в ходе проведения ежегодных, спе-
циальных осмотров и комплексных оценок технического состояния ЗС ГО;

3) осуществлять создание в мирное время ЗС ГО, по согласованию с федераль-
ными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъ-
екта РФ и органами местного самоуправления Надымского района;

4) осуществлять списание ЗС ГО руководствуясь требованиями приказа МЧС 
России от 15.12.2002 № 583 «Об утверждении и введении в действие Правил экс-
плуатации защитных сооружений гражданской обороны»;

5) при использовании, содержании, эксплуатации и  определении техниче-
ского состояния ЗС ГО, руководствоваться требованиями приказов МЧС России 
от 15.12.2002 № 583 «Об утверждении и введении в действие Правил эксплуата-
ции защитных сооружений гражданской обороны», от  21.07.2005 № 575 «Об  ут-
верждении порядка содержания и  использования защитных сооружений граж-
данской обороны в  мирное время», а  также строительными нормами и  прави-
лами 3.01.09-84 «Приемка в  эксплуатацию законченных строительством защит-
ных сооружений и их содержание в мирное время», утвержденные Государствен-
ным комитетом СССР по делам строительства от 20.07.1984 № 118, сводом правил 
88.13330.2014 «СНиП II-11-77 «Защитные сооружения гражданской обороны», ут-
вержденные приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального 
хозяйства Российской Федерации от 18.02.2014 № 59/пр.

4. Признать утратившим силу постановление Администрации муниципаль-
ного образования Надымский район от 17.01.2018 № 19 «О мерах по сохранению 
и  рациональному использованию защитных сооружений гражданской обороны 
на территории Надымского района».

5. Управлению документационного обеспечения Администрации Надымско-
го района обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Рабо-
чий Надыма» в течение десяти дней с момента его подписания.

6. Управлению общей политики Администрации Надымского района обеспе-
чить размещение настоящего постановления на  Официальном сайте Админи-
страции Надымского района в информационно-телекоммуникационной сети Ин-
тернет.

7. Контроль за  исполнением настоящего постановления возложить на  заме-
стителя Главы Администрации Надымского района Таскаева В. В.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района.

№ 266-пк от 25 декабря 2020 года. 

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федераль-
ным законом от  06.10.2003 № 131-ФЗ «Об  общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава му-

ниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного окру-
га, решения Районной Думы муниципального образования Надымский рай-
он от 27.11.2019 № 465 «О бюджете муниципального образования  Надымский 
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Приложение к постановлению Администрации Надымского района от 25 декабря 2020 года № 267-пк 
«Приложение к постановлению Администрации муниципального образования Надымский район от 16.08.2016 № 487 

(в редакции постановления Администрации Надымского района от 25 декабря 2020 года № 267-пк)

Муниципальная программа муниципального округа Надымский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа «Содействие занятости населения»

Паспорт муниципальной программы муниципального округа 
Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа

«Содействие занятости населения»

Координатор муниципальной программы Департамент экономики Администрации Надымского района 

Исполнитель муниципальной программы Департамент экономики Администрации Надымского района

Соисполнители муниципальной про-
граммы

— Администрация Надымского района;
— Управление культуры Администрации Надымского района;
— Департамент образования Администрации Надымского района;
— Управление по физической культуре, спорту, молодёжной политике и ту-
ризму Администрации Надымского района;
— Управление социальных программ Администрации Надымского района;
— Департамент муниципального хозяйства Администрации Надымско-
го района

Участники муниципальной программы — Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения 
Ямало-Ненецкого автономного округа»

Сроки реализации муниципальной про-
граммы 2017–2020 годы

Цели муниципальной программы Формирование сбалансированного рынка труда, поддержание занято-
сти населения муниципального округа Надымский район

Задачи муниципальной программы

1. Создание условий для временного трудоустройства несовершенно-
летних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
2. Создание условий для временного трудоустройства безработных 
и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости 
в целях поиска подходящей работы

Подпрограммы

— Подпрограмма 1 «Обеспечение временного трудоустройства несовер-
шеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» 
(далее — Подпрограмма 1);
— Подпрограмма 2 «Организация общественных работ» (далее — Под-
программа 2)

Ведомственные целевые программы –

Обеспечивающие Подпрограммы –

Отдельные мероприятия в установлен-
ной сфере деятельности –

Показатели эффективности реализации 
муниципальной программы

1. Доля несовершеннолетних, временно трудоустроенных на созданные 
рабочие места, от общей численности несовершеннолетних в возрас-
те от 14 до 18 лет, изъявивших желание работать в свободное от уче-
бы время 
2. Доля безработных и незанятых граждан, временно трудоустроенных 
на созданные рабочие места, от общего количества безработных и не-
занятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в це-
лях поиска подходящей работы

Ожидаемые результаты реализации му-
ниципальной программы

Обеспечение временной занятости населения муниципального окру-
га Надымский район

Объёмы и источники финансирования 
Муниципальной программы по годам её 
реализации в разрезе подпрограмм, ве-
домственных целевых программ, отдель-
ных мероприятий в установленной сфе-
ре деятельности, обеспечивающих под-

программ

1. Общий объем финансирования из бюджетов муниципальных образо-
ваний Надымский район и город Надым по Муниципальной программе 
составит 37439,873 тыс. руб.,в том числе:
— по годам:
2017 год — 13647,463 тыс. руб.;
2018 год — 7563,468 тыс. руб.;
2019 год — 7938,485 тыс. руб.;
2020 год — 8290,457 тыс. руб.;
 — по уровням бюджета:
а) за счет средств бюджета муниципального образования Надымский 
район — 29299,542 тыс. руб.,в том числе:
2017 год — 9961,300 тыс. руб.;
2018 год — 6164,548 тыс. руб.;
2019 год — 6466,237 тыс. руб.;
2020 год –6707,457 тыс. руб.;
б) за счет средств бюджета муниципального образования город На-
дым — 8140,331 тыс. руб., в том числе:
2017 год — 3686,163 тыс. руб.;
2018 год — 1398,920 тыс. руб.;
2019 год — 1472,248 тыс. руб.;
2020 год — 1583,000 тыс. руб.

2. В разрезе подпрограмм:
2.1. Подпрограмма 1 — 17311,402 тыс. руб.,в том числе:
— по годам:
2017 год — 5741,617 тыс. руб.;
2018 год — 5651,680 тыс. руб.;
2019 год — 5918,105 тыс. руб.;
2020 год — 0,000 тыс. руб.;
— по уровням бюджета:
а) за счет средств бюджета муниципального образования Надымский 
район — 15351,070  тыс. руб.,в том числе:
2017 год — 5741, 617 тыс. руб.; 
2018 год — 4696,830 тыс. руб.;
2019 год — 4912,623 тыс. руб.;
2020 год — 0,000 тыс. руб.;
б) за счет средств бюджета муниципального образования город На-
дым — 1960,332 тыс. руб., в том числе:
2017 год — 0 тыс. руб.; 
2018 год — 954,850 тыс. руб.;
2019 год — 1005,482 тыс. руб.;
2020 год — 0,000 тыс. руб.;
2.2. Подпрограмма 2 — 14090,563 тыс. руб.,в том числе:
— по годам:
2017 год — 1867,938 тыс. руб.;
2018 год — 1911,788 тыс. руб.;
2019 год — 2020,380 тыс. руб.;
2020 год — 8290,457 тыс. руб.;
— по уровням бюджета:
а) за счет средств бюджета муниципального образования Надымский 
район — 11596,727  тыс. руб.,в том числе:
— по годам:
2017 год — 1867,938 тыс. руб.;
2018 год — 1467,718 тыс. руб.;
2019 год — 1553,614 тыс. руб.;
2020 год — 6707,457 тыс. руб.;
б) за счет средств бюджета муниципального образования город На-
дым — 2493,836 тыс. руб., в том числе:
— по годам:
2017 год — 0 тыс. руб.;
2018 год — 444,070 тыс. руб.;
2019 год — 466,766 тыс. руб.;
2020 год — 1583,000 тыс. руб.
3. Отдельное мероприятие в установленной сфере деятельности — 
6037,908 тыс. руб.,в том числе:
— по годам:
2017 год — 6037,908 тыс. руб.;
2018 год — 0,000 тыс. руб.;
2019 год — 0,000 тыс. руб.;
2020 год — 0,000 тыс. руб. 
— по уровням бюджета:
а) за счет средств бюджета муниципального образования Надымский 
район — 2351,745  тыс. руб.,в том числе:
— по годам:
2017 год — 2351,745 тыс. руб.;
2018 год — 0,000 тыс. руб.;
2019 год — 0,000 тыс. руб.;
2020 год — 0,000 тыс. руб.;
б) за счет средств бюджета муниципального образования город На-
дым — 3686,163 тыс. руб., в том числе:
— по годам:
2017 год — 3686,163 тыс. руб.;
2018 год — 0,000 тыс. руб.;
2019 год — 0,000 тыс. руб.;
2020 — 0,000 тыс. руб.».

Паспорт подпрограммы 1
«Обеспечение временного трудоустройства несовершеннолетних 

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» 
муниципальной программы муниципального округа 

Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа 
«Содействие занятости населения»

Координатор муниципальной программы Департамент экономики Администрации Надымского района

Исполнитель подпрограммы Департамент экономики Администрации Надымского района

район на  2020 год и  на плановый период 2021 и  2022 годов», решения Со-
брания депутатов муниципального образования город Надым от  29.11.2019 
№ 152 «О  бюджете муниципального образования город Надым на  2020 год 
и  на плановый период 2021 и  2022 годов» Администрация Надымского рай-
она постановляет:

1. Внести в приложение к постановлению Администрации муниципально-
го образования Надымский район от 16.08.2016 № 487 «Об утверждении му-
ниципальной программы муниципального образования город Надым, муни-
ципального образования Надымский район «Содействие занятости населе-
ния» изменение, изложив приложение в новой редакции, согласно приложе-
нию к настоящему постановлению.

2. Управлению документационного обеспечения Администрации Надым-
ского района обеспечить опубликование настоящего постановления в  газете 
«Рабочий Надыма» в течение десяти дней с момента его подписания.

3. Управлению общей политики Администрации Надымского района раз-
местить настоящее постановление на  Официальном сайте Администрации 
муниципального образования Надымский район в информационно-телеком-
муникационной сети Интернет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района.

№ 267-пк от 25 декабря 2020 года. 
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Соисполнители подпрограммы

— Администрация Надымского района;
— Управление культуры Администрации Надымского района;
— Департамент образования Администрации Надымского района;
— Управление по физической культуре, спорту, молодёжной политике 
и туризму Администрации Надымского района;
— Управление социальных программ Администрации Надымского рай-
она;
— Департамент муниципального хозяйства Администрации Надымско-
го района

Участники подпрограммы — Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения 
Ямало-Ненецкого автономного округа»

Сроки реализации подпрограммы 2017–2020 годы

Цели подпрограммы Создание условий для временного трудоустройства несовершеннолетних 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 

Задачи подпрограммы

1. Участие органов местного самоуправления муниципального округа На-
дымский район в организации временного трудоустройства несовершен-
нолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
2. Предоставление несовершеннолетним в возрасте от 14 до 18 лет воз-
можности получения дохода в свободное от учебы время

Показатели эффективности реализации 
подпрограммы

1. Количество рабочих мест, определенных (созданных) для трудоустройства 
несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, 
в том числе финансируемых:
1.1. за счет средств бюджета муниципального образования Надымский район;
1.2. за счет средств бюджета муниципального образования город Надым.
Численность несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, временно трудо-
устроенных на созданные рабочие места, в том числе финансируемых:
 2.1. за счет средств бюджета муниципального образования Надымский район;
 2.2. за счет средств бюджета муниципального образования город Надым

Ожидаемые результаты реализации под-
программы

Обеспечение временной занятости несовершеннолетних в возрасте от 14 
до 18 лет в свободное от учебы время

Объемы и источники финансирования 
подпрограммы по годам ее реализации 

Общий объем финансирования по Подпрограмме 1 составит — 
17311,402 тыс. руб.,
в том числе по годам:
2017 год — 5741,617 тыс. руб.;
2018 год — 5651,680 тыс. руб.;
2019 год — 5918,105 тыс. руб.;
2020 — 0,000 тыс. руб.

Паспорт подпрограммы 2
«Организация общественных работ» муниципальной 

программы муниципального округа Надымский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа

«Содействие занятости населения»

Координатор муниципальной про-
граммы Департамент экономики Администрации Надымского района

Исполнитель подпрограммы Департамент экономики Администрации Надымского района

Соисполнители подпрограммы

— Администрация Надымского района;
— Управление культуры Администрации Надымского района;
— Управление по физической культуре, спорту, молодёжной политике 
и туризму Администрации Надымского района;
— Департамент муниципального хозяйства Администрации Надымско-
го района

Участники подпрограммы — Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения 
Ямало-Ненецкого автономного округа»

Сроки реализации подпрограммы 2017–2020 годы

Цели подпрограммы
Создание условий для временного трудоустройства безработных и не-
занятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в це-
лях поиска подходящей работы 

Задачи подпрограммы

1. Участие органов местного самоуправления муниципального округа 
Надымский район в организации и финансировании проведения опла-
чиваемых общественных работ для безработных и незанятых граждан, 
зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска под-
ходящей работы.
2. Предоставление безработным и незанятым гражданам, зарегистриро-
ванным в органах службы занятости в целях поиска подходящей рабо-
ты, возможности получения дохода

Показатели эффективности реали-
зации подпрограммы

1. Количество временных рабочих мест, определенных (созданных) для 
трудоустройства безработных и незанятых граждан, зарегистрированных 
в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, в том 
числе финансируемых:
1.1. за счет средств бюджета муниципального образования Надымский 
район;
1.2. за счет средств бюджета муниципального образования город Надым.
2. Численность безработных и незанятых граждан, зарегистрированных 
в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, трудоу-
строенных на созданные рабочие места
2.1. за счет средств бюджета муниципального образования Надымский 
район;
2.2. за счет средств бюджета муниципального образования город Надым

Ожидаемые результаты реализа-
ции подпрограммы

Обеспечение временной занятости безработных и незанятых граждан, 
зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска под-
ходящей работы

Объемы и источники финансиро-
вания подпрограммы по годам ее 

реализации 

Общий объем финансирования по Подпрограмме 2 составит — 
14090,563 тыс. руб.,в том числе по годам:
2017 год — 1867,938 тыс. руб.;
2018 год — 1911,788 тыс. руб.;
2019 год — 2020,380 тыс. руб.;
2020 год — 8290,457 тыс. руб.

I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1.1. Характеристика текущего состояния сферы реализации 
муниципальной программы и прогноз ее развития

 Важнейшей составляющей стабильности в обществе и поступательного соци-
ально-экономического развития муниципального округа Надымский район явля-
ется реализация государственной политики содействия занятости населения, в том 
числе гарантированных Конституцией Российской Федерации прав граждан Рос-
сийской Федерации на свободный труд и социальную защиту от безработицы.

Муниципальная программа муниципального округа Надымский район Ямало-
Ненецкого автономного округа «Содействие занятости населения» (далее — Муници-
пальная программа) соответствует основным стратегическим направлениям по со-
хранению и  развитию человеческого потенциала региона, утвержденным Страте-
гией социально-экономического развития Ямало-Ненецкого автономного округа 
до 2020 года.

Муниципальная программа, финансируемая из  бюджетов муниципальных 
образований Надымский район и  город Надым, направлена на  развитие гибко-
го, эффективно функционирующего рынка труда, позволяющего в определенной 
степени преодолеть структурное несоответствие спроса и предложения на рабо-
чую силу. 

Безработица в России на протяжении последних лет имеет тенденции к сниже-
нию. На начало 2011 года она составляла 7,8 %, в настоящее время — около 5,8 %. 
В начале 2014 года безработица держалась на том же уровне, что и в последние ме-
сяцы 2013 года. В первой половине 2014 года наблюдалось плавное снижение уров-
ня безработицы и заметное повышение уровня с середины лета до конца 2014 года. 
С начала осени 2014 года и до начала 2015 года наблюдался рост безработицы вви-
ду сокращений персонала. По данным Федеральной службы государственной стати-
стики уровень безработицы на конец 2014 года составлял 5,3%, на конец 2015 года — 
5,8 % (или 4,4 млн. человек). 

Самые высокие показатели по уровню безработицы в Надымском районе были 
зарегистрированы в 1998, 2001, 2004, 2009 годах. В эти годы численность работни-
ков предприятий и организаций, высвобожденных в связи с сокращением штатной 
численности или ликвидацией, увеличивалась. Повышение или снижение уровня 
безработицы происходит с периодичностью в 3–4 года по самым разным причи-
нам.

Уровень безработицы отражает происходящие изменения как в экономическом 
развитии региона или страны в целом, так и при изменении ситуации в политике, 
в законодательной базе, численности экономически активного населения в районе.

В течение года уровень безработицы в  Надымском районе также значитель-
но меняется, происходят так называемые сезонные колебания. Как правило, еже-
годно, с середины октября до февраля месяца следующего года, происходит увели-
чение численности безработных граждан. Заявленных вакансий от работодателей 
в этот период становится значительно меньше. С марта месяца наблюдается сни-
жение уровня безработицы. Происходит такая ситуация ежегодно, в том числе бла-
годаря мероприятиям занятости, которые в основном начинают действовать с на-
чала февраля. Также количество вакансий, заявленных работодателями, как прави-
ло, увеличивается с марта месяца. На начало 2015 года уровень безработицы состав-
лял 0,4 %, к марту 2015 года вырос до 0,5%, к июню составил 0,3 %, а к концу 2015 го-
да увеличился до 0,5 %. В 2016 году отмечаются те же тенденции сезонного колеба-
ния уровня безработицы.

В настоящее время социально-экономическая ситуация в  Надымском районе 
в целом сохраняет стабильность, но численность граждан, обращающихся в 2016 го-
ду в  Государственное казенное учреждение Ямало-Ненецкого автономного окру-
га Центр занятости населения города Надым (далее — Центр занятости населения) 
по вопросам занятости, заметно увеличивается, постепенно увеличивается и уро-
вень безработицы.

По состоянию на 01.04.2016 уровень безработицы составляет 0,7 %, в качестве 
безработных зарегистрированы 334 человека.

 Как показал многолетний опыт, реализация мер государственной политики 
в сфере занятости населения, к числу которых относятся мероприятия муниципаль-
ной программы муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого авто-
номного округа «Содействие занятости населения», в значительной степени способ-
ствовала улучшению ситуации на рынке труда Надымского района. 

1.2. Основные проблемы рынка труда Надымского района
Несмотря на  благоприятные тенденции прогноза социально-экономического 

развития Надымского района, положение в сфере занятости населения требует по-
стоянного внимания как Администрации Надымского района, так и Центра занято-
сти населения.

Основными проблемами рынка труда в  муниципальном округе Надымский 
район на сегодняшний день являются:

1) не в полной мере обеспеченная координация качества и профессионально-
квалификационной структуры подготовки кадров с потребностями рынка труда;
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2) низкий уровень мобильности населения города Надыма, Надымского района;
3) ограниченные возможности для трудоустройства безработных граждан, обла-

дающих недостаточной конкурентоспособностью на рынке труда и испытывающих 
трудности при трудоустройстве;

4) несоответствие качества рабочих мест и условий труда запросам работников;
5) дефицит рабочей силы в отдельных видах экономической деятельности;
6) ориентация рынка труда Надымского района в основном на «мужские» спе-

циальности, то есть требующие большой физической нагрузки, а также на работы, 
выполняемые вахтовым методом.

Ключевыми на рынке труда Надымского района с учетом перечисленных фак-
торов являются проблемы, связанные с занятостью представителей отдельных со-
циально-демографических групп (молодежь, длительно неработающие и впервые 
ищущие работу граждане, женщины, имеющие несовершеннолетних детей, инва-
лиды), а также с дисбалансом спроса и предложения на рынке труда, занятости на-
селения в сельской местности.

Реализация Муниципальной программы позволит снизить социальную напря-
женность на рынке труда Надымского района путем реализации проблем занято-
сти безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы за-
нятости в целях поиска подходящей работы; обеспечить потребность муниципаль-
ного округа Надымский район в  выполнении работ, носящих временный или се-
зонный характер; сохранить мотивацию к труду у неконкурентоспособных на рын-
ке труда безработных граждан; помочь молодежи, впервые начинающей трудовую 
деятельность, приобрести трудовые навыки; повысить уровень жизни граждан пу-
тем предоставления им возможности получения дохода; снизить уровень подрост-
ковой беспризорности и правонарушений в молодежной среде путем привлечения 
несовершеннолетних к организованным формам трудовой деятельности. 

II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ

Цель Муниципальной программы — формирование сбалансированного рынка 
труда, поддержание занятости населения муниципального округа Надымский рай-
он. 

Задачи Муниципальной программы:
1) создание условий для временного трудоустройства несовершеннолетних 

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
2) создание условий для временного трудоустройства безработных и незанятых 

граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходя-
щей работы. 

Период реализации Муниципальной программы — четырехлетний, с 2017 года 
по 2020 год, без разделения на этапы.

Для оценки достижения целей и задач Муниципальной программы используют-
ся следующие показатели:

1) доля несовершеннолетних, временно трудоустроенных на  созданные рабо-
чие места, от общей численности несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, 
изъявивших желание работать в свободное от учебы время;

2) доля безработных и незанятых граждан, временно трудоустроенных на соз-
данные рабочие места, от общего количества безработных и незанятых граждан, за-
регистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы.

Информация о  финансовых ресурсах в  разрезе целей, задач, основных меро-
приятий и показателей по годам реализации муниципальной программы приведе-
на в приложении № 1 к Муниципальной программе.

Характеристика показателей эффективности реализации Муниципальной про-
граммы приведена в приложении № 2 к Муниципальной программе.

Информация о финансовых ресурсах на 2017 год в разрезе целей, задач, меро-
приятий и показателей Программы приведена в приложении № 3.1 к Муниципаль-
ной программе.

Информация о финансовых ресурсах на 2018 год в разрезе целей, задач, меро-
приятий и показателей Программы приведена в приложении № 3.2 к Муниципаль-
ной программе.

Информация о финансовых ресурсах на 2019 год в разрезе целей, задач, меро-
приятий и показателей Программы приведена в приложении № 3.3 к Муниципаль-
ной программе.

Информация о финансовых ресурсах на 2020 год в разрезе целей, задач, меро-
приятий и показателей Программы приведена в приложении № 3.4 к Муниципаль-
ной программе.

III. ПОДПРОГРАММЫ

Достижение цели Муниципальной программы обеспечивают следующие под-
программы:

а) Подпрограмма 1 «Обеспечение временного трудоустройства несовершенно-
летних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»;

б) Подпрограмма 2 «Организация общественных работ».

3.1. Подпрограмма 1 «Обеспечение временного трудоустройства 
несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 

время»
В соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О заня-

тости населения в Российской Федерации» несовершеннолетние граждане в возрасте 
от 14 до 18 лет получили право на участие в специальных мероприятиях активной по-
литики содействия занятости граждан.

Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан, их ранняя профори-
ентация, помощь в овладении трудовыми навыками, поддержка семейного бюджета 
подростков из числа испытывающих трудности в поиске работы, их адаптация и под-
готовка к профессиональной трудовой деятельности — первостепенная задача, реше-
ние которой влияет на снижение уровня подростковой преступности, а также являет-
ся одним из методов профилактики безнадзорности и правонарушений среди несо-
вершеннолетних. 

Занятость подростков в свободное от учебы время — одно из приоритетных на-
правлений деятельности Администрации Надымского района, так как первичная со-
циально-трудовая практика подростков способствует успешной адаптации молодежи 
на рынке труда. Очень важно сделать так, чтобы свой первый трудовой опыт несо-
вершеннолетние получали легальным путем, в благоприятных условиях, в частности, 
на временных рабочих местах, специально созданных для подростков.

Социальная значимость трудоустройства подростков — не только в их гаранти-
рованном заработке, но и в опыте трудовых отношений с работодателем и сверстни-
ками, который они получают. При этом труд еще и действенная мера профилактики 
правонарушений, преступности и антиобщественного поведения несовершеннолет-
них. Трудовая деятельность отвлекает подростков от «улицы».

Цель Подпрограммы 1 — создание условий для временного трудоустройства несо-
вершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

Администрация Надымского района и  Центр занятости населения совместно 
с  работодателями  — муниципальными унитарными предприятиями, муниципаль-
ными учреждениями, структурными подразделениями Администрации Надымского 
района, наделенными правами юридического лица, иными организациями и пред-
приятиями независимо от формы собственности, индивидуальными предпринима-
телями, осуществляющими деятельность на территории города Надыма и Надымско-
го района, успешно работают в этом направлении с 2008 года.

В 2008 году предусматривалось трудоустройство подростков только в националь-
ных селах — Ныда, Нори и Кутопьюган. С 2009 года, учитывая важность решения во-
просов занятости несовершеннолетних в  летний период, рабочие места создаются 
на предприятиях, в организациях и учреждениях города и поселений района. 

Уже не первый год в период летних каникул подростки трудятся в качестве убор-
щиков территорий, подсобных рабочих по  благоустройству, очистке и  озеленению 
территорий города и национальных сел, помощников социальных работников, дело-
производителей, архивариусов и помощников вожатых летней досуговой площадки. 
Как и в прежние годы, приоритет в трудоустройстве отдается детям из многодетных 
и неполных семей, а также подросткам, состоящим на учете в комиссии по делам не-
совершеннолетних и защите их прав муниципального округа Надымский район. 

Организация работы несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное 
от учебы время является довольно сложным и ответственным процессом для работо-
дателей. При организации трудоустройства подростков на временную работу работо-
датели должны руководствоваться действующими законодательными и нормативны-
ми актами о труде, занятости молодежи в части норм, предусмотренных для лиц этой 
возрастной категории. Это связано, в первую очередь, с рядом ограничений и условий 
приема их на работу в соответствии с действующим трудовым законодательством. 
Трудоустройство несовершеннолетних имеет ряд особенностей, связанных со спец-
ификой их физиологического и социального развития. Потребность в образовании, 
быстрая утомляемость, непереносимость чрезмерных нагрузок обуславливает необ-
ходимость дополнительных гарантий трудовых прав несовершеннолетних. 

Неквалифицированный труд, минимальная продолжительность и при этом вы-
сокая ответственность — вот причины, по  которым работодатели не  всегда охотно 
откликаются на  предложения о  совместном сотрудничестве в  направлении трудо-
устройства несовершеннолетних. Одна из задач — взаимодействие Администрации 
Надымского района с  Центром занятости населения и  работодателями. Указанная 
проблема на сегодняшний день является очень актуальной.

Принимая во внимание то, что численность несовершеннолетних граждан в воз-
расте от 14 до 18 лет на территории города Надыма, Надымского района продолжа-
ет оставаться стабильно высокой, а в будущем прогнозируется ее рост в связи с высо-
кой рождаемостью, задача организации временного трудоустройства несовершенно-
летних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время продолжает оставаться 
на сегодня одной из приоритетных задач. 

Реализация Подпрограммы 1 будет обеспечиваться решением следующих задач:
а) задача 1 «участие органов местного самоуправления округа Надымский рай-

он в организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 
до 18 лет в свободное от учебы время»;

б) задача 2 «предоставление несовершеннолетним в возрасте от 14 до 18 лет воз-
можности получения дохода в свободное от учебы время».
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Показатель эффективности, характеризующий решение задачи 1 «участие 
органов местного самоуправления муниципального округа Надымский рай-
он в организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» Подпрограммы 1:

— количество рабочих мест, определенных (созданных) для трудоустрой-
ства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, 
в том числе финансируемых:

— за счет средств бюджета муниципального образования Надымский рай-
он;

— за счет средств бюджета муниципального образования город Надым.
Показатель эффективности, характеризующий решение задачи 2 «предо-

ставление несовершеннолетним в возрасте от 14 до 18 лет возможности получе-
ния дохода в свободное от учебы время» Подпрограммы 1:

— численность несовершеннолетних в  возрасте от  14 до  18 лет, временно 
трудоустроенных на созданные рабочие места, в том числе:

— за счет средств бюджета муниципального образования Надымский район;
— за счет средств бюджета муниципального образования город Надым.
Характеристика показателей Подпрограммы 1 приведена в приложении № 2 

к Муниципальной программе.

3.2. Подпрограмма 2 «Организация общественных работ»
Одной из  основных проблем на  рынке труда Надымского района является 

трудоустройство длительно неработающих граждан. По итогам первого кварта-
ла 2016 года 21 % из числа граждан, зарегистрированных в Центре занятости на-
селения, относится к указанной категории.

В соответствии с  Законом Российской Федерации от  19.04.1991 № 1032-1 
«О занятости населения в Российской Федерации» для трудоустройства данной 
категории граждан предусмотрена одна из программ активной политики заня-
тости — общественные работы.

Организация общественных работ  — одно из  приоритетных направлений 
деятельности Администрации Надымского района, которая не только помога-
ет решать проблемы занятости населения, но и является одной из активных мер 
по  оказанию гражданам социальной поддержки в  виде временного заработка 
и мер системы защиты граждан от безработицы.

Под общественными работами понимается трудовая деятельность, имею-
щая социально полезную направленность и организуемая в качестве дополни-
тельной социальной поддержки граждан, ищущих работу. 

Общественные работы гарантируют временную финансовую поддержку не-
занятым гражданам и гражданам, находящимся в поиске подходящей работы, 
помогают сохранить мотивацию к  труду, предоставляют возможность поиска 
постоянного места работы на  конкретном предприятии, способствуют сниже-
нию напряженности на рынке труда Надымского района.

В общественных работах, как правило, принимают участие граждане, дли-
тельное время (более 1 года) не работавшие, т.е. утратившие профессиональные 
навыки и  являющиеся малопривлекательным трудовым ресурсом для работо-
дателей.

 Общественные работы кроме практической пользы, имеют и  социальную 
значимость. У многих безработных и незанятых граждан сильно развиты ижди-
венческие настроения. Реализация Подпрограммы 2 поможет перенести акцент 
с оказания материальной поддержки безработным гражданам на поддержку ак-
тивных форм содействия занятости населения.

Практика организации общественных работ на  территории города Надыма, 
Надымского района, увеличение их масштабов, финансирование из различных ис-
точников подтверждает эффективность этой формы временной занятости населе-
ния. 

Задачей на сегодняшний момент является привлечение работодателей и других 
социальных партнеров к проблемам занятости граждан, испытывающих трудности 
в поиске работы. Подпрограмма 2 предусматривает комплекс действий, обеспечи-
вающих эффективное решение задач в содействии и организации временной заня-
тости граждан города Надыма, Надымского района. 

Ключевой целью Подпрограммы 2 является создание условий для временного 
трудоустройства безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в органах 
службы занятости в целях поиска подходящей работы.

Подпрограмма 2 будет реализовываться путем решения следующих задач:
а) задача 1 «участие органов местного самоуправления муниципального окру-

га Надымский район в организации и финансировании проведения оплачиваемых 
общественных работ для безработных и незанятых граждан, зарегистрированных 
в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы»;

б) задача 2 «предоставление безработным и незанятым гражданам, зарегистри-
рованным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, возмож-
ности получения дохода».

Показатель эффективности, характеризующий решение задачи 1 «участие орга-
нов местного самоуправления муниципального округа Надымский район в органи-
зации и финансировании общественных работ для безработных и незанятых граж-
дан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей 
работы» Подпрограммы 2: 

 — количество временных рабочих мест, определенных (созданных) для трудоу-
стройства безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в органах служ-
бы занятости в целях поиска подходящей работы, в том числе финансируемых:

— за счет средств бюджета муниципального образования Надымский район;
— за счет средств бюджета муниципального образования город Надым.
 Показатель эффективности, характеризующий решение задачи 2 «предостав-

ление безработным и незанятым гражданам, зарегистрированным в органах служ-
бы занятости в целях поиска подходящей работы, возможности получения дохода» 
Подпрограммы 2:

— количество безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в орга-
нах службы занятости в целях поиска подходящей работы, трудоустроенных на соз-
данные рабочие места, в том числе:

— за счет средств бюджета муниципального образования Надымский район;
— за счет средств бюджета муниципального образования город Надым.
Характеристика показателей Подпрограммы 2 приведена в  приложении № 2 

к Муниципальной программе.

3.3. Отдельное мероприятие в установленной сфере деятельности 
Муниципальной программой предусмотрена реализация отдельного меропри-

ятия в установленной сфере деятельности, в том числе основные мероприятия:
1. Основное мероприятие 1 «Иные межбюджетные трансферты муниципально-

го образования город Надым».
2. Основное мероприятие 2 «Реализация мероприятий по обеспечению времен-

ного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет».
3. Основное мероприятие 3 «Реализация мероприятий по организации обще-

ственных работ».

Приложение № 1 к муниципальной программе муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Содействие занятости населения»

Характеристика муниципальной программы муниципального округа Надымский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа «Содействие занятости населения»

Координатор муниципальной программы муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Содействие занятости населе-
ния» — департамент экономики Администрации Надымского района

Принятые обозначения и сокращения:
1. Программа — муниципальная программа муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Содействие занятости населе-

ния».
2. Подпрограмма  — подпрограмма муниципальной программы муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Содей-

ствие занятости населения».
3. Администрация — Администрация Надымского района. 
4. МО — муниципальное образование.
5. УК  — Управление культуры Администрации Надымского района. 
6. УФСМиТ — Управление по физической культуре, спорту, молодёжной политике и туризму Администрации Надымского района.
7. УСП — Управление социальных программ Администрации Надымского района.
8. ДО — Департамент образования Администрации Надымского района.
9. ДМХ — Департамент муниципального хозяйства Администрации Надымского района.
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Годы реализации Программы Целевое (суммарное) 
значение показателя Главный распорядитель 

бюджетных средств2017 2018 2019 2020 значение год 
достижения

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Программа «Содействие занятости населения» всего, тыс. руб.   13647,463 7563,468 7938,485 8290,457 37439,873 2020  
 в том числе                  

— из бюджета МО Надымский район тыс. руб.    9961,300 6164,548 6466,237 6707,457 29299,542 2020 Администрация, УК, 
УФСМиТ, УСП, ДО, ДМХ 

— из бюджета МО город Надым тыс. руб.     3686,163 1398,920 1472,248 1583,000 8140,331 2020 ДМХ, УК 
Цель Программы 
Формирование сбалансированного рынка труда, поддержание занятости населения муниципального округа На-
дымский район, всего

тыс. руб. 1 7609,555 7563,468 7938,485 8290,457 31401,965 2020  

в том числе                  

— из бюджета МО Надымский район тыс. руб.   7609,555 6164,548 6466,237 6707,457 26947,797 2020 Администрация, УК, 
УФСМиТ, УСП, ДО, ДМХ 

— из бюджета МО город Надым – 1398,920 1472,248 1583,000 4454,168 2020 ДМХ, УК 
Задача 1 Цели Программы 
Создание условий для временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное 
от учёбы время, всего

тыс. руб. 0,5 5741,617 5651,680 5918,105 0,000 17311,402 2020  

 в том числе                  

— из бюджета МО Надымский район тыс. руб.     5741,617 4696,830 4912,623 0,000 15351,070 2020 Администрация, УК, 
УФСМиТ, УСП, ДО, ДМХ 

— из бюджета МО город Надым – 954,850 1005,482 0,000 1960,332 2020 ДМХ, УК 
Показатель 1 Задачи 1 Цели Программы 
Доля несовершеннолетних, временно трудоустроенных на созданные рабочие места, от общей численности несо-
вершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, изъявивших желание работать в свободное от учебы время, всего 

% 1 34 26 43 0 0 2020  

Задача 2 Цели Программы 
Создание условий для временного трудоустройства безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в орга-
нах службы занятости в целях поиска подходящей работы, всего

тыс. руб. 0,5 1867,938 1911,788 2020,380 8290,457 14090,563 2020  

в том числе                  

— из бюджета МО Надымский район тыс. руб.     1867,938 1467,718 1553,614 6707,457 11596,727 2020 Администрация, УК, 
УФСМиТ, ДМХ

— из бюджета МО город Надым тыс. руб.   – 444,070 466,766 1583,000 2493,836 2020 ДМХ,  
Показатель 1 Задачи 2 Цели Программы 
Доля безработных и незанятых граждан, временно трудоустроенных на созданные рабочие места, от общего коли-
чества безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подхо-
дящей работы 

% 1 2 2 3,5 3,5 3,5 2020  

Подпрограмма 1 
«Обеспечение временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учё-
бы время», всего

тыс. руб. 0,5 5741,617 5651,680 5918,105 0,000 17311,402 2020  

 в том числе                  

— из бюджета МО Надымский район  тыс. 
руб.    5741,617 4696,830 4912,623 0,000 15351,070 2020 Администрация УК 

УФСМиТ, УСП ДО, ДМХ 

— из бюджета МО город Надым тыс. руб. – 954,850 1005,482 0,000 1960,332 2020 ДМХ
УК 

Основное мероприятие 1 
«Реализация мероприятий по обеспечению временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрас-
те от 14 до 18 лет», всего

тыс. руб.   5741,617 5651,680 5918,105 0,000 17311,402 2020

в том числе                

— из бюджета МО Надымский район  тыс. 
руб.    5741,617 4696,830 4912,623 0,000 15351,070 2020 Администрация, УК, 

УФСМиТ, УСП, ДО, ДМХ 
— из бюджета МО город Надым тыс. руб.  – 954,850 1005,482 0,000 1960,332 2020 УК, ДМХ
Подпрограмма 2 
«Организация общественных работ», всего тыс. руб. 0,5 1867,938 1911,788 2020,380 8290,457 14090,563 2020  

в том числе                  
— из бюджета МО Надымский район тыс. руб.     1867,938 1467,718 1553,614 6707,457 11596,727 2020 Администрация, УК, ДМХ
— из бюджета МО город Надым - 444,070 466,766 1583,000 2493,836 2020 ДМХ
Основное мероприятие 2 
«Реализация мероприятий по организации общественных работ», всего тыс. руб.   1867,938 1911,788 2020,380 8290,457 14090,563 2020  

в том числе                  

— из бюджета МО Надымский район тыс. руб.     1867,938 1467,718 1553,614 6707,457 11596,727 2020 Администрация, УК, 
УФСМиТ, ДМХ

— из бюджета МО город Надым тыс. руб.   – 444,070 466,766 1583,000 2493,836 2020 ДМХ,  
Отдельное мероприятие в установленной сфере деятельности тыс. руб. 6037,908 – – – 6037,908 2020
в том числе
— из бюджета МО Надымский район тыс. руб.  2351,745 – – – 2351,745 2020 УК
— из бюджета МО город Надым тыс. руб.  3686,163 – – – 3686,163 Администрация
Основное мероприятие 1 «Иные межбюджетные трансферты муниципального образования город Надым», всего тыс. руб. 3686,163 – – – 3686,163 2020
в том числе
— из бюджета МО город Надым тыс. руб.  3686,163 – – – 3686,163 2020 Администрация
Основное мероприятие 2 «Обеспечение временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 
лет в свободное от учёбы время» тыс. руб. 1660,457 – – – 1660,457 2020

в том числе
— из бюджета МО Надымский район тыс. руб.  1660,457 – – – 1660,457 2020 УК
Основное мероприятие 3 «Организация общественных работ» тыс. руб. 691,288 – – – 691,288 2020
в том числе
— из бюджета МО Надымский район тыс. руб.  691,288 – – – 691,288 2020 УК

Приложение № 2 к муниципальной программе муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Содействие занятости населения»

Характеристика показателей эффективности реализации муниципальной программы 
муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа 

«Содействие занятости населения»

Координатор муниципальной программы муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Содействие занятости населе-
ния» — департамент экономики Администрации Надымского района

№
 п/

п

Наименование показателя
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Формула расчета показателя Источник получения информации для расчета значения 
показателя

Тенденция достижения 
показателя, характеризующая 

эффективность реализации 
мероприятий (рост либо 

снижение)
1 2 3 4 5 6

1
Доля несовершеннолетних, временно трудоустроенных 
на созданные рабочие места, от общей численности не-
совершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, изъявив-
ших желание работать в свободное от учебы время 

%
Отношение численности несовершеннолетних, временно трудоустроенных 
на созданные рабочие места, к численности несовершеннолетних в возрасте 
от 14 до 18 лет, изъявивших желание работать в свободное от учебы время 

1. Акты выполненных работ к договорам о совместной деятель-
ности по организации и финансированию временного трудоу-
стройства несовершеннолетних.
2. Информация Центра занятости населения

Рост
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2

Доля безработных и незанятых граждан, временно тру-
доустроенных на созданные рабочие места, от общего 
количества безработных и незанятых граждан, зареги-
стрированных в органах службы занятости в целях по-
иска подходящей работы

%
Отношение численности безработных и незанятых граждан, временно тру-
доустроенных на созданные рабочие места, к общей численности безработ-
ных граждан, состоящих на учете в Центре занятости населения и незаня-
тых граждан

1. Акты выполненных работ к договорам о совместной деятель-
ности по организации и финансированию оплачиваемых обще-
ственных работ для безработных и незанятых граждан.
2. Информация Центра занятости населения 

Рост

3
Количество рабочих мест, определенных (созданных) 
для трудоустройства несовершеннолетних в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в том чис-
ле финансируемых:

ед.

Абсолютный показатель
Количество временных рабочих мест, определенных (созданных) в муници-
пальных унитарных предприятиях, муниципальных учреждениях, структурных 
подразделениях Администрации Надымского района, наделенных правами 
юридического лица, иных организациях и предприятиях независимо от фор-
мы собственности, индивидуальными предпринимателями, осуществляющими 
деятельность на территории города Надыма и Надымского района, для трудо-
устройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет

Договоры о совместной деятельности по организации и финан-
сированию временного трудоустройства несовершеннолетних Рост

3.1. за счет средств бюджета муниципального образования 
Надымский район ед. Абсолютный показатель Договоры о совместной деятельности по организации и финан-

сированию временного трудоустройства несовершеннолетних Рост

3.2. за счет средств бюджета муниципального образова-
ния город Надым ед. Абсолютный показатель Договоры о совместной деятельности по организации и финан-

сированию временного трудоустройства несовершеннолетних Рост

4

Количество временных рабочих мест, определенных 
(созданных) для трудоустройства безработных и незаня-
тых граждан, зарегистрированных в органах службы за-
нятости в целях поиска подходящей работы, в том чис-
ле финансируемых:

ед.

Абсолютный показатель
Количество временных рабочих мест, определенных (созданных) в муници-
пальных унитарных предприятиях, муниципальных учреждениях, структурных 
подразделениях Администрации Надымского района, наделенных правами 
юридического лица, иных организациях и предприятиях независимо от фор-
мы собственности, индивидуальными предпринимателями, осуществляющими 
деятельность на территории города Надыма и Надымского района, для трудо-
устройства безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в органах 
службы занятости в целях поиска подходящей работы

Договоры о совместной деятельности по организации, проведе-
нию и финансированию оплачиваемых общественных работ для 
безработных и незанятых граждан

Рост

4.1. за счет средств бюджета муниципального образования 
Надымский район ед. Абсолютный показатель

Договоры о совместной деятельности по организации, проведе-
нию и финансированию оплачиваемых общественных работ для 
безработных и незанятых граждан

Рост

4.2. за счет средств бюджета муниципального образова-
ния город Надым ед. Абсолютный показатель

Договоры о совместной деятельности по организации, проведе-
нию и финансированию оплачиваемых общественных работ для 
безработных и незанятых граждан

Рост

5
Численность несовершеннолетних в возрасте от 14 
до 18 лет, временно трудоустроенных на созданные ра-
бочие места, в том числе:

чел. Абсолютный показатель
Акты выполненных работ к договорам о совместной деятельно-
сти по организации и финансированию временного трудоустрой-
ства несовершеннолетних

Рост

5.1. за счет средств бюджета муниципального образования 
Надымский район ед. Абсолютный показатель

Акты выполненных работ к договорам о совместной деятельно-
сти по организации и финансированию временного трудоустрой-
ства несовершеннолетних

Рост

5.2. за счет средств бюджета муниципального образова-
ния город Надым ед. Абсолютный показатель

Акты выполненных работ к договорам о совместной деятельно-
сти по организации и финансированию временного трудоустрой-
ства несовершеннолетних

Рост

6
Численность безработных и незанятых граждан, зареги-
стрированных в органах службы занятости в целях по-
иска подходящей работы, трудоустроенных на создан-
ные рабочие места, в том числе:

чел. Абсолютный показатель
Акты выполненных работ к договорам о совместной деятельно-
сти по организации, проведению и финансированию оплачивае-
мых общественных работ для безработных и незанятых граждан

Рост

6.1. за счет средств бюджета муниципального образования 
Надымский район ед. Абсолютный показатель

Акты выполненных работ к договорам о совместной деятельно-
сти по организации, проведению и финансированию оплачивае-
мых общественных работ для безработных и незанятых граждан

Рост

6.2. за счет средств бюджета муниципального образова-
ния город Надым ед. Абсолютный показатель

Акты выполненных работ к договорам о совместной деятельно-
сти по организации, проведению и финансированию оплачивае-
мых общественных работ для безработных и незанятых граждан

Рост

Приложение № 3.1 к муниципальной программе муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Содействие занятости населения»

Детализированный перечень мероприятий муниципальной программы 
муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа 

«Содействие занятости населения» на 2017 год
 
Координатор муниципальной программы муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Содействие занятости населения» — де-

партамент экономики Администрации Надымского района

Принятые обозначения и сокращения:
1. Программа — муниципальная программа муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Содействие занятости населения».
2. Подпрограмма — подпрограмма муниципальной программы муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Содействие занято-

сти населения».
3. Администрация — Администрация Надымского района.
4. Департамент экономики — департамент экономики Администрации Надымского района.
5. ЦЗН г. Надым — Государственное казённое учреждение «Центр занятости населения Ямало-Ненецкого автономного округа».
6. МО — муниципальное образование.
7. УСП — Управление социальных программ Администрации Надымского района.
8. ДО — Департамент образования Администрации Надымского района.
9. ДМХ — Департамент муниципального хозяйства Администрации Надымского района.
10. УК — Управление культуры Администрации Надымского района.
11. УФСМИТ — Управление по физической культуре, спорту, молодёжной политике и туризму Надымского района.
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1 2 3 4 5 6 7 8
Программа «Содействие занятости населения» тыс. руб.     13647,463 9961,300 3686,163 Администрация, УК, 

УФСМИТ, УСП, ДО, ДМХ
Цель Программы 
Формирование сбалансированного рынка труда, поддержание занятости населения муниципального округа Надымский район тыс. руб. 1   7609,555 7609,555 –

Задача 1 Цели Программы 
Создание условий для временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время тыс. руб.  0,5   5741,617 5741,617 – Администрация, УК, 

УФСМИТ, УСП, ДО, ДМХ
Показатель 1 Задачи 1 Цели Программы 
Доля несовершеннолетних, временно трудоустроенных на созданные рабочие места, от общей численности несовершеннолетних в возрасте от 14 
до 18 лет, изъявивших желание работать в свободное от учёбы время 

% 1 34 – – –  

Задача 2 Цели Программы 
Создание условий для временного трудоустройства безработных граждан и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в це-
лях поиска подходящей работы 

тыс. руб.  0,5   1867,938 1867,938 – Администрация, УК, 
ДМХ
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Показатель 1 Задачи 2 Цели Программы 
Доля безработных и незанятых граждан, временно трудоустроенных на созданные рабочие места, от общего количества безработных граждан и неза-
нятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы 

% 1 2 – – –  

Подпрограмма 1 «Обеспечение временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время» тыс. руб. 0,5   5741,617 5741,617 – Администрация, ДО, 
УК, УСП, УФСМИТ, ДМХ 

Цель Подпрограммы 1 
Создание условий для временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время тыс. руб.  1   5741,617 5741,617 – Администрация, ДО, 

УК, УСП, УФСМИТ, ДМХ
Задача 1 Цели Подпрограммы 1 
Участие органов местного самоуправления муниципального округа Надымский район в организации временного трудоустройства несовершеннолет-
них в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

тыс. руб. 0,5   0 0 0 Департамент 
экономики

Показатель 1 Задачи 1 Цели Подпрограммы 1 
Количество рабочих мест, определённых (созданных) для трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учё-
бы время 

ед. 1 257 – –  

Административное мероприятие 1 Задачи 1 Цели Подпрограммы 1 
Определение работодателей, количества временных рабочих мест на предприятиях, в организациях и учреждениях города Надыма, Надымского рай-
она, объёма расходов из средств бюджетов МО Надымский район и город Надым на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних 
в свободное от учёбы время 

да/нет –   да да да
Департамент 
экономики, 

ЦЗН г. Надым 

Административное мероприятие 2 Задачи 1 Цели Подпрограммы 1 
Разработка (внесение изменений), утверждение и публикация Порядка возмещения затрат по трудоустройству граждан в рамках участия в организа-
ции и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время на территории му-
ниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район

да/нет –   да да да Департамент 
экономики

Административное мероприятие 3 Задачи 1 Цели Подпрограммы 1 
Заключение трёхсторонних договоров о совместной деятельности по организации и финансированию временного трудоустройства временного трудо-
устройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время

да/нет –   да да да Департамент 
экономики

Задача 2 Цели Подпрограммы 1 
Предоставление несовершеннолетним в возрасте от 14 до 18 лет возможности получения дохода в свободное от учебы время тыс. руб. 0,5   5741,617 5741,617 – Администрация, УК, 

УФСМИТ, УСП, ДО, ДМХ
Показатель 1 Задачи 2 Цели Подпрограммы 1 
Численность несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, временно трудоустроенных на созданные рабочие места чел. 1 257 – – –  

Мероприятие 1 Задачи 2 Цели Подпрограммы 1 
Возмещение затрат по трудоустройству граждан в рамках участия в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолет-
них граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время 

тыс. руб. –   5741,617 5741,617 – Администрация, УК, 
УФСМИТ, УСП, ДО, ДМХ

Подпрограмма 2 «Организация общественных работ» тыс. руб. 0,5   1867,938 1867,938 – Администрация, 
ДМХ, УК

Цель Подпрограммы 2 
Создание условий для временного трудоустройства безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поис-
ка подходящей работы 

тыс. руб.  1   1867,938 1867,938 – Администрация, 
ДМХ, УК

Задача 1 Цели Подпрограммы 2 
Участие органов местного самоуправления округа Надымский район в организации и финансировании проведения оплачиваемых общественных ра-
бот для безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы

тыс. руб. 0,5   0 0 0 Департамент 
экономики

Показатель 1 Задачи 1 Цели Подпрограммы 2 
Количество временных рабочих мест, определённых (созданных) для трудоустройства безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в орга-
нах службы занятости в целях поиска подходящей работы 

ед. 1 53 – – –  

Административное мероприятие 1 Задачи 1 Цели Подпрограммы 2 
Определение работодателей, количества временных рабочих мест на предприятиях, в организациях и учреждениях города Надыма, Надымского рай-
она и объема расходов из средств бюджетов МО Надымский район и город Надым для организации проведения оплачиваемых общественных работ 

да/нет     да да да
Департамент 
экономики, 

ЦЗН г. Надым 
Административное мероприятие 2 Задачи 1 Цели Подпрограммы 2 
Разработка (внесение изменений), утверждение и публикация Порядка возмещения затрат по трудоустройству граждан в рамках участия в организа-
ции и финансировании проведения общественных работ на территории муниципального образования город Надым, муниципального образования 
Надымский район

да/нет     да да да Департамент 
экономики

Административное мероприятие 3 Задачи 1 Цели Подпрограммы 2 
Заключение трёхсторонних договоров о совместной деятельности по организации и финансированию проведения общественных работ для безработ-
ных и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы

да/нет     да да да Департамент 
экономики

Задача 2 Цели Подпрограммы 2 
Предоставление безработным и незанятым гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, воз-
можности получения дохода

тыс. руб. 0,5   1867,938 1867,938 – Администрация, 
ДМХ, УК

Показатель 1 Задачи 2 Цели Подпрограммы 2 
Численность безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, трудоустроен-
ных на созданные рабочие места

чел. 1 32 – – –  

Мероприятие 1 Задачи 2 Цели Подпрограммы 2 
Возмещение затрат по трудоустройству граждан в рамках участия в организации и финансировании проведения общественных работ тыс. руб.     1867,938 1867,938 – Администрация, 

ДМХ, УК
Отдельное мероприятие в установленной сфере деятельности тыс. руб. 6037,908 2351,745 3686,163 Администрация, УК

Приложение № 3.2 к муниципальной программе муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Содействие занятости населения»

Детализированный перечень мероприятий муниципальной программы 
муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа 

«Содействие занятости населения» на 2018 год

Координатор муниципальной программы муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Содействие занятости населения» — 
департамент экономики Администрации Надымского района.

Принятые обозначения и сокращения:
1. Программа — муниципальная программа муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Содействие занятости населения».
2. Подпрограмма — подпрограмма муниципальной программы муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Содействие за-

нятости населения». 
3. Администрация — Администрация Надымского района.
4. Департамент экономики — департамент экономики Администрации Надымского района.
5. ЦЗН г. Надым — Государственное казённое учреждение «Центр занятости населения Ямало-Ненецкого автономного округа».
6. МО — муниципальное образование. 
7. УСП — Управление социальных программ Администрации Надымского района.
8. ДО — Департамент образования Администрации Надымского района.
9. ДМХ — Департамент муниципального хозяйства Администрации Надымского района.
10. УК — Управление культуры Администрации Надымского района.
11. УФСКМиТ — Управление по физической культуре, спорту, молодёжной политике и туризму Администрации Надымского района.
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Программа «Содействие занятости населения» тыс. руб.     7563,468 6164,548  1398,920 Администрация, УК, 

УФКСМиТ, УСП, ДО, ДМХ
Цель Программы 
Формирование сбалансированного рынка труда, поддержание занятости населения муниципального округа Надымский район тыс. руб. 1 7563,468 6164,548 1398,920
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Задача 1 Цели Программы 
Создание условий для временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время тыс. руб.  0,5 5651,680 4696,830 954,850 Администрация, УК, 

УФКСМиТ, УСП, ДО, ДМХ
Показатель 1 Задачи 1 Цели Программы 
Доля несовершеннолетних, временно трудоустроенных на созданные рабочие места, от общей численности несовершеннолетних в возрасте 
от 14 до 18 лет, изъявивших желание работать в свободное от учёбы время 

% 1 26 – – –  

Задача 2 Цели Программы 
Создание условий для временного трудоустройства безработных граждан и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы заня-
тости в целях поиска подходящей работы 

тыс. руб.  0,5   1911,788 1467,718 444,07 Администрация, УК ДМХ

Показатель 1 Задачи 2 Цели Программы 
Доля безработных и незанятых граждан, временно трудоустроенных на созданные рабочие места, от общего количества безработных граж-
дан и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы 

% 1 2 – – –  

Подпрограмма 1 «Обеспечение временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы 
время» тыс. руб. 0,5   5651,680 4696,830 954,850 Администрация, ДО, УК, 

УСП, УФКСМиТ, ДМХ 
Цель Подпрограммы 1 
Создание условий для временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время тыс. руб.  1   5651,680 4696,830 954,850 Администрация, ДО, УК, 

УСП, УФКСМиТ, ДМХ
Задача 1 Цели Подпрограммы 1 
Участие органов местного самоуправления муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район 
в организации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

тыс. руб. 0,5   0 0 0 Департамент экономики

Показатель 1 Задачи 1 Цели Подпрограммы 1 
Количество рабочих мест, определённых (созданных) для трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное 
от учёбы время 

ед. 1 244 – – –  

Административное мероприятие 1 Задачи 1 Цели Подпрограммы 1 
Определение работодателей, количества временных рабочих мест на предприятиях, в организациях и учреждениях города Надыма, Надым-
ского района, объёма расходов из средств бюджетов МО Надымский район и город Надым на организацию временного трудоустройства не-
совершеннолетних в свободное от учёбы время 

да/нет –   да да да Департамент экономики, 
ЦЗН г. Надым 

Административное мероприятие 2 Задачи 1 Цели Подпрограммы 1 
Разработка (внесение изменений), утверждение и публикация Порядка возмещения затрат по трудоустройству граждан в рамках участия 
в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время 
на территории муниципального образования город Надым, муниципального образования Надымский район

да/нет –   да да да Департамент экономики

Административное мероприятие 3 Задачи 1 Цели Подпрограммы 1 
Заключение трёхсторонних договоров о совместной деятельности по организации и финансированию временного трудоустройства несовер-
шеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время

да/нет –   да да да Департамент экономики

Задача 2 Цели Подпрограммы 1 
Предоставление несовершеннолетним в возрасте от 14 до 18 лет возможности получения дохода в свободное от учебы время тыс. руб. 0,5   5651,680 4696,830 954,850 Администрация, УК, 

УФКСМиТ, УСП, ДО, ДМХ
Показатель 1 Задачи 2 Цели Подпрограммы 1 
Численность несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, временно трудоустроенных на созданные рабочие места чел. 1 244 – – –  

Мероприятие 1 Задачи 2 Цели Подпрограммы 1 
Возмещение затрат по трудоустройству граждан в рамках участия в организации и финансировании временного трудоустройства несовер-
шеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время 

тыс. руб. –   5651,680 4696,830 954,850 Администрация, УК, 
УФКСМиТ, УСП, ДО, ДМХ

Подпрограмма 2 «Организация общественных работ» тыс. руб. 0,5   1911,788 1467,718 444,070 Администрация, ДМХ, УК
Цель Подпрограммы 2 
Создание условий для временного трудоустройства безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости 
в целях поиска подходящей работы 

тыс. руб.  1   1911,788 1467,718 444,070 Администрация, ДМХ, УК

Задача 1 Цели Подпрограммы 2 
Участие органов местного самоуправления муниципального округа Надымский район в организации и финансировании проведения опла-
чиваемых общественных работ для безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска под-
ходящей работы

тыс. руб. 0,5   0 0 0 Департамент экономики

Показатель 1 Задачи 1 Цели Подпрограммы 2 
Количество временных рабочих мест, определённых (созданных) для трудоустройства безработных и незанятых граждан, зарегистрирован-
ных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы 

ед. 1 34 – – –  

Административное мероприятие 1 Задачи 1 Цели Подпрограммы 2 
Определение работодателей, количества временных рабочих мест на предприятиях, в организациях и учреждениях города Надыма, Надым-
ского района и объема расходов из средств бюджетов МО Надымский район и город Надым для организации проведения оплачиваемых об-
щественных работ 

да/нет     да да да Департамент экономики, 
ЦЗН г. Надым

Административное мероприятие 2 Задачи 1 Цели Подпрограммы 2 
Разработка (внесение изменений), утверждение и публикация Порядка возмещения затрат по трудоустройству граждан в рамках участия 
в организации и финансировании проведения общественных работ на территории муниципального образования город Надым, муниципаль-
ного образования Надымский район

да/нет     да да да Департамент экономики

Административное мероприятие 3 Задачи 1 Цели Подпрограммы 2 
Заключение трёхсторонних договоров о совместной деятельности по организации и финансированию проведения общественных работ для 
безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы

да/нет     да да да Департамент экономики

Задача 2 Цели Подпрограммы 2 
Предоставление безработным и незанятым гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей рабо-
ты, возможности получения дохода

тыс. руб. 0,5   1911,788 1467,718 444,070 Администрация ДМХ, УК

Показатель 1 Задачи 2 Цели Подпрограммы 2 
Численность безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, трудо-
устроенных на созданные рабочие места

чел. 1 24 – – –  

Мероприятие 1 Задачи 2 Цели Подпрограммы 2 
Возмещение затрат по трудоустройству граждан в рамках участия в организации и финансировании проведения общественных работ тыс. руб.     1911,788 1467,718 444,070 Администрация, ДМХ, УК

Отдельное мероприятие в установленной сфере деятельности тыс. руб. – – – Администрация, УК

Приложение № 3.3 к муниципальной программе муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Содействие занятости населения»

 Детализированный перечень мероприятий муниципальной программы 
муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа 

«Содействие занятости населения» на 2019 год
 
Координатор муниципальной программы муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Содействие занятости населе-

ния»  — департамент экономики Администрации Надымского района.

Принятые обозначения и сокращения:
1. Программа — муниципальная программа муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Содействие занятости населения».
2. Подпрограмма — подпрограмма муниципальной программы муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Содействие 

занятости населения».
3. Администрация — Администрация Надымского района.
4. Департамент экономики — департамент экономики Администрации Надымского района.
5. ЦЗН г. Надым — Государственное казённое учреждение «Центр занятости населения Ямало-Ненецкого автономного округа».
6. МО — муниципальное образование.
7. УСП — Управление социальных программ Администрации Надымского района.
8. ДО — Департамент образования Администрации Надымского района.
9. ДМХ — Департамент муниципального хозяйства Администрации Надымского района.
10. УК — Управление культуры Администрации Надымского района.
11. УФСМиТ — Управление по физической культуре, спорту, молодёжной политике и туризму Администрации Надымского района.
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Программа «Содействие занятости населения» тыс. руб.     7938,485 6466,237 1472,248 Администрация, УК, 
УФСМиТ, УСП, ДО, ДМХ

Цель Программ 
Формирование сбалансированного рынка труда, поддержание занятости населения муниципального округа Надымский район тыс. руб. 1 7938,485 6466,237 1472,248

Задача 1 Цели Программы 
Создание условий для временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время тыс. руб.  0,5 5918,105 4912,623 1005,482 Администрация, УК, 

УФСМиТ, УСП, ДО, ДМХ
Показатель 1 Задачи 1 Цели Программы 
Доля несовершеннолетних, временно трудоустроенных на созданные рабочие места, от общей численности несовершеннолетних в возрасте от 14 
до 18 лет, изъявивших желание работать в свободное от учёбы время 

% 1 43 – – –  

Задача 2 Цели Программы 
Создание условий для временного трудоустройства безработных граждан и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в це-
лях поиска подходящей работы 

тыс. руб.  0,5   2020,380 1553,614 466,766 Администрация, УК, ДМХ

Показатель 1 Задачи 2 Цели Программы 
Доля безработных и незанятых граждан, временно трудоустроенных на созданные рабочие места, от общего количества безработных граждан и неза-
нятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы 

% 1 3,5 – – –  

Подпрограмма 1 «Обеспечение временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время» тыс. руб. 0,5   5918,105 4912,623 1005,482 Администрация, ДО, УК, 
УСП, УФСМиТ ДМХ 

Цель Подпрограммы 1 
Создание условий для временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время тыс. руб.  1   5918,105 4912,623 1005,482 Администрация, ДО, УК, 

УСП, УФСМиТ, ДМХ
Задача 1 Цели Подпрограммы 1 
Участие органов местного самоуправления муниципального округа Надымский район в организации временного трудоустройства несовершеннолет-
них в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

тыс. руб. 0,5   0 0 0 Департамент экономики

Показатель 1 Задачи 1 Цели Подпрограммы 1 
Количество рабочих мест, определённых (созданных) для трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время ед. 1 253 – – –  

Административное мероприятие 1 Задачи 1 Цели Подпрограммы 1 
Определение работодателей, количества временных рабочих мест на предприятиях, в организациях и учреждениях города Надыма, Надымского рай-
она, объёма расходов из средств бюджетов МО Надымский район и город Надым на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних 
в свободное от учёбы время 

да/нет –   да да да Департамент экономики 
при участии ЦЗН г. Надым 

Административное мероприятие 2 Задачи 1 Цели Подпрограммы 1 
Разработка (внесение изменений), утверждение и публикация Порядка возмещения затрат по трудоустройству граждан в рамках участия в организации 
и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время на территории муници-
пального образования город Надым, муниципального образования Надымский район

да/нет –   да да да Департамент экономики

Административное мероприятие 3 Задачи 1 Цели Подпрограммы 1 
Заключение трёхсторонних договоров о совместной деятельности по организации и финансированию временного трудоустройства несовершеннолет-
них в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время

да/нет –   да да да Департамент экономики

Задача 2 Цели Подпрограммы 1 
Предоставление несовершеннолетним в возрасте от 14 до 18 лет возможности получения дохода в свободное от учебы время тыс. руб. 0,5   5918,105 4912,623 1005,482 Администрация, УК, 

УФСМиТ, УСП, ДО, ДМХ
Показатель 1 Задачи 2 Цели Подпрограммы 1 
Численность несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, временно трудоустроенных на созданные рабочие места чел. 1 253 – – –  

Мероприятие 1 Задачи 2 Цели Подпрограммы 1 
Возмещение затрат по трудоустройству граждан в рамках участия в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время 

тыс. руб. –   5918,105 4912,623 1005,482 Администрация, УК, 
УФСМиТ, УСП, ДО, ДМХ

Подпрограмма 2 «Организация общественных работ» тыс. руб. 0,5   2020,380 1553,614 466,766 Администрация, ДМХ, УК
Цель Подпрограммы 2 
Создание условий для временного трудоустройства безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поис-
ка подходящей работы 

тыс. руб.  1   2020,380 1553,614 466,766 Администрация, ДМХ, УК

Задача 1 Цели Подпрограммы 2 
Участие органов местного самоуправления муниципального округа Надымский район в организации и финансировании проведения оплачиваемых об-
щественных работ для безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы

тыс. руб. 0,5   0 0 0 Департамент экономики

Показатель 1 Задачи 1 Цели Подпрограммы 2 
Количество временных рабочих мест, определённых (созданных) для 
трудоустройства безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы 

ед. 1 42 – – –  

Административное мероприятие 1 Задачи 1 Цели Подпрограммы 2 
Определение работодателей, количества временных рабочих мест на предприятиях, в организациях и учреждениях города Надыма, Надымского рай-
она и объема расходов из средств бюджетов МО Надымский район и город Надым для организации проведения оплачиваемых общественных работ 

да/нет     да да да Департамент экономики 
при участии ЦЗН г. Надым

Административное мероприятие 2 Задачи 1 Цели Подпрограммы 2 
Разработка (внесение изменений), утверждение и публикация Порядка возмещения затрат по трудоустройству граждан в рамках участия в организа-
ции и финансировании проведения общественных работ на территории муниципального образования город Надым, муниципального образования На-
дымский район

да/нет     да да да Департамент экономики

Административное мероприятие 3 Задачи 1 Цели Подпрограммы 2 
Заключение трёхсторонних договоров о совместной деятельности по организации и финансированию проведения общественных работ для безработ-
ных и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы

да/нет     да да да Департамент экономики

Задача 2 Цели Подпрограммы 2 
Предоставление безработным и незанятым гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, возмож-
ности получения дохода

тыс. руб. 0,5   2020,380 1553,614 466,766 Администрация, ДМХ, УК

Показатель 1 Задачи 2 Цели Подпрограммы 2 
Численность безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, трудоустроен-
ных на созданные рабочие места

чел. 1 34 – – –  

Мероприятие 1 Задачи 2 Цели Подпрограммы 2 
Возмещение затрат по трудоустройству граждан в рамках участия в организации и финансировании проведения общественных работ тыс. руб.     2020,380 1553,614 466,766 Администрация, ДМХ, УК

Отдельное мероприятие в установленной сфере деятельности тыс. руб. – – – Администрация, УК

Приложение № 3.4 к муниципальной программе муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Содействие занятости населения»

Детализированный перечень мероприятий муниципальной программы 
муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа 

«Содействие занятости населения» на 2020 год

Координатор муниципальной программы муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Содействие занятости населе-
ния» — департамент экономики Администрации Надымского района.

Принятые обозначения и сокращения:        
1. Программа — муниципальная программа муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Содействие занятости населения».
2. Подпрограмма — подпрограмма муниципальной программы муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Содействие за-

нятости населения». 
3. Администрация — Администрация Надымского района. 
4. Департамент экономики — департамент экономики Администрации Надымского района. 
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5. ЦЗН г. Надым — Государственное казённое учреждение «Центр занятости населения Ямало-Ненецкого автономного округа». 
6. МО — муниципальное образование. 
7. УСП — Управление социальных программ Администрации Надымского района. 
8. ДО — Департамент образования Администрации Надымского района. 
9. ДМХ — Департамент муниципального хозяйства Администрации Надымского района. 
10. УК — Управление культуры Администрации Надымского района. 
11. УФСМиТ — Управление по физической культуре, спорту, молодёжной политике и туризму Администрации Надымского района. 
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Программа «Содействие занятости населения» тыс. руб.     8290,457 6707,457 1583,000 Администрация, УК, 
УФСМиТ, ДМХ

Цель Программы 
Формирование сбалансированного рынка труда, поддержание занятости населения муниципального округа Надымский район тыс. руб. 1 8290,457 6707,457 1583,000

Задача 1 Цели Программы 
Создание условий для временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время тыс. руб.  0,5 0 0 0

Показатель 1 Задачи 1 Цели Программы 
Доля несовершеннолетних, временно трудоустроенных на созданные рабочие места, от общей численности несовершеннолетних в возрасте от 14 
до 18 лет, изъявивших желание работать в свободное от учёбы время 

% 1 0 – – –  

Задача 2 Цели Программы 
Создание условий для временного трудоустройства безработных граждан и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в це-
лях поиска подходящей работы 

тыс. руб.  0,5   8290,457 6707,457 1583,000 Администрация, УК, 
УФСМиТ, ДМХ

Показатель 1 Задачи 2 Цели Программы 
Доля безработных и незанятых граждан, временно трудоустроенных на созданные рабочие места, от общего количества безработных граждан и неза-
нятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы 

% 1 3,5 – – –  

Подпрограмма 1 «Обеспечение временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время» тыс. руб. 0,5   0 0 0
Цель Подпрограммы 1 
Создание условий для временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время тыс. руб.  1   0 0 0

Задача 1 Цели Подпрограммы 1 
Участие органов местного самоуправления муниципального округа Надымский район в организации временного трудоустройства несовершеннолет-
них в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

тыс. руб. 0,5   0 0 0 Департамент экономики

Показатель 1 Задачи 1 Цели Подпрограммы 1 
Количество рабочих мест, определённых (созданных) для трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время ед. 1 0 – – –  

Административное мероприятие 1 Задачи 1 Цели Подпрограммы 1 
Определение работодателей, количества временных рабочих мест на предприятиях, в организациях и учреждениях города Надыма, Надымского рай-
она, объёма расходов из средств бюджетов МО Надымский район и город Надым на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних 
в свободное от учёбы время 

да/нет –   да да да Департамент экономики 
при участии ЦЗН г. Надым 

Административное мероприятие 2 Задачи 1 Цели Подпрограммы 1 
Разработка (внесение изменений), утверждение и публикация Порядка возмещения затрат по трудоустройству граждан в рамках участия в организации 
и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время на территории муници-
пального образования город Надым, муниципального образования Надымский район

да/нет –   да да да Департамент экономики

Административное мероприятие 3 Задачи 1 Цели Подпрограммы 1 
Заключение трёхсторонних договоров о совместной деятельности по организации и финансированию временного трудоустройства несовершеннолет-
них в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время

да/нет –   нет нет нет Департамент экономики

Задача 2 Цели Подпрограммы 1 
Предоставление несовершеннолетним в возрасте от 14 до 18 лет возможности получения дохода в свободное от учебы время тыс. руб. 0,5   0 0 0

Показатель 1 Задачи 2 Цели Подпрограммы 1 
Численность несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, временно трудоустроенных на созданные рабочие места чел. 1 0 – – –  

Мероприятие 1 Задачи 2 Цели Подпрограммы 1 
Возмещение затрат по трудоустройству граждан в рамках участия в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время 

тыс. руб. –   0 0 0

Подпрограмма 2 «Организация общественных работ» тыс. руб. 0,5   8290,457 6707,457 1583,000 Администрация, УК, 
УФСМиТ, ДМХ

Цель Подпрограммы 2 
Создание условий для временного трудоустройства безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поис-
ка подходящей работы 

тыс. руб.  1   8290,457 6707,457 1583,000 Администрация, УК, 
УФСМиТ, ДМХ

Задача 1 Цели Подпрограммы 2 
Участие органов местного самоуправления муниципального округа Надымский район в организации и финансировании проведения оплачиваемых об-
щественных работ для безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы

тыс. руб. 0,5   0 0 0 Департамент экономики

Показатель 1 Задачи 1 Цели Подпрограммы 2 
Количество временных рабочих мест, определённых (созданных) для 
трудоустройства безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы 

ед. 1 134 – – –  

Административное мероприятие 1 Задачи 1 Цели Подпрограммы 2 
Определение работодателей, количества временных рабочих мест на предприятиях, в организациях и учреждениях города Надыма, Надымского рай-
она и объема расходов из средств бюджетов МО Надымский район и город Надым для организации проведения оплачиваемых общественных работ 

да/нет     да да да Департамент экономики 
при участии ЦЗН г. Надым

Административное мероприятие 2 Задачи 1 Цели Подпрограммы 2 
Разработка (внесение изменений), утверждение и публикация Порядка возмещения затрат по трудоустройству граждан в рамках участия в организа-
ции и финансировании проведения общественных работ на территории муниципального образования город Надым, муниципального образования На-
дымский район

да/нет     да да да Департамент экономики

Административное мероприятие 3 Задачи 1 Цели Подпрограммы 2 
Заключение трёхсторонних договоров о совместной деятельности по организации и финансированию проведения общественных работ для безработ-
ных и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы

да/нет     да да да Департамент экономики

Задача 2 Цели Подпрограммы 2 
Предоставление безработным и незанятым гражданам, зарегистрированным в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, возмож-
ности получения дохода

тыс. руб. 0,5   8290,457 6707,457 1583,000 Администрация, УК, 
УФСМиТ, ДМХ

Показатель 1 Задачи 2 Цели Подпрограммы 2 
Численность безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, трудоустроен-
ных на созданные рабочие места

чел. 1 65 – – –  

Мероприятие 1 Задачи 2 Цели Подпрограммы 2 
Возмещение затрат по трудоустройству граждан в рамках участия в организации и финансировании проведения общественных работ тыс. руб.     8290,457 6707,457 1583,000 Администрация, УК, 

УФСМиТ, ДМХ
Отдельное мероприятие в установленной сфере деятельности тыс. руб. – – – Администрация, УК


