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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 
13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», на основании Устава муниципального округа Надымский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа, в целях обеспечения усло-
вий для добросовестного и эффективного исполнения должностных обя-
занностей работниками Администрации Надымского района, а также 
установления для них этических норм и правил профессионального по-
ведения Администрация  Надымского района постановляет:

1. Утвердить Кодекс этики и профессионального поведения ра-
ботников Администрации Надымского района (далее — Кодекс) со-
гласно приложению к настоящему постановлению.

2. Управлению по муниципальной службе и управлению персо-
налом Администрации Надымского района, руководителям отрас-
левых (функциональных) и территориальных органов Администра-
ции Надымского района, наделенных правами юридического лица 
(далее — органы Администрации Надымского района), обеспечить:

2.1. ознакомление с Кодексом работников Администрации 
Надымского района и соответствующего органа Администрации 
Надымского района;

2.2. включение в трудовые договоры работников Администра-
ции Надымского района и соответствующего органа Администра-
ции Надымского района положения об ответственности за наруше-
ние Кодекса.

3. Управлению документационного обеспечения Администра-
ции Надымского района обеспечить опубликование настоящего по-
становления в газете «Рабочий Надыма» в течение десяти дней с мо-
мента его подписания.

4. Управлению общей политики Администрации Надымского 
района разместить настоящее постановление на Официальном сай-
те Администрации муниципального образования Надымский район 
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возло-
жить на заместителя Главы Администрации Надымского района 
Черкашина В. Г.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района. 

№ 77-пк от 9 февраля 2021 года.

Об утверждении Кодекса этики и профессионального поведения работников 
Администрации Надымского района

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Кодекс этики и профессионального поведения работников Ад-
министрации Надымского района (далее — Кодекс) представляет собой 
свод общих профессиональных принципов и правил поведения, кото-
рыми надлежит руководствоваться работникам, замещающим долж-
ности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в Адми-
нистрации Надымского района и ее отраслевых (функциональных) и 
территориальных органах, наделенных правами юридического ли-
ца, работникам централизованных бухгалтерий отраслевых (функци-
ональных) органов Администрации Надымского района, наделенных 
правами юридического лица, работникам управления жизнеобеспече-
ния муниципальных образовательных организаций и управления ор-
ганизационно-методического обеспечения муниципальных образо-
вательных организаций Департамента образования Администрации 
Надымского района (далее — работники учреждения, учреждение).

1.2. Лицо, поступающее на работу в учреждение, обязано озна-
комиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей 
трудовой деятельности.

1.3. Целью Кодекса является установление этических норм  
и правил профессионального поведения работников учреждения 
для добросовестного и эффективного выполнения ими своей про-
фессиональной деятельности, а также содействие укреплению ав-
торитета работников учреждений, повышению доверия граж-
дан к органам местного самоуправления муниципального округа 
Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа.

1.4. Настоящий Кодекс определяет:
а) этические нормы, которыми должны руководствоваться  

в своей деятельности работники учреждения;
б) основные принципы взаимоотношений, которые должны соблю-

дать работники учреждения, независимо от занимаемой должности;
в) правила поведения работников учреждения в их професси-

ональной деятельности, а также в нерабочее время (за пределами 
профессиональной деятельности);

г) порядок разрешения этических конфликтов и меры ответ-
ственности за нарушение этических норм и требований.

1.5. Знание и соблюдение работником учреждения положений 
Кодекса является одним из приоритетных критериев оценки ка-
чества его профессиональной деятельности и поведения, а также 
учитывается при принятии решений о применении к нему мер по-
ощрений и взыскания.

II. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ И ПРАВИЛА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ПОВЕДЕНИЯ, КОТОРЫМИ 
НАДЛЕЖИТ РУКОВОДСТВОВАТЬСЯ РАБОТНИКАМ 

2.1. Основными принципами профессионального поведения 
работников учреждения, являющимися основой поведения при 
осуществлении ими должностных обязанностей, являются:

а) принцип патриотизма;
б) принцип справедливости;
в) принцип приоритета прав и свобод человека и гражданина;
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г) принцип законности;
д) принцип объективности;
е) принцип компетентности и профессионализма;
ж) принцип субординации;
з) принцип политической нейтральности;
и) принцип уважительного и доброжелательного отношения  

к коллегам и гражданам;
к) принцип прозрачности и открытости деятельности.
2.2. Работники учреждения, сознавая ответственность перед го-

сударством, обществом и гражданами, призваны:
— соблюдать действующие нормативно-правовые акты Россий-

ской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа, муници-
пального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономно-
го округа, должностные инструкции, правила внутреннего трудово-
го распорядка учреждения, не допускать нарушение законов и иных 
нормативно-правовых актов исходя из политической, экономиче-
ской целесообразности либо по иным мотивам;

— исполнять должностные обязанности добросовестно и на вы-
соком профессиональном уровне в целях обеспечения эффектив-
ной работы учреждения;

— существлять свою деятельность в пределах полномочий соот-
ветствующего учреждения;

— не оказывать предпочтение каким-либо общественным или 
религиозным объединениям, профессиональным или социальным 
группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости 
в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

— исключать действия, связанные с возможностью приобретения 
материальной или личной выгоды или влиянием каких-либо личных, 
имущественных (финансовых) или иных интересов, препятствующих 
добросовестному исполнению должностных обязанностей;  

— соблюдать нейтральность, исключающую возможность вли-
яния на свою профессиональную деятельность решений полити-
ческих партий, других общественных и религиозных объединений  
и иных организаций;

— быть корректным, внимательным, доброжелательным и веж-
ливым с гражданами, а также в своих отношениях с вышестоящи-
ми руководителями, коллегами и подчиненными, не допускать вы-
сокомерия по отношению к ним, как при осуществлении профес-
сиональной деятельности, так и за пределами такой деятельности;

— проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям наро-
дов России и других государств, учитывать культурные и иные особен-
ности различных этнических, социальных групп и конфессий, способ-
ствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

— не допускать поведения, которое могло бы вызвать сомнение 
в добросовестном исполнении работником учреждения должност-
ных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, спо-
собных нанести ущерб его репутации или авторитету учреждения;

— не допускать использование своего должностного положе-
ния для оказания влияния на деятельность организаций, учреж-
дений, должностных лиц, граждан при решении вопросов лично-
го  характера;

— воздерживаться от публичных высказываний, в том числе суж-
дений и оценок в отношении деятельности государственных органов, 
органов местного самоуправления, учреждения и их руководителей;

— соблюдать установленные в учреждении правила публичных 
выступлений и предоставления служебной информации;

— уважительно относиться к деятельности представителей 
средств массовой информации по информированию общества  
о работе учреждения, а также оказывать содействие в получении 
достоверной информации в установленном порядке;

— постоянно стремиться к обеспечению как можно более эф-
фективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере от-
ветственности;

— нести личную ответственность за результаты своей профес-
сиональной деятельности;

— принимать соответствующие меры по обеспечению безо-
пасности и конфиденциальности информации, за несанкциони-
рованное разглашение которой они несут ответственность и/или 
которая стала известна им в связи с исполнением должностных 
обязанностей;

— придерживаться правил делового поведения  и связанных  
с осуществлением возложенных на учреждение функций этиче-
ских норм; поддерживать порядок на рабочем месте; в одежде со-
блюдать опрятность и чувство меры; постоянно повышать свой 
профессиональный и культурный уровень.

2.3. Работники учреждения обязаны противодействовать проявле-
ниям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в поряд-
ке, установленном законодательством Российской Федерации о про-
тиводействии коррупции и правовыми актами учреждения:

— принимать меры по недопущению возникновения конфликта ин-
тересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

— уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие 
государственные органы обо всех случаях обращения к работнику 
учреждения каких-либо лиц в целях склонения к совершению кор-
рупционных правонарушений;

— воздерживаться от поведения (высказываний, жестов, дей-
ствий), которое может быть воспринято окружающими как согла-
сие принять взятку или как просьба о даче взятки.

2.4. Работники учреждений, осуществляющие взаимодействие 
с работниками органов исполнительной власти субъектов Россий-
ской Федерации, органов государственной власти, органов мест-
ного самоуправления, иных учреждений и организаций должны 
быть образцом профессионализма, безупречной репутации, спо-
собствовать формированию в учреждении благоприятного для эф-
фективной работы морально-психологического климата.

2.5. Работник учреждения, наделенный организационно-распо-
рядительными полномочиями по отношению к другим работни-
кам учреждения, обязан:

— принимать меры по предотвращению и урегулированию кон-
фликтов интересов;

— принимать меры по предупреждению коррупции;
— не допускать случаев принуждения подчиненных работников 

к участию в деятельности политических партий, иных обществен-
ных объединений;

— принимать меры к тому, чтобы своим личным поведе-
нием подавать пример честности, беспристрастности и спра-
ведливости.

2.6. Работник учреждения, наделенный организационно-
распорядительными полномочиями по отношению к другим ра-
ботникам учреждения, несет ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации за действия или без-
действия подчиненных работников учреждения, нарушающих 
принципы этики и правила профессионального  поведения, ес-
ли он не принял мер, чтобы не допустить таких действий или 
бездействия.

2.7. Работники учреждения своим поведением должны способ-
ствовать формированию в коллективе благоприятного климата 
для эффективной работы учреждения.

2.8. Работник учреждения не имеет права:
— злоупотреблять должностными полномочиями, склонять   

кого-либо к правонарушениям, имеющим коррупционную на-
правленность;

— вести себя вызывающе по отношению к окружающим,  
в том числе к гражданам и коллегам, проявлять негативные эмо-
ции, использовать слова и выражения, не допускаемые дело-
вым этикетом.
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В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ  
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», постановления Администрации Надымского 
района от 25.12.2020 № 244-пк «Об утверждении Порядка приня-
тия решения о разработке, формирования, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ муниципального окру-
га Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа», на ос-
новании Устава муниципального округа Надымский район Ямало-
Ненецкого автономного округа Администрация Надымского райо-
на постановляет:

1. Внести в приложение к постановлению Администрации 
Надымского района от 02.02.2021 № 39-пк «Об утверждении муни-
ципальной программы муниципального округа Надымский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа «Формирование комфорт-
ной городской среды» изменение, изложив приложение № 4 к му-
ниципальной программе муниципального округа Надымский рай-

он «Формирование комфортной городской среды» в новой редак-
ции, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Управлению документационного обеспечения Администра-
ции Надымского района обеспечить опубликование настоящего по-
становления в газете «Рабочий Надыма» в течение десяти дней с мо-
мента его подписания.

3. Управлению общей политики Администрации Надымского 
района разместить настоящее постановление на Официальном сай-
те Администрации муниципального образования Надымский район 
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района. 

№ 79 от 11 февраля 2021 года.

О внесении изменения в постановление Администрации
Надымского района от 02.02.2021 № 39-пк

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

III. ЭТИЧЕСКИЕ ПРАВИЛА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. В профессиональном поведении работнику учреждения не-
обходимо исходить из конституционных положений о том, что че-
ловек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый 
гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, 
личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего до-
брого имени.

3.2. В профессиональном поведении работника учреждения 
недопустимы:

— любого вида высказывания и действия дискриминационно-
го характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, 
языка, гражданства, социального, имущественного или семейного 
положения, политических или религиозных предпочтений;

— грубость, нецензурная речь, проявление пренебрежительного 
тона, заносчивость, предвзятые замечания, предъявление неправо-
мерных, незаслуженных обвинений;

— угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, 
препятствующие нормальному общению или провоцирующие про-
тивоправное поведение;

— курение на отдельных территориях, в помещениях и на объек-
тах, указанных в части 1 статьи 12 Федерального закона от 23.02.2013 
№ 15-ФЗ    «Об охране здоровья граждан от воздействия окружаю-
щего табачного дыма и последствий потребления табака»;

— использование наркотических, наркосодержащих и психо-
тропных веществ и препаратов, за исключением случаев официаль-
ного медицинского назначения;

— употребление напитков, содержащих алкоголь, во время ис-
полнения должностных обязанностей.

3.3. Работники учреждения должны способствовать своим пове-
дением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и 
конструктивного сотрудничества друг с другом.

3.4. Работники учреждения должны быть корректными, внима-
тельными, тактичными, выдержанными и проявлять толерантность 
в общении с гражданами и коллегами, в том числе в их деятельно-
сти, не отнесенной к профессиональной.

3.5. Внешний вид работника учреждения при исполнении им 
должностных обязанностей в зависимости от условий работы и 
формата служебного мероприятия должен способствовать уваже-

нию граждан к органам местного самоуправления, учреждению, со-
ответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают 
официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

Работники учреждения призваны способствовать своим профес-
сиональным поведением установлению в коллективе деловых взаи-
моотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

3.6. Участвуя в социальных сетях и форумах в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет, работник учреждения не 
должен допускать обсуждений деятельности государственных ор-
ганов, органов местного самоуправления и их должностных лиц, а 
также высказываний в некорректной и грубой форме, использова-
ние ненормативной лексики, размещение фото-, видео- и тексто-
вых материалов, способных нанести ущерб репутации учреждения 
и авторитету органа местного самоуправления.

IV. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ КОДЕКСА

4.1. Нарушение работником учреждения требований настояще-
го Кодекса подлежит анализу и рассматривается на заседании ко-
миссии по соблюдению Кодекса этики и профессионального пове-
дения работников Администрации Надымского района, состав и 
порядок работы которой устанавливается муниципальным пра-
вовым актом.

4.2. Нарушение требований настоящего Кодекса является неис-
полнением или ненадлежащим исполнением работником долж-
ностных обязанностей.

4.3. За нарушение положений  настоящего Кодекса в зависимости 
от тяжести совершенного проступка на работника учреждения мо-
жет быть возложена дисциплинарная, административная, граждан-
ско-правовая и уголовная ответственность в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации.

4.4. Наложение дисциплинарного взыскания за нарушение уста-
новленных настоящим Кодексом принципов и правил поведения 
осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Рос-
сийской Федерации.

4.5. Если работник учреждения не уверен, как необходимо посту-
пить в соответствии с настоящим Кодексом, он должен обратить-
ся за консультацией (разъяснениями) к своему непосредственно-
му руководителю либо в кадровое или юридическое подразделение 
учреждения.
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Приложение к постановлению Администрации Надымского района от 11 февраля 2021 года № 79
«Приложение № 4 к муниципальной программе муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Формирование комфортной городской среды»

(в редакции постановления Администрации Надымского района от 11 февраля 2021 года № 79)

Адресный перечень общественных территорий, нуждающихся в благоустройстве  
и подлежащих благоустройству в 2021–2024 годах

№ п/п Адрес и название  объекта, являющегося объектом муниципального имущества муниципального образования 
(далее — объект) или адрес общественной  территории Перечень видов работ Потребность в финансировании (тыс. руб.)

1 2 3 4

1. г. Надым, Спортивно-игровая площадка в XI мкр. Реконструкция 

2. г. Надым, Спортивно-игровая площадка в II-а мкр. Реконструкция 

3. г. Надым, Детская площадка в VII-а мкр. Реконструкция 

4. г. Надым,  Детская площадка в X мкр. Реконструкция 

5. г. Надым,  Детская площадка в III мкр. Реконструкция 

6. г. Надым, Спортивная площадка в VII-а мкр. Реконструкция

7. г. Надым, Спортивная площадка по пр. Ленинградский (в районе д. 10 г) Строительство

8. г. Надым, Спортивная площадка по ул. Заводской, (в районе д. 5) Строительство

9. г. Надым,  Спортивная площадка по ул. Зверева (в районе д. 49) Реконструкция

10. г. Надым, Детская площадка в п. Лесной, д. 1/35 Строительство

11. г. Надым, Аллея (от ул. Зверева до ДК «Победа») Реконструкция

12. п. Пангоды, Спортивно-игровая площадка по ул. Звездная (в районе домов 20, 22) Строительство

13. п. Лонгъюган, Спортивная площадка по ул. Школьная (в районе  д. 1) Строительство

14. п. Приозёрный, Спортивно-игровая площадка по ул. ФК-2 Строительство

15. п. Правохеттинский, Площадка для массовых мероприятий по ул. Газовиков (в районе д. 9) Реконструкция

16. с. Ныда, Спортивная площадка по ул. Совхозная (в районе д. 14) Строительство

».

В соответствии с частью 7 статьи 31 Градостроительного кодекса Рос-
сийской Федерации Администрация Надымского района уведомляет  
о принятом решении о подготовке проекта правил землепользования  
и застройки муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецко-
го автономного округа (далее — проект Правил).

1. Состав и порядок деятельности комиссии по подготовке про-
екта Правил:

1) состав комиссии по подготовке проекта Правил утвержден рас-
поряжением Администрации Надымского района от 28.10.2020 № 40-р 
«Об утверждении состава комиссии по подготовке проекта правил зем-
лепользования и застройки муниципального округа Надымский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа» (далее – Комиссия);

2) положение о Комиссии утверждено постановлением Администрации  
Надымского района от 28.10.2020 № 23 «Об утверждении положения о комис-
сии по подготовке проекта правила землепользования и застройки муници-
пального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа».

 2. Порядок, сроки проведения работ по подготовке проекта Пра-
вил, а также последовательность (этапы) градостроительного зониро-
вания утверждён постановлением Администрации Надымского района 
от 09.02.2021 № 65-пк «О подготовке проекта правил землепользования  
и застройки муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецко-
го автономного округа».

 3. Порядок направления в Комиссию предложений заинтересован-
ных лиц по проекту Правил.

 С момента опубликования сообщения о подготовке проекта Правил, 
в течение срока проведения работ по подготовке проекта Правил, заин-
тересованные лица вправе направлять в Комиссию свои предложения 
касающиеся проекта Правил. 

Предложения направляются в письменной форме в адрес Комис-
сии (с пометкой «В комиссию по подготовке Правил землепользования 
и застройки города Надыма») по адресу: Ямало-Ненецкий автономный 
округ, город Надым, улица Зверева, дом 8.

В индивидуальных и коллективных предложениях указываются: фа-
милия, имя, отчество, дата рождения, адрес места жительства, контакт-
ный телефон (при наличии), личная подпись гражданина или граждан, 
внесших предложения, дата подписания. В предложениях, направляе-
мых юридическими лицами, указываться наименование организации, 
адрес места нахождения организации, контактный телефон, подпись 
представителя юридического лица, дата подписания.

4. Иные вопросы организации работ.
Оповещение о начале публичных слушаний по Проекту будет опуб

ликовано в средствах массой информации и размещено на Офици-
альном сайте муниципального образования Надымский район до-
полнительно.

Сообщение о принятии решения о подготовке проекта 
правил землепользования и застройки муниципального округа Надымский район 

Ямало-Ненецкого автономного округа


