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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими 
Администрации Надымского района представителя нанимателя (работодателя) 

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 

№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», на основа-
нии Устава муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого 
автономного округа Администрация Надымского района постановляет:

1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими Ад-
министрации Надымского района представителя нанимателя (работода-
теля) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу согласно прило-
жению к настоящему постановлению.

2. Управлению по муниципальной службе и управлению персоналом 
Администрации Надымского района и руководителям отраслевых (функ-
циональных) и территориальных органов Администрации Надымского 
района, наделенных правами юридического лица, обеспечить ознакомле-
ние муниципальных служащих с настоящим постановлением.

3. Признать утратившим силу постановление Администрации муници-
пального образования Надымский район от 19.05.2020 № 271 «Об утвержде-
нии Порядка уведомления муниципальными служащими Администрации 

муниципального образования Надымский район представителя нанимате-
ля (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу».

4. Управлению документационного обеспечения Администрации На
дымского района обеспечить опубликование настоящего постановления 
в газете «Рабочий Надыма» в течение 10 дней с момента его подписания.

5. Управлению общей политики Администрации Надымского района 
разместить настоящее постановление на Официальном сайте Админи-
страции муниципального образования Надымский район в информаци-
онно-телекоммуникационной сети Интернет.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-
местителя Главы Администрации Надымского района Черкашина В. Г.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района. 

№ 43-пк от 2 февраля 2021 года.

Приложение к постановлению Администрации Надымский район от 2 февраля 2021 года № 43-пк

Порядок уведомления муниципальными служащими Администрации Надымского района
представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с частью 2 статьи 11 
Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе  
в Российской Федерации» и определяет процедуру уведомления муниципаль-
ными служащими Администрации Надымского района и отраслевых (функ-
циональных) и территориальных органов Администрации Надымского рай-
она, наделенных правами юридического лица, (далее — муниципальные слу-
жащие) представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять 
иную оплачиваемую работу.

2. Муниципальные служащие письменно уведомляют представителя 
нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую 
работу до начала ее выполнения.

Вновь назначенные муниципальные служащие, осуществляющие иную 
оплачиваемую работу на день назначения на должность муниципальной 
службы, уведомляют представителя нанимателя (работодателя) о выпол-
нении иной оплачиваемой работы в день назначения на должность муни-
ципальной службы.

3. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о намере-
нии выполнять иную оплачиваемую работу (далее — уведомление) пред-
ставляется муниципальным служащим один раз в течение календарного 
года. В случае изменения условий договора, касающихся выполнения иной 
оплачиваемой работы или заключения нового договора (в том числе в свя-
зи с истечением срока предыдущего договора), а также в случае перево-
да на другую должность подается новое уведомление в течение 5 рабочих 
дней со дня внесения изменений в условия договора или заключения но-
вого договора.

При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую ра-
зовый характер, уведомление представляется муниципальным служащим 
в отношении каждого случая выполнения иной оплачиваемой работы, 
за исключением осуществления преподавательской деятельности. В ука-
занном случае уведомление представляется муниципальным служащим 
один раз в течение календарного года в отношении каждой образователь-
ной организации, в которой муниципальный служащий намеревается осу-
ществлять преподавательскую деятельность.

4. Уведомление представляется по форме согласно приложению № 1  
к настоящему Порядку:

— муниципальными служащими, замещающими должности муници-
пальной службы в Администрации Надымского района, и руководителями 
отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администра-
ции Надымского района, наделенных правами юридического лица, — упол-
номоченному сотруднику управления по муниципальной службе и управле-
нию персоналом Администрации Надымского района (далее — уполномо-
ченный орган);

— муниципальными служащими отраслевых (функциональных) и тер-
риториальных органов Администрации Надымского района, наделенных 
правами юридического лица, — лицу, уполномоченному руководителем 
отраслевого (функционального) и территориального органа Администра-
ции Надымского района, наделенного правами юридического лица, (да-
лее — уполномоченный орган).

5. Уполномоченный орган осуществляет регистрацию поступивших 
уведомлений в день их поступления в журнале регистрации уведомлений 
муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее — журнал ре-
гистрации) по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.

Листы журнала регистрации должны быть пронумерованы, прошнуро-
ваны и скреплены печатью.

6. Копия зарегистрированного уведомления в день его регистрации вы-
дается муниципальному служащему либо направляется по почте с уведом-
лением о вручении.

7. Уведомление рассматривается уполномоченным органом, который 
осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам 
рассмотрения уведомления.

8. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмо-
трения уведомления уполномоченный орган имеет право проводить собесе-
дование с муниципальным служащим, представившим уведомление, полу-
чать от него письменные пояснения, запрашивать у него необходимую ин-
формацию и документы по существу представленного уведомления.
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В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
я, _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещающий (ая) должность муниципальной службы в ________________________________________________________________________________________________________
                                                                                                                                                                                                                (наименование замещаемой должности муниципальной службы)

намерен (а) с «____» _________________ 20____ года по «____» _________________ 20____ заниматься (занимаюсь) оплачиваемой (педагогической, научной, твор-
ческой или иной деятельностью) деятельностью, выполняя работу ___________________________________________________________________________________________________
по _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(трудовому договору, гражданско-правовому договору, авторскому договору и т. п.)

в ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(полное наименование организации, учреждения, юридический адрес)

Работа ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(конкретная работа или трудовая функция, например: «по обучению студентов», «по ведению бухучета» и т. д. основные обязанности (содержание обязательств); 
условия оплаты труда (стоимость услуг и т. п.); иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить)

Приложение (при наличии): _______________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(копия документа, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая деятельность 
(трудовой договор гражданско-правовой договор (авторский договор, договор возмездного оказания услуг и т. п.)

Выполнение указанной работы не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.
При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать запреты, связанные с муниципальной службой, и требования к служебному поведению му-

ниципального служащего, предусмотренные статьями 14 и 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации».

«____» _________________ 20____ года                     _______________________   ___________________________________
                                                                                                                                           (подпись)	                            (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений _______________________________

Дата регистрации уведомления «____» _________________ 20____ года
_______________________________________________________________   _______________________________________________________________
                           (фамилия, инициалы муниципального служащего,
                                        зарегистрировавшего уведомление)

(подпись муниципального служащего,
зарегистрировавшего уведомление)

Приложение № 2 к Порядку уведомления муниципальными служащими Администрации Надымского района
представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

Форма журнала

Журнал регистрации уведомлений муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

Начат _____   _____________ 20___ г.
Окончен _____   ___________ 20___ г.
На _____ листах

№ п/п
Регистрационный 

номер 
уведомления

Дата регистрации
уведомления

Ф. И. О., должность 
муниципального служащего, 

представившего уведомление

Краткое содержание 
уведомления 

(характер деятельности)

Наименование организации,
 с которой будет заключен 

(заключен) договор о выполнении 
иной оплачиваемой работы, 

срок выполнения работы

Наличие отметки 
об ознакомлении 
с уведомлением 
представителя 

нанимателя

Ф. И. О., подпись 
муниципального служащего, 

принявшего уведомление

1 2 3 4 5 6 7 8

Приложение № 1 к Порядку уведомления муниципальными служащими Администрации Надымского района
представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

Форма уведомления
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(представителю нанимателя (работодателю), наименование должности, Ф. И. О.)

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Ф. И. О., замещаемая должность)

Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

9. Уведомление и мотивированное заключение в течение 5 рабочих 
дней со дня регистрации уведомления представляются представителю на-
нимателя (работодателю) для ознакомления.

10. В случае возникновения конфликта интересов или возможности его 
возникновения по решению представителя нанимателя (работодателя) 
уведомление в течение 5 рабочих дней передается в комиссию по соблю-
дению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов.

11. В случае возникновения конфликта интересов или возможности его 
возникновения уполномоченный орган обязан в письменной форме из-
вестить об этом муниципального служащего не позднее 7 рабочих дней 
со дня регистрации уведомления в соответствии с пунктом 5 настоящего 
Порядка путем направления почтового отправления заказным письмом с 
уведомлением о вручении, либо по адресу электронной почты, либо с ис-
пользованием иных средств связи и доставки, обеспечивающих фиксиро-
вание такого извещения.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

О представлении лицами, поступающими на работу на должности руководителей
муниципальных учреждений, а также руководителями муниципальных учреждений

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей
В соответствии со статьей 275 Трудового кодекса Российской Феде-

рации, статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О проти-
водействии коррупции», на основании постановления Правительства 
РФ от 13.03.2013 № 208 «Об утверждении Правил представления ли-
цом, поступающим на работу на должность руководителя федерально-
го государственного учреждения, а также руководителем федерального 
государственного учреждения сведений о своих доходах, об имуществе  
и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера своих супруга (супру-
ги) и несовершеннолетних детей», постановления Правительства Яма-
ло-Ненецкого автономного округа от 28.02.2013 № 95-П «О представ-
лении лицами, претендующими на должности руководителей государ-
ственных учреждений Ямало-Ненецкого автономного округа, и руко-
водителями государственных учреждений Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовер-
шеннолетних детей», Устава муниципального округа Надымский рай-
он Ямало-Ненецкого автономного округа Администрация Надымского 
района постановляет:

1. Утвердить Положение о представлении лицами, поступающими 
на работу на должности руководителей муниципальных учреждений,  
а также руководителями муниципальных учреждений сведений о дохо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о до-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруга (супруги) и несовершеннолетних детей согласно приложению  
к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу:
2.1. постановление Администрации муниципального образования 

Надымский район от 23.11.2015 № 605 «О представлении лицами, по-
ступающими на должности руководителей муниципальных учрежде-
ний, а также руководителями муниципальных учреждений сведений  
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-
ра своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»;

2.2. постановление Администрации муниципального образования 
Надымский район от 22.03.2019 № 169 «О внесении изменения в поста-
новление Администрации муниципального образования Надымский 
район от 23.11.2015 № 605».

3. Управлению документационного обеспечения Администрации На- 
дымского района обеспечить опубликование настоящего постановле
ния в газете «Рабочий Надыма» в течение 10 дней с момента его под- 
писания.

4. Управлению общей политики Администрации Надымского рай-
она разместить настоящее постановление на Официальном сайте Ад-
министрации муниципального образования Надымский район в ин-
формационно-телекоммуникационной сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить  
на заместителя Главы Администрации Надымского района Черка- 
шина В. Г.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района. 

№ 44-пк от 2 февраля 2021 года.

Приложение к постановлению Администрации Надымский район от 2 февраля 2021 года № 44-пк

Положение о представлении лицами, поступающими на работу на должности руководителей
муниципальных учреждений, а также руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах,

об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей

1. Настоящим Положением определяется порядок представления 
лицами, поступающими на работу на должности руководителей муни-
ципальных учреждений, а также руководителями муниципальных уч-
реждений муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецко-
го автономного округа сведений о полученных ими доходах и принад-
лежащем им на праве собственности имуществе, об их обязательствах 
имущественного характера, а также сведений о доходах супруга (супру-
ги) и несовершеннолетних детей, о принадлежащем им на праве соб-
ственности имуществе, об их обязательствах имущественного характе-
ра (далее — руководитель муниципального учреждения, сведения о до-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Лицо, поступающее на должность руководителя муниципаль-
ного учреждения, при поступлении на работу представляет сведения  
о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по 
прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, 
пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествую-
щий году подачи документов для поступления на работу на должность 
руководителя муниципального учреждения, сведения об имуществе, 
принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах 
имущественного характера по состоянию на первое число месяца, 
предшествующего месяцу подачи документов для поступления на ра-
боту на должность руководителя муниципального учреждения, а так-
же сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, 
полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, 

пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году  
подачи лицом документов для поступления на работу на должность ру-
ководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуще-
стве, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязатель-
ствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, 
предшествующего месяцу подачи документов для поступления на рабо-
ту на должность руководителя муниципального учреждения, по утверж-
денной Президентом Российской Федерации форме справки.

3. Руководитель муниципального учреждения ежегодно, не позднее 
30 апреля года, следующего за отчетным, представляет сведения о сво-
их доходах, полученных за отчетный период (с 01 января по 31 декабря)  
от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные 
выплаты), сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве соб-
ственности, и о своих обязательствах имущественного характера по со-
стоянию на конец отчетного периода, а также сведения о доходах супру-
га (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный пе-
риод (с 01 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработ-
ную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), сведения об их имуществе, 
принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах иму-
щественного характера по состоянию на конец отчетного периода по ут-
вержденной Президентом Российской Федерации форме справки.

4. Сведения, предусмотренные пунктами 2 и 3 настоящего Положе-
ния, представляются в управление по муниципальной службе и управ-
лению персоналом Администрации Надымского района, кадровую 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

О проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе
и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами,

претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений,
и лицами, замещающими эти должности

В соответствии с частью 7.1 статьи 8 Федерального закона  
от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», на основа-
нии постановления Правительства РФ от 13.03.2013 № 207 «Об утверж-
дении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представ-
ляемых гражданами, претендующими на замещение должностей ру-
ководителей федеральных государственных учреждений, и лицами, 
замещающими эти должности», постановления Правительства Ямало-
Ненецкого автономного округа от 28.02.2013 № 96-П «Об утверждении 
Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-
ра своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представля-
емых лицами, претендующими на должности руководителей государ-
ственных учреждений Ямало-Ненецкого автономного округа, и руко-
водителями государственных учреждений Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа», Устава муниципального округа Надымский район Ямало-
Ненецкого автономного округа Администрация Надымского района  
постановляет:

1. Утвердить Положение о проверке достоверности и полноты све-
дений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера, представляемых гражданами, претендующими на замеще-
ние должностей руководителей муниципальных учреждений, и лица-
ми, замещающими эти должности, согласно приложению к настояще-
му постановлению.

2. Признать утратившими силу:
2.1. постановление Администрации муниципального образования 

Надымский район от 23.11.2015 № 606 «О проверке достоверности и пол-
ноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера, представляемых гражданами, претендующими на заме-
щение должностей руководителей муниципальных учреждений, и лица-
ми, замещающими эти должности»;

2.2. постановление Администрации муниципального образования 
Надымский район от 22.03.2019 № 170 «О внесении изменения в поста-
новление Администрации муниципального образования Надымский 
район от 23.11.2015 № 606».

3. Управлению документационного обеспечения Администрации 
Надымского района обеспечить опубликование настоящего постанов

службу либо должностному лицу, ответственному за работу по профи-
лактике коррупционных и иных правонарушений, соответствующего  
отраслевого (функционального) органа Администрации Надымского 
района, наделенного правами юридического лица (далее — уполномо-
ченный орган).

Руководитель муниципального учреждения подает в уполномо-
ченный орган заявление о невозможности по объективным причинам 
представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних 
детей. Вместе с заявлением руководитель муниципального учрежде-
ния представляет документы, подтверждающие объективность невоз-
можности представить сведения о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовер-
шеннолетних детей.

Заявление руководителя муниципального учреждения о невоз-
можности по объективным причинам представить сведения о дохо-
дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруга (супруги) и несовершеннолетних детей рассматривается в те-
чение 5 рабочих дней с момента поступления заявления на заседании 
комиссии, созданной по решению органа, осуществляющего функ-
ции и полномочия учредителя муниципального учреждения. По ре-
зультатам рассмотрения указанного заявления комиссией прини-
мается решение о признании объективными либо необъективными 
причин невозможности представить указанные сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера. Руково-
дитель муниципального учреждения уведомляется о результатах рас-
смотрения заявления в течение 2 рабочих дней со дня рассмотрения  
заявления.

5. В случае если руководитель муниципального учреждения обна-
ружил, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе  
и обязательствах имущественного характера не отражены или не пол-
ностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он 
вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца по-
сле окончания срока, указанного в пункте 3 настоящего Положения.

6. В случае если лицо, поступающее на должность руководителя му-
ниципального учреждения, обнаружило, что в представленных им све-
дениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения 
либо имеются ошибки, оно вправе представить уточненные сведения  

в течение одного месяца со дня представления сведений в соответ-
ствии с пунктом 2 настоящего Положения.

7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера, представляемые лицом, поступающим на должность 
руководителя муниципального учреждения, а также руководителем 
муниципального учреждения в соответствии с настоящим Положени-
ем, являются сведениями конфиденциального характера, если феде-
ральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим госу-
дарственную тайну.

Эти сведения представляются руководителю органа, осуществляю-
щего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения.

8. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера руководителя муниципального учреждения, его супру-
ги (супруга) и несовершеннолетних детей размещаются в информаци-
онно-телекоммуникационной сети Интернет и представляются для опу-
бликования общероссийским средствам массовой информации в соот-
ветствии с требованиями, установленными Министерством труда и со-
циальной защиты Российской Федерации в порядке, утвержденном му-
ниципальным правовым актом Администрации Надымского района.

9. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера, представленные в соответствии с настоящим Положе-
нием лицом, поступающим на должность руководителя муниципаль-
ного учреждения, в случае назначения на должность руководителя 
муниципального учреждения, а также ежегодно представляемые ру-
ководителем муниципального учреждения, информация о результа-
тах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются  
к личному делу руководителя муниципального учреждения. Указан-
ные сведения также могут храниться в электронном виде.

В случае если лицо, поступающее на должность, представившее  
в уполномоченный орган сведения о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера, не было назначено на долж-
ность руководителя муниципального учреждения, эти сведения не мо-
гут быть использованы и подлежат уничтожению в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Федерации.

10. В случае непредставления или представления заведомо лож-
ных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера руководитель муниципального учреждения не-
сет ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.
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Приложение к постановлению Администрации Надымский район от 2 февраля 2021 года № 45-пк

Положение о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей

руководителей муниципальных учреждений, и лицами, замещающими эти должности
1. Настоящим Положением устанавливается порядок осуществле-

ния проверки достоверности и полноты представленных гражданами, 
претендующими на замещение должностей руководителей муници-
пальных учреждений муниципального округа Надымский район Яма-
ло-Ненецкого автономного округа, и лицами, замещающими эти долж-
ности, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовер-
шеннолетних детей (далее — проверка, муниципальное учреждение).

2. Проверка осуществляется по решению органа, осуществляющего 
функции и полномочия учредителя муниципального учреждения.

3. Проверку осуществляет управление по муниципальной службе  
и управлению персоналом Администрации Надымского района, кадро-
вая служба либо должностное лицо, ответственное за работу по профи-
лактике коррупционных и иных правонарушений, соответствующего 
отраслевого (функционального) органа Администрации Надымского 
района, наделенного правами юридического лица (далее — уполномо-
ченный орган учредителя муниципального учреждения).

Уполномоченный орган учредителя муниципального учреждения 
осуществляет проверку самостоятельно.

4. Уполномоченный орган учредителя муниципального учреждения 
осуществляет проверку:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе  
и обязательствах имущественного характера, представляемых гражда-
нами, претендующими на замещение должностей руководителей му-
ниципальных учреждений;

б) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера представляемых ли-
цами, замещающими должности руководителей муниципальных 
учреждений.

5. Основанием для осуществления проверки является информация, 
представленная в письменном виде в установленном порядке:

а) правоохранительными органами, иными государственными  
органами, органами местного самоуправления и их должностными  
лицами;

б) уполномоченным органом учредителя муниципального учреж- 
дения;

в) постоянно действующими руководящими органами политиче-
ских партий и зарегистрированных в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации иных общероссийских общественных 
объединений, не являющихся политическими партиями;

г) Общественной палатой Российской Федерации, Общественной 
палатой Ямало-Ненецкого автономного округа и Общественной пала-
той муниципального образования Надымский район;

д) общероссийскими, региональными или местными средствами 
массовой информации.

6. Информация анонимного характера не может служить основани-
ем для проверки.

7. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня 
принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть прод-
лен до 90 дней органом, осуществляющим функции и полномочия уч-
редителя муниципального учреждения, принявшим решение о прове-
дении проверки.

8. При осуществлении проверки уполномоченный орган учредите-
ля муниципального учреждения вправе:

а) проводить беседу с гражданином, претендующим на замеще-
ние должности руководителя муниципального учреждения, а также  

с лицом, замещающим должность руководителя муниципального 
учреждения;

б) изучать представленные гражданином, претендующим на заме-
щение должности руководителя муниципального учреждения, а так-
же лицом, замещающим должность руководителя муниципального уч-
реждения, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера и дополнительные материалы;

в) получать от гражданина, претендующего на замещение должно-
сти руководителя муниципального учреждения, а также от лица, заме-
щающего должность руководителя муниципального учреждения, по-
яснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе  
и обязательствах имущественного характера и материалам.

9. Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя му-
ниципального учреждения, обеспечивает:

а) уведомление в письменной форме лица, замещающего долж-
ность руководителя муниципального учреждения, о начале в отноше-
нии него проверки — в течение 2 рабочих дней со дня принятия реше-
ния о начале проверки;

б) информирование лица, замещающего должность руководите-
ля муниципального учреждения, в случае его обращения о том, какие 
представленные им сведения, указанные в пункте 1 настоящего Поло-
жения, подлежат проверке, — в течение 7 рабочих дней со дня обраще-
ния, а при наличии уважительной причины — в срок, согласованный  
с указанным лицом.

10. По окончании проверки орган, осуществляющий функции  
и полномочия учредителя муниципального учреждения, обязан озна-
комить лицо, замещающее должность руководителя муниципального 
учреждения, с результатами проверки.

11. Лицо, замещающее должность руководителя муниципального 
учреждения, вправе:

а) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки, а также  
по результатам проверки;

б) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояс-
нения в письменной форме.

12. По результатам проверки орган, осуществляющий функции  
и полномочия учредителя муниципального учреждения, принимает 
одно из следующих решений:

а) назначение гражданина, претендующего на замещение должно-
сти руководителя муниципального учреждения, на должность руково-
дителя муниципального учреждения;

б) отказ гражданину, претендующему на замещение должности ру-
ководителя муниципального учреждения, в назначении на должность 
руководителя муниципального учреждения;

в) применение к лицу, замещающему должность руководителя му-
ниципального учреждения, мер дисциплинарной ответственности;

г) отсутствие оснований для применения к лицу, замещающему 
должность руководителя муниципального учреждения, мер дисципли-
нарной ответственности.

13. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетель-
ствующих о наличии признаков преступления или административно-
го правонарушения, материалы об этом представляются в соответству-
ющие государственные органы.

14. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также материалы проверки, поступив-
шие в орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя му-
ниципального учреждения, хранятся им в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации об архивном деле.

ления в газете «Рабочий Надыма» в течение 10 дней с момента его 
подписания.

4. Управлению общей политики Администрации Надымского рай-
она разместить настоящее постановление на Официальном сайте Ад-
министрации муниципального образования Надымский район в ин-
формационно-телекоммуникационной сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить  
на заместителя Главы Администрации Надымского района Черкашина В. Г.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района. 

№ 45-пк от 2 февраля 2021 года.
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Приложение к постановлению Администрации Надымский район от 2 февраля 2021 года № 46-пк

Порядок размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
руководителей муниципальных учреждений муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого 

автономного округа и членов их семей в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 
и представления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования

1. Настоящим Порядком устанавливаются требования к Администра-
ции Надымского района и ее отраслевым (функциональным) органам Ад-
министрации Надымского района, наделенных правами юридического ли-
ца, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципального 
учреждения (далее — учредитель муниципального учреждения), по разме-
щению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера руководителей муниципальных учреждений, их супругов  
и несовершеннолетних детей (далее — сведения о доходах, об имуществе  
и обязательствах имущественного характера) на Официальном сайте Ад-
министрации муниципального образования Надымский район в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее — Официальный 
сайт) и представлению этих сведений общероссийским средствам массовой 
информации для опубликования.

2. Размещение на Официальном сайте сведений о доходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера обеспечивается струк-
турным подразделением кадровым вопросам учредителя муниципально-
го учреждения (далее — уполномоченное подразделение).

3. Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера на Официальном сайте осуществляется в под-
разделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, в соответ-
ствии с требованиями к размещению и наполнению подразделов, посвя-
щенных вопросам противодействия коррупции, утвержденными муници-
пальным правовым актом Администрации Надымского района, по форме 
согласно приложению к настоящему Порядку.

4. На Официальном сайте размещаются и представляются общерос-
сийским средствам массовой информации для опубликования следую-
щие сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественно-
го характера:

4.1. перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих ру-
ководителю муниципального учреждения, его супруге (супругу) и несовер-
шеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользо-

вании, с указанием вида имущества, вида собственности, площади и страны  
расположения каждого из таких объектов;

4.2. перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принад-
лежащих на праве собственности руководителю муниципального учреж-
дения, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;

4.3. декларированный годовой доход руководителя муниципального 
учреждения, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

5. В размещаемых на Официальном сайте и представляемых общерос-
сийским средствам массовой информации для опубликования сведениях 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за-
прещается указывать:

5.1. иные сведения (кроме указанных в пункте 4 настоящего Порядка) о до-
ходах руководителя муниципального учреждения, его супруги (супруга) и не-
совершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собствен-
ности названным лицам, и об их обязательствах имущественного характера;

5.2. персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов се-
мьи руководителя муниципального учреждения;

5.3. данные, позволяющие определить место жительства, почтовый ад
рес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации руководи-
теля муниципального учреждения, его супруги (супруга), детей и иных 
членов семьи;

5.4. данные, позволяющие определить местонахождение объектов не-
движимого имущества, принадлежащих руководителю муниципально-
го учреждения, его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве 
собственности или находящихся в их пользовании;

5.5. информацию, отнесенную к государственной тайне или являющу-
юся конфиденциальной.

6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера за весь период замещения лицом должности руководителя муни-
ципального учреждения, замещение которой влечет за собой размещение 
таких сведений, находятся на Официальном сайте и ежегодно обновляются  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

О порядке размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера руководителей муниципальных учреждений

муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа
и членов их семей в информационно-телекоммуникационной сети Интернет

и представления этих сведений общероссийским средствам массовой информации
для опубликования

В соответствии с частью 6 статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», на основании пункта 2 поста-
новления Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 14.09.2015  
№ 845-П «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера руководителей государ-
ственных учреждений Ямало-Ненецкого автономного округа и членов их се-
мей в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и представ-
ления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для 
опубликования», Устава муниципального округа Надымский район Яма-
ло-Ненецкого автономного округа Администрация Надымского района  
постановляет:

1. Утвердить Порядок размещения сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера руководителей муниципаль-
ных учреждений муниципального округа Надымский район Ямало-Ненец-
кого автономного округа и членов их семей в информационно-телекомму-
никационной сети Интернет и представления этих сведений общероссий-
ским средствам массовой информации для опубликования согласно при-
ложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу:
2.1. постановление Администрации муниципального образования На

дымский район от 23.11.2015 № 607 «О порядке размещения сведений  
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руко- 

водителей муниципальных учреждений муниципального образования На
дымский район, муниципального образования город Надым и членов их 
семей в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и предо-
ставления этих сведений общероссийским средствам массовой информа-
ции для опубликования»;

2.2. постановление Администрации муниципального образования 
Надымский район от 22.03.2019 № 171 «О внесении изменения в постанов-
ление Администрации муниципального образования Надымский район  
от 23.11.2015 № 607».

3. Управлению документационного обеспечения Администрации На
дымского района обеспечить опубликование настоящего постановления 
в газете «Рабочий Надыма» в течение 10 дней с момента его подписания.

4. Управлению общей политики Администрации Надымского района 
разместить настоящее постановление на Официальном сайте Админи-
страции муниципального образования Надымский район в информаци-
онно-телекоммуникационной сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за- 
местителя Главы Администрации Надымского района Черкашина В. Г.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района. 

№ 46-пк от 2 февраля 2021 года.
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Приложение к Порядку размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений муниципального округа 
Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа и членов их семей в информационно-телекоммуникационной сети Интернет

и представления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования
Форма сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя муниципального учреждения

_____________________________________________________________________,
(наименование муниципального учреждения)

а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга), несовершеннолетних детей
за период с 1 января 20__ года по 31 декабря 20__ года

Фамилия и инициалы 
руководителя 

муниципального учреждения

Объекты недвижимости, 
находящиеся в собственности

Объекты недвижимости, 
находящиеся в пользовании Транспортные 

средства
(вид, марка)

Декларированный 
годовой доход 

(руб.)вид объекта вид 
собственности

площадь 
(кв. м)

страна 
расположения вид объекта площадь 

(кв. м)
страна 

расположения

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Супруга (супруг) <1>

Несовершеннолетний 
ребенок <2>

<1> Фамилии и инициалы супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не указываются.
<2> Уточнения «сын» или «дочь» не предусмотрены.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

О внесении изменений в постановление Администрации Надымского района 
от 21.10.2020 № 05

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О му-
ниципальной службе в Российской Федерации», на основании Устава муни-
ципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного окру-
га, постановления Администрации Надымского района от 21.10.2020 № 04 
«Об утверждении реестров наиболее коррупционно опасных сфер деятель-
ности и наиболее коррупциогенных должностей муниципальной службы  
в Администрации Надымского района» Администрация Надымского рай
она постановляет:

1. Внести в постановление Администрации Надымского района от 21.10.2020  
№ 05 «Об утверждении перечней должностей муниципальной службы, при 
назначении на которые граждане и при замещении которых муниципаль-
ные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения  
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и при замещении  

которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о сво-
их расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершенно-
летних детей» (с изменениями) изменения согласно приложению к насто-
ящему постановлению.

2. Управлению документационного обеспечения Администрации На
дымского района обеспечить опубликование настоящего постановления 
в газете «Рабочий Надыма» в течение 10 дней с момента его подписания.

3. Управлению общей политики Администрации Надымского района 
разместить настоящее постановление на Официальном сайте Админи-
страции муниципального образования Надымский район в информаци-
онно-телекоммуникационной сети Интернет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района. 

№ 48-пк от 2 февраля 2021 года.

в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для 
их подачи.

7. Уполномоченное подразделение:
7.1. в течение 3 рабочих дней со дня поступления запроса от общерос-

сийского средства массовой информации сообщает о нем руководителю 
муниципального учреждения, в отношении которого поступил запрос;

7.2. в течение 7 рабочих дней со дня поступления запроса от общерос-
сийского средства массовой информации обеспечивает по форме, соглас-
но приложению к настоящему Порядку, представление ему сведений, ука-
занных в пункте 4 настоящего Порядка, в том случае, если запрашиваемые 
сведения отсутствуют на Официальном сайте.

8. Сотрудники уполномоченного подразделения несут ответственность 
за соответствие сведений, указанных в пункте 4 настоящего Порядка, све-
дениям, представленным руководителем муниципального учреждения.

9. Сотрудники уполномоченного подразделения, обеспечивающие раз-
мещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера на Официальном сайте и их представление общероссийским 
средствам массовой информации для опубликования, несут в соответствии 
с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблю-
дение настоящего Порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных  
к государственной тайне и являющихся конфиденциальными.

10. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера, указанные в пункте 4 настоящего Порядка, размещаются:

10.1. без ограничения доступа к ним третьих лиц;

10.2. в табличной форме согласно приложению к настоящему Порядку, 
в гипертекстовом формате и (или) в виде приложенных файлов в одном 
или нескольких из следующих форматов: .DOC, .DOCX, .XLS, .XLSX, .RTF. 
При этом должна быть обеспечена возможность поиска по тексту файла  
и копирования фрагментов текста.

11. Не допускается:
11.1. размещение на Официальном сайте заархивированных сведений 

(формат .rar, .zip), сканированных документов;
11.2. использование на Официальном сайте форматов, требующих до-

полнительного распознавания;
11.3. установление кодов безопасности для доступа к сведениям о дохо-

дах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
11.4. запрашивание любых сведений у лица, осуществляющего доступ  

к размещенным сведениям.
12. Размещенные на Официальном сайте сведения о доходах, об иму-

ществе и обязательствах имущественного характера, в том числе за пред-
шествующие годы, находятся в открытом доступе и не подлежат удалению.

13. При представлении руководителем муниципального учреждения 
уточненных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера соответствующие изменения вносятся в размещен-
ные на Официальном сайте сведения о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера не позднее 14 рабочих дней по-
сле окончания срока, установленного для представления уточненных  
сведений.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

О внесении изменений в постановление Администрации 
Надымского района от 02.12.2020 № 116-пк

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», решением Думы Надымского района от 23.12.2020 
№ 79 «О внесении изменений в решение Районной Думы муниципаль-
ного образования Надымский район от 27.11.2019 № 465», на основании 
Устава муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа, в целях повышения эффективности муниципально-
го управления на территории муниципального округа Надымский рай-
он Администрация Надымского района постановляет:

1. Отменить действие пунктов 2.1–2.8 постановления Администра-
ции Надымского района от 02.12.2020 № 116-пк «Об утверждении му-
ниципальной программы муниципального округа Надымский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа «Совершенствование муници-
пального управления».

2. Управлению документационного обеспечения Администрации 
Надымского района обеспечить опубликование настоящего постанов-
ления в газете «Рабочий Надыма» в течение десяти дней с момента его 
подписания.

3. Управлению общей политики Администрации Надымского рай-
она разместить настоящее постановление на Официальном сайте Ад-
министрации Надымского района в информационно-телекоммуника-
ционной сети Интернет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района. 

№ 50-пк от 2 февраля 2021 года.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

О внесении изменения в постановление Администрации Надымского района 
от 21.10.2020 № 03

В соответствии с постановлением Губернатора Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа от 10.10.2019 № 133-ПГ «О порядке формирования, 
подготовки, использования резерва управленческих кадров Ямало-Не-
нецкого автономного округа и исключения из него», на основании Уста-
ва муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого авто-
номного округа Администрация Надымского района постановляет:

1. Внести в приложение № 4 к постановлению Администрации На
дымского района от 21.10.2020 № 03 «О резерве управленческих ка-
дров муниципального округа Надымский район» (с изменениями) из-
менение, изложив пункт 1.1.41 в следующей редакции:

«1.1.41. Заместитель начальника управления, заведующий сектором  
по развитию сельских территорий управления по работе с коренным 
населением и развитию сельских территорий Администрации Надым
ского района.».

2. Управлению документационного обеспечения Администрации 
Надымского района обеспечить опубликование настоящего поста-
новления в газете «Рабочий Надыма» в течение 10 дней с момента его 
подписания.

3. Управлению общей политики Администрации Надымского рай-
она разместить настоящее постановление на Официальном сайте Ад-
министрации муниципального образования Надымский район в ин-
формационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района. 

№ 49-пк от 2 февраля 2021 года.

Приложение к постановлению Администрации Надымский район от 2 февраля 2021 года № 48-пк

Изменения, которые вносятся в постановление Администрации Надымского района от 21.10.2020 № 05
1. В подразделе 15 раздела III приложения № 1:
1.1. абзац второй изложить в следующей редакции:
«Заместитель начальника управления, заведующий сектором по 

развитию сельских территорий.»;
1.2. абзац пятый изложить в следующей редакции:
«Главный специалист сектора по развитию агропромышленного 

комплекса.».
2. В приложении № 3:
2.1. раздел I изложить в следующей редакции:
«I. Администрация поселка Заполярный 
Глава Администрации.
Заместитель Главы Администрации.

1. Сектор жизнеобеспечения
Заведующий сектором.
Главный специалист.

2. Сектор экономики 
и бухгалтерского учета

Заведующий сектором.
Главный специалист.»;
2.2. подраздел 3 раздела II изложить в следующей редакции:
«3. Управление экономики и финансов
Начальник управления.
Заместитель начальника управления.
Заведующий сектором финансового планирования.
Начальник отдела планирования доходов.
Начальник отдела бюджетного учета и отчетности.
Заведующий сектором муниципальной экономики и социальной 

поддержки.»;
2.3. раздел II дополнить подразделом 8 следующего содержания:
«8. Отдел административно-хозяйственной деятельности
Начальник отдела.».


