
спецвыпуск
общественно-политическая газета 
муниципального округа

надымский район 
ямало-ненецкого автономного округа

u № 42 (4911) u 23 февраля 2021 года

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об об-
разовании в Российской Федерации», на основании Устава муниципального 
округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа Администра-
ция Надымского района постановляет:

1. Утвердить порядок взаимодействия муниципальных структур, обществен-
ных организаций, предприятий и учреждений различных форм собственности  
в процессе формирования и реализации мероприятий плана воспитательной 
работы образовательных организаций Надымского района согласно приложе-
нию № 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить состав Комиссии по взаимодействию муниципальных струк-
тур, общественных организаций, предприятий и учреждений различных форм 
собственности в процессе формирования и реализации мероприятий плана 
воспитательной работы образовательных организаций Надымского района со-
гласно приложению № 2 к настоящему постановлению. 

3. Управлению документационного обеспечения Администрации  Надым
ского района обеспечить опубликование настоящего постановления в газете 
«Рабочий Надыма» в течение десяти дней с момента его подписания.

4. Управлению общей политики Администрации Надымского района раз-
местить настоящее постановление на Официальном сайте Администрации 
муниципального образования Надымский район в информационно-телеком-
муникационной сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-
местителя Главы Администрации Надымского района Труханову И. А.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района. 

№ 103-пк от 16 февраля 2021 года.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

Об утверждении порядка и состава Комиссии
по взаимодействию муниципальных структур, общественных организаций,

предприятий и учреждений различных форм собственности в процессе формирования 
и реализации мероприятий плана воспитательной работы

образовательных организаций Надымского района

Приложение № 1 к постановлению Администрации Надымского района от 16 февраля 2021 года № 103-пк

Порядок взаимодействия муниципальных структур, общественных организаций, предприятий
и учреждений различных форм собственности в процессе формирования и реализации мероприятий

плана воспитательной работы образовательных организаций Надымского района
1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок взаимодействия муниципальных структур, об-
щественных организаций, предприятий и учреждений различных форм соб-
ственности в процессе формирования и реализации мероприятий плана вос-
питательной работы образовательных организаций Надымского района (да-
лее — Порядок) устанавливает механизм по взаимодействию отраслевых 
(функциональных) и территориальных органов Администрации Надымского 
района (далее — муниципальные структуры) с организациями, предприятия-
ми и учреждениями различных форм собственности при формировании и ре-
ализации мероприятий плана воспитательной работы образовательных орга-
низаций, расположенных на территории муниципального округа Надымский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа (далее — образовательные ор-
ганизации, Надымский район), подведомственных Департаменту образова-
ния Администрации Надымского района (далее — Департамент образования), 
а также определяет правила формирования и реализации мероприятий пла-
на воспитательной работы образовательных организаций, подведомственных 
Департаменту образования, на предстоящий учебный год.

1.2. Порядок разработан с целью сокращения административной нагрузки 
на образовательные организации, избыточного количества отчетов, запросов, 
поступающих в образовательные организации.

2. Порядок  взаимодействия муниципальных структур, 
общественных организаций, предприятий и учреждений

различных форм собственности с Департаментом образования
2.1. Руководители муниципальных структур, общественных организаций, 

предприятий и учреждений различных форм собственности, ежегодно в срок 
до 01 апреля текущего года, направляют ходатайство на имя начальника Де-
партамента образования об:

— участии коллектива (ов) образовательной (ых) организации (ий) в ме-
роприятиях, предусмотренных планом работы муниципальных структур, об-
щественных организаций, предприятий и учреждений различных форм соб-
ственности;

— проведении мероприятий на базе образовательной (ых) организации (й), 
предусмотренных планами работы муниципальных структур, общественных 
организаций, предприятий и учреждений различных форм собственности;

— предоставлении отчетов, предусмотренных планами работы муници-
пальных структур, общественных организаций, предприятий и учреждений 
различных форм собственности.

2.2. В ходатайстве указывается наименование и форма проведения меро-
приятия (запроса), предполагаемые сроки, цель проведения мероприятия, 
предполагаемые участники (возрастная группа, количество), предполагаемый 
результат.

2.3. Ходатайство рассматривается Комиссией по взаимодействию муни-
ципальных структур, общественных организаций, предприятий и учрежде-
ний различных форм собственности в процессе формирования и реализации 
мероприятий плана воспитательной работы образовательных организаций 
Надымского района (далее — Комиссия). 

2.4. Решение Комиссии направляется руководителям муниципальных 
структур, общественных организаций, предприятий и учреждений различных 
форм собственности не позднее 01 июня текущего года.

3. Формирование, состав и порядок работы Комиссии
3.1. Комиссия формируется и функционирует при Департаменте образова-

ния на постоянной основе. Персональный состав Комиссии утверждается при-
ложением № 2 к настоящему постановлению.

В своей деятельности Комиссия руководствуется принципом законности, 
равноправия всех ее членов и гласности. 

3.2. В состав Комиссии входят заместители начальника Департамента об-
разования, начальники управлений Департамента образования, руководители 
образовательных организаций, которые являются членами Комиссии. 

Комиссию возглавляет председатель (в период его отсутствия — замести-
тель председателя Комиссии), который осуществляет общее руководство дея-
тельностью Комиссии, обеспечивает коллегиальность в обсуждении вопросов, 
распределяет обязанности и дает поручения членам Комиссии.



2 | № 42 (4911) 23 февраля 2021 года | «Рабочий Надыма»

Секретарь Комиссии назначается при очередном заседании Комиссии  
из числа ее членов.

Секретарь Комиссии осуществляет организационную и техническую рабо-
ту по подготовке и проведению заседаний Комиссии, оформляет заключения 
Комиссии по результатам ее заседаний.

3.3. Периодичность заседаний Комиссии определяется сроками и количе-
ством поступивших ходатайств от руководителей муниципальных структур, 
общественных организаций, предприятий и учреждений различных форм соб-
ственности, но не позднее 20 рабочих дней со дня поступления ходатайств. 

3.4. Решение Комиссии оформляется в виде ответа на ходатайство, посту-
пившее от руководителей муниципальных структур, общественных организа-
ций, предприятий и учреждений различных форм собственности, по установ-
ленной форме.

3.5. По итогам заседания Комиссия принимает одно из следующих решений:
— включить мероприятие (запрос) в план работы системы образования 

Надымского района (образовательных организаций) на предстоящий учебный 
год в предлагаемой форме и редакции; 

— модифицировать мероприятие (запрос): перенести сроки, пересмотреть 
состав участников, форму проведения;

— не включать мероприятие (запрос) в план работы системы образова-
ния Надымского района (образовательных организаций) на предстоящий 
учебный год.

3.6. Член Комиссии, не согласный с принятым решением, имеет право  
в письменном виде изложить свое особое мнение, которое прилагается к за-
ключению комиссии.

3.7. Критерии для принятия решения Комиссией: 
— соответствие целям и задачам системы образования, заключающимся  

в выстраивании образовательного пространства для обеспечения качествен-
ного и общедоступного образования, сохранении  оптимальной образователь-
ной среды, общекультурном, познавательном и личностном развитии в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации;

— соблюдение прав участников образовательной деятельности;
— отсутствие дублирования мероприятий системы образования; 
— недопущение увеличения нагрузки на педагогических работников, в том 

числе классных руководителей, учителей-предметников, заместителей руко-
водителя образовательной организации. 

4. Порядок взаимодействия Департамента образования 
и образовательных организаций

4.1. На основании положительного решения Комиссии мероприятия (за-
просы) муниципальных структур, общественных организаций, предприятий  

и учреждений различных форм собственности вносятся в комплексный план 
работы системы образования Надымского района не позднее 01 сентября те-
кущего года и утверждаются распорядительным актом начальника Департа-
мента образования.

4.2. Мероприятия (запросы) муниципальных структур, общественных ор-
ганизаций, предприятий и учреждений различных форм собственности, ут-
вержденные в комплексном плане работы системы образования Надымского 
района, обязательны для включения в план воспитательной работы образова-
тельной организации. 

4.3. Руководитель образовательной организации самостоятельно опреде-
ляет механизм участия в мероприятиях (запросах) муниципальных структур, 
общественных организаций, предприятий и учреждений различных форм соб-
ственности, утвержденных в комплексном плане работы системы образования 
Надымского района: 

— состав участников, ответственных педагогических работников;
— степень массовости;
— форму взаимодействия с муниципальными структурами, общественны-

ми организациями, предприятиями и учреждениями различных форм соб-
ственности. 

4.4. Руководитель образовательной организации при определении меха-
низма участия в мероприятиях (запросах) муниципальных структур, обще-
ственных организаций, предприятий и учреждений различных форм соб-
ственности, утвержденных в комплексном плане работы системы образования 
Надымского района, руководствуется критериями:  

— соответствие целям и задачам, содержанию образовательных программ, 
требованиям федеральных государственных образовательных стандартов;

— уровень загруженности участников образовательной деятельности;
— особенности образовательной организации.

5. Порядок взаимодействия органов муниципальных структур, 
общественных организаций, предприятий и учреждений 

различных форм собственности 
и образовательных организаций

5.1. Руководители муниципальных структур, общественных организаций, 
предприятий и учреждений различных форм собственности назначают ответ-
ственное лицо за организацию и проведение мероприятия (запроса).

5.2. Ответственное лицо взаимодействует с руководителем образователь-
ной организации в рамках подготовки проведения мероприятия (запроса)  
и отрабатывает механизмы и формы его проведения.

5.3. Окончательное решение в ходе проведения мероприятия (запроса)  
принимает руководитель образовательной организации. 

Приложение № 2 к постановлению Администрации Надымского района от 16 февраля 2021 года № 103-пк

Состав Комиссии по взаимодействию муниципальных структур, общественных организаций, предприятий 
и учреждений различных форм собственности в процессе формирования и реализации мероприятий

плана воспитательной работы образовательных организаций Надымского района 
Председатель Комиссии: — заместитель начальника Департамента образования Администрации Надымского района.
Заместитель председателя Комиссии: — заместитель начальника Департамента образования Администрации Надымского района.
Члены Комиссии: — начальник управления организационно-методического обеспечения Департамента образования Администрации Надымского района;

— начальник управления дошкольного, общего и дополнительного образования Департамента образования Администрации Надымского района;
— заведующий сектором дошкольного образования Департамента образования Администрации Надымского района;
— заведующий сектором дополнительного образования и воспитательной работы Департамента образования Администрации Надымского района;
— начальник отдела общего образования Департамента образования Администрации Надымского района;
— директор МОУ ««Средняя общеобразовательная школа № 6 с углубленным изучением отдельных предметов»;
— директор МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 4 г. Надыма».

В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-
ции», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», на основании 
Устава муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа, постановления Администрации Надымского района от 02.02.2021 
№ 54-пк «О распространении на отдельные категории граждан обязанностей  
и ограничений, установленных Федеральным законом «О противодействии 
коррупции и другими федеральными законами в целях противодействия кор-
рупции» Администрация Надымского района постановляет:

1. Утвердить Порядок уведомления работодателя о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приво-

дит или может привести к конфликту интересов согласно приложению к насто-
ящему постановлению.

2. Рекомендовать руководителям отраслевых (функциональных) органов 
Администрации Надымского района, наделенных правами юридического ли-
ца, осуществляющих функции и полномочия учредителя в отношении муни-
ципальных учреждений, обеспечить издание локальных актов, определяю-
щих порядок уведомления руководителями соответствующих муниципальных  
учреждений о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, и принятия решения по предотвращению и (или) урегулированию 
конфликта интересов.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

Об утверждении Порядка уведомления работодателя о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов
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3. Признать утратившим силу постановление Администрации муници-
пального образования Надымский район от 29.10.2018 № 619 «Об утверждении 
Порядка уведомления работодателя о возникновении личной заинтересован-
ности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов».

4. Управлению документационного обеспечения Администрации Надым
ского района обеспечить опубликование настоящего постановления в газете 
«Рабочий Надыма» в течение десяти дней с момента его подписания.

5. Управлению общей политики Администрации Надымского района раз-
местить настоящее постановление на Официальном сайте Администрации 

муниципального образования Надымский район в информационно-телеком-
муникационной сети Интернет.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-
местителя Главы Администрации Надымского района Черкашина В. Г.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района. 

№ 104-пк от 16 февраля 2021 года.

Приложение к постановлению Администрации Надымского района от 16 февраля 2021 года № 104-пк

Порядок уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности
при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящий Порядок уведомления работодателя о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приво-
дит или может привести к конфликту интересов (далее — Порядок), разрабо-
тан в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О проти-
водействии коррупции» и определяет процедуру уведомления лицами, заме-
щающими должности руководителей муниципальных унитарных предприя-
тий муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного 
округа, муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя в от-
ношении которых осуществляет Администрация Надымского района (далее — 
руководитель), о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, а также принятия решения по предотвращению и (или) урегулиро-
ванию конфликта интересов.

2. Руководитель, в соответствии с законодательством Российской Федерации 
о противодействии коррупции, сообщает Главе Надымского района о возникно-
вении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, ко-
торая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимает 
меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о воз-
никновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязан-
ностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (да-
лее — уведомление), составленного по форме согласно приложению к насто-
ящему Порядку.

3. Уведомление в день поступления регистрируется в управлении докумен-
тационного обеспечения Администрации Надымского района и передается на 
рассмотрение Главе Надымского района.

4. По поручению Главы Надымского района правовым актом Администра-
ции Надымского района создается комиссия по рассмотрению уведомления 
руководителя о возникновении личной заинтересованности при исполнении 
трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, (далее — Комиссия).

Состав Комиссии, сроки и порядок ее работы утверждаются правовым ак-
том Администрации Надымского района о создании Комиссии.

5. По результатам рассмотрения уведомления руководителя Комиссия 
подготавливает мотивированное заключение. В случае признания Комисси-
ей факта наличия личной заинтересованности руководителя, представившего 
уведомление, при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов, в мотивированном заключении отра-
жаются рекомендации по принятию мер по предотвращению или урегулиро-
ванию конфликта интересов. 

Мотивированное заключение по поступившему уведомлению и другие 
материалы, образованные в ходе работы Комиссии, представляются Главе 
Надымского района в течение 5 дней со дня создания Комиссии. 

6. Главой Надымского района по результатам рассмотрения уведомления, 
а также представленного мотивированного заключения принимается одно из 
следующих решений в отношении руководителя, представившего уведомление:

а) признать, что при исполнении трудовых обязанностей руководителем 
конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении трудовых обязанностей руководите-
лем личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту 
интересов;

в) признать, что руководителем не соблюдались требования об урегулиро-
вании конфликта интересов.

7. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 6 
настоящего Порядка, Глава Надымского района принимает меры или обеспе-
чивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта ин-
тересов в соответствии с законодательством Российской Федерации либо ре-
комендует руководителю, направившему уведомление, принять такие меры.

8. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «в» пункта 
6 настоящего Порядка, к руководителю применяются меры ответственности  
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9. Уведомление, мотивированное заключение и другие материалы, полу-
ченные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, а также инфор-
мация о принятых мерах по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов или о примененных мерах ответственности приобщаются к лично-
му делу руководителя.

Приложение к Порядку уведомления работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов

Форма уведомления

Главе
Надымского района
_________________________________
_________________________________
            (Ф. И. О. руководителя)

Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей,
которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: ________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Трудовые обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: __________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: __________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

____   ____________ 20____ г.  _____________________________________   ____________________________
         (дата)                                            (подпись и расшифровка подписи лица, направляющего уведомление)
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В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, на основании 
Устава муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа, постановления Администрации Надымского района от 09.02.2021 
№ 77-пк «Об утверждении Кодекса этики и профессионального поведения ра-
ботников Администрации Надымского района» Администрация Надымского 
района постановляет:

1. Утвердить Положение о работе комиссии по соблюдению Кодекса этики  
и профессионального поведения работников Администрации Надымского 
района согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Управлению по муниципальной службе и управлению персоналом Адми-
нистрации Надымского района, руководителям отраслевых (функциональных) 
и территориальных органов Администрации Надымского района, наделенных 
правами юридического лица, (далее — структурное подразделение) ознако-
мить с настоящим постановлением работников Администрации Надымского 
района и соответствующего структурного подразделения.

3. Признать утратившими силу:
3.1. постановление Администрации муниципального образования Надым

ский район от 15.10.2018 № 590 «Об утверждении Положения о работе комиссии  

по соблюдению Кодекса этики и профессионального поведения работников 
Администрации муниципального образования Надымский район»;

3.2. постановление Администрации муниципального образования Надым
ский район от 26.11.2019 № 679 «О внесении изменения в постановление Админи-
страции муниципального образования Надымский район от 15.10.2018 № 590».

4. Управлению документационного обеспечения Администрации Надым
ского района обеспечить опубликование настоящего постановления в газете 
«Рабочий Надыма» в течение десяти дней с момента его подписания.

5. Управлению общей политики Администрации Надымского района раз-
местить настоящее постановление на Официальном сайте Администрации 
муниципального образования Надымский район в информационно-телеком-
муникационной сети Интернет.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-
местителя Главы Администрации Надымского района Черкашина В. Г.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района. 

№ 105-пк от 16 февраля 2021 года.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

Об утверждении Положения о работе комиссии по соблюдению Кодекса этики
и профессионального поведения работников Администрации Надымского района

Приложение к постановлению Администрации Надымского района от 16 февраля 2021 года № 105-пк

Положение о работе комиссии по соблюдению Кодекса этики и профессионального поведения работников 
Администрации Надымского района

I. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и деятельно-

сти комиссии по соблюдению Кодекса этики и профессионального поведения 
работников Администрации Надымского района (далее — комиссия, Кодекс, 
Администрация).

2. В своей деятельности комиссия руководствуется Конституцией Россий-
ской Федерации, федеральными законами, указами Президента Российской 
Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации, нор-
мативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, 
законами Ямало-Ненецкого автономного округа, постановлениями и распоря-
жениями Губернатора и Правительства Ямало-Ненецкого автономного окру-
га, муниципальными правовыми актами муниципального округа Надымский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа, а также настоящим Положением.

3. Основными задачами комиссии являются:
а) содействие в обеспечении соблюдения работниками требований Кодекса 

этики и профессионального поведения при исполнении должностных обязан-
ностей и во внеслужебной деятельности;

б) содействие в урегулировании конфликта интересов.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований 

Кодекса в отношении работников, указанных в пункте 1.1 приложения к поста-
новлению Администрации Надымского района от 09.02.2021 № 77-пк «Об ут-
верждении Кодекса этики и профессионального поведения работников Адми-
нистрации Надымского района». 

II. Порядок образования комиссии
5. Комиссия образуется правовым актом Администрации. Комиссия состо-

ит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. 
Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В со-
став комиссии включаются:

а) заместитель Главы Администрации, координирующий и контролирую-
щий деятельность управления по муниципальной службе и управлению пер-
соналом (председатель комиссии), заместитель Главы Администрации, коор-
динирующий и контролирующий деятельность правового управления (заме-
ститель председателя комиссии), начальник правового управления Админи-
страции, начальник управления по муниципальной службе и управлению пер-
соналом Администрации (члены комиссии), заместитель начальника отдела  
по кадровому обеспечению и профилактике коррупционных и иных правона-
рушений управления по муниципальной службе и управлению персоналом Ад-
министрации (секретарь комиссии); заместитель Главы Администрации, коор-
динирующий и контролирующий деятельность отраслевых (функциональных) 
или территориальных органов Администрации, наделенных правами юриди-
ческого лица и руководитель отраслевого (функционального) или территори-
ального органа Администрации, наделенного правами юридического лица,  
в штатное расписание которого включена должность работника, в отношении 
которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении им требований Ко-
декса (члены комиссии);

б) представитель профсоюзной организации, действующей в установлен-
ном порядке в Администрации либо в отраслевом (функциональном) или тер-

риториальном органе Администрации, наделенном правами юридического 
лица (далее — структурное подразделение Администрации).

В случае временного отсутствия (отпуск, командировка, временная нетру-
доспособность) члена комиссии его полномочия осуществляет должностное 
лицо, исполняющее в установленном порядке его должностные обязанности.

Член комиссии (лицо, осуществляющее полномочия члена комиссии в пе-
риод его временного отсутствия) обязан(о) принять меры по предотвращению 
и урегулированию конфликта интересов в случае возникновения личной за-
интересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее, объ-
ективное и беспристрастное исполнение им обязанностей по участию в рабо-
те комиссии.

6. Председатель комиссии руководит деятельностью комиссии и наделяет-
ся следующими полномочиями:

— председательствует на заседаниях комиссии;
— организует работу комиссии;
— определяет дату и время проведения заседания комиссии и состав при-

глашенных на ее заседание.
В отсутствие председателя комиссии его полномочия осуществляет заме-

ститель председателя комиссии.
7. Секретарь комиссии наделяется следующими полномочиями:
— осуществляет подготовку к рассмотрению на заседаниях комиссии необ-

ходимых документов и материалов; 
— оповещает членов комиссии о времени, месте и дате проведения заседа-

ния комиссии и планируемых для рассмотрения вопросах; 
— оформляет протоколы заседаний комиссии;
— выполняет поручения председателя комиссии и заместителя председа-

теля комиссии.
8. Комиссия имеет право:
— запрашивать и получать в установленном порядке необходимую инфор-

мацию и материалы от органов государственной власти Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа, правоохранительных органов, органов местного самоуправ-
ления в Ямало-Ненецком автономном округе, а также от иных организаций;

— приглашать на свои заседания представителей территориальных фе-
деральных органов государственной власти, органов государственной вла-
сти Ямало-Ненецкого автономного округа, органов местного самоуправления  
в Ямало-Ненецком автономном округе, общественных объединений, научных 
и образовательных организаций;

— привлекать к участию в работе комиссии работников Администрации,  
а также работников структурных подразделений Администрации, которые мо-
гут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым комиссией.

III. Порядок работы комиссии
9. Основанием для проведения заседания комиссии является:
а) полученная от представителя нанимателя (работодателя) информация  

о совершении работником поступков, порочащих его честь и достоинство, или 
об ином нарушении работником требований Кодекса;

б) поступившее мотивированное заключение о возникновении у работни-
ка личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,  
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которая приводит или может привести к конфликту интересов, подготовлен-
ное управлением по муниципальной службе и управлению персоналом Адми-
нистрации либо кадровой службой структурного подразделения Админист
рации;     

в) поступившее от работника в письменном виде уведомление о возник-
новении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанно-
стей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

10. Информация, указанная в подпункте «а» пункта 9 настоящего Положе-
ния, представляется в письменном виде и содержит следующие сведения:

а) фамилию, имя, отчество, должность работника;
б) описание нарушения работником требований Кодекса или признаков 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к кон-
фликту интересов;

в) данные об источнике информации.
11. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержа-

щей основания для проведения заседания комиссии:
а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата за-

седания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней со дня поступле-
ния указанной информации;

б) принимает решение о приглашении на заседание комиссии лиц, указан-
ных в пункте 8 настоящего Положения; 

в) организует ознакомление работника, в отношении которого комиссией 
рассматривается вопрос, членов комиссии и других лиц, участвующих в засе-
дании комиссии, с информацией, поступившей для рассмотрения на заседа-
нии комиссии.

12. Комиссия осуществляет свою работу в форме заседаний. 
Комиссия правомочна принимать решения, если на заседании присутству-

ет не менее двух третей от общего числа членов комиссии.
На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника и иных лиц, 

рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание во-
просов, а также дополнительные материалы.

13. Заседание комиссии проводится в присутствии работника, в отношении 
которого рассматривается вопрос о нарушении им требований Кодекса.

О намерении лично присутствовать на заседании комиссии работник ука-
зывает в пояснении.

14. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие работника:
а) если в пояснении не содержится информация о намерении работника 

лично присутствовать на заседании комиссии либо пояснение работником  
не представлено;

б) если работник, намеревающийся лично присутствовать на заседании ко-
миссии и надлежащим образом извещен о времени и месте его проведения,  
не явился на заседание комиссии.

15. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе раз-
глашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии. 

IV. Решения, принимаемые комиссией
16. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте «а» пун-

кта 9 настоящего Положения, представленных материалов и заслушивания по-
яснений комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что в действиях работника не содержатся признаки наруше-
ния им положений Кодекса;

б) установить, что работник нарушил положения Кодекса. В этом случае 
действия работника подлежат моральному осуждению на заседании комиссии,  

ему дается рекомендация о недопустимости нарушения положений Кодекса, 
представителю нанимателя (работодателю) комиссия рекомендует применить 
к работнику конкретную меру ответственности либо не применять мер ответ-
ственности. 

17. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпунктах «б» и 
«в» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следую-
щих решений:

а) признать, что в рассматриваемом случае при исполнении работником 
должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении работником должностных обязанностей 
личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту инте-
ресов. В этом случае комиссия рекомендует работнику и (или) представителю 
нанимателя (работодателю) принять меры по урегулированию конфликта ин-
тересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что работником нарушены требования об урегулировании 
конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует представителю 
нанимателя (работодателю) применить к работнику конкретную меру ответ-
ственности.

18. Решения комиссии носят рекомендательный характер и принимаются 
простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комис-
сии путем открытого голосования. При равенстве числа голосов голос предсе-
дательствующего на заседании комиссии является решающим.

19. Решение комиссии оформляется протоколом, в котором отражаются 
ход работы, принятые решения и подписывается председательствующим на 
заседании комиссии и секретарем комиссии. 

В протоколе заседания комиссии указываются:
— номер протокола и дата заседания;
— фамилия, имя, отчество, должность работника, в отношении которого 

рассматривался вопрос;
— источник информации, явившейся основанием для проведения заседа-

ния комиссии;
— дата поступления информации в комиссию и дата ее рассмотрения на за-

седании комиссии, существо информации;
— фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствую-

щих на заседании;
— ход заседания;
— результаты голосования.
Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе в письменном 

виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к 
протоколу заседания комиссии.

20. Копия протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседа-
ния направляется представителю нанимателя (работодателю) для принятия 
решения; полностью или в виде выписок из него — работнику, а также по ре-
шению комиссии - иным заинтересованным лицам. 

V. Заключительные положения
21. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщает-

ся к личному делу работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о со-
блюдении требований Кодекса этики и профессионального поведения работ-
ников Администрации.

22. Организационно-техническое и документационное обеспечение де-
ятельности комиссии осуществляет управление по муниципальной службе  
и управлению персоналом Администрации.

В соответствии с Федеральным законом от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О сани-
тарно-эпидемиологическом благополучии населения», письмом Губернатора 
Ямало-Ненецкого автономного округа от 04.02.2020 № 101-16/1377, на основа-
нии Устава муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого авто-
номного округа Администрация Надымского района постановляет:

1. Внести в состав оперативного штаба по недопущению распространения 
коронавирусной инфекции на территории Надымского  района (далее — Опе-
ративный штаб), утвержденный постановлением Администрации муниципаль-
ного образования Надымский район от 18.12.2020 № 176-пк «О создании опе-
ративного штаба по недопущению распространения коронавирусной инфекции  
на территории Надымского района», следующие изменения:

1.1. включить в состав Оперативного штаба: 
— Сальникову О. А. — начальника управления социальной и семейной полити-

ки Администрации Надымского района, в качестве секретаря Оперативного штаба;
— Марченко Л. М. — начальника Департамента образования Администрации 

Надымского района, в качестве члена Оперативного штаба;

1.2. исключить из состава Оперативного штаба Спицина Р. Б.
2. пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-

местителя Главы Администрации Надымского района Труханову И. А.».
3. Управлению документационного обеспечения Администрации Надым

ского района обеспечить опубликование настоящего постановления в газете 
«Рабочий Надыма» в течение десяти дней с момента его подписания.

4. Управлению общей политики Администрации Надымского района раз-
местить настоящее постановление на Официальном сайте Администрации 
муниципального образования Надымский район в информационно-телеком-
муникационной сети Интернет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района. 

№ 107 от 18 февраля 2021 года.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

О внесении изменений в постановление 
Администрации Надымского района от 18.12.2020 № 176-пк
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Объявление
Администрация Надымского района на основании постановления Ад-

министрации муниципального образования Надымский район от 28.08.2020 
№ 457 сообщает о возможности заключить договор на выполнение работ  
по ликвидации несанкционированной свалки, согласно распоряжению Ад-
министрации Надымского района от 16.02.2021 № 310-рк.

Уполномоченным органом принимающий заявления о намерении за-
ключить договор на выполнение работ по ликвидации несанкционирован-
ной свалки, является отдел, расположенный по адресу: г. Надым, ул. Звере-
ва, 3, кабинет № 14, адрес электронной почты: oos@nadym.yanao.ru, кон-
тактный телефон: 8 (3499) 544 175.

В целях выявления юридических лиц или индивидуальных предпри-
нимателей, граждан, желающих заключить с Администрацией договор, 
указанный в п. 2.4 настоящего Порядка, отдел в течение десяти рабочих 
дней со дня опубликования в газете «Рабочий Надыма» распоряжение Ад-
министрации о ликвидации несанкционированных свалок обеспечивает  

опубликование в газете «Рабочий Надыма» и размещение на Официаль-
ном сайте Администрации муниципального образования Надымский 
район www.nadymregion.ru объявления о возможности заключения до- 
говора. 

Договор на выполнение работ по ликвидации несанкционированной 
свалки с Администрацией заключается в отношении несанкционирован-
ных свалок объемом более 1 куб. метра.

Срок приема отделом заявлений о намерении заключить договор на вы-
полнение работ по ликвидации несанкционированной свалки (далее — за-
явление) составляет 10 календарных дней со дня опубликования объявления 
о возможности заключения договора в газете «Рабочий Надыма».

Заявление подается в Администрацию по форме согласно приложению 
к настоящему объявлению нарочно, либо посредством почтовой связи, 
либо направляется по адресу электронной почты: oos@nadym.yanao.ru,  
adm@nadym.yanao.ru.

Приложение к объявлению о возможности заключить договор на выполнение работ по ликвидации несанкционированной свалки
Форма заявления

Заявление о намерении заключить договор на выполнение работ
по ликвидации несанкционированной свалки*

В Администрацию Надымского района
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
             (для ИП, граждан — Ф. И. О. (последнее — при наличии), 
                                для организаций — наименование)

_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
                             (адрес проживания, местонахождения)

Телефон (факс) _____________________________________________
Адрес эл. почты ____________________________________________

Заявление

Прошу заключить договор о ликвидации на безвозмездной основе следующих несанкционированных свалок: 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

       _______________                                              ___________________
      (подпись)                                                                        (расшифровка)

____   ____________ 20____ г.

Заявление принято ___ час. ___ мин.   ____   ____________ 20____ г.

             _______________                 _______________                   _______________
           (должность)		        (подпись)	                 (Ф. И. О.)

*для организаций: заявление подается на бланке организации с заполнением соответствующих реквизитов

А. В. ЧОНАЕВ,
Начальник отдела природно-сырьевых ресурсов  

и охраны окружающей среды.


