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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

О признании утратившим силу постановления Администрации 
муниципального образования Надымский район от 30.06.2016 № 397

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации», на основании Устава муниципального округа Надымский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа Администрация На-
дымского района постановляет:

1. Признать утратившим силу постановление Администрации му-
ниципального образования Надымский район от 30.06.2016 № 397 
«О предоставлении дополнительной меры социальной поддержки».

2. Управлению документационного обеспечения Администрации 
муниципального образования Надымский район обеспечить опуб-

ликование настоящего постановления в газете «Рабочий Надыма» в 
течение десяти дней с момента его подписания.

3. Управлению общей политики Администрации Надымского 
района разместить настоящее постановление на Официальном сай-
те Администрации муниципального образования Надымский район 
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

А. В. КОЛЕСОВ, 
Первый заместитель Главы

Администрации Надымского района.
№ 209 от 23 марта 2021 года.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

Об утверждении Положения о комиссии по оценке готовности 
муниципальных образовательных организаций Надымского района 

к началу нового учебного года

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», Законом Ямало-Ненец-
кого автономного округа от 27.06.2013 № 55-ЗАО «Об образовании 
в Ямало-Ненецком автономном округе», на основании Устава муни-
ципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономно-
го округа Администрация Надымского района постановляет:

1. Утвердить Положение о комиссии по оценке готовности муни-
ципальных образовательных организаций Надымского района к на-
чалу нового учебного года согласно приложению к настоящему по-
становлению.

2. Признать утратившими силу:
постановление Администрации муниципального образования 

Надымский район от 31.05.2017 № 323 «Об утверждении Положения 
о комиссии по оценке готовности муниципальных образовательных 
организаций Надымского района к началу нового учебного года»;

— постановление Администрации муниципального образования 
Надымский район от 08.08.2017 № 461 «О внесении изменений в по-
становление Администрации муниципального образования Надым-
ский район от 31.05.2017 № 323»;

— постановление Администрации муниципального образования 
Надымский район от 17.05.2018 № 275 «О внесении изменения в по-

становление Администрации муниципального образования Надым-
ский район от 31.05.2017 № 323»;

— постановление Администрации муниципального образования 
Надымский район от 07.05.2019 № 315 «О внесении изменений в по-
становление Администрации муниципального образования Надым-
ский район от 31.05.2017 № 323».

3. Управлению документационного обеспечения Администра-
ции Надымского района обеспечить опубликование настоящего 
постановления в газете «Рабочий Надыма» в течение десяти дней с 
момента его подписания.

4. Управлению общей политики Администрации Надымского 
района разместить настоящее постановление на Официальном сай-
те Администрации муниципального образования Надымский район 
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возло-
жить на заместителя Главы Администрации Надымского района 
Труханову И. А.

А. В. КОЛЕСОВ, 
Первый заместитель Главы

Администрации Надымского района.
№ 210-пк от 23 марта 2021 года.

Приложение к постановлению Администрации Надымского района от 23 марта 2021 года № 210-пк

Положение о комиссии по оценке готовности муниципальных образовательных организаций
Надымского района к началу нового учебного года

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о комиссии по оценке готовности му-

ниципальных образовательных организаций Надымского района к 
началу нового учебного года (далее — Положение) устанавливает по-
рядок работы комиссии по оценке готовности муниципальных обра-
зовательных организаций Надымского района к началу нового учеб-
ного года (далее — Комиссия).

1.2. Комиссия является коллегиальным органом, созданным 
в целях проведения оценки готовности муниципальных образо-
ва тельных организаций Надымского района к началу нового 
учебного года.

1.3. В своей деятельности Комиссия руководствуется Конституци-
ей Российской Федерации, федеральными законами, указами и рас-
поряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями 
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и распоряжениями Правительства Российской Федерации, норма-
тивными правовыми актами Ямало-Ненецкого автономного округа, 
муниципальными правовыми актами Администрации Надымского 
района, настоящим Положением.

1.4. Под муниципальными образовательными организациями 
Надымского района в настоящем Положении понимаются муници-
пальные общеобразовательные организации Надымского района, 
муниципальные  дошкольные образовательные организации На-
дымского района и муниципальные организации дополнительного 
образования Надымского района (далее — образовательные органи-
зации, учреждения).

1.5. Деятельность Комиссии обеспечивается Департаментом об-
разования Администрации Надымского района.

II. Основные задачи Комиссии
Основными задачами Комиссии являются:
— оценка готовности образовательных организаций к началу но-

вого учебного года в установленные сроки;
— контроль и оказание помощи руководителям образователь-

ных организаций в устранении замечаний, выявленных в ходе 
проведения мероприятий по оценке готовности к началу нового 
учебного года;

— сбор, анализ и обобщение сведений о результатах оценки готов-
ности образовательных организаций к началу нового учебного года;

— предоставление в департамент образования Ямало-Ненецкого 
автономного округа сведений о ходе работы Комиссии.

III. Права Комиссии
В целях реализации своих задач Комиссия имеет право:
— проводить рабочие заседания Комиссии с составлением прото-

кола решений;
— беспрепятственно посещать и осматривать территорию, зда-

ния, сооружения и помещений образовательных организаций в пе-
риод осуществления своей деятельности по оценке готовности обра-
зовательных организаций к началу нового учебного года;

— запрашивать у образовательных организаций, а также у орга-
низаций и учреждений, принимающих непосредственное участие в 
подготовке образовательной организации к началу нового учебного 
года, в рамках своих полномочий, документацию и сведения, необ-
ходимые для целей оценки готовности к новому учебному году;

— вносить предложения по устранению выявленных в ходе оцен-
ки готовности образовательных организаций к началу нового учеб-
ного года замечаний и установлению сроков их устранения;

— принимать решения о готовности образовательных организа-
ций к началу нового учебного года;

— при необходимости вносить предложения о привлечении к ра-
боте Комиссии специалистов, экспертов, а также представителей за-
интересованных организаций, в сферу деятельности которых входят 
указанные вопросы.

IV. Состав комиссии
4.1. Персональный состав Комиссии утверждается ежегодно пра-

вовым актом Администрации Надымского района. Состав Комиссии 
формируется из представителей Администрации Надымского рай-
она, Департамента образования Администрации Надымского рай-
она, Отдела надзорной деятельности и профилактической работы по 
муниципальному образованию Надымский район управления над-
зорной деятельности и профилактической работы Главного управле-
ния МЧС России по Ямало-Ненецкому автономному округу (по со-
гласованию), ОМВД России по Надымскому району (по согласова-
нию), Территориального отдела Управления Федеральной службы по 
надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека 
по Ямало-Ненецкому автономному округу в Надымском районе (по 
согласованию), 1 отделения отдела по Ямало-Ненецкому автоном-
ному округу Регионального управления Федеральной службы безо-
пасности России по Тюменской области (по согласованию), образо-
вательной организации, иных организаций, представительных ор-
ганов и общественных объединений (по согласованию).

4.2. В состав Комиссии входят:
— председатель Комиссии;
— секретарь Комиссии;
— члены Комиссии.
4.3. В работе Комиссии по ее решению могут принимать участие 

специалисты, эксперты и представители различных организаций и 
общественных объединений без включения их в состав Комиссии и 

права подписания актов готовности образовательной организации к 
началу нового учебного года (далее — Акт).

4.4. В период временного отсутствия председателя Комиссии, или 
члена Комиссии, или секретаря Комиссии его обязанности исполня-
ет лицо, временно замещающее его по должности.

4.5. Работа в Комиссии осуществляется на безвозмездной основе.

V. Организация работы Комиссии
5.1. Оценка готовности учреждения к началу нового учебного го-

да осуществляется Комиссией в соответствии с графиком проведе-
ния оценки  готовности образовательных организаций к началу но-
вого учебного года (далее — График) и планом мероприятий по под-
готовке образовательной организации к началу нового учебного го-
да (далее — План), путем контроля реализации Плана и проведения 
проверки (оценки):

— наличия необходимой документации, в соответствии с которой 
образовательная организация осуществляет свою деятельность;

— состояния санитарно-эпидемиологического, гигиенического и 
медицинского обеспечения, а также соблюдения требований в части 
организации учебного процесса, материально-технического обеспе-
чения и комплексной безопасности;

— состояния антитеррористической и противокриминальной за-
щищенности объектов (территорий) образовательной организации, 
в том числе наличия актуальных паспортов безопасности объекта 
(территории);

— противопожарного состояния объектов образовательной орга-
низации, в том числе на предмет наличия, исправности и осущест-
вления своевременного технического обслуживания автоматизиро-
ванных систем противопожарной защиты, первичных средств по-
жаротушения, иных технических средств системы пожарной безо-
пасности объекта, а также состояния путей эвакуации и эвакуаци-
онных выходов;

— организации мероприятий в области гражданской обороны и 
защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, вклю-
чая ведение работы по обучению в области гражданской обороны и 
защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и раз-
мещению наглядной агитации по вопросам соблюдения мер безо-
пасности и умения действовать в случае возникновения чрезвычай-
ных и иных внештатных ситуаций;

— обеспечения доступности зданий, сооружений и территории уч-
реждения для инвалидов и других маломобильных групп населения;

— обеспечения работоспособности систем электротеплоснабже-
ния и их отдельных элементов, в том числе посредством органи-
зации своевременного и качественного технического обслужива-
ния, ремонта и испытаний энергоустановок (электротеплоустано-
вок) и иных систем, оборудования и технических средств жизнео-
беспечения;

— выполнения предписаний органов государственного контроля 
(надзора);

— выполнения мероприятий и требований в соответствии с Тру-
довым кодексом Российской Федерации.

5.2. График утверждается ежегодно правовым актом Админи-
страции Надымского района.

5.3. План утверждается ежегодно приказом руководителя образо-
вательной организации.

5.4. В целях оценки готовности образовательной организации к 
началу нового учебного года Комиссия осуществляет выездное об-
следование объекта образовательной организации в соответствии 
с Графиком и (или) удаленную (без выезда) документарную про-
верку, путем истребования и изучения документов, сведений фо-
то- и видеоматериалов (осуществляется по месту работы членов 
Комиссии).

5.5. По итогам проведения оценки готовности образовательной 
организации к началу нового учебного года Комиссией принимается 
решение о признании образовательной организации:

— готовой к новому учебному году, если общее состояние готов-
ности учреждения к новому учебному году оценивается Комиссией 
положительно;

— не готовой к новому учебному году, если общее состояние го-
товности учреждения к новому учебному году оценивается Комис-
сией отрицательно.

5.6. Решение Комиссии оформляется соответствующим актом 
готовности образовательной организации к новому учебному году 
по форме, утвержденной распоряжением Администрации Надым-
ского района.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

Об утверждении Порядка предоставления субсидии на возмещение затрат
по трудоустройству граждан в рамках участия в организации и финансировании 

временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет
в свободное от учебы время на территории муниципального округа

Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федера-
ции, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», постановлением Правительства Российской Феде-
рации от 18.09.2020 № 1492 «Об общих требованиях к норматив-
ным правовым актам, муниципальным правовым актам, регули-
рующим предоставление субсидий, в том числе грантов в фор-
ме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предприни-
мателям, а также физическим лицам — производителям товаров, 
работ, услуг, и о признании утратившими силу некоторых актов 
Правительства Российской Федерации и отдельных положений 
некоторых актов Правительства Российской Федерации», на ос-
новании Устава муниципального округа Надымский район Яма-
ло-Ненецкого автономного округа, в целях реализации муници-
пальной программы муниципального округа Надымский рай-
он Ямало-Ненецкого автономного округа «Содействие занято-
сти населения», утвержденной постановлением Администрации 
Надымского района от 18.12.2020 № 186-пк, Администрация На-
дымского района постановляет:

1. Утвердить Порядок предоставления субсидии на возмещение 
затрат по трудоустройству граждан в рамках участия в организации 
и финансировании временного трудоустройства несовершеннолет-
них в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на терри-
тории муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого 
автономного округа.

2. Признать утратившими силу:
— постановление Администрации муниципального образова-

ния Надымский район от 30.05.2017 № 316 «Об утверждении По-

рядка предоставления субсидии на возмещение затрат по трудоу-
стройству граждан в рамках участия в организации и финансирова-
нии проведения временного трудоустройства несовершеннолетних 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории 
муниципального образования город Надым, муниципального обра-
зования Надымский район»;

— от 29.04.2019 № 297 «О внесении изменений в постановление 
Администрации муниципального образования Надымский район от 
30.05.2017 № 316».

3. Управлению документационного обеспечения Администра-
ции Надымского района обеспечить опубликование настоящего 
постановления в газете «Рабочий Надыма» в течение десяти дней с 
момента его подписания.

4. Управлению общей политики Администрации Надым-
ского района разместить настоящее постановление на Офици-
альном сайте Администрации муниципального образования На-
дымский район в информационно-телекоммуникационной сети 
Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления остав-
ляю за собой.

А. В. КОЛЕСОВ, 
Первый заместитель Главы

Администрации Надымского района.
№ 211-пк от 23 марта 2021 года.

Приложение к постановлению Администрации Надымского района от 23 марта 2021 года № 211-пк

Порядок предоставления субсидии на возмещение затрат по трудоустройству граждан
в рамках участия в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории
муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ СУБСИДИИ
1. Настоящий Порядок предоставления субсидии на возмеще-

ние затрат по трудоустройству граждан в рамках участия в орга-
низации и финансировании временного трудоустройства несовер-
шеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы вре-

мя на территории муниципального округа Надымский район Яма-
ло-Ненецкого автономного округа (далее — Порядок) разработан в 
соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской Фе-
дерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской 

5.7. Член комиссии, не согласный с принятым решением, име-
ет право в письменном виде изложить свое особое мнение, которое 
прилагается к Акту.

5.8. В Акте отражаются результаты оценки и указывается общее 
заключение о готовности образовательной организации к новому 
учебному году, а также замечания и рекомендации Комиссии (при 
их наличии).

5.9. В случае принятия Комиссией отрицательного решения, 
предусмотренного пунктом 5.5 настоящего раздела, в акте отражает-
ся обоснование принятия Комиссией данного решения, а также на-
значается срок устранения выявленных нарушений, и определяется 
дата повторной проверки.

5.10. Акт составляется в двух экземплярах и подписывается 
председателем, секретарем и членами Комиссии в течение 3 ра-
бочих дней со дня проведения оценки готовности образователь-
ной организации к новому учебному году. Один экземпляр акта 
хранится непосредственно в учреждении, второй экземпляр на-
правляется в Департамент образования Администрации Надым-
ского района.

5.11. Итоговое заседание Комиссии проводится перед началом 
нового учебного года, не позднее 20 августа текущего года. На ито-
говом заседании Комиссии принимается итоговое решение о готов-
ности образовательных организаций к началу нового учебного года.

5.12. Заседание Комиссии правомочно рассматривать вопросы и 
принимать решения, если на нём присутствует более половины от 
её состава.

5.13. Решение считается принятым, если за него проголосова-
ло более половины из числа присутствующих на заседании чле-
нов Комиссии.

5.14. Результаты заседаний Комиссии оформляются протоколом, 
который подписывается председателем и секретарём Комиссии.

5.15. Протокол (выписка из протокола) рассылается всем заинте-
ресованным лицам в течение 5 дней.

5.16. Принимаемые Комиссией решения являются обязательны-
ми для исполнения руководителями образовательных организаций.

5.17. Делопроизводство Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.
5.18. Полномочия Комиссии прекращаются после проведения 

итогового заседания Комиссии.
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 Федерации»,  постановления Правительства Российской Федера-
ции от 18.09.2020 № 1492 «Об общих требованиях к норматив-
ным правовым актам, муниципальным правовым актам, регули-
рующим предоставление субсидий, в том числе грантов в фор-
ме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предприни-
мателям, а также физическим лицам — производителям товаров, 
работ, услуг, и о признании утратившими силу некоторых актов 
Правительства Российской Федерации и отдельных положений 
некоторых актов Правительства Российской Федерации», на осно-
вании Устава муниципального округа Надымский район Ямало-
Ненецкого автономного округа, и определяет цель и порядок пре-
доставления субсидии организации независимо от формы соб-
ственности, за исключением государственного (муниципально-
го) учреждения, индивидуальному предпринимателю, осущест-
вляющим деятельность на территории муниципального окру-
га Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа (да-
лее — Надымский район) на возмещение затрат по трудоустрой-
ству граждан в рамках участия в организации и финансировании 
временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 
14 до 18 лет в свободное от учебы время (далее — несовершенно-
летние) на территории Надымского района.

Настоящий Порядок разработан в целях реализации муниципаль-
ной программы муниципального округа Надымский район Ямало-
Ненецкого автономного округа «Содействие занятости населения», 
утвержденной постановлением Администрации Надымского района 
от 18.12.2020 № 186-пк (далее — Программа).

2. В целях реализации настоящего Порядка используются следую-
щие понятия и определения:

а) Субсидия — средства, предоставляемые на безвозмездной ос-
нове из бюджета муниципального округа Надымский район (далее — 
бюджет Надымского района) на возмещение Получателю субсидии 
затрат по трудоустройству граждан в рамках участия в организации 
и финансировании временного трудоустройства несовершеннолет-
них на территории Надымского района;

б) Получатель субсидии, Получатель — организация независимо 
от формы собственности, за исключением государственного (муни-
ципального) учреждения, индивидуальный предприниматель, осу-
ществляющие деятельность на территории Надымского района, 
участвующие в организации временного трудоустройства несовер-
шеннолетних, определенные решением Думы Надымского района о 
бюджете Надымского района.

Перечень получателей субсидии указан в Приложении № 1 к на-
стоящему Порядку;

в) Главный распорядитель — главными распорядителями бюд-
жетных средств, выделенных на реализацию мероприятий по ор-
ганизации временного трудоустройства несовершеннолетних за 
счет средств бюджета Надымского района могут являться Адми-
нистрация Надымского района и территориальные органы Адми-
нистрации Надымского района, наделенные правами юридиче-
ского лица.

Решением Думы Надымского района от 27.11.2020 № 48 «О бюдже-
те Надымского района на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 
годов» на 2021 год Главным распорядителем бюджетных средств, вы-
деленных на реализацию мероприятий по организации временного 
трудоустройства несовершеннолетних, определена Администрация 
Надымского района;

г) Соглашение о предоставлении субсидии — соглашение, заклю-
ченное между Главным распорядителем и Получателем субсидии, 
определяющее права и обязанности сторон, возникающие в связи с 
предоставлением субсидии;

д) Затраты — экономически обоснованные затраты, понесенные 
Получателем субсидии в связи с организацией временного трудоу-
стройства несовершеннолетних, в том числе затраты на: 

— заработную плату (выплату пособий по временной нетрудо-
способности);

–уплату страховых взносов;
— выплату денежной компенсации при увольнении за неисполь-

зованный отпуск;
е) Органы муниципального финансового контроля — Контроль-

но-счетная палата Надымского района, Департамент финансов Ад-
министрации Надымского района.

3. Целью предоставления субсидии является возмещение эко-
номически обоснованных затрат, возникших в связи с трудо-
устройством граждан, в рамках участия органов местного са-
моуправления в организации и финансировании временно-

го трудоустройства несовершеннолетних на территории Надым-
ского района.

4. Сведения о субсидии размещаются на едином портале бюд-
жетной системы Российской Федерации в информационно-телеком-
муникационной сети Интернет (далее — единый портал) (в разде-
ле единого портала) при формировании проекта решения о бюдже-
те (проекта решения о внесении изменений в решение о бюджете) 
и осуществляется с момента реализации технической возможности 
размещения данной информации.

II. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ

1. Требования к Получателю субсидии
5. Требования, которым должен соответствовать Получа-

тель субсидии на первое число месяца, предшествующего меся-
цу, в котором планируется заключение соглашения о предоставле-
нии субсидии:

— отсутствие просроченной задолженности по возврату в бюд-
жет Надымского района субсидий, бюджетных инвестиций, предо-
ставленных, в том числе, в соответствии с иными правовыми ак-
тами, а также иной просроченной (неурегулированной) задол-
женности по денежным обязательствам перед бюджетом Надым-
ского района;

— отсутствие процедуры реорганизации, ликвидации, в отноше-
нии юридического лица, банкротства, отсутствие ограничений на 
осуществление хозяйственной деятельности;

— Получатель субсидии не должен являться иностранным юриди-
ческим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном 
(складочном) капитале которого доля участия иностранных юри-
дических лиц, местом регистрации которых является государство 
или территория, включенные в утверждаемый Министерством фи-
нансов Российской Федерации перечень государств и территорий, 
предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и 
(или) не предусматривающих раскрытия и представления инфор-
мации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в 
отношении таких юридических лиц, в совокупности превышает 50 
процентов;

— Получатель субсидии не получал средства из бюджета На-
дымского района на основании иных муниципальных норматив-
ных правовых актов на цели, указанные в пункте 3 настояще-
го Порядка.

6. Для подтверждения соответствия требованиям, установлен-
ным пунктом 5 настоящего Порядка, и предоставления субсидии По-
лучатель субсидии представляет Главному распорядителю следую-
щие документы:

1) заявление в произвольной форме о предоставлении субсидии 
на возмещение затрат по трудоустройству граждан в рамках уча-
стия в организации и финансировании временного трудоустрой-
ства несовершеннолетних на территории Надымского района (с 
обязательным указанием сведений о реквизитах счета, открыто-
го в учреждениях Центрального банка Российской Федерации или 
кредитных организациях, на который осуществляется перечисле-
ние субсидии);

2) паспорт юридического лица (индивидуального предпринима-
теля) с указанием банковских реквизитов;

3) справку в произвольной форме:
а) об отсутствии процедуры реорганизации, ликвидации (для 

юридических лиц), банкротства, а также ограничений на осу-
ществление хозяйственной деятельности в отношении Получате-
ля субсидии;

б) об отсутствии просроченной задолженности по возврату в 
бюджет Надымского района субсидий, бюджетных инвестиций, 
предоставленных, в том числе, в соответствии с иными правовы-
ми актами, а также иной просроченной (неурегулированной) задол-
женности по денежным обязательствам перед бюджетом Надым-
ского района; 

в) подтверждение, что Получатель субсидии не является ино-
странным юридическим лицом, а также российским юридическим 
лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия 
иностранных юридических лиц, местом регистрации которых яв-
ляется государство или территория, включенные в утверждаемый 
Министерством финансов Российской Федерации перечень госу-
дарств и территорий, предоставляющих льготный налоговый ре-
жим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и 
представления информации при проведении финансовых операций 
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 (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, в совокуп-
ности превышает 50 процентов;

г) подтверждение, что Получатель субсидии не получал средства 
из бюджета Надымского района на основании иных муниципальных 
нормативных правовых актов на цели, указанные в пункте 3 насто-
ящего Порядка.

Документы, указанные в пункте 6 настоящего Порядка, должны 
быть подписаны руководителем и главным бухгалтером Получате-
ля субсидии либо иными надлежащим образом уполномоченными 
должностными лицами Получателя субсидии.

7. Главный распорядитель рассматривает документы, преду-
смотренные пунктом 6 настоящего Порядка, в течение 10 (деся-
ти) календарных дней со дня, следующего за днем их представле- 
ния.

8. Главный распорядитель по результатам проверки, принимает 
решение о предоставлении или об отказе в предоставлении субси-
дии Получателю субсидии.

9. Основаниями для отказа в предоставлении субсидии являются:
а) несоответствие Получателя субсидии требованиям установлен-

ным подпунктом б пункта 2, пунктом 5 настоящего Порядка;
б) несоответствие представленных Получателем субсидии доку-

ментов требованиям, определенным пунктом 6 настоящего Поряд-
ка, или непредставление (предоставление не в полном объеме) ука-
занных документов;

в) установление факта недостоверности представленной Получа-
телем субсидии информации.

10. Главный распорядитель в течение 5 (пяти) рабочих дней со 
дня, следующего за днем принятия решения, предусмотренно-
го пунктом 8 настоящего Порядка, направляет уведомление По-
лучателю субсидии о принятии решения о предоставлении или 
об отказе в предоставлении субсидии с указанием основания 
для отказа.

Отказ в предоставлении субсидии не является препятстви-
ем для повторной подачи документов в целях получения субси-
дии, при условии устранения оснований, послуживших причи-
ной отказа.

2. Порядок расчёта размера субсидии и сроки (периодичность) 
перечисления субсидии

11. Размер субсидии определяется из фактически произведенных 
затрат и не может превышать доведенных бюджетных ассигнований 
и лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных в бюджете 
Надымского района.

12. Возмещению подлежат фактически произведенные, эконо-
мически обоснованные затраты по трудоустройству граждан в рам-
ках участия в организации и финансировании несовершеннолетних 
на территории Надымского района, понесённые Получателем суб-
сидии, в том числе: расходы на выплату заработной платы (выпла-
ту пособий по временной нетрудоспособности), уплату страховых 
взносов, выплату компенсации при увольнении за неиспользован-
ный отпуск).

13. Размер субсидии определяется по формуле:

С = З×Ч×М,

где:
С — размер субсидии;
З — затраты за отработанную месячную норму рабочего време-

ни одному временно трудоустроенному несовершеннолетнему — 
в размере минимальной заработной платы, установленной в соот-
ветствии с Региональным соглашением о минимальной заработной 
плате в Ямало-Ненецком автономном округе, с учетом уплаты стра-
ховых взносов, компенсации при увольнении за неиспользован-
ный отпуск;

Ч — численность несовершеннолетних, временно трудоустроен-
ных на созданные рабочие места;

М — количество месяцев в периоде трудоустройства.
14. Для перечисления субсидии Получатель субсидии, не позднее 

первого числа месяца, предшествующего окончанию текущего фи-
нансового года, представляет Главному распорядителю следующие 
документы, подтверждающие произведенные затраты:

— расчет произведенных затрат, обосновывающий их размер;
— акт об исполнении обязательств по форме согласно Прило-

жению № 2 настоящему Порядку (далее — акт об исполнении обя-
зательств);

— копии платежных документов, подтверждающих фактически 
произведенные Получателем субсидии затраты (выплату  заработной 
платы (пособий по временной нетрудоспособности), компенсации 
при увольнении за неиспользованный отпуск несовершеннолетним, 
уплату страховых взносов.

15. Главный распорядитель не позднее 10 (десятого) рабочего дня, 
следующего за днем принятия документов, предусмотренных пун-
ктом 14, перечисляет субсидию Получателю субсидии.

16. Перечисление субсидии осуществляется Главным распоряди-
телем на расчетный счет, открытый Получателем субсидии в учреж-
дениях Центрального банка Российской Федерации или кредитных 
организациях.

3. Условия и порядок заключения соглашения
17. Субсидия из бюджета Надымского района предоставляется 

Получателю субсидии на основании соглашения о предоставлении 
субсидии, заключенного с Главным распорядителем, в соответствии 
с типовой формой, утвержденной Департаментом финансов Адми-
нистрации Надымского района.

18. Соглашение о предоставлении субсидии заключается при со-
блюдении условий, предусмотренных подпунктом б пункта 2, пун-
ктом 5 настоящего Порядка.

19. В случае принятия решения о предоставлении субсидии Глав-
ный распорядитель в течение 30 календарных дней со дня приня-
тия решения направляет Получателю субсидии проект соглашения 
о предоставлении субсидии в соответствии с подразделом 3 настоя-
щего Порядка.

20. Обязательными условиями предоставления субсидии, вклю-
чаемыми в соглашение о предоставлении субсидии, являются:

а) обеспечение достижения значений результатов предоставле-
ния субсидии, показателей результативности и соблюдение сроков 
их достижения — в целях реализации Программы, количество рабо-
чих мест, определенных (созданных) для трудоустройства несовер-
шеннолетних;

б) условия о согласовании новых условий соглашения или о рас-
торжении соглашения при недостижении согласия по новым услови-
ям, в случае уменьшения/увеличения Главному распорядителю как 
получателю бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджет-
ных обязательств на предоставление субсидии;

в) согласие Получателя субсидии на осуществление Главным рас-
порядителем и органами муниципального финансового контроля 
проверок соблюдения Получателем субсидии условий, целей и по-
рядка предоставления субсидии. 

III. ТРЕБОВАНИЯ К ОТЧЕТНОСТИ
21. Получатель субсидии ежемесячно, не позднее 10 рабочих дней 

месяца, следующего за отчетным, представляет Главному распоря-
дителю следующие документы:

— отчет о достижении значений результатов предоставления суб-
сидии по форме, установленной соглашением;

— копию табеля учета рабочего времени несовершеннолетних;
— копии приказов о приеме на работу несовершеннолетних;
— копии срочных трудовых договоров;
— копии приказов об увольнении несовершеннолетних (при на-  

личии).
22. Копии документов, указанных в пунктах 14, 21 настоящего 

Порядка, должны быть заверены руководителем и главным бух-
галтером Получателя субсидии либо иными надлежащим обра-
зом уполномоченными должностными лицами Получателя суб- 
сидии.

23. Сроки и формы представления Получателем субсидии допол-
нительной отчетности устанавливаются соглашением о предостав-
лении субсидии.

IV. ТРЕБОВАНИЯ ОБ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ КОНТРОЛЯ 
ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ УСЛОВИЙ, ЦЕЛЕЙ И ПОРЯДКА 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ
ЗА ИХ НАРУШЕНИЕ

24. Органы муниципального финансового контроля, Главный рас-
порядитель осуществляют проверку и контроль за соблюдением ус-
ловий, целей и порядка предоставления субсидии.

25. Субсидия подлежит возврату в бюджет Надымского рай-
она в случае:

— выявления факта предоставления Получателем субсидии недо-
стоверных сведений;
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_____________________________________________, именуемый в дальнейшем «Главный распорядитель», в лице__________________________________, дей-
ствующего на основании _________________________, с одной стороны Государственное казённое учреждение Ямало-Ненецкого автономного окру-
га Центр занятости населения города Надым, именуемое в дальнейшем «Центр занятости», в лице ___________________________________, действую-
щего на основании ________________, с другой стороны,_______________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Получатель»,

(наименование Получателя субсидии)

в лице _____________________________________________, действующего на основании ___________________________________, с третьей стороны, далее при со-
вместном упоминании именуемые «Стороны», настоящим актом удостоверяем, что:

1. Получателем в период с ____________ по ____________ на временных рабочих местах была обеспечена занятость несовершеннолетних в воз-
расте от 14 до 18 лет в количестве _______________(_________) человек по следующим видам работ:

— ______________________________________________________________________________;
— ______________________________________________________________________________.
2. Количество трудоустроенных в отчетном периоде ____________ человек.
3. Количество уволенных в отчетном периоде ____________ человек.
4. Получатель представил Главному распорядителю  следующие документы:
4.1. _____________________________;
4.2. _____________________________;
4.3. _____________________________.
5. Расходы Получателя на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы

время с______________ по ___________за счет собственных средств составили: _____________________________________________________ рублей, в том числе:
— на выплату заработной платы_________________________________________ рублей;
— на уплату страховых взносов ________________________________________ рублей;
— на выплату компенсации за неиспользованный отпуск ___________________ рублей;
— на выплату пособий по временной нетрудоспособности __________________ рублей.
6. Главным распорядителем на расчетный счет Получателя подлежит перечислению субсидия в размере _______________________________ руб.

Главный распорядитель      Центр занятости  Получатель

Приложение № 1 к Порядку предоставления субсидии на возмещение затрат по трудоустройству граждан в рамках участия в организации и финансировании временного трудоустройства 
несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа

Перечень получателей субсидии
1. ООО «Хаерград»
2. ООО «Надымгоравтодор»
3. ООО «Газпром добыча Надым»
4. МОО «Многодетные семьи Надымского района»
5. НО «Фонд поддержки гражданских инициатив «Светлые лица»
6. ООО «Восток-Запад»
7. ООО «Север-Юг»

Приложение № 2 к Порядку предоставления субсидии на возмещение затрат по трудоустройству граждан в рамках участия в организации и финансировании временного трудоустройства 
несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа

Форма акта об исполнении обязательств

Акт об исполнении обязательств к Соглашению от __________ 20__ г. № _________ «О ____________»
г. Надым                   от_____________________

— нарушения Получателем субсидии условий настоящего Порядка, 
соглашения о предоставлении субсидии, недостижения значений ре-
зультатов предоставления субсидии, предусмотренных настоящим По-
рядком и соглашением, в т. ч. установленных при ее предоставлении.

26. Выявление обстоятельств, указанных в пункте 25 настоящего
Порядка, фиксируется в акте проверки, осуществляемой в соответ-
ствии с пунктом 24 настоящего Порядка. Возврат денежных средств 

осуществляется Получателем субсидии в бюджет Надымского рай-
она в размер и сроки, определенные требованием об обеспечении 
возврата субсидии.

27. За невыполнение или ненадлежащее выполнение условий
предоставления субсидии Получатель субсидии несёт ответствен-
ность в соответствии с действующим законодательством и соглаше-
нием о предоставлении субсидии.


