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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района 

Об утверждении Методики оценки эффективности использования 
объектов недвижимого муниципального имущества муниципального 

округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа 

Приложение к постановлению Администрации Надымского района от 06 апреля 2021 года № 280-пк

Методика оценки эффективности использования объектов недвижимого муниципального имущества 
муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа

На основании постановления Правительства Ямало-Ненецкого автономного окру-
га от 11.11.2019 N 1187-П «Об утверждении методики оценки эффективности использо-
вания объектов недвижимого имущества, находящихся в государственной собственно-
сти Ямало-Ненецкого автономного округа», в целях выявления неиспользуемых или не-
эффективно используемых объектов недвижимого имущества, находящихся в собствен-
ности муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа, 
и вовлечения их в хозяйственный оборот, руководствуясь Уставом муниципального окру-
га Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа, Администрация Надымско-
го района постановляет:

1. Утвердить Методику оценки эффективности использования объектов недвижимо-
го имущества, находящихся в собственности муниципального округа Надымский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа (далее — методика).

2. Признать утратившим силу постановление Администрации муниципально-
го образования Надымский район от  25.06.2020 № 346 «Об  утверждении Методики 
оценки эффективности использования объектов недвижимого муниципального иму-
щества муниципального образования Надымский район, муниципального образова-
ния город Надым».

3. Отраслевым (функциональным), территориальным органам Администрации 
Надымского района, муниципальным учреждениям и  муниципальным унитарным 

предприятиям муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого авто-
номного округа ежегодно осуществлять оценку эффективности использования объ-
ектов недвижимого имущества, находящихся в собственности муниципального окру-
га Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа, в соответствии с насто-
ящей методикой.

4. Управлению документационного обеспечения Администрации Надымского рай-
она обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Рабочий Надыма» 
в течение 10 (десяти) дней с момента подписания.

5. Управлению общей политики Администрации Надымского района обеспечить 
размещение настоящего постановления на Официальном сайте Администрации муни-
ципального образования Надымский район в информационно-телекоммуникационной 
сети Интернет.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заме-
стителя Главы Администрации Надымского района Колесова А. В.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района.

№ 280-пк от 06 апреля 2021 года.

1. Настоящая методика оценки эффективности использования объектов недвижи-
мого имущества, находящихся в  собственности муниципального округа Надымский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа (далее — методика, муниципальное об-
разование) определяет процедуру взаимодействия структурных подразделений Адми-
нистрации Надымского района, муниципальных учреждений и предприятий (далее — 
учреждений и предприятий) по осуществлению оценки эффективности использования 
объектов недвижимого имущества, находящихся в собственности муниципального об-
разования, включая земельные участки (далее — объекты недвижимого имущества, зе-
мельные участки), за исключением:

— объектов недвижимого имущества, не имеющих площадных характеристик;
— объектов незавершенного строительства;
— объектов жилищного фонда муниципального образования.
2. Для целей настоящей методики под эффективным использованием объектов не-

движимого имущества, земельных участков понимается:
— использование их по целевому назначению и в соответствии с предметом, целя-

ми и видами деятельности учреждений и предприятий, определенными их уставами;
— отсутствие фактов их  использования третьими лицами без  правовых осно-

ваний.
3. Оценка эффективности использования объектов недвижимого имущества, 

земельных участков проводится в  целях оптимизации механизмов управления та-
ким имуществом, повышения эффективности распоряжения им, увеличения дохо-
дов от его использования.

4. Учреждения и  предприятия ежегодно, не  позднее 01 марта года, следующего 
за отчетным, представляют в структурные подразделения Администрации Надымско-
го района, осуществляющие функции и полномочия учредителя учреждений, а также 
на которые возложена координация и регулирование деятельности предприятий (да-
лее — учредитель, отраслевые органы), следующие документы:

— сведения об объектах недвижимого имущества по форме согласно приложению 
№ 1 к настоящей методике;

— сведения об  арендаторах (пользователях) объектов недвижимого имущества 
по форме согласно приложению № 2 к настоящей методике;

— сведения о земельных участках по форме согласно приложению № 3 к настоя-
щей методике;

— информацию о мероприятиях, проведенных учреждениями и предприятиями 
по вовлечению выявленных неиспользуемых объектов недвижимого имущества, зе-

мельных участков в хозяйственный оборот, повышению эффективности использова-
ния такого имущества.

Сведения представляются в отношении объектов, закрепленных за учреждением, 
предприятием на  праве оперативного управления, хозяйственного ведения, а также 
земельных участков, предоставленных на праве постоянного (бессрочного) пользова-
ния, аренды по состоянию на 01 января года, следующего за отчетным.

5. Учредители, отраслевые органы ежегодно, до 14 марта года, следующего за от-
четным, осуществляют:

1) сбор и анализ представленных учреждениями, предприятиями сведений;
2) определение показателей эффективности использования объектов недвижимо-

го имущества, земельных участков, предусмотренных пунктом 6 настоящей методики;
3) формирование сводных значений показателей эффективности использования 

объектов недвижимого имущества, земельных участков учреждениями, предприятия-
ми согласно приложению № 4 к настоящей методике;

4) представление в Департамент муниципального имущества Администрации На-
дымского района, для принятия управленческих решений:

— сведений, указанных в приложении № 4 к настоящей методике;
— сведений, указанных в абзацах втором — четвертом пункта 4 настоящей методи-

ки, в случае наличия фактов использования объекта недвижимого имущества, земель-
ного участка по нецелевому назначению, их использования третьими лицами без пра-
вовых оснований.

6. Определение показателей эффективности использования объектов недвижимо-
го имущества и анализ их значений осуществляется в следующем порядке:

1) показатель эффективности использования объекта недвижимого имущества, за-
крепленного за учреждением, определяется по формуле:

Nуч. (%) = Sобщ. – Sисп. x 100,
Sобщ.

где:
Sобщ. — общая площадь объекта недвижимого имущества;
Sисп. — площадь объекта недвижимого имущества, используемая учреждением, рас-

считанная по формуле:

Sисп. = Sд. + Sар.,
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где:
Sд. — площадь объекта недвижимого имущества, используемая учреждением, в том 

числе площадь помещений общего пользования (коридоров, холлов, рекреаций, фойе, 
тамбуров, переходов, лестничных клеток, лифтовых шахт, внутренних открытых лестниц, 
помещений, предназначенных для  размещения инженерного оборудования и  инженер-
ных сетей);

Sар. — площадь объекта недвижимого имущества, переданная в пользование тре-
тьим лицам по договорам аренды, безвозмездного пользования, иным основаниям.

Объект недвижимого имущества признается неэффективно используемым и учре-
дителем учреждений осуществляется подготовка предложений по повышению эффек-
тивности использования объекта недвижимого имущества при значении Nуч. >= 10 %;

2) показатель эффективности использования объекта недвижимого имущества, за-
крепленного за предприятием, определяется по формуле:

Nпр. (%) = 
Sобщ. – Sисп. x 100,

Sобщ.

где:
Sобщ. — общая площадь объекта недвижимого имущества;
Sисп.  — площадь объекта недвижимого имущества, используемая предприятием, 

рассчитанная по формуле:

Sисп. = Sуд. + Sар.,

где:
Sуд. — площадь объекта недвижимого имущества, используемая для осуществле-

ния уставной деятельности предприятия, в том числе площадь помещений общего 

пользования (коридоров, холлов, рекреаций, фойе, тамбуров, переходов, лестнич-
ных клеток, лифтовых шахт, внутренних открытых лестниц, помещений, предна-
значенных для размещения инженерного оборудования и инженерных сетей);

Sар. — площадь объекта недвижимого имущества, переданная в  пользование 
третьим лицам по договорам аренды, безвозмездного пользования, иным осно-
ваниям.

Объект недвижимого имущества признается неэффективно используемым 
и учредителем предприятия осуществляется подготовка предложений по повыше-
нию эффективности использования объекта недвижимого имущества при значении 
Nпр. >= 10%;

3) показатель эффективности использования земельного участка определяет-
ся по формуле:

Nзу. = Sобщ. — Sисп.,

где:
Sобщ. — общая площадь земельного участка;
Sисп. — площадь земельного участка, используемая по целевому назначению (с уче-

том вида разрешенного использования, градостроительных, санитарных и иных норм 
и правил).

При Nзу. = 0 использование земельного участка признается эффективным.
Часть земельного участка признается неиспользуемой и  учредителем осу-

ществляется подготовка предложений по  повышению эффективности исполь-
зования земельного участка, если значение Nзу. превышает установленные гра-
достроительным регламентом предельные (минимальные) размеры земельных 
участков.

Приложение № 1 к методике оценки эффективности использования объектов недвижимого имущества 
муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа

Форма сведений об объектах недвижимого имущества 
по состоянию на ____ ______________ 20__ года

Полное наименование организации:
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Приложение № 2 к методике оценки эффективности использования объектов недвижимого имущества 
муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа

Форма сведений

Сведения об арендаторах (пользователях) объектов недвижимого имущества 
по состоянию на ____ _____________ 20__ года

Полное наименование организации:
Местонахождение объекта недвижимости:
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Приложение № 3 к методике оценки эффективности использования объектов недвижимого имущества 
муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа

Форма сведений

Сведения о земельных участках 
по состоянию на ____ ______________ 20__ года

Полное наименование организации:
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Приложение № 4 к методике оценки эффективности использования объектов недвижимого имущества 
муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа

Форма сведений

Сводные значения показателей эффективности использования объектов недвижимого
имущества, земельных участков учреждениями, предприятиями

по состоянию на ____ __________ 20__ года
Наименование учредителя:

№
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используемая учреждением 
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Показатель эффективности использования объекта недвижимого 
имущества, земельного участка, закрепленных за учреждением 

(предприятием) муниципального образования (в графе 
необходимо указать значение № уч. (%), № пр. (%), № зу.)

Предложения по повышению эффективности использования 
объекта недвижимости, земельного участка, вовлечению объекта 

недвижимости в хозяйственный оборот либо указание причин, 
приведших к непригодности его дальнейшей эксплуатации

1 2 3 4 5 6 7

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района 

Об аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий  
муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа 

В соответствии с федеральными законами от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных 
и муниципальных унитарных предприятиях», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Думы На-
дымского района от 19.02.2021 № 118 «Об утверждении Положения о порядке принятия ре-
шений о создании, реорганизации, переименовании, изменении вида, а также ликвидации 
муниципальных унитарных предприятий», на основании Устава муниципального округа На-
дымский район Ямало-Ненецкого автономного округа, в целях обеспечения эффективности 
работы муниципальных унитарных предприятий муниципального округа Надымский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа Администрация Надымского района постановляет:

1. Утвердить:
1.1. Порядок проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных 

предприятий муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономно-
го округа согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;

1.2. Положение о комиссии по проведению аттестации руководителей муниципаль-
ных унитарных предприятий муниципального округа Надымский район Ямало-Ненец-
кого автономного округа согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу:
— постановление Администрации муниципального образования Надымский район 

от 22.06.2016 № 374 «Об аттестации руководителей муниципальных унитарных предпри-
ятий муниципального образования Надымский район, муниципального образования го-
род Надым»;

— постановление Администрации муниципального образования поселок Пангоды 
от 01.04.2014 № 163 «О мерах по повышению эффективности управления муниципальны-
ми унитарными предприятиями муниципального образования поселок Пангоды»;

— постановление Администрации муниципального образования поселок Пангоды 
от 08.12.2015 № 545 «О внесении дополнений и изменений в постановление Администра-

ции муниципального образования поселок Пангоды от 01 апреля 2014года № 163 «О мерах 
по повышению эффективности управления муниципальными унитарными предприятия-
ми муниципального образования поселок Пангоды»;

— постановление Администрации муниципального образования поселок Пангоды 
от  21.05.2018 № 200 «О  внесении изменений в  постановление Администрации муници-
пального образования поселок Пангоды от 01 апреля 2014 года № 163 «О мерах по повыше-
нию эффективности управления муниципальными унитарными предприятиями муници-
пального образования поселок Пангоды»;

— постановление Администрации муниципального образования поселок Пангоды 
от  05.11.2019 № 409 «О  внесении изменений в  постановление Администрации муници-
пального образования поселок Пангоды от 01 апреля 2014 года № 163 «О мерах по повыше-
нию эффективности управления муниципальными унитарными предприятиями муници-
пального образования поселок Пангоды».

3. Управлению документационного обеспечения Администрации Надымского района 
обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Рабочий Надыма» в тече-
ние десяти дней с момента его подписания.

4. Управлению общей политики Администрации Надымского района разместить на-
стоящее постановление на Официальном сайте Администрации муниципального образо-
вания Надымский район в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Гла-
вы Администрации Надымского района Черкашина В. Г.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района.

№ 281-пк от 06 апреля 2021 года.
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Приложение № 1 к постановлению Администрации Надымского района от 06 апреля 2021  года № 281-пк

Порядок проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий 
муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа

I. Общие положения
1.  Настоящий Порядок проведения аттестации руководителей муниципаль-

ных унитарных предприятий муниципального округа Надымский район Ямало-
Ненецкого автономного округа (далее — Порядок) устанавливает процедуру про-
ведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий му-
ниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного окру-
га (далее — руководитель предприятия, предприятие), учредителем которых яв-
ляется муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономно-
го округа.

2. Целями аттестации руководителей предприятий являются:
а) объективная оценка деятельности руководителей предприятий и определе-

ние их соответствия занимаемой должности;
б) оказание содействия в повышении эффективности работы предприятий;
в) стимулирование профессионального роста руководителей предприятий.
3. Аттестации не подлежат руководители предприятий:
а) проработавшие в занимаемой должности менее одного года;
б) достигшие возраста 60 лет;
в) беременные женщины.
Руководители предприятий, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, под-

лежат аттестации не ранее чем через один год после выхода на работу.
4. Аттестация руководителей предприятий проводится один раз в три года.
5.  Для проведения аттестации руководителей предприятий Администрацией 

Надымского района создается комиссия по  проведению аттестации руководите-
лей муниципальных унитарных предприятий муниципального округа Надымский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа (далее — комиссия), положение о ко-
торой утверждается муниципальным правовым актом. 

II. Организация проведения аттестации
6. Решение о проведении аттестации руководителей предприятий оформляет-

ся муниципальным правовым актом Администрации Надымского района.
7.  В муниципальном правовом акте Администрации Надымского района 

о проведении аттестации указываются сроки проведения аттестации руководите-
лей предприятий, график проведения аттестации, а также форма ее проведения.

В графике проведения аттестации указываются:
— фамилия, имя, отчество руководителя предприятия, подлежащего аттеста-

ции, занимаемая должность, наименование предприятия;
— дата, время и место проведения аттестации;
— дата представления в комиссию документов, предусмотренных пунктами 9 

и 11 настоящего Порядка.
8. Решение о проведении аттестации доводится до сведения каждого аттестуе-

мого не позднее чем за месяц до начала аттестации.
9. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в комиссию представ-

ляется отзыв о трудовой деятельности руководителя муниципального унитарно-
го предприятия и анкета руководителя муниципального унитарного предприятия, 
содержащая данные, необходимые для внесения в аттестационный лист руководи-
теля предприятия.

10. Отзыв о трудовой деятельности руководителя муниципального унитарно-
го предприятия, подлежащего аттестации, оформляется заместителем Главы Ад-
министрации Надымского района, координирующим и контролирующим деятель-
ность предприятия, в произвольной форме и содержит перечень решаемых вопро-
сов, оценку деловых и личностных качеств руководителя предприятия, а также ре-
зультатов его деятельности.

Анкета руководителя муниципального унитарного предприятия оформляется 
работником кадровой службы соответствующего предприятия по форме согласно 
приложению № 1 к настоящему Порядку.

11. Руководитель предприятия должен быть ознакомлен под роспись с пред-
ставленным отзывом о его трудовой деятельности. При этом руководитель пред-
приятия имеет право:

— представить в  комиссию дополнительные сведения о  своей трудовой дея-
тельности в занимаемой должности;

— представить дополнительные документы, характеризующие его деятель-
ность в занимаемой должности;

— представить в комиссию заявление о несогласии с отзывом о трудовой дея-
тельности.

В случае невозможности руководителя предприятия участвовать в аттестации 
по  уважительной причине (отпуск, болезнь, служебная командировка, иные при-
чины), он вправе представить в комиссию письменное заявление о переносе даты 
своей аттестации. 

III. Порядок проведения аттестации
12. Аттестация руководителя предприятия проводится в его присутствии. В слу-

чае неявки руководителя предприятия на  заседание комиссии по  уважительной 
причине заседание комиссии переносится.

13. Аттестация проводится в форме тестовых испытаний и  (или) собеседова-
ния.

Аттестационные тесты составляются на основе общего перечня вопросов, ко-
торый утверждается муниципальным правовым актом Администрации Надым-
ского района. Каждый аттестационный тест должен содержать не менее 50 вопро-
сов. 

К полномочиям комиссии относится:
а) утверждение аттестационных тестов и определение тем для собеседования;
б)  установление количества правильных ответов, определяющих успешное 

прохождение аттестации. 
Количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение атте-

стации, не может быть менее двух третей общего их числа.
В ходе тестовых испытаний и  (или) собеседования обеспечивается проверка 

знания руководителем предприятия:
а) отраслевой специфики предприятия;
б) правил и норм по охране труда и экологической безопасности;
в) основ гражданского, трудового, налогового, банковского законодательства;
г) основ управления предприятиями, финансового аудита и планирования;
д) основ маркетинга;
е) основ оценки бизнеса и оценки недвижимости.
14. В результате аттестации руководителю предприятия дается одна из следу-

ющих оценок:
— соответствует занимаемой должности;
— не соответствует занимаемой должности.
Комиссия также вправе одобрить проект решения о расторжении трудового до-

говора с руководителем предприятия в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудо-
вого кодекса Российской Федерации.

15.  Решение о  соответствии (несоответствии) руководителя предприятия за-
нимаемой должности принимается комиссией с учетом опыта работы, професси-
ональных знаний руководителя предприятия, сведений о дополнительном профес-
сиональном образовании, основывается на определении его участия в решении по-
ставленных перед предприятием задач, сложности выполняемой им работы, ее ре-
зультативности.

16. Результаты аттестации заносятся секретарем комиссии в протокол заседа-
ния комиссии и  аттестационный лист руководителя муниципального унитарного 
предприятия, составленный по форме согласно приложению № 2 к настоящему По-
рядку.

17. Аттестационный лист руководителя муниципального унитарного предприя-
тия, отзыв о его трудовой деятельности хранятся в личном деле руководителя пред-
приятия.

18. Уведомление о результатах аттестации выдается руководителю предприя-
тия либо высылается по почте (заказным письмом) не позднее 5 дней с даты про-
хождения аттестации. Выписка из  протокола заседания комиссии приобщается 
к личному делу руководителя предприятия.

19. Споры, связанные с проведением аттестации, рассматриваются в соответ-
ствии с действующим законодательством.

Приложение № 1 к Порядку проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий 
муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа

Форма анкеты руководителя муниципального унитарного предприятия

Анкета руководителя муниципального унитарного предприятия
                   															                                

(наименование муниципального унитарного предприятия)
1. Фамилия, имя, отчество                    													                              
2. Дата рождения                    													                              
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3. Дата назначения на должность руководителя                    											                           
4. Сведения об образовании                    												                             

                   														                 	                                       
                   																                                

(уровень образования, год окончания обучения, наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой получено образование, номер диплома; 
направление подготовки или специальность по диплому; квалификация по диплому; учёная степень, учёное звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов), 

наличие печатных и (или) научных работ, знание иностранного языка)
5. Сведения о получении дополнительного профессионального образования                    								                         

                   																                                
(наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой получено дополнительное профессиональное образование, дата обучения, 

наименование образовательной программы, количество часов)
6. Общий трудовой стаж, в том числе стаж работы на руководящих должностях                    								                        

                   																                                

           			                   					                   			 
                                (подпись)                                          (расшифровка подписи руководителя)                                                       (дата)

           			                   					                   			 
                                (подпись)                               (расшифровка подписи работника кадровой службы)                                       (дата)

Приложение № 2 к Порядку проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий 
 муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа

Форма аттестационного листа руководителя муниципального унитарного предприятия

Аттестационный лист руководителя муниципального унитарного предприятия

                   															                                
(наименование муниципального унитарного предприятия)

1. Фамилия, имя, отчество                    													                              
                   																                                

2. Дата рождения                    													                              
                   																                                

3. Дата назначения на должность руководителя                    											                           
                   																                                

4. Сведения об образовании                    												                             
                   																                                

(уровень образования, год окончания обучения, наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой получено образование, номер диплома; 
направление подготовки или специальность по диплому; квалификация по диплому; учёная степень, учёное звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов), 

наличие печатных и (или) научных работ, знание иностранного языка)

Сведения о получении дополнительного профессионального образования 
                   																                                
                   																                                

(наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой получено дополнительное профессиональное  образование, дата обучения, 
наименование образовательной программы, количество часов)

5. Общий трудовой стаж, в том числе стаж работы на руководящих должностях                    								                        
                   																                                

6. Вопросы к руководителю и краткое содержание ответов на них:                    									                          
                   																                                

7. Замечания и предложения аттестационной комиссии                    										                           
                   																                                

8. Замечания и предложения руководителя                   											                            
                   																                                

9. Оценка руководителя по результатам аттестации:                    					      занимаемой должности
                                					                                   (соответствует, не соответствует)

10. Количественный состав аттестационной комиссии                   										                           
11. На заседании присутствовало 		         членов аттестационной комиссии
12. Количество голосов «за»                   , «против»                                  
Примечания                   														                               

                   																                                

Председатель  аттестационной комиссии       

Заместитель председателя аттестационной комиссии

Секретарь аттестационной комиссии       

Члены  аттестационной комиссии

Дата проведения аттестации                                            20         г.

С аттестационным листом  знакомлен(а) 

_________________________________________

(подпись)
_____________________________________

(подпись)
_____________________________________

(подпись)
_____________________________________

(подпись)

_____________________________________

(подпись руководителя)

 ________________________________________________________

(расшифровка подписи)
 ________________________________________________________

(расшифровка подписи)
 ________________________________________________________

(расшифровка подписи)
 ________________________________________________________

(расшифровка подписи)

________________________________________________________

(дата)
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Приложение № 2 к постановлению Администрации Надымского района от 06 апреля 2021 года № 281-пк

Положение комиссии по проведению аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий 
муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа

1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и работы комис-
сии по проведению аттестации руководителей муниципальных унитарных пред-
приятий муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономно-
го округа (далее — комиссия).

2. Комиссия является коллегиальным совещательным органом, образованным 
Администрацией Надымского района в целях проведения аттестации руководите-
лей муниципальных унитарных предприятий муниципального округа Надымский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа.

3. В своей деятельности комиссия руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, федеральными законами, указами Президента Российской Федера-
ции и  постановлениями Правительства Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, нормативными 
правовыми актами Ямало-Ненецкого автономного округа, муниципальными пра-
вовыми актами муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа, а также настоящим Положением.

4. Комиссия имеет право:
а) запрашивать необходимые для  ее деятельности документы, материалы 

и информацию;
б) устанавливать сроки представления запрашиваемых документов, материа-

лов и информации.
5. Состав комиссии утверждается муниципальным правовым актом Админи-

страции Надымского района и формируется таким образом, чтобы была исключе-
на возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять 
на принимаемые комиссией решения.

6. Члены комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах 
и обладают равными правами.

7. Комиссия состоит из  председателя, заместителя председателя, секретаря 
и иных членов комиссии. 

В состав комиссии входят Глава Надымского района или определяемый Гла-
вой Надымского района заместитель Главы Администрации Надымского района 
(председатель комиссии), заместитель Главы Администрации Надымского района, 
к полномочиям которого отнесено рассмотрение вопросов владения, пользования 
и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности му-
ниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа 
(член комиссии), иные заместители Главы Администрации Надымского района, 
определяемые Главой Надымского района (заместитель председателя комиссии, 
член комиссии), начальник управления по муниципальной службе и управлению 

персоналом Администрации Надымского района (секретарь комиссии), началь-
ник правового управления Администрации Надымского района (член комиссии).  

.При проведении аттестации, результаты которой могут послужить основа-
нием для увольнения руководителя предприятия в соответствии с пунктом 3 ча-
сти первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, в состав комис-
сии в  обязательном порядке включается представитель выборного органа соот-
ветствующей первичной профсоюзной организации, если коллективным догово-
ром не  установлен иной порядок обязательного участия выборного органа пер-
вичной профсоюзной организации в рассмотрении вопросов, связанных с растор-
жением трудового договора по инициативе работодателя.

 Глава Надымского района может принять решение о включении в состав ко-
миссии с правом совещательного голоса:

а) экспертов в соответствующей сфере деятельности;
б) представителей Общественной Надымского района и (или) общественных 

организаций.
8. Председатель комиссии осуществляет общее руководство деятельностью 

комиссии, председательствует на  заседаниях комиссии, организует ее работу.                        
В случае отсутствия председателя комиссии его обязанности исполняет замести-
тель председателя комиссии.

9. Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих 
на заседании членов комиссии с правом решающего голоса. 

Комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к  ее компетенции, если 
на заседании присутствуют не менее половины ее членов с правом решающего го-
лоса. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал предсе-
дательствующий на заседании.

10. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписываются 
присутствующими на заседании членами комиссии, имеющими право решающе-
го голоса. При подписании протоколов мнение членов комиссии выражается сло-
вами «за» или «против».

Член комиссии, не согласный с принятым комиссией решением, имеет право 
в письменном виде изложить свое особое мнение, которое прилагается к протоко-
лу заседания комиссии.

11. Материалы аттестации представляются Главе Надымского района не позд-
нее чем через пять дней после ее проведения.

12. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятель-
ности комиссии осуществляет управление по муниципальной службе и управле-
нию персоналом Администрации Надымского района.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района 

О признании утратившими силу некоторых постановлений 
Администрации муниципального образования Надымский район 

В соответствии с  Федеральным законом от  06.10.2003 № 131-ФЗ «Об  общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ре-
шением Думы Надымского района от 21.10.2020 № 26 «Об утверждении структу-
ры Надымского района», на  основании Устава муниципального округа Надым-
ский район Ямало-Ненецкого автономного округа, в  целях систематизации му-
ниципальных нормативных правовых актов Администрация Надымского района 
постановляет:

1..Признать утратившими силу:
— постановление Администрации муниципального образования Надымский 

район от 28.12.2011 № 720 «Об утверждении Устава Муниципального архивного 
учреждения г.Надыма и Надымского района в новой редакции»;

— постановление Администрации муниципального образования Надымский 
район от 23.11.2015 № 598 «О внесении изменения в устав Муниципального ар-
хивного учреждения г.Надыма и Надымского района».

 2. Управлению документационного обеспечения Администрации Надымско-
го района обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Рабо-
чий Надыма» в течение десяти дней с момента его подписания.

3. Управлению общей политики Администрации Надымского района разме-
стить настоящее постановление на Официальном сайте Администрации муници-
пального образования Надымский район в  информационно-телекоммуникаци-
онной сети Интернет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района.

№ 282-пк от 06 апреля 2021 года.


