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муниципального округа
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В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», в целях реализации пп. «е» п. 2 ч. 1 ст. 2 Закона Ямало-
Ненецкого автономного округа от 24.06.2016 № 66-ЗАО «О дополнитель-
ных ограничениях времени, условий и мест розничной продажи алко-
гольной продукции на территории Ямало-Ненецкого автономного окру-
га», на основании Устава муниципального округа Надымский район Яма-
ло-Ненецкого автономного округа Администрация Надымского района 
постановляет:

1. Определить днями проведения праздничных мероприятий, посвящен-
ных 49-летию города Надыма, 04–05 сентября 2021 года.

2. Управлению документационного обеспечения Администрации Надымского рай-
она обеспечить опубликование настоящего постановления в газете «Рабочий Надыма».

3. Управлению общей политики Администрации Надымского района раз-
местить настоящее постановление на официальном сайте Администрации На
дымского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заме-
стителя Главы Администрации Надымского района Труханову И. А.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района. 

№ 599 от 21 июля 2021 года.

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федераль-
ным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», Положением о порядке управ-
ления и распоряжения муниципальным имуществом муниципального округа 
Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа, утвержденным ре-
шением Думы Надымского района от 23.12.2020 № 96, на основании Устава му-
ниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного окру-
га Администрация Надымского района постановляет:

1. Внести в постановление Администрации Надымского района от 01.07.2021  
№ 524-пк «Об осуществлении функций по содержанию муниципального иму-
щества муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа, входящего в состав муниципальной казны» изменение, изложив 
абзац первый пункта 1 в следующей редакции:

«Установить, что обеспечение содержания, надлежащей эксплуатации, про-
ведения текущего ремонта, проведение отделимых и неотделимых улучшений, 
сохранности и обеспечение коммунальными ресурсами муниципального имуще-

ства муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного 
округа, входящего в состав казны муниципального округа Надымский район Яма-
ло-Ненецкого автономного округа (далее — муниципальная казна, муниципаль-
ное имущество), осуществляет Муниципальное казенное учреждение «Управле-
ние по содержанию муниципального имущества», за исключением функций по:». 

2. Управлению документационного обеспечения Администрации Надым
ского района обеспечить опубликование настоящего постановления в газете 
«Рабочий Надыма» в течение десяти дней с момента его подписания.

3. Управлению общей политики Администрации Надымского района раз-
местить настоящее постановление на официальном сайте Администрации На
дымского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

В. Г. ЧЕРКАШИН,
Заместитель Главы Администрации

 Надымского района. 
№ 601-пкз от 23 июля 2021 года.

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федераль-
ными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», Законом ЯНАО от 27.06.2013 № 55-ЗАО  
«Об образовании в Ямало-Ненецком автономном округе», постановлени-
ем Администрации Надымского района от 25.12.2020 № 244-пк «Об утверж-
дении Порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации 
и оценки эффективности муниципальных программ муниципального округа 
Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа», на основании Уста-
ва муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного 
округа Администрация Надымского района постановляет:

1. Утвердить муниципальную программу муниципального округа Надым
ский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Развитие образования» со-
гласно приложению к настоящему постановлению.

2. Управлению документационного обеспечения Администрации Надым
ского района обеспечить опубликование настоящего постановления в газете 
«Рабочий Надыма» в течение десяти дней с момента его подписания.

3. Управлению общей политики Администрации Надымского района раз-
местить настоящее постановление на официальном сайте Администрации 
Надымского района в информационно-телекоммуникационной сети Ин- 
тернет.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2022.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-

местителя Главы Администрации Надымского района Труханову И. А.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района. 

№ 602-пк от 27 июля 2021 года.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

Об определении дней, посвященных празднованию 49-летия города Надыма в 2021 году

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

О внесении изменения в постановление Администрации Надымского района 
от 01.07.2021 № 524-пк

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

Об утверждении муниципальной программы 
муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа

«Развитие образования»
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Приложение к постановлению Администрации Надымского района от 27 июля 2021 года № 602-пк

Муниципальная программа муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа
«Развитие образования»

Паспорт муниципальной программы муниципального округа
Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа

«Развитие образования».
(наименование муниципальной программы)

Координатор муниципаль-
ной программы Департамент образования Администрации Надымского района

Исполнитель муниципаль-
ной программы Департамент образования Администрации Надымского района

Соисполнители муниципаль-
ной программы Отдел строительного комплекса Администрации Надымского района

Участники муниципальной 
программы

Муниципальное учреждение «Управление капитального строительства и капитально-
го ремонта» Администрации Надымского района

Сроки реализации муници-
пальной программы 2022–2030 годы

Цели муниципальной про-
граммы

Обеспечение равных возможностей получать детям качественное образование, ра-
ботникам — профессиональное развитие в условиях, отвечающих современным тре-
бованиям

Задачи муниципальной 
программы

1. Создание условий для формирования исследовательского, инновационного, про-
ектного мышления обучающихся всех категорий в образовательном процессе, в том 
числе за счет развития цифрового образования
2. Развитие условий и обеспечение равных возможностей для получения качествен-
ного дошкольного, общего и дополнительного образования
3. Сохранение и развитие инфраструктуры системы образования, соответствующей 
современным требованием и с учетом прогнозируемой потребности
4. Реализация мер по обеспечению доступных, безопасных и здоровьесберегающих 
условий для участников образовательного процесса
5. Предоставление государственных, социальных гарантий и поддержки в сфере об-
разования

Подпрограммы

— Подпрограмма 1 «Реализация национального проекта «Образование» (далее — 
подпрограмма 1).
— Подпрограмма 2 «Модернизация муниципальной системы образования» (далее — под-
программа 2).
— Подпрограмма 3 «Комфорт, безопасность и доступность образования» (далее — 
подпрограмма 3).
— Подпрограмма 4 «Государственные, социальные гарантии и поддержка в сфере 
образования» (далее — подпрограмма 4) 

Ведомственные целевые 
программы Ведомственные целевые программы не предусмотрены

Обеспечивающие подпро-
граммы

Обеспечивающая подпрограмма 1 (обеспечение деятельности органов местного са-
моуправления муниципального округа) «Обеспечение реализации программы «Раз-
витие образования».
Обеспечивающая подпрограмма 2 (Обеспечение деятельности работников центра-
лизованной бухгалтерии, управлений жизнеобеспечения и организационно-методи-
ческого обеспечения МОО Департамента образования Администрации Надымского 
района) «Сопровождение реализации программы «Развитие образования»

Отдельные мероприятия в 
установленной сфере дея-
тельности

Отдельные мероприятия не предусмотрены 

Показатели эффективности 
реализации муниципальной 
программы

1.1. Доля детей в возрасте 5–18 лет, получающих услуги по дополнительному обра-
зованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы соб-
ственности, в общей численности детей этой возрастной категории.
1.2. Доля общеобразовательных организаций, использующих цифровые информаци-
онно-образовательные платформы.
2.1. Доля детей в возрасте 1–6 лет, получающих дошкольную образовательную 
услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных органи-
зациях в общей численности детей в возрасте 1–6 лет.
2.2. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, не полу-
чивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 
муниципальных общеобразовательных организаций.
 2.3. Доля педагогов и руководителей образовательных организаций, которые вовле-
чены в сообщества профессионального развития.
3.1. Доля муниципальных дошкольных образовательных организаций, здания 
которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, 
в общем числе муниципальных дошкольных образовательных организаций.
3.2. Доля муниципальных общеобразовательных организаций, здания которых нахо-
дятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количе-
стве муниципальных общеобразовательных организаций.
4.1. Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, получающих образова-
ние в разных формах, от общего числа детей с ограниченными возможностями здо-
ровья.
4.2. Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих со-
временным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобра-
зовательных организаций.
5.1. Доля детей в возрасте от 1 года до 6 лет, стоящих на учете для определения 
в муниципальные дошкольные образовательные организации, в общей численности 
детей в возрасте от 1 года до 6 лет.
5.2. Соблюдение установленной предельной доли расходов на оплату труда вспомо-
гательного и административно-управленческого персонала в общем объеме средств 
на оплату труда

Ожидаемые результаты ре-
ализации муниципальной 
программы

Реализация Программы позволит:
— сохранить и повысить охват детей в возрасте 5–18 лет дополнительным образо-
ванием в организациях различной организационно-правовой формы и формы соб-
ственности, в общей численности детей данной возрастной группы;
— обеспечить условия в общеобразовательных организациях для полномасштабного 
использования цифровых информационно-образовательных платформ;

— увеличить охват детей в возрасте 1–6 лет дошкольным образованием в общей 
численности детей в возрасте 1–6 лет;
— обеспечить условия для получения аттестатов о среднем общем образовании всем 
выпускникам общеобразовательных организаций Надымского района;
— увеличить охват педагогов и руководителей образовательных организаций сооб-
ществами профессионального развития;
— снизить количество муниципальных дошкольных образовательных и общеобра-
зовательных организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии или 
требуют капитального ремонта;
— увеличить долю детей с ограниченными возможностями здоровья, получающих 
образование в разных формах, в общем числе детей с ограниченными возможно-
стями здоровья;
— увеличить количество муниципальных общеобразовательных организаций, соот-
ветствующих современным требованиям обучения;
— снизить количество детей в возрасте от 1 года до 6 лет, стоящих на учете для 
определения в муниципальные дошкольные образовательные организации;
— обеспечить соблюдение установленной предельной доли расходов на оплату 
труда вспомогательного и административно-управленческого персонала в общем 
объеме средств на оплату труда

Объемы и источники фи-
нансирования муниципаль-
ной программы по годам ее 
реализации в разрезе под-
программ, ведомственных 
целевых программ,
отдельных мероприятий 
в установленной сфере 
деятельности,
обеспечивающих подпро-
грамм

Общий объем финансирования на реализацию программы составит 
39 150 789,00 тыс. руб., в том числе по годам и уровням бюджета: 
— за счет средств федерального бюджета 85 522,00 тыс. руб.:
2022 год — 13 538,00 тыс. руб.;
2023 год — 8 998,00 тыс. руб.;
2024 год — 8 998,00 тыс. руб.;
2025 год — 8 998,00 тыс. руб.;
2026 год — 8 998,00 тыс. руб.;
2027 год — 8 998,00 тыс. руб.;
2028 год — 8 998,00 тыс. руб.;
2029 год — 8 998,00 тыс. руб.;
2030 год — 8 998,00 тыс. руб.;
— за счет средств окружного бюджета 21 486 704,00 тыс. руб.:
2022 год — 2 412 568,00 тыс. руб.;
2023 год — 2 384 267,00 тыс. руб.;
2024 год — 2 384 267,00 тыс. руб.;
2025 год — 2 384 267,00 тыс. руб.;
2026 год — 2 384 267,00 тыс. руб.;
2027 год — 2 384 267,00 тыс. руб.;
2028 год — 2 384 267,00 тыс. руб.;
2029 год — 2 384 267,00 тыс. руб.;
2030 год — 2 384 267,00 тыс. руб.;
— за счет средств местного бюджета 17 578 563,00 тыс. руб.:
2022 год — 1 856 243,00 тыс. руб.;
2023 год — 1 965 290,00 тыс. руб.;
2024 год — 1 965 290,00 тыс. руб.;
2025 год — 1 965 290,00 тыс. руб.;
2026 год — 1 965 290,00 тыс. руб.;
2027 год — 1 965 290,00 тыс. руб.;
2028 год — 1 965 290,00 тыс. руб.;
2029 год — 1 965 290,00 тыс. руб.;
2030 год — 1 965 290,00 тыс. руб.
Общий объем финансирования на реализацию подпрограммы 1 «Реализация нацио-
нального проекта «Образование» составит 219 643,00 тыс. руб., в том числе 
по годам и уровням бюджета: 
— за счет средств федерального бюджета 4 540,00 тыс. руб.:
2022 год — 4 540,00 тыс. руб.;
— за счет средств окружного бюджета 110 017,00 тыс. руб.:
2022 год — 37 033,00 тыс. руб.;
2023 год — 9 123,00 тыс. руб.;
2024 год — 9 123,00 тыс. руб.;
2025 год — 9 123,00 тыс. руб.;
2026 год — 9 123,00 тыс. руб.;
2027 год — 9 123,00 тыс. руб.;
2028 год — 9 123,00 тыс. руб.;
2029 год — 9 123,00 тыс. руб.;
2030 год — 9 123,00 тыс. руб.;
— за счет средств местного бюджета 105 086,00 тыс. руб.:
2022 год — 8 390,00 тыс. руб.;
2023 год — 12 087,00 тыс. руб.;
2024 год — 12 087,00 тыс. руб.;
2025 год — 12 087,00 тыс. руб.;
2026 год — 12 087,00 тыс. руб.;
2027 год — 12 087,00 тыс. руб.;
2028 год — 12 087,00 тыс. руб.;
2029 год — 12 087,00 тыс. руб.;
2030 год — 12 087,00 тыс. руб.
Общий объем финансирования на реализацию подпрограммы 2 «Модернизация му-
ниципальной системы образования» составит 2 340 662,00 тыс. руб., в том числе
по годам и уровням бюджета: 
— за счет средств окружного бюджета 2 168 547,00 тыс. руб.:
2022 год — 245 427,00 тыс. руб.;
2023 год — 240 390,00 тыс. руб.;
2024 год — 240 390,00 тыс. руб.;
2025 год — 240 390,00 тыс. руб.;
2026 год — 240 390,00 тыс. руб.;
2027 год — 240 390,00 тыс. руб.;
2028 год — 240 390,00 тыс. руб.;
2029 год — 240 390,00 тыс. руб.;
2030 год — 240 390,00 тыс. руб.;
— за счет средств местного бюджета 172 115,00 тыс. руб.:
2022 год — 10 091,00 тыс. руб.;
2023 год — 20 253,00 тыс. руб.;
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2024 год — 20 253,00 тыс. руб.;
2025 год — 20 253,00 тыс. руб.;
2026 год — 20 253,00 тыс. руб.;
2027 год — 20 253,00 тыс. руб.;
2028 год — 20 253,00 тыс. руб.;
2029 год — 20 253,00 тыс. руб.;
2030 год — 20 253,00 тыс. руб.
Общий объем финансирования на реализацию подпрограммы 3 «Комфорт, безо-
пасность и доступность образования» составит 7 260 098,00 тыс. руб., в том числе 
по годам: 
— за счет средств федерального бюджета 80 982,00 тыс. руб.:
2022 год — 8 998,00 тыс. руб.;
2023 год — 8 998,00 тыс. руб.;
2024 год — 8 998,00 тыс. руб.;
2025 год — 8 998,00 тыс. руб.;
2026 год — 8 998,00 тыс. руб.;
2027 год — 8 998,00 тыс. руб.;
2028 год — 8 998,00 тыс. руб.;
2029 год — 8 998,00 тыс. руб.;
2030 год — 8 998,00 тыс. руб.;
— за счет средств окружного бюджета 513 684,00 тыс. руб.:
2022 год — 57 076,00 тыс. руб.;
2023 год — 57 076,00 тыс. руб.;
2024 год — 57 076,00 тыс. руб.;
2025 год – 57 076,00 тыс. руб.;
2026 год – 57 076,00 тыс. руб.;
2027 год — 57 076,00 тыс. руб.;
2028 год — 57 076,00 тыс. руб.;
2029 год — 57 076,00 тыс. руб.;
2030 год — 57 076,00 тыс. руб.;
— за счет средств местного бюджета 6 665 432,00 тыс. руб.:
2022 год — 656 056,00 тыс. руб.;
2023 год — 751 172,00 тыс. руб.;
2024 год — 751 172,00 тыс. руб.;
2025 год – 751 172,00 тыс. руб.;
2026 год – 751 172,00 тыс. руб.;
2027 год — 751 172,00 тыс. руб.;
2028 год — 751 172,00 тыс. руб.;
2029 год — 751 172,00 тыс. руб.;
2030 год — 751 172,00 тыс. руб.
Общий объем финансирования на реализацию подпрограммы 4 «Государственные, 
социальные гарантии и поддержка в сфере образования» составит 
25 358 931,00 тыс. руб., в том числе по годам и уровням бюджета: 
— за счет средств окружного бюджета 18 481 795,00 тыс. руб.:
2022 год — 2 049 403,00 тыс. руб.;
2023 год — 2 054 049,00 тыс. руб.;
2024 год — 2 054 049,00 тыс. руб.;
2025 год — 2 054 049,00 тыс. руб.;
2026 год — 2 054 049,00 тыс. руб.;
2027 год — 2 054 049,00 тыс. руб.;
2028 год — 2 054 049,00 тыс. руб.;
2029 год — 2 054 049,00 тыс. руб.;
2030 год — 2 054 049,00 тыс. руб.;
— за счет средств местного бюджета 6 877 136,00 тыс. руб.:
2022 год — 764 064,00 тыс. руб.;
2023 год — 764 134,00 тыс. руб.;
2024 год — 764 134,00 тыс. руб.;
2025 год — 764 134,00 тыс. руб.;
2026 год — 764 134,00 тыс. руб.;
2027 год — 764 134,00 тыс. руб.;
2028 год — 764 134,00 тыс. руб.;
2029 год — 764 134,00 тыс. руб.;
2030 год — 764 134,00 тыс. руб.
Обеспечивающая подпрограмма 1 (Обеспечение деятельности органов местного са-
моуправления муниципального округа) «Обеспечение реализации программы «Раз-
витие образования». Общий объем финансирования на реализацию подпрограммы 
составит 743 913,00 тыс. руб., в том числе по годам и уровням бюджета: 
— за счет средств окружного бюджета — 212 661,00 тыс. руб.:
2022 год — 23 629,00 тыс. руб.;
2023 год — 23 629,00 тыс. руб.;
2024 год — 23 629,00 тыс. руб.;
2025 год – 23 629,00 тыс. руб.;
2026 год – 23 629,00 тыс. руб.;
2027 год — 23 629,00 тыс. руб.;
2028 год — 23 629,00 тыс. руб.;
2029 год — 23 629,00 тыс. руб.;
2030 год — 23 629,00 тыс. руб.;
— за счет средств местного бюджета — 531 252,00 тыс. руб.:
2022 год — 59 028,00 тыс. руб.;
2023 год — 59 028,00 тыс. руб.;
2024 год — 59 028,00 тыс. руб.;
2025 год — 59 028,00 тыс. руб.;
2026 год — 59 028,00 тыс. руб.;
2027 год — 59 028,00 тыс. руб.;
2028 год — 59 028,00 тыс. руб.;
2029 год — 59 028,00 тыс. руб.;
2030 год — 59 028,00 тыс. руб.
Обеспечивающая подпрограмма 2 (Обеспечение деятельности работников центра-
лизованной бухгалтерии, управлений жизнеобеспечения и организационно-методи-
ческого обеспечения МОО Департамента образования Администрации Надымского 
района) «Сопровождение реализации программы «Развитие образования». Общий 
объем финансирования на реализацию подпрограммы составит 3 227 542,00 тыс. 
руб., в том числе по годам и уровням бюджета:

— за счет средств местного бюджета — 3 227 542,00 тыс. руб.:
2022 год — 358 614,00 тыс. руб.;
2023 год — 358 616,00 тыс. руб.;
2024 год — 358 616,00 тыс. руб.;
2025 год — 358 616,00 тыс. руб.;
2026 год — 358 616,00 тыс. руб.;
2027 год — 358 616,00 тыс. руб.;
2028 год — 358 616,00 тыс. руб.;
2029 год — 358 616,00 тыс. руб.;
2030 год — 358 616,00 тыс. руб.

Паспорт подпрограммы 1
«Реализация национального проекта «Образование» 

(наименование подпрограммы)

муниципальной программы муниципального округа 
Надымский район 

Ямало-Ненецкого автономного округа
 «Развитие образования»

(наименование муниципальной программы)

Координатор муниципаль-
ной программы Департамент образования Администрации Надымского района

Исполнитель подпрограммы Департамент образования Администрации Надымского района

Соисполнители подпро-
граммы —

Участники подпрограммы —

Сроки реализации подпро-
граммы 2022–2030 годы

Цель подпрограммы
Создание условий для формирования исследовательского, инновационного, проект-
ного мышления обучающихся всех категорий в образовательном процессе, в том 
числе за счет развития цифрового образования

Задачи подпрограммы

1. Развитие инфраструктуры общего и дополнительного образования, в том числе 
путем внедрения современных (инновационных) организационно-экономических 
механизмов
2. Развитие информационно-коммуникационной насыщенной образовательной 
среды для достижения нового качества
3. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способ-
ностей детей, в том числе через систему персонифицированного дополнительно-
го образования

Показатели эффективности 
реализации подпрограммы

1.1. Доля муниципальных общеобразовательных организаций, обновивших матери-
ально-техническую базу для реализации основных и дополнительных общеобразо-
вательных программ. 
1.2. Численность обучающихся образовательных организаций, охваченных деятель-
ностью центров образования «Точка роста».
2.1. Наличие/отсутствие компьютерных классов в составе не менее 7 персональных 
компьютеров, работающих в единой локально-вычислительной сети с широкополос-
ным доступом к сети Интернет
2.2. Охват детей деятельностью регионального центра выявления, поддержки и 
развития способностей и талантов у детей и молодежи, мобильного технопарка и 
центра «IT-куб».
3.1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное образование 
в рамках системы персонифицированного финансирования в общей численности 
детей в возрасте от 5 до 18 лет.
3.2. Доля обучающихся, ставших призерами и победителями муниципального, ре-
гионального и заключительного этапов Всероссийской олимпиады школьников, от 
общего количества участников.
3.3. Доля обучающихся 5–11 классов, принявших участие в дистанционных образо-
вательных программах

Ожидаемые результаты реа-
лизации подпрограммы

Реализация мероприятий подпрограммы позволит: 
— бновить материально-техническую базу для реализации основных и дополнитель-
ных общеобразовательных программ естественно-научной и технологической на-
правленности в общеобразовательных организациях;
— увеличить численность обучающихся, охваченных деятельностью центров образо-
вания «Точка роста»;
— обеспечить наличие компьютерных классов в составе не менее 7 персональных 
компьютеров, работающих в единой локально-вычислительной сети с широкополос-
ным доступом к сети Интернет;
— увеличить количество детей, охваченных деятельностью регионального центра 
выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, мо-
бильного технопарка и центра «IT-куб»;
— обеспечить работу образовательных организаций, выдающих сертификаты допол-
нительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования 
дополнительного образования детей;
— увеличить количество обучающихся, ставших призерами и победителями муни-
ципального, регионального и заключительного этапов Всероссийской олимпиады 
школьников;
— обеспечить рост доли обучающихся 5–11 классов, принявших участие в дистанци-
онных образовательных программах

Объемы и источники финан-
сирования подпрограммы 
по годам ее реализации

Общий объем финансирования на реализацию подпрограммы 1 «Реализация на-
ционального проекта «Образование» муниципальной программы муниципального 
округа Надымский район «Развитие образования» составит 219 643,00 тыс. руб.,  
в том числе по годам и уровням бюджета: 
— за счет средств федерального бюджета 4 540,00 тыс. руб.:
2022 год 4 540,00 тыс. руб.;
— за счет средств окружного бюджета 110 017,00 тыс. руб.:
2022 год — 37 033,00 тыс. руб.;
2023 год — 9 123,00 тыс. руб.;
2024 год — 9 123,00 тыс. руб.;
2025 год – 9 123,00 тыс. руб.;
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2026 год – 9 123,00 тыс. руб.;
2027 год - 9 123,00 тыс. руб.;
2028 год - 9 123,00 тыс. руб.;
2029 год - 9 123,00 тыс. руб.;
2030 год - 9 123,00 тыс. руб.;
— за счет средств местного бюджета 105 086,00 тыс. руб.:
2022 год - 8 390,00 тыс. руб.;
2023 год -12 087,00 тыс. руб.;
2024 год -12 087,00 тыс. руб.;
2025 год -12 087,00 тыс. руб.;
2026 год -12 087,00 тыс. руб.;
2027 год -12 087,00 тыс. руб.;
2028 год -12 087,00 тыс. руб.;
2029 год -12 087,00 тыс. руб.;
2030 год -12 087,00 тыс. руб.

Паспорт подпрограммы 2
«Модернизация муниципальной системы образования»

 (наименование подпрограммы)

муниципальной программы муниципального округа 
Надымский район 

Ямало-Ненецкого автономного округа
 «Развитие образования»

(наименование муниципальной программы)

Координатор муниципаль-
ной программы Департамент образования Администрации Надымского района

Исполнитель подпрограммы Департамент образования Администрации Надымского района

Соисполнители подпро-
граммы Отдел строительного комплекса Администрации Надымского района

Участники подпрограммы Муниципальное учреждение «Управление капитального строительства и капитально-
го ремонта» Администрации Надымского района

Сроки реализации подпро-
граммы 2022–2030 годы

Цели подпрограммы

1. Развитие условий и обеспечение равных возможностей для получения качествен-
ного дошкольного, общего и дополнительного образования
2. Сохранение и развитие инфраструктуры системы образования, соответствующей 
современным требованиям и с учётом прогнозируемой потребности

Задачи подпрограммы

1. Обеспечение устойчивого функционирования и развития системы образования
2. Создание равных условий для непрерывного профессионального развития работ-
ников системы образования
3. Преобразование системы воспитательной работы и развитие условий для реали-
зации индивидуальных потребностей и успешного самоопределения обучающихся  
в различных видах деятельности (детской, детско-взрослой)
4. Строительство и реконструкция объектов образования, соответствующих совре-
менным требованиям к организации образовательного процесса, с возможностью 
трансформации помещений, позволяющей их использовать для разных видов дея-
тельности

Показатели эффективности 
реализации подпрограммы

1.1. Удовлетворенность населения качеством дошкольного, общего и дополнитель-
ного образования
1.2. Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, зани-
мающихся во вторую (третью) смену, в общей численности, обучающихся в муници-
пальных общеобразовательных учреждениях.
1.3. Доля средств муниципального бюджета, выделяемых негосударственным орга-
низациям, в том числе социально ориентированным некоммерческим организациям, 
в общем бюджете выделяемых на ресурсную поддержку муниципальных образова-
тельных организаций.
2.1. Удельный вес педагогических работников, имеющих первую и высшую катего-
рию, к общей численности педагогических работников (без учета внешних совме-
стителей).
2.2. Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошед-
ших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения 
профессионального мастерства.
2.3. Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей численности пе-
дагогических работников в Надымском районе.
3.1. Доля выпускников, выбравших профессиональное обучение в соответствии  
с профилем.
3.2. Расходы бюджета муниципального образования на общее образование  
в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных организациях. 
3.3. Доля обучающихся, осваивающих программы по индивидуальным учебным 
планам, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразователь-
ных организациях.
4.1. Количество объектов (зданий) муниципальных образовательных организаций, 
построенных и отремонтированных в текущем году

Ожидаемые результаты реа-
лизации подпрограммы

Реализация подпрограммы позволит: 
— повысить уровень удовлетворенности образовательными услугами дошкольного, 
общего и дополнительного образования;
— обеспечить переход всех муниципальных общеобразовательных организаций  
в односменный режим работы;
— поддержать не менее одной социально ориентированной некоммерческой орга-
низации;
— увеличить удельный вес педагогических работников, имеющих первую и высшую 
категории, в общей численности педагогических работников (без учета внешних со-
вместителей);
— увеличить долю педагогических работников общеобразовательных организаций, 
прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непрерывного повы-
шения профессионального мастерства;
— увеличить долю педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей числен-
ности педагогических работников в Надымском районе;
— обеспечить рост количества обучающихся, занимающихся по индивидуальным 
учебным планам;

— увеличить количество выпускников, выбравших профессиональное обучение в со-
ответствии с профилем;
— увеличить расходы бюджета муниципального образования на общее образова-
ние в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных органи-
зациях;
— создать современные условия обучения для обучающихся за счет строительства  
и реконструкции объектов (зданий) муниципальных образовательных организаций

Объемы и источники финан-
сирования подпрограммы 
по годам ее реализации

Общий объем финансирования на реализацию подпрограммы 2 «Модернизация му-
ниципальной системы образования» составит 2 340 662,00 тыс. руб., в том числе  
по годам и уровням бюджета: 
за счет средств окружного бюджета 2 168 547,00 тыс. руб.:
2022 год - 245 427,00 тыс. руб.;
2023 год - 240 390,00 тыс. руб.;
2024 год - 240 390,00 тыс. руб.;
2025 год – 240 390,00 тыс. руб.;
2026 год – 240 390,00 тыс. руб.;
2027 год - 240 390,00 тыс. руб.;
2028 год - 240 390,00 тыс. руб.;
2029 год - 240 390,00 тыс. руб.;
2030 год - 240 390,00 тыс. руб.;
за счет средств местного бюджета 172 115,00 тыс. руб.:
2022 год - 10 091,00 тыс. руб.;
2023 год - 20 253,00 тыс. руб.;
2024 год - 20 253,00 тыс. руб.;
2025 год –20 253,00 тыс. руб.;
2026 год –20 253,00 тыс. руб.;
2027 год - 20 253,00 тыс. руб.;
2028 год - 20 253,00 тыс. руб.;
2029 год - 20 253,00 тыс. руб.;
2030 год - 20 253,00 тыс. руб.

Паспорт подпрограммы 3
«Комфорт, безопасность и доступность образования»

 (наименование подпрограммы)

муниципальной программы муниципального округа 
Надымский район 

Ямало-Ненецкого автономного округа
«Развитие образования»

(наименование муниципальной программы)

Координатор муниципаль-
ной программы Департамент образования Администрации Надымского района

Исполнитель подпрограммы Департамент образования Администрации Надымского района
Соисполнители подпро-
граммы —

Участники подпрограммы —
Сроки реализации подпро-
граммы 2022–2030 годы

Цели подпрограммы Реализация мер по обеспечению доступных, безопасных и здоровьесберегающих 
условий для участников образовательного процесса

Задачи подпрограммы

1. Обеспечение равного доступа детям-инвалидам, детям с ОВЗ к объектам  
и услугам в сфере образования. 
2. Обеспечение обучающихся образовательных организаций питанием высокого ка-
чества в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами.
3. Совершенствование условий безопасного и комфортного пребывания участников 
образовательных отношений на объектах образования

Показатели эффективности 
реализации подпрограммы

1.1. Доля образовательных организаций, в которых создана условно доступная среда 
для детей-инвалидов, в общем количестве образовательных организаций.
1.2. Численность обучающихся по адаптированным основным образовательным про-
граммам начального общего, основного общего и среднего общего образования  
в расчете на 1 учителя-дефектолога, учителя-логопеда.
2.1. Доля обучающихся в образовательных организациях, которые получают каче-
ственное горячее питание.
2.2. Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, по-
лучающих качественное 2-х разовое горячее питание.
3.1. Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных комфортностью 
условий, в которых осуществляется образовательная деятельность.
3.2. Доля объектов (зданий) муниципальных образовательных организаций, защи-
щенные установками автоматической пожарной и охранной сигнализаций

Ожидаемые результаты реа-
лизации подпрограммы

Реализация подпрограммы позволит:
— увеличить количество образовательных организаций, в которых создана условно 
доступная среда для детей-инвалидов;
— снизить соотношение численности обучающихся на учителей-логопедов, учите-
лей-дефектологов;
— обеспечить охват обучающихся в образовательных организациях качественным 
горячим питанием;
— увеличить охват обучающихся муниципальных общеобразовательных организа-
ций качественным 2-х разовым горячим питанием;
— увеличить долю объектов (зданий) муниципальных образовательных организа-
ций, защищенные установками автоматической пожарной и охранной сигнализаций, 
в общем их числе;
— повысить уровень удовлетворенности получателей образовательных услуг ком-
фортностью условий, в которых осуществляется образовательная деятельность

Объемы и источники финан-
сирования подпрограммы 
по годам ее реализации

Общий объем финансирования на реализацию подпрограммы 3 «Комфорт, безо-
пасность и доступность образования» составит 7 260 098,00 тыс. руб., в том числе 
по годам: 
— за счет средств федерального бюджета 80 982,00 тыс. руб.:
2022 год — 8 998,00 тыс. руб.;
2023 год — 8 998,00 тыс. руб.;
2024 год — 8 998,00 тыс. руб.;
2025 год — 8 998,00 тыс. руб.;



№ 321 (5191) 27 июля 2021 года | «Рабочий Надыма» | 5 

2026 год — 8 998,00 тыс. руб.;
2027 год — 8 998,00 тыс. руб.;
2028 год — 8 998,00 тыс. руб.;
2029 год — 8 998,00 тыс. руб.;
2030 год — 8 998,00 тыс. руб.;
— за счет средств окружного бюджета 513 684,00 тыс. руб.:
2022 год — 57 076,00 тыс. руб.;
2023 год — 57 076,00 тыс. руб.;
2024 год — 57 076,00 тыс. руб.;
2025 год — 57 076,00 тыс. руб.;
2026 год — 57 076,00 тыс. руб.;
2027 год — 57 076,00 тыс. руб.;
2028 год — 57 076,00 тыс. руб.;
2029 год — 57 076,00 тыс. руб.;
2030 год — 57 076,00 тыс. руб.;
— за счет средств местного бюджета 6 665 432,00 тыс. руб.:
2022 год — 656 056,00 тыс. руб.;
2023 год — 751 172,00 тыс. руб.;
2024 год — 751 172,00 тыс. руб.;
2025 год – 751 172,00 тыс. руб.;
2026 год – 751 172,00 тыс. руб.;
2027 год — 751 172,00 тыс. руб.;
2028 год — 751 172,00 тыс. руб.;
2029 год — 751 172,00 тыс. руб.;
2030 год — 751 172,00 тыс. руб.

Паспорт Подпрограммы 4
«Государственные, социальные гарантии и поддержка 

в сфере образования»
(наименование подпрограммы)

муниципальной программы муниципального округа 
Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа

 «Развитие образования»
(наименование муниципальной программы)

Координатор муниципаль-
ной программы Департамент образования Администрации Надымского района

Исполнитель подпрограммы Департамент образования Администрации Надымского района

Соисполнители подпро-
граммы —

Участники подпрограммы —

Сроки реализации подпро-
граммы 2022–2030 годы

Цели подпрограммы Предоставление государственных, социальных гарантий и поддержки в сфере об-
разования

Задачи подпрограммы 

1. Обеспечение государственных и социальных гарантий работникам образователь-
ных организаций системы образования Надымского района.
2. Обеспечение социальных гарантий и защиты прав детей-сирот и детей, оставших-
ся без попечения родителей.
3. Реализация мер социальной поддержки семьям, детям и работникам в сфере об-
разования

Показатели эффективности 
реализации подпрограммы 

1.1. Отношение средней заработной платы педагогических работников муниципаль-
ных общеобразовательных организаций к средней заработной плате по региону.
1.2. Отношение средней заработной платы педагогических работников муниципаль-
ных дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в сфере 
общего образования по региону.
1.3. Отношение средней заработной платы педагогических работников организаций 
дополнительного образования к средней заработной плате учителей в ЯНАО.
1.4. Доля педагогических работников муниципальных общеобразовательных орга-
низаций, получивших ежемесячное денежное вознаграждение за классное руковод-
ство, в общей численности педагогических работников такой категории.
2.1. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, передан-
ных в приемные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство), 
от общего числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, состо-
ящих на учете в управлении опеки и попечительства Департамента образования 
Надымского района.
2.2. Доля приемных родителей, принявших на воспитание вновь выявленных детей, 
от общего количества граждан, получателей единовременной выплаты при устрой-
стве ребенка в замещающую семью.
3.1. Доля обучающихся и студентов, получивших образовательную субсидию, от 
общего числа обратившихся за субсидией.
3.2. Доля воспитанников, чьи родители получают ежемесячную компенсацию роди-
тельской платы за содержание ребенка в муниципальных дошкольных образова-
тельных организациях, от общей численности воспитанников

Ожидаемые результаты реа-
лизации подпрограммы

Реализация мероприятий подпрограммы позволит:
— сохранить уровень заработной платы работников образования Надымского 
района в соответствии с показателями, установленными Указами Президента РФ;
— своевременно осуществлять выплаты ежемесячного денежного вознаграждения 
за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразо-
вательных организаций;
— обеспечить своевременную реализацию мер социальной поддержки всех детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся в замеща-
ющих семьях и состоящих на учете в управлении опеки и попечительства Департа-
мента образования Надымского района;
— обеспечить выполнение делегированных полномочий;
— удовлетворить все одобренные заявления родителей на получение образователь-
ной субсидии, компенсации родительской платы за содержание ребенка в муници-
пальных дошкольных образовательных организациях и др.

Объемы и источники финан-
сирования подпрограммы 
по годам ее реализации

Общий объем финансирования на реализацию подпрограммы 4 «Государствен-
ные, социальные гарантии и поддержка участников образования» составит 
25 358 931,00 тыс. руб., в том числе по годам и уровням бюджета: 
— за счет средств окружного бюджета 18 481 795,00 тыс. руб.:
2022 год — 2 049 403,00 тыс. руб.;
2023 год — 2 054 049,00 тыс. руб.;
2024 год — 2 054 049,00 тыс. руб.;
2025 год — 2 054 049,00 тыс. руб.;
2026 год — 2 054 049,00 тыс. руб.;
2027 год — 2 054 049,00 тыс. руб.;
2028 год — 2 054 049,00 тыс. руб.;
2029 год — 2 054 049,00 тыс. руб.;
2030 год — 2 054 049,00 тыс. руб.;
— за счет средств местного бюджета 6 877 136,00 тыс. руб.:
2022 год — 764 064,00 тыс. руб.;
2023 год — 764 134,00 тыс. руб.;
2024 год — 764 134,00 тыс. руб.;
2025 год — 764 134,00 тыс. руб.;
2026 год —764 134,00 тыс. руб.;
2027 год — 764 134,00 тыс. руб.;
2028 год — 764 134,00 тыс. руб.;
2029 год — 764 134,00 тыс. руб.;
2030 год — 764 134,00 тыс. руб.

I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1. Общая характеристика сферы реализации 
муниципальной программы 

«Развитие образования» и прогноз ее развития
Образовательная политика на территории Надымского района Ямало-

Ненецкого автономного округа осуществлялась с целью обеспечения в си-
стеме дошкольного, общего и дополнительного образования равных воз-
можностей для получения качественного образования в соответствии с со-
циальным запросом граждан и общества. Основными направлениями её ре-
ализации на пятилетний период стали:

— модернизация муниципальной системы образования;
— обеспечение условий для доступной и здоровьесберегающей среды;
— предоставление социальных гарантий и поддержка участников обра- 

зования.
За последние годы сеть образовательных организаций, подведомствен-

ных Департаменту образования Надымского района, претерпела изме-
нения. В муниципальную сеть ведомством ООО «Газпром добыча Надым» 
передан детский сад «Солнышко» на 205 мест, на основании муниципаль-
но-частного партнерства построены детские сады «Газовичок» на 330 мест  
и «Антошка» на 240 мест в г. Надым, «Мечта» на 190 мест в п. Пангоды, как 
юридическое лицо создан сад «Ромашка» на 353 места. Проведена реорга-
низация двух детских садов «Журавленок» и «Ладушки» в п. Пангоды пу-
тем присоединения к МДОУ «Детский сад «Мечта». В 2018 году прекратили 
свою деятельность детский дом «Юнона» и открытая сменная общеобразо-
вательная школа. В 2021 году заканчивается капитальный ремонт городской 
школы № 2. Модернизация дошкольной инфраструктуры в рамках нацио-
нального проекта «Демография» позволила создать новые места (965 мест), 
в том числе для детей до 3 лет, и удовлетворить актуальный спрос на места 
в детские сады.

Объектами управления в 2021 году стали 46 муниципальных образова-
тельных организаций (25 детских садов, 18 школ и 3 центра дополнитель-
ного образования). 18 муниципальных организаций общего образования — 
это 11 средних школ, 2 школы с углубленным изучением отдельных пред-
метов, 1 гимназия, 1 центр образования, 1 начальная школа, 2 школы-ин-
терната. Надымская образовательная сеть сегодня отличается спектром об-
разовательных программ общего и дополнительного образования, развива-
ющейся системой сетевого взаимодействия и современной информацион-
ной средой.

Ежегодно более 40 % населения Надымского района являются участника-
ми образовательных отношений (в 2017 г. — 26 529 чел., в 2020 г. — 27 792 чел.). 
Общее количество участников за пять лет выросло более чем на 1 тысячу че-
ловек, в том числе обучающихся — на 438. В 2021 году общий контингент обу-
чающихся составил в детских садах — 4 542, в школах — 9 011. Кадровый состав 
представлен 2 761 работником, из которых педагогических — 1 236. 

1.1. Модернизация муниципальной системы образования
С целью развития условий для организаций дошкольного, общего и до

полнительного образования был реализован комплекс программных меро- 
приятий.

За 5 лет все школы и детские сады поэтапно перешли на федеральные го-
сударственные образовательные стандарты. Для соответствия требованиям 
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ФГОС была проведена модернизация учебного оборудования и внутренней 
инфраструктуры образовательных организаций. 

 Видоизменилось образовательное пространство в детских садах. В каж-
дой группе установлены интерактивные доски, компьютеризированное ра-
бочее место воспитателя. Наряду с традиционными игрушками использу-
ются интерактивные развивающие игры и тренажеры, бизиборды, сенсор-
ные игровые комплексы, цифровые лаборатории, специальные наборы для 
экспериментирования и исследования, игровые настенные модули, много-
функциональные компактные модули для развивающей деятельности, дет-
ские батуты и скалодромы. В 92 % детских садов проведена частичная или 
полная замена малых архитектурных форм и теневых навесов на уличных 
групповых игровых площадках в соответствии с требованиями СанПиН. 
За пять лет в 88 % детских садов открыты различные инфраструктурные 
объекты: сеть центров начального технического моделирования «Квантик», 
центры развития исследовательской деятельности и ИКТ, консультативные 
пункты психолого-педагогической поддержки, сеть развивающих зон «Парк 
профессий», лекотека, центр Мотессори и др. 

В школьной среде основные преобразования произошли в рамках ини-
циатив национального проекта «Образование» и других проектов, полу-
чивших грантовую поддержку. С 2017 года 10 школьных библиотек преоб-
разованы в информационно-библиотечные центры, оснащенные мульти-
медийным оборудованием, электронными пособиями и учебниками, авто-
матизированными информационными библиотечными системами. С 2019 
года создана федеральная сеть из 13 центров образования «Точка роста»  
с современными коворкинг и медиа-зонами, шахматными гостиными, циф-
ровыми мастерскими. Для обучающихся школ Надымского района откры-
ты: мобильный технопарк «#РЕГИОН89» Центра детского творчества, центр 
«Моя перспективная профессия» в первой городской школе и центр циф-
ровых компетенций в СОШ № 3. Произошли структурные и содержатель-
ные изменения в процессе преподавания предмета «Технология», основан-
ные на использовании новых ресурсов с числовым программным управле-
нием, 3D-проецированием, робототехникой, электрификацией первичных 
средств столярного дела. В результате 81% школ и центров дополнительного 
образования за 5 лет изменили внутреннюю инфраструктуру. 

Базовый уровень цифровой среды, созданный в рамках регионального 
проекта «1 ученик: 1 компьютер», за пять лет трансформировался в цифро-
вую образовательную среду, наполненную автоматизированными система-
ми, интерактивными образовательными интернет-контентами для обще-
ния, мобильной передачи данных и электронным обучением. Средняя ско-
рость доступа к Интернету выросла в 3,5 раза с 20 642 Кбит/сек в 2017 году 
до 71 154 Кбит/сек в 2021 году. Число школ, реализующих образовательные 
программы с применением дистанционных технологий, выросло в 2 раза 
и составило 16 (кроме МОУ НОШ с. Нори, СОШИ с. Кутопьюган). 10 школ 
в рамках национального проекта «Цифровая образовательная среда» обно-
вили интерактивное и компьютерное оборудование. Увеличение цифрово-
го потенциала школ обеспечило освоение образовательных программ в дис-
танционном формате в период пандемии в 2020 году. В 2020/2021 учебном 
году успешно апробированы и внедрены в образовательный процесс: фе-
деральная информационно-коммуникационная образовательная платфор-
ма «Сферум», ресурсы цифровых платформ «Учи.ру», «Якласс», «Skysmart». 

Цифровая образовательная среда — это новые возможности информа-
ционной доступности и открытости образования. Высокоскоростной до-
ступ к сети Интернет позволил расширить образовательные возможности 
и условия интерактивного общения, увеличить скорость передачи инфор-
мации между участниками образовательных отношений. Традиционными  
в применении стали контенты для общения и оперативного решения вопро-
сов — webinar.ru, официальные группы в Вконтакте и Instagram, мессендже-
ры WhatsAap и Viber, которые не применялись пять лет назад. 

Приоритетным направлением развития системы образования Надым
ского района является развитие условий для самореализации обучающихся, 
выявления и поддержки талантливых детей.

За анализируемый период на 26% увеличилось количество дополнитель-
ных общеобразовательных программ для обучающихся (2021 год — 420 про-
грамм), доля охвата дополнительным образованием детей района в возрас-
те от 5 до 18 лет составила 89,9%.

С 2019 года 6 детских садов участвуют в апробации комплексной образо-
вательной программы для детей раннего возраста «Первые шаги» и 3 — об-
разовательной программы дошкольного образования «Мозаика».

На уровне начального общего образования открылись 3 спортивных клас-
сах: «Хоккей с шайбой» в школе № 1 и 2 г. Надыма, «Мини-футбол» в шко- 
ле № 5.

За пять лет в системе образования Надымского района открылись 9 кор-
поративных классов на уровне среднего общего образования, в которых 
обучаются 320 старшеклассников, что в 4 раза больше показателя 2016 го-
да. В 11 школах внедрена сетевая форма реализации образовательных про-
грамм. В процессе предпрофильной подготовки 9 школ используют потен-
циал вузов. 

Для обучающихся Надымского района создана система очного и онлайн 
погружения в профессию. Это 10 стационарных и мобильных демонстраци-
онных площадок по профессиям, 7 опорных сетевых площадок по компе-
тенциям «WorldSkills Junior», «Парк профессий» для дошкольников, 4 прак-
тические площадки в ЦДТ, дистанционные федеральные платформы «Билет 
в будущее», «Большая перемена», «Проектория».

За пять последних лет увеличилось число участников интеллектуальных 
и творческих конкурсов (очных, заочных, дистанционных): в детских садах 
в 13 раз (с 35 чел. до 451 чел.), в школах — в 1,3 раза (с 5648 чел. до 7334 чел.).

614 школьников прошли обучение в очных муниципальных интенсив-
ных школах, а также по профильным программам Центра «Сириус», в рам-
ках образовательной смены МДЦ «Артек», летней олимпиадной школы при 
МФТИ, летней языковой школы, школы олимпиадной подготовки «Путь  
к Олимпу» и др. 

Поступательное внедрение цифровых технологий позволило в 5 раз уве-
личить число участников заочных, дистанционных, интернет-школ, образо-
вательных порталов (с 961 до 5016 человек).

Рост образовательных возможностей обеспечил увеличение почти в 2 раза  
(с 1717 чел. до 2 962 чел.) количества победителей и призеров в мероприя-
тиях различного уровня среди дошкольников. Среди школьников доля ре-
зультативно участвующих составляет 48 %, в том числе в очных конкур-
сах — более 55 %. Значимые достижения за период реализации Программы: 
2 дипломанта международного уровня (Франция, Исландия), 52 дипломан-
та всероссийского уровня (20 победителей, 32 призера), 192 дипломанта ре-
гионального уровня (51 победитель, 141 призер). В сотрудничестве с ГПОУ 
ЯНАО «Надымский профессиональный колледж» 21 школьник стали побе-
дителями и призерами движения «WorldSkills Russia», «Абилимпикс». 1 уче-
ник участвовал в Национальном чемпионате «Абилимпикс» на всероссий-
ском уровне.

За 5 лет муниципальные гранты в сфере образования получили 1468 обу-
чающихся: 1066 победителей и призеров муниципального этапа всероссий-
ской олимпиады школьников, 30 победителей и призеров муниципального 
этапа межрегиональной олимпиады по краеведению и родным языкам, 183 
обладателя медалей «За особые успехи в обучении», 189 победителей муни-
ципального креативного марафона «Уникум» и обладателей ведомственной 
награды «Успех».

Трансформация образовательной среды требовала от руководителей и пе- 
дагогов нового формата управления и преподавания.

В 2017 году на муниципальном уровне регламентирована организация 
проектной деятельности в системе образования Надымского района: созда-
ны проектные комитет и офис. Разработаны портфели проектов и запуще-
ны сетевые проекты, дорожные карты и ленточные графики по их реализа-
ции. Организовано масштабное обучение и погружение участников образо-
вательных отношений в проектную деятельность. 

Реализуется система мотивационных, командообразующих и обучаю-
щих мероприятий для проектных команд: курсовая подготовка, проектные 
и форсайт-сессии, рабочие совещания, групповые рефлексии, индивидуаль-
ные собеседования.

Организовано обучение более 300 руководящих работников и специали-
стов, включённых в управленческий резерв, вновь назначенных руководи-
телей структурных подразделений образовательных организаций. 

С 2018 года системную подготовку для реализации принципов проектно-
го управления прошли 100% управленческих команд образовательных ор-
ганизаций. 169 педагогических и 74 руководящих работников прошли про-
фессиональную подготовку и переподготовку, в том числе за счёт ресур-
сов Национального исследовательского университета «Высшая школа эко-
номики», ВО «Московская высшая школа социальных и экономических на-
ук», ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государствен-
ной службы при Президенте Российской Федерации», региональных проект-
ных сессий. 

За пять лет в системе образования Надымского района управленческими 
командами детских садов, школ и центров реализовано более 60 проектов 
различного уровня. 30 (67 %) образовательных организаций получили феде-
ральные, региональные и муниципальные гранты, финансовую поддержку 
из резервного фонда Правительства Тюменской области, градообразующих 
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предприятий района, округа. Бюджет системы образования пополнился на 
67,5 млн. рублей из внешних источников финансирования. 

С 2017 года началась активная работа по привлечению социально ориен-
тированных некоммерческих организаций к реализации социальных и про-
светительских проектов совместно с муниципальными образовательны-
ми организациями. За 4 года реализовано 5 конкурсных проектов СО НКО 
при финансовой поддержке Департамента образования на общую сумму 
850 тыс. руб. В результате в районе создана арт-мастерская «Счастье моё» 
для совместной деятельности родителей детей-инвалидов (в Клубе матерей 
«Надежда»), оборудован клуб «Easy English/Легкий Английский» (в ОО «Мно-
годетные семьи Надымского района»), проведены обучение по программе 
«ЛадьЯ» и серия вебинаров для будущих юных волонтеров (добровольцев) 
из числа школьников и педагогов.

Опыт муниципальной системы образования по проектному управлению 
обобщен и представлен на: IV ежегодной международной научно-практиче-
ской конференции «Роль и место проектного управления в устойчивом раз-
витии образовательных систем», форуме Центра развития образовательных 
систем Российской Академии народного хозяйства и государственной служ-
бы при Президенте РФ, Арктическом образовательном форуме, региональ-
ном совещании педагогов Ямало-Ненецкого автономного округа «Нацио-
нальный проект «Образование»: точки роста», региональной проектной сес-
сии «Реализация национального проекта «Образование»: перезагрузка сис
темы управления». 

Приоритетным условием качественного образования, перехода на но-
вые ФГОС является с опережением развивающаяся система повышения ква-
лификации кадров. 

Произошли преобразования в муниципальной методической сети. С 2017 
года введена практика консультационно-методического десанта в рамках 
«Школы руководителя». С 2018 года изменен подход к организации де
ятельности муниципального Тьюторского сообщества: от внедрения проек-
та «Один ученик — один компьютер» — к освоению и внедрению цифрово-
го образования, технологии смешанного обучения. В течение трех последних 
лет муниципальные тьюторы предлагают коллегам практическую помощь  
в конструировании (проектировании) дистанционного урока, онлайн-курса, 
в использовании электронных форм учебников и цифровых образовательных 
платформ. С 2019 года реализуются муниципальные сетевые управленческие 
проекты «Посткурсовое сопровождение педагога», «Формирование функцио-
нальной грамотности обучающихся». 

Районные предметные (методические) объединения аккумулировали 
процесс внутрикорпоративного обучения по освоению педагогом эффек-
тивных методов работы с реестрами собственных профессиональных за-
труднений и затруднений обучающихся, составленными по итогам различ-
ных мониторинговых исследований. Ежегодно в среднем 550 педагогов при-
нимают участие в 130 обучающих мероприятиях по 12 предметным обла-
стям. Продуктами совместной деятельности по итогам 2018-2021 годов ста-
ли три дидактических сборника: «Сборник компетентностно-ориентиро-
ванных заданий (из опыта работы педагогов Надымского района)», «Сбор-
ник уроков и внеурочных мероприятий, направленных на формирование 
функциональной грамотности», «Дистанционная форма обучения как ин-
новационная образовательная модель». 

Для повышения эффективности методической работы в рамках регио-
нального проекта «Педагогический статус» привлечены ресурсы педагогов, 
обладающих высоким профессионально-личностным потенциалом. Всего 
за 5 лет 25 педагогов-лидеров в статусах «Учитель-наставник», «Учитель-ме-
тодист», «Учитель-исследователь» провели 900 методических консультаций, 
85 обучающих мероприятий (открытых уроков, авторских практикумов), 
2000 экспертиз продуктов инновационной педагогической деятельности. 

С 2016 года развивается практика стажировок на базе образовательных 
организаций: функционирует 4 региональные и 1 муниципальная площад-
ки. Ежегодно в среднем до 50 педагогов-тьюторов обучают слушателей-ста-
жеров в очном и в дистанционном формате. За пять лет обучено 600 чело-
век, в том числе 263 — в дистанционном режиме на виртуальном портале 
«Образовательная дистанционная движер-среда». Актуальный контент ста-
жировочных мероприятий привлекает участников, расширяется их геогра-
фия: 10 муниципальных районов и городских округов ЯНАО, г. Йошкар-
Ола, г. Москва.

Эффективным инструментом управления кадрами и развития актив-
ных ресурсов является система стимулирования, направленная на форми-
рование и поддержку результативной работы педагогических коллективов. 
За 5 лет увеличилось количество получателей финансовой и статусной под-
держки педагогов. Гранты получают лучшие классные руководители и педа-

гоги — обладатели ведомственной награды «Синергия», победители и при-
зеры муниципальных профессиональных конкурсов, руководители и актив-
ные участники сетевых муниципальных проектов. За период реализации  
Программы муниципальные гранты в сфере образования получили 114 работ-
ников системы образования. Материальное стимулирование на постоянной 
основе обеспечивается педагогам — руководителям муниципальных методи-
ческих объединений и сообществ, наставникам и тьюторам муниципального 
уровня. Единовременные муниципальные гранты на дальнейшее обучение 
получили 7 активных педагогов — членов Клуба молодого педагога. 29 лучших 
педагогов района размещены на онлайн — доске почета «Топ лучших» Депар-
тамента образования Надымского района, открытой в декабре 2020 года.

1.2. Доступная и здоровьесберегающая среда
Базовым условием качественного образования является доступность, без-

опасность и здоровьесберегающая среда объектов образования. 
Одним из механизмов ее модернизации являются проекты, реализован-

ные в рамках дорожной карты по охране здоровья обучающихся в Надым-
ском районе на 2017–2022 годы. В рамках проектов «СоДействие», «Вместе 
за безопасность», «Увлекательное лето», «Трамплин здоровья», «Здоровые 
дети в здоровой семье», «АРТ-мастерская для детей-инвалидов» выстроено 
взаимодействие с Центром медицинской профилактики и Надымской цен-
тральной районной больницей (совместный план, лектории, акции), поя-
вились новые зоны для занятия спортом и проведения активных перемен. 
В образовательных организациях разработаны виртуальные туры для детей 
и родителей «Моя безопасность». 

За анализируемый период более 19 млн. рублей было направлено на соз-
дание безбарьерной среды. Обеспечена доступность входных зон (установка 
кнопки вызова, бегущих строк, тактильных знаков, подъемников, устрой-
ство пандусов, поручней и др.). Оборудованы санитарные комнаты, кабине-
ты педагога-психолога и учителя-логопеда, кабинеты психологической раз-
грузки (сенсорной комнаты). Приобретено специальное учебное, реабили-
тационное, компьютерное оборудование с учетом особых образовательных 
потребностей и индивидуальных возможностей детей-инвалидов, учебни-
ки для реализации адаптированных общеобразовательных программ. 

За 5 лет количество учреждений, имеющих условно доступную среду уве-
личилось на 31 % и составило 28 организаций.

Развиваются условия для образования детей с ограниченными возмож-
ностями здоровья. С 2017 года в детских садах района на 50 % увеличилось 
количество компенсирующих групп. С 2019 года созданы 24 группы комби-
нированной направленности для 498 детей. 22 детских сада/85 % и 15/88 % 
школ обучают 526 детей с ОВЗ по адаптированным общеобразовательным 
программам, в том числе в рамках ФГОС. 

Обновлена материально-техническая база Центра дистанционного об-
разования на базе третьей городской школы, в котором обучается 10 детей-
инвалидов. Приобретены 3D принтер и сканер, документ-камера, робото-
технические конструкторы, программное обеспечение, учебники для слабо-
видящих детей на сумму более 1 млн. рублей.

С целью оказания ранней помощи семьям и детям с ограниченными воз-
можностями здоровья, детям-инвалидам за 5 лет отработана практика ока-
зания услуг психолого-педагогической, методической и консультативной 
помощи на базе 1 центра и 14 пунктов, Лекотеки, «гостевой группы». В 2021 
году более 3-х тыс. родителей, что в 13 раз больше чем в 2017 году, восполь-
зовались данными видами услуг, из них половина — дистанционно. В 2019 
году успешный опыт работы консультационного центра на базе детского са-
да «Ёлочка» был представлен на Московском международном салоне обра-
зования и Арктическом образовательном форуме. 

Особое внимание в образовательных организациях района уделяется 
созданию условий для безопасного пребывания детей. За пятилетний пе-
риод все объекты образования обустроены системами контроля и управле-
ния доступом, видеонаблюдения, металлодетекторами. В 16 (33 %) зданиях 
установлены электронные проходные (турникеты), в 32 (67 %) — видеофоны 
и контроллеры с электромагнитными замками, обеспечивающими ведение 
контрольно-пропускного режима. Вход на объекты образования осущест-
вляется по персональным картам-пропускам. В рабочем состоянии пожар-
ные сигнализации. Все 48 объектов образования оснащены кнопками тре-
вожной сигнализации с выводом сигнала на пульт Росгвардии. Установлено 
ограждение с замками на калитках по всему периметру всех территорий уч-
реждений образования. 

Контрольно-пропускной режим в учреждениях образования осущест-
вляется штатными работниками (сторожами, вахтерами, администратора-
ми). С 1 сентября 2021 — частными охранными предприятиями.
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Во всех детских садах и школах созданы комфортные условия для орга-
низации питания обучающихся. За 3 последних года обновлено техноло-
гическое и другое оборудование в кухнях на сумму около 12 млн. рублей.  
В 16 (84,2 %) школах введена система заказного меню. Для обучающихся раз-
работаны и предлагаются по 2–3 комплекса обедов. В Центре образования 
для старшеклассников организовано питание по системе «шведский стол». 
С 2020 года организовано горячее питание в Норинской начальной школе. 
За пять лет изменился интерьер 13/72% школьных столовых. 

В 2020 году, в период пандемии, отработан новый механизм организации 
питания — выдача продуктовых наборов обучающимся. Более 5 500 школь
ников и 1 850 воспитанников детских садов льготных категорий получили  
34 522 продуктовых набора на сумму 44 584,19 тыс. рублей.

С 2017 года охват горячим питанием школьников вырос на 2 % и составил 
98%. Увеличилось количество обучающихся, получающих горячие завтраки 
и обеды, на 131 чел. (2017 г. — 4 029 ч., 2020 г. — 4 160 ч.). Ежегодно, в сред-
нем, обеспечены питанием 4422 воспитанника детских садов.

В целом для создания комфортных и безопасных условий пребывания 
обучающихся и работников в образовательных учреждениях района, обе-
спечения доступности объектов и услуг для маломобильных групп населе-
ния, за 5 лет реализации Программы были проведены ремонтные работы 
(151 контракт и договор) на общую сумму 223,062 млн. руб. 

В результате доля муниципальных общеобразовательных организаций, 
соответствующих современным требованиям обучения, возросла на 6 % и сос- 
тавила 93,4 %.

1.3. Социальные гарантии и поддержка участников образования
В соответствии с нормами федерального и регионального законодатель-

ства, на основе муниципальных правовых актов обеспечены финансовые 
гарантии работникам системы образования. 

В соответствии с Указами Президента РФ от 2012 года ежегодно было 
обеспечено достижение целевых показателей средней заработной платы пе-
дагогических работников не ниже 100,2%. Этому способствовали: активиза-
ция процесса аттестации педагогических работников, эффективное исполь-
зование средств фонда стимулирующих выплат; оптимизация штатных рас-
писаний; увеличение доли средств от платной деятельности в общем фонде 
заработной платы; индексация должностного оклада; дополнительные еже-
месячные выплаты за классное руководство.

За пять лет единовременную выплату в размере 100 тыс.руб. получили 
92 молодых специалиста, в размере 50 тыс. рублей 272 работника — при на-
значении трудовой пенсии по старости, 46 педагогов — в связи с выездом из 
РКС. Ежемесячные пособия из средств местного бюджета в размере 8 тыс. 
рублей получили 269 молодых специалистов. 

Одним из основных полномочий, делегированных Департаменту обра-
зования, является предоставление государственных и социальных гарантий 
и поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей. 

Стабильно высокий процент устройства детей в семьи (в среднем за 5 лет — 
87–100 % от общего числа выявленных за год) и поэтапное исполнение «до-
рожной карты» позволили ликвидировать в Надымском районе в 2018 году 
МУ «Детский дом «Юнона». 

Ежегодно перевыполняется целевой показатель «Устройство детей-си-
рот и детей, оставшихся без попечения родителей, в семьи» в среднем на 
7,5% (показатель Указа Президента РФ — 90 %). 

Выполнены все финансовые обязательства перед детьми и семьями, со-
стоящими на учёте в управлении опеки и попечительства:

— все приемные семьи и семьи опекунов получают ежемесячные выпла-
ты на содержание ребенка (2016 г. — 53 ребенка из семей опекунов, 2021 г. — 
82 чел.; 2016 г. — 56 детей из приемных семей, 2021 г. — 84 чел.); 

— все дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, нуж-
дающиеся в жилье, обеспеченны помещениями специализированного жи-
лищного фонда ЯНАО; 

— все замещающие семьи прошли подготовку в службе сопровождения, 
функционирующей на базе МОУ ДО «Центр развития творчества «Созвез- 
дие»; 

— в среднем 60 детей, находящихся в приемных семьях и семьях опеку-
нов, ежегодно бесплатно выезжают в летний период к месту отдыха. 

В рамках Программы осуществляется исполнение государственных пол-
номочий по предоставлению ежемесячных компенсационных выплат роди-
телям на детей, посещающих и не посещающих детские сады, на заявитель-
ной основе.

В связи с сокращением очередности в детские сады в 2 раза снизились 
общие суммы на компенсационные выплаты за непосещение детских садов 

(2020 г. — 12 759 тыс. руб. компенсации получили 645 родителей; 2017 г. —  
24 280 тыс. руб. компенсации 1403 родителя).

Количество родителей, получивших выплату компенсации части роди-
тельской платы за посещение детского сада, в 2020 году составило 1547 чел., 
а общая сумма, в связи с увеличением родительской платы на 16%, возрос-
ла до 13 353,4 тыс. руб. (2016 г. — 1 955 чел., общая сумма 12 456,7 тыс. руб.).

В 2017–2021 годах продолжено участие в региональной программе целе-
вой подготовки высококвалифицированных кадров в образовательных ор-
ганизациях высшего образования. Функционирует система информирова-
ния выпускников 11 классов и их родителей о возможности получения це-
левой образовательной субсидии: сайты школ и Департамента образова-
ния, муниципальные мероприятия родительский форум «Выбор профиля», 
родительские собрания «Образовательные траектории — шаг к профессии»  
и др. За 5 лет целевую образовательную субсидию на обучение в ВУЗе полу-
чили 19 выпускников. 3 человека вернулись работать в ЯНАО. С 2017 года  
89 выпускников поступили в ВУЗы по договору целевого обучения. 

За период реализации Программы фактическое исполнение показателя 
«доля делегированных полномочий по предоставлению государственных и со-
циальных гарантий и поддержки в системе образования, реализованных за 
отчетный период, в общем их числе» составило 100 %.

Оценка эффективности реализации муниципальной программы «Разви-
тие образования» за 2017–2021 годы, сформированная на основе интеграль-
ной оценки степени достижения показателей Программы и с учётом оцен-
ки объёма средств бюджета Надымского района на Программу, составила  
 в среднем — 1,012 (достижение в полном объёме Эмп> 0,90), что свидетель-
ствует об эффективной реализации Программы.

В перспективе до 2030 года с целью обеспечения равных возможностей 
получать детям качественное образование, работникам — профессиональ-
ное развитие в условиях, отвечающих современным требованиям, планиру-
ется достичь следующих результатов:

1. Обеспечить повышение качества обученности обучающихся через эф-
фективное применение современных педагогических технологий, направ-
ленных на формирование функциональной грамотности детей.

2. Создать информационно-коммуникационную насыщенную образова-
тельную среду в образовательных организациях Надымского района. 

3. Расширить спектр возможностей, в том числе в области дополнитель-
ного образования, для реализации индивидуальных потребностей и успеш-
ного самоопределения обучающихся.

4. Обеспечить безопасную и комфортную среду для участников образо-
вательных отношений на объектах образования в соответствии с требовани-
ями действующего законодательства.

5. Сформировать внутреннюю инфраструктуру и сеть образовательных 
организаций Надымского района в соответствии с современными требова-
ниями к организации образовательного процесса.

2. Перечень основных проблем в сфере реализации
муниципальной программы

Для предоставления качественных образовательных услуг необходимо 
поддерживать режим функционирования и развития системы образования 
Надымского района, отвечающий требованиям современной экономики, 
роста человеческого капитала, законодательства, заказчиков и пользовате-
лей результатов обучения. Актуальный режим структуры и содержания об-
разования возможен при выполнении следующих составляющих развития 
системы образования.

1. Обеспечение всех объектов образования скоростным доступом  
к сети «Интернет»: подключение школ и детских садов из удаленных на-
селенных пунктов. 

2. Развитие цифровой информационно-коммуникационной на-
сыщенной образовательной среды для достижения нового качества: 
преобразование цифровой среды СОШ № 3 в Центр цифрового образования 
«IT-куб»; цифровая трансформация и модернизация естественнонаучного 
направления в школах и центрах дополнительного образования, в том числе 
в рамках создания и совершенствования работы центров образования «Точ-
ка роста»; обновление парка персональных компьютеров; полномасштаб-
ное и систематическое применение в образовательно-воспитательном про-
цессе цифрового образовательного контента.

3. Внедрение новых современных педагогических технологий в об- 
разование, совершенствование их применения: дальнейшее развитие 
форм и приемов проектного управления и технологий проектного и дистан-
ционного обучения, применение эффективных технологий по формирова-
нию функциональной грамотности у обучающихся.
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4. Развитие условий для реализации индивидуальных потребно-
стей и успешного самоопределения обучающихся: дальнейшее разви-
тие форм участия обучающихся в мероприятиях различного уровня, пер-
сонализация образования, стимулирование качества участия и обучения, 
улучшение качества работы психолого-педагогических служб.

5. Поддержка руководящих и педагогических кадров, отвечаю-
щих требованиям современного образования: стимулирование лич-
ностного и профессионального роста, непрерывное образование по акту-
альным вопросам, повышение уровня подготовки педагогов по функци-
ональной грамотности обучающихся, устранению профессиональных за-
труднений у педагогов, расширению компетенций в области электронного 
образования.

6. Обеспечение безопасных и комфортных условий на объектах 
образования: совершенствование доступности образовательной среды 
для маломобильных граждан, детей с ОВЗ, обеспечение пожарной безопас-
ности и антитеррористической защищенности образовательных организа-
ций (физическая охрана, охранная сигнализация и др.), совершенствование 
управленческих механизмов организации питания обучающихся.

7. Строительство и реконструкция объектов образования: строи-
тельство школы «ступеней» на 800 мест в г. Надым, двух образовательных 
комплексов «школа-сад» (село Нори, село Кутопьюган), двух детских садов 
(п. Заполярный, село Ныда), спального корпуса школы-интерната в селе Ны-
да, реконструкция помещений центра дополнительного образования «Со-
звездие», реновация школы № 9 и Центра образования п. Пангоды, и других 
объектов, не соответствующих современным требованиям к организации 
образовательного процесса и технико-экономическим показателям. 

II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПОКАЗАТЕЛИ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1. Цель муниципальной программы
Основной целью муниципальной программы является обеспечение рав-

ных возможностей получать детям качественное образование, работни-
кам — профессиональное развитие в условиях, отвечающих современным 
требованиям.

2. Задача муниципальной программы
Задачи муниципальной программы направлены на:
1. Создание условий для формирования исследовательского, инноваци-

онного, проектного мышления обучающихся всех категорий в образова-
тельном процессе, в том числе за счет развития цифрового образования.

2. Развитие условий и обеспечение равных возможностей для получения 
качественного дошкольного, общего и дополнительного образования.

3. Сохранение и развитие инфраструктуры системы образования, со-
ответствующей современным требованием и с учетом прогнозируемой 
потребности.

4. Реализация мер по обеспечению доступных, безопасных и здоровьес-
берегающих условий для участников образовательного процесса.

5. Предоставление государственных, социальных гарантий и поддержки 
в сфере образования.

3. Показатели, характеризующие достижение цели 
и решение задач муниципальной программы

1.1. Доля детей в возрасте 5–18 лет, получающих услуги по дополнитель-
ному образованию в организациях различной организационно-правовой 
формы и формы собственности, в общей численности детей этой возраст-
ной категории.

1.2. Доля общеобразовательных организаций, использующих цифровые 
информационно-образовательные платформы.

2.1. Доля детей в возрасте 1–6 лет, получающих дошкольную образова-
тельную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образо-
вательных организациях, в общей численности детей в возрасте 1–6 лет.

2.2. Доля выпускников муниципальных общеобразовательных орга-
низаций, не получивших аттестат о среднем общем образовании, в об-
щей численности выпускников муниципальных общеобразовательных 
организаций.

2.3. Доля педагогов и руководителей образовательных организаций, ко-
торые вовлечены в сообщества профессионального развития.

3.1. Доля муниципальных дошкольных образовательных организаций, 
здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капиталь-

ного ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образователь-
ных организаций.

3.2. Доля муниципальных общеобразовательных организаций, здания 
которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ре-
монта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных органи- 
заций.

4.1. Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, получающих 
образование в разных формах, от общего числа детей с ограниченными воз-
можностями здоровья.

4.2. Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответ-
ствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муни-
ципальных общеобразовательных организаций.

5.1. Доля детей в возрасте от 1 года до 6 лет, стоящих на учете для опреде-
ления в муниципальные дошкольные образовательные организации, в об-
щей численности детей в возрасте от 1 года до 6 лет.

5.2. Соблюдение установленной предельной доли расходов на оплату тру-
да вспомогательного и административно-управленческого персонала в об-
щем объеме средств на оплату труда.

III. ПОДПРОГРАММЫ

Подпрограмма 1 
«Реализация национального проекта «Образование»

1. Цель подпрограммы 1:
Создание условий для формирования исследовательского, инновацион-

ного, проектного мышления обучающихся всех категорий в образователь-
ном процессе, в том числе за счет развития цифрового образования.

2. Задачи подпрограммы:
1. Развитие инфраструктуры общего и дополнительного образования, в том 

числе путем внедрения современных (инновационных) организационно-
экономических механизмов.

2. Развитие информационно-коммуникационной насыщенной образо-
вательной среды для достижения нового качества.

3. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и разви-
тия способностей детей, в том числе через систему персонифицированного 
дополнительного образования.

3. Показатели, характеризующие достижение 
цели и решение задач подпрограммы 1:

1.1. Доля муниципальных общеобразовательных организаций, обновив-
ших материально-техническую базу для реализации основных и дополни-
тельных общеобразовательных программ. 

1.2. Численность обучающихся образовательных организаций, охвачен-
ных деятельностью центров образования «Точка роста».

2.1. Наличие/отсутствие компьютерных классов в составе не менее 7 пер- 
сональных компьютеров, работающих в единой локально-вычислительной 
сети с широкополосным доступом к сети Интернет.

2.2. Охват детей деятельностью регионального центра выявления, под-
держки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, мобильно-
го технопарка и центра «IT-куб».

3.1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающих дополнительное 
образование в рамках системы персонифицированного финансирования  
в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет.

3.2. Доля обучающихся, ставших призерами и победителями муници-
пального, регионального и заключительного этапов Всероссийской олим-
пиады школьников, от общего количества участников.

3.3. Доля обучающихся 5-11 классов, принявших участие в дистанцион-
ных образовательных программах.

Подпрограмма 2 
«Модернизация муниципальной системы образования»

1. Цели подпрограммы 2:
1. Развитие условий и обеспечение равных возможностей для получения 

качественного дошкольного, общего и дополнительного образования.
2. Сохранение и развитие инфраструктуры системы образования, соот

ветствующей современным требованиям и с учётом прогнозируемой по- 
требности.
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2. Задачи подпрограммы 2:
1. Обеспечение устойчивого функционирования и развития системы 

образования.
2. Создание равных условий для непрерывного профессионального раз-

вития работников системы образования.
3. Преобразование системы воспитательной работы и развитие усло-

вий для реализации индивидуальных потребностей и успешного самоопре-
деления обучающихся в различных видах деятельности (детской, детско-
взрослой).

4. Строительство и реконструкция объектов образования, соответству-
ющих современным требованиям к организации образовательного процес-
са, с возможностью трансформации помещений, позволяющей их использо-
вать для разных видов деятельности.

3. Показатели, характеризующие достижение целей 
и решение задач подпрограммы 2:

1.1. Удовлетворенность населения качеством дошкольного, общего и до-
полнительного образования.

1.2. Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреж-
дениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности об-
учающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях.

1.3. Доля средств муниципального бюджета, выделяемых негосудар-
ственным организациям, в том числе социально ориентированным неком-
мерческим организациям, в общем бюджете выделяемых на ресурсную под-
держку муниципальных образовательных организаций.

2.1. Удельный вес педагогических работников, имеющих первую и выс-
шую категорию, к общей численности педагогических работников (без уче-
та внешних совместителей).

2.2. Доля педагогических работников общеобразовательных организа-
ций, прошедших повышение квалификации, в том числе в центрах непре-
рывного повышения профессионального мастерства.

2.3. Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет в общей чис-
ленности педагогических работников в Надымском районе.

3.1. Доля выпускников, выбравших профессиональное обучение в соот-
ветствии с профилем.

3.2. Расходы бюджета муниципального образования на общее образова-
ние в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных 
организациях. 

3.3. Доля обучающихся, осваивающих программы по индивидуальным 
учебным планам, в общей численности обучающихся в муниципальных об-
щеобразовательных организациях.

4.1. Количество объектов (зданий) муниципальных образовательных ор-
ганизаций, построенных и отремонтированных в текущем году.

Подпрограмма 3 
«Комфорт, безопасность и доступность образования»

1. Цель подпрограммы 3:
Реализация мер по обеспечению доступных, безопасных и здоровьесбе-

регающих условий для участников образовательного процесса.

2. Задачи подпрограммы 3:
1. Обеспечение равного доступа детям-инвалидам, детям с ОВЗ к объек-

там и услугам в сфере образования.
2. Обеспечение обучающихся образовательных организаций питанием 

высокого качества и безопасности в соответствии с санитарно-гигиениче-
скими нормами.

3. Совершенствование условий безопасного и комфортного пребывания 
участников образовательных отношений на объектах образования.

3. Показатели, характеризующие достижение 
цели и решение задач подпрограммы 3:

1.1. Доля образовательных организаций, в которых создана условно до-
ступная среда для детей-инвалидов, в общем количестве образовательных 
организаций.

1.2. Численность обучающихся по адаптированным основным образова-
тельным программам начального общего, основного общего и среднего об-
щего образования в расчете на 1 учителя-дефектолога, учителя-логопеда.

2.1. Доля обучающихся в образовательных организациях, которые полу-
чают качественное горячее питание.

2.2. Доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных органи-
зациях, получающих качественное 2-х разовое горячее питание.

3.1. Доля получателей образовательных услуг, удовлетворенных комфор-
тностью условий, в которых осуществляется образовательная деятельность.

3.2. Доля объектов (зданий) муниципальных образовательных организа-
ций, защищенные установками автоматической пожарной и охранной сиг- 
нализаций.

Подпрограмма 4 
«Государственные, социальные гарантии 

и поддержка в сфере образования»

1. Цель подпрограммы 4:
Предоставление государственных, социальных гарантий и поддержки  

в сфере образования.

2. Задачи подпрограммы 4:
1. Обеспечение государственных и социальных гарантий работникам об-

разовательных организаций системы образования Надымского района.
2. Обеспечение социальных гарантий и защиты прав детей-сирот и де-

тей, оставшихся без попечения родителей.
3. Реализация мер социальной поддержки семьям, детям и работникам 

в сфере образования.

3. Показатели, характеризующие достижение цели 
и решение задач подпрограммы 4:

1.1. Отношение средней заработной платы педагогических работников 
муниципальных общеобразовательных организаций к средней заработной 
плате по региону.

1.2. Отношение средней заработной платы педагогических работников 
муниципальных дошкольных образовательных организаций к средней за-
работной плате в сфере общего образования по региону.

1.3. Отношение средней заработной платы педагогических работников 
организаций дополнительного образования к средней заработной плате 
учителей в ЯНАО.

1.4. Доля педагогических работников муниципальных общеобразова-
тельных организаций, получивших ежемесячное денежное вознаграждение 
за классное руководство, в общей численности педагогических работников 
такой категории.

2.1. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, пе-
реданных в приемные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (по-
печительство), от общего числа детей-сирот и детей, оставшихся без попе-
чения родителей, состоящих на учете в управлении опеки и попечительства 
Департамента образования Надымского района.

2.2. Доля приемных родителей, принявших на воспитание вновь выяв-
ленных детей, от общего количества граждан, получателей единовременной 
выплаты при устройстве ребенка в замещающую семью.

3.1. Доля обучающихся и студентов, получивших образовательную суб-
сидию, от общего числа обратившихся за субсидией.

3.2. Доля воспитанников, чьи родители получают ежемесячную ком-
пенсацию родительской платы за содержание ребенка в муниципальных 
дошкольных образовательных организациях, от общей численности вос-
питанников.

IV. ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ ПОДПРОГРАММЫ

Обеспечивающая подпрограмма 1 
«Обеспечение реализации программы 

«Развитие образования»
Обеспечивающая подпрограмма 1 направлена на обеспечение деятель-

ности органов местного самоуправления муниципального округа — Депар-
тамент образования Администрации Надымского района.

Обеспечивающая подпрограмма 2 
«Сопровождение реализации программы 

«Развитие образования»
Обеспечивающая подпрограмма 2 направлена на обеспечение деятель-

ности работников централизованной бухгалтерии, управлений жизнеобе-
спечения и организационно-методического обеспечения МОО Департамен-
та образования Администрации Надымского района.
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Приложение № 2 к муниципальной программе муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Развитие образования»

Характеристика показателей эффективности реализации муниципальной программы 
муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа

«Развитие образования»
(наименование муниципальной программы)

№
п/п Наименование показателя Единица 

измерения Формула расчета показателя Источник получения информации для расчета значения по-
казателя

Тенденция достижения 
показателя, характеризующая 
эффективность реализации 

мероприятий 
(рост либо снижение)

1 2 3 4 5 6

1.

Доля детей в возрасте 5–18 лет, получающих 
услуги по дополнительному образованию в ор-
ганизациях различной организационно-право-
вой формы и формы собственности, в общей 
численности детей этой возрастной категории

%

Отношение численности обучающихся в возрасте 5–18 лет, получающих услуги 
по дополнительному образованию в организациях различной организационно-
правовой формы и формы собственности (А), к общей численности обучающихся 
этой возрастной группы (В), умноженное на 100 %,
D=A/B*100

Формы федерального статистического наблюдения № 1-ДО 
(сводная) — электронная база данных, № 1 — ДОП «Сведения 
о дополнительном образовании и спортивной подготовке детей» 
— электронная база данных, ежеквартальный мониторинг «Ведо-
мость движения учащихся и основных показателей деятельности 
общеобразовательных организаций», Росстат (данные о числен-
ности постоянного населения по возрастам) др., представленные 
в ежегодном Докладе Главы МО Надымский район о достигнутых 
значениях показателей для оценки эффективности деятельности 
органов местного самоуправления муниципального района 
за год и их планируемых значениях на 3-летний период

Рост

2.
Доля общеобразовательных организаций, ис-
пользующих цифровые информационно-обра-
зовательные платформы

%

Отношение среднего числа муниципальных общеобразовательных организа-
ций, использующих в образовательном процессе на постоянной основе цифро-
вые информационно-образовательные платформы (образовательная платформа 
«СФЕРУМ» (А1), платформы с образовательным контентом (А2), информацион-
но-сервисные платформы для «горизонтального» обучения и неформального об-
разования (А3), к общему числу муниципальных общеобразовательных организа-
ций (В), умноженное на 100 %,
D=(A1+А2+А3)/3/В*100

Статистические данные Департамента образования Надымского 
района Рост

3.

Доля детей в возрасте 1–6 лет, получающих 
дошкольную образовательную услугу и (или) 
услугу по их содержанию в муниципальных об-
разовательных организациях в общей числен-
ности детей в возрасте 1–6 лет

%

Отношение численности детей в возрасте 1–6 лет, получающих дошкольную об-
разовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образо-
вательных организациях (А), к общей численности детей в возрасте от 1 до 6 лет 
(В), умноженное на 100 %,
D=A/B*100

Форма федерального статистического наблюдения № 85-К; 
Росстат (данные о численности постоянного населения по воз-
растам), представленные в ежегодном Докладе Главы МО 
Надымский район о достигнутых значениях показателей для 
оценки эффективности деятельности органов местного самоу-
правления муниципального района за год и их планируемых зна-
чениях на 3-летний период

Рост

4.

Доля выпускников муниципальных общеобра-
зовательных организаций, не получивших ат-
тестат о среднем общем образовании, в общей 
численности выпускников муниципальных об-
щеобразовательных организаций

%

Отношение численности выпускников муниципальных общеобразовательных ор-
ганизаций, не получивших аттестат о среднем общем образовании (А), к общей 
численности выпускников муниципальных общеобразовательных организаций 
(В), умноженное на 100 %,
D=A/B*100

Форма федерального статистического наблюдения № ОО-1 «Све-
дения об организации, осуществляющей подготовку по образо-
вательным программам начального общего, основного общего, 
среднего общего образования» - электронная база данных, пред-
ставленные в ежегодном Докладе Главы МО Надымский район 
о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности 
деятельности органов местного самоуправления муниципального 
района за год и их планируемых значениях на 3-летний период

Снижение

5.
Доля педагогов и руководителей образователь-
ных организаций, которые вовлечены 
в сообщества профессионального развития

%

Отношение количества педагогических и руководящих работников, вовлеченных 
в сообщества профессионального развития на муниципальном уровне (А), 
к общему числе педагогических и руководящих работников в муниципальных 
образовательных организациях (В), умноженное на 100 %,
D=A/B*100

Статистические данные Департамента образования Надымского 
района Рост

6.

Доля муниципальных дошкольных образо-
вательных организаций, здания которых на-
ходятся в аварийном состоянии или требуют 
капитального ремонта, в общем числе муни-
ципальных дошкольных образовательных ор-
ганизаций

%

Отношение количества муниципальных дошкольных образовательных организа-
ций, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального 
ремонта (А), к общему числу муниципальных дошкольных образовательных орга-
низаций (В), умноженное на 100 %,
D=A/B*100

Форма федерального статистического наблюдения № 85-К, пред-
ставленная в ежегодном Докладе Главы МО Надымский район 
о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности 
деятельности органов местного самоуправления муниципального 
района за год и их планируемых значениях на 3-летний период

Снижение

7.

Доля муниципальных общеобразовательных 
организаций, здания которых находятся в ава-
рийном состоянии или требуют капитального 
ремонта, в общем количестве муниципальных 
общеобразовательных организаций

%

Отношение количества муниципальных общеобразовательных организаций, 
здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального 
ремонта (А), к общему количеству муниципальных общеобразовательных органи-
заций (В), умноженное на 100 %,
D=A/B*100

Форма федерального статистического наблюдения № ОО-2 
«Сведения о материально-технической и информационной базе, 
финансово-экономической деятельности общеобразовательных 
организаций» — электронная база данных, представленная 
в ежегодном Докладе Главы МО Надымский район о достигнутых 
значениях показателей для оценки эффективности деятельности 
органов местного самоуправления муниципального района 
за год и их планируемых значениях на 3-летний период

Снижение

8.

Доля детей с ограниченными возможностями 
здоровья, получающих образование в разных 
формах, от общего числа детей 
с ограниченными возможностями здоровья

%

Отношение количества детей с ограниченными возможностями здоровья, полу-
чающих образование в разных формах (очная, индивидуальное обучение 
на дому, в том числе с применением дистанционных образовательных техноло-
гий, семейная, вариативные формы на уровне дошкольного образования и др.) 
(А), к общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья 
(за исключением детей, имеющих медицинские противопоказания к обучению) (В), 
умноженное на 100 %,
D=A/B*100 %

Муниципальный банк данных по учету численности детей с огра-
ниченными возможностями здоровья Рост

9.

Доля муниципальных общеобразователь-
ных организаций, соответствующих современ-
ным требованиям обучения, в общем количе-
стве муниципальных общеобразовательных 
организаций

%

Определение показателя осуществляется по соответствию всех муниципальных 
общеобразовательных организаций к 16 критериям.
Расчет показателя формируется в двух действиях:
1) Доля школ, соответствующих критерию С1,2,…, 16 — это отношение количе-
ства школ, соответствующих критерию (А1,2,…, 16), к общему количеству школ 
(В), умноженное на 100 %. 
С1,2,…, 16=А1,2,…, 16/В*100 %;
2) Отношение суммарного значения доли школ, соответствующих шестнадцати 
критериям (С1+С2+...С16) к общему числу критериев (16), умноженное на 100 %.
D=(С1+С2+...С16)/16*100 %. 
(К критериям по современным требованиям обучения относятся: учреждения, 
здания которых имеют водопровод, центральное отопление, водоотведение (ка-
нализацию) и обеспечены электроэнергией, пожарную сигнализацию, дымовые 
извещатели, пожарные краны и рукава, условия для беспрепятственного доступа 
инвалидов; спортивный зал, актовый или лекционный зал, столовую или зал для 
приема пищи, библиотеку; требуют капитального ремонта; находятся в аварий-
ном состоянии; организации, имеющие подключение к сети Интернет, собствен-
ный сайт в сети Интернет, реализующие образовательные программы с исполь-
зованием дистанционных технологий)

Форма федерального статистического наблюдения № ОО-2 «Све-
дения о материально-технической и информационной базе, фи-
нансово-экономической деятельности общеобразовательных ор-
ганизаций» — электронная база данных, представленная 
в ежегодном Докладе Главы МО Надымский район о достигнутых 
значениях показателей для оценки эффективности деятельности 
органов местного самоуправления муниципального района 
за год и их планируемых значениях на 3-летний период

Рост
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10.

Доля детей в возрасте от 1 года до 6 лет, 
стоящих на учете для определения в муници-
пальные дошкольные образовательные органи-
зации, в общей численности детей в возрасте 
от 1 года до 6 лет

%

Отношение численности детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для опре-
деления в муниципальные дошкольные образовательные учреждения (А), 
к общей численности детей в возрасте от 1 до 6 лет (В), умноженное на 100 %,
D=A/B*100 %

Автоматизированная информационная система «Е-услуги. Об-
разование», форма федерального статистического наблюдения 
№ 1-МО, данные Росстата о численности постоянного населе-
ния по возрастам, представленные в ежегодном Докладе Главы 
МО Надымский район о достигнутых значениях показателей для 
оценки эффективности деятельности органов местного самоу-
правления муниципального района за год и их планируемых зна-
чениях на 3-летний период 

Снижение 

11.

Соблюдение установленной предельной доли 
расходов на оплату труда вспомогательного 
и административно-управленческого персонала 
в общем объеме средств на оплату труда

%

Отношение доли расходов на оплату труда вспомогательного и административ-
но-управленческого персонала (А) в общем объеме средств на оплату труда (В), 
умноженное на 100 %, 
D=A/B*100 %

Сводная информация по фонду оплаты труда отчет ф. FOT Снижение

Подпрограмма 1 «Реализация национального проекта «Образование»

12.

Доля муниципальных общеобразовательных 
организаций, обновивших материально-техни-
ческую базу для реализации основных и допол-
нительных общеобразовательных программ 

%

Отношение числа общеобразовательных организаций, имеющих инфраструктур-
ные объекты (центры «Точка роста», «IT-куб», другие центры по профориентации, 
естественно-научному и техническому направлению) (А), к общей численности 
общеобразовательных организаций района (В), умноженное на 100 %, 
D=A/B*100 %

Отчетная информация о реализации региональных проектов на-
ционального проекта «Образование» Рост

13.
Численность обучающихся образователь-
ных организаций, охваченных деятельностью 
центров образования «Точка роста»

Ед. — Отчетная информация о реализации региональных проектов на-
ционального проекта «Образование» (мониторинг ЦИТИС) Абсолютный показатель

14.

Наличие/отсутствие компьютерных классов 
в составе не менее 7 персональных компьюте-
ров, работающих в единой локально-вычисли-
тельной сети с широкополосным доступом 
к сети Интернет

Ед.

Учитывается количество образовательных организаций, имеющих широкополос-
ный доступ к сети Интернету со скоростью для городских школ не менее 
100 Мбит\с, поселковые школы не менее 50 Мбит\с и сельские школы не менее 
1 Мбит/с, с наличием компьютерных классов, работающие в единой локально-
вычислительной сети с не менее 7 персональными компьютерами или ноутбука-
ми (моноблоками)

Форма федерального статистического наблюдения № ОО-2 
«Сведения о материально-технической и информационной базе, 
финансово-экономической деятельности общеобразовательных 
организаций» — электронная база данных

Абсолютный показатель

15.

Охват детей деятельностью регионального 
центра выявления, поддержки и развития спо-
собностей и талантов у детей и молодежи, мо-
бильного технопарка и центра «IT-куб»

%

Отношение численности обучающихся в возрасте 5–18 лет, охваченных дея-
тельностью регионального центра выявления, поддержки и развития способно-
стей и талантов у детей и молодежи, мобильного технопарка и центра «IT-куб» 
(А), к общей численности обучающихся этой возрастной группы (В), умножен-
ное на 100 %, 
D=A/B*100 %

Отчетная информация о реализации региональных проектов на-
ционального проекта «Образование» (мониторинг ЦИТИС) Рост

16.

Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, получа-
ющих дополнительное образование в рамках 
системы персонифицированного финансиро-
вания в общей численности детей в возрасте 
от 5 до 18 лет

%

Отношение численности обучающихся в возрасте 5-18 лет, охваченных количе-
ством сертификатом зачисления в АИС ПФДО (А), к общей численности обучаю-
щихся этой возрастной группы (В), умноженное на 100%, 
D=A/B*100 %

База автоматизированной информационной системы ПФДО, 
данные Росстата о численности постоянного населения по воз-
растам

Рост

17.

Доля обучающихся, ставших призерами и по-
бедителями муниципального, регионально-
го и заключительного этапов Всероссийской 
олимпиады школьников, от общего количества 
участников

%

Отношение количества победителей и призеров муниципального, регионального 
и заключительного этапов Всероссийской олимпиады школьников (А) к общему 
количеству участников из числа обучающихся муниципальных общеобразова-
тельных организаций (В), умноженное на 100%, 
D=A/B*100 %

Данные ежегодного мониторинга результатов муниципального, 
регионального и заключительного этапов Всероссийской олим-
пиады школьников

Рост

18.
Доля обучающихся 5-11 классов, принявших 
участие в дистанционных образовательных 
программах

%

Отношение количества обучающихся 5-11 классов, принявших участие в дис-
танционных образовательных программах (А), к общему количеству обучающих-
ся 5–11 классов муниципальных общеобразовательных организаций (В), умно-
женное на 100 %, 
D=A/B*100 %

Статистические данные Департамента образования Надымского 
района Рост

Подпрограмма 2 «Модернизация муниципальной системы образования»

19.
Удовлетворенность населения качеством до-
школьного, общего и дополнительного обра-
зования

%

Отношение численности опрошенных, оценивших на 1 балл (из 0, 0,5, 1) каче-
ство предоставления образовательных услуг муниципальных образовательных 
организаций по 5 показателям (24 критериям) мониторинга (А), к общей числен-
ности принявших участие в опросе онлайн мониторинга на официальных сайтах 
муниципальных образовательных организаций (В), умноженное на 100 %, 
D=A/B*100 %

Муниципальный опрос «Удовлетворенность качеством предо-
ставляемых образовательных услуг муниципальных образова-
тельных организаций Надымского района» на сайтах муници-
пальных образовательных организаций 

Рост

20.

Доля обучающихся в муниципальных общеоб-
разовательных учреждениях, занимающихся 
во вторую (третью) смену, в общей численности 
обучающихся в муниципальных общеобразова-
тельных учреждениях

%

Отношение численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных 
организациях, занимающихся во вторую (третью) смену (А), 
к общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных ор-
ганизациях (В), умноженное на 100 %, 
D=A/B*100 %

Статистическая отчетность — формы федерального статистическо-
го наблюдения № ОО-1 «Сведения об организации, осуществля-
ющей подготовку по образовательным программам начального 
общего, основного общего, среднего общего образования» — 
электронная база данных, представленная в ежегодном Докладе 
Главы МО Надымский район о достигнутых значениях показате-
лей для оценки эффективности деятельности органов местного 
самоуправления муниципального района за год и их планируе-
мых значениях на 3-летний период

Снижение

21.

Доля средств муниципального бюджета, выде-
ляемых негосударственным организациям, 
в том числе социально ориентированным 
некоммерческим организациям, в общем 
бюджете выделяемых на ресурсную поддержку 
муниципальных образовательных организаций

%

Отношение объема средств муниципального бюджета, выделяемых негосудар-
ственным организациям, в том числе социально ориентированным некоммер-
ческим организациям (А), в общем бюджете выделяемых средств на ресурс-
ную поддержку муниципальных образовательных организаций (В), умноженное 
на 100 %, 
D=A/B*100 %

Отчетная информация Департамента образования Надымского 
района Рост

22.

Удельный вес педагогических работников, 
имеющих первую и высшую категорию, 
к общей численности педагогических работни-
ков (без учета внешних совместителей)

%

Отношение педагогических работников, имеющих первую и высшую катего-
рии (А), к общей численности педагогических работников в МО (В), умножен-
ное на 100 %, 
D=A/B*100 %

Статистические данные Департамента образования Надымского 
района Рост

23.

Доля педагогических работников общеобра-
зовательных организаций, прошедших повы-
шение квалификации, в том числе в центрах 
непрерывного повышения профессионально-
го мастерства

%

Отношение количества педагогов, которые прошли повышение квалификации 
за отчетный год на базе Центра непрерывного повышения профессионального 
мастерства (А), к общему количеству педагогов в муниципальных образователь-
ных организациях (В), умноженное на 100 %, 
D=A/B*100 %

Статистические данные Департамента образования Надымского 
района Рост

24.
Доля педагогических работников в возрасте 
до 35 лет в общей численности педагогических 
работников в Надымском районе

%
Отношение педагогических работников в возрасте до 35 лет (А) к общей числен-
ности педагогических работников в МО (В), умноженное на 100%,
D=A/B*100 %

Статистические данные Департамента образования Надымского 
района Рост

25. Доля выпускников, выбравших профессиональ-
ное обучение в соответствии с профилем %

Отношение численности выпускников профильных классов муниципальных об-
щеобразовательных организаций, выбравших обучение в организациях среднего 
и высшего профессионального образования в соответствии с профилем (А), 
к общему количеству выпускников профильных классов муниципальных общеоб-
разовательных организаций (В), умноженное на 100%, 
D=A/B*100 %

Статистическая отчетность Департамента образования 
Надымского района Рост

26.

Расходы бюджета муниципального образова-
ния на общее образование в расчете на 1 об-
учающегося в муниципальных общеобразова-
тельных организациях 

Тыс. руб.

Отношение объема поступивших средств местного бюджета (всего) муниципаль-
ного образования на общее образование за год (А) к среднегодовой численности 
обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций (В),
D=A/B

Форма федерального статистического наблюдения № ОО-2 
«Сведения о материально-технической и информационной базе, 
финансово-экономической деятельности общеобразовательной 
организации» — электронная база данных, представленная 
в ежегодном Докладе Главы МО Надымский район о достигнутых 
значениях показателей для оценки эффективности деятельности 
органов местного самоуправления муниципального района 
за год и их планируемых значениях на 3-летний период

Рост
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27.

Доля обучающихся, осваивающих программы 
по индивидуальным учебным планам, в общей 
численности обучающихся в муниципальных 
общеобразовательных организациях

%

Отношение количества обучающихся, осваивающих программы по индивидуаль-
ным учебным планам (А), к общему количеству обучающихся муниципальных об-
щеобразовательных организаций (В), умноженное на 100 %, 
D=A/B*100 %

Статистические данные Департамента образования Надымского 
района Рост

28.
Количество объектов (зданий) муниципальных 
образовательных организаций, построенных 
и отремонтированных в текущем году

Ед. —
Отчетная информация Департамента образования Надымского 
района, МУ «Управление капитального строительства и капиталь-
ного ремонта» Администрации Надымского района

Абсолютный показатель

Подпрограмма 3 «Комфорт, безопасность и доступность образования»

29.

Доля образовательных организаций, в которых 
создана условно доступная среда для детей-ин-
валидов, в общем количестве образователь-
ных организаций

%

Отношение количества муниципальных образовательных организаций, в которых 
создана условно доступная среда для детей-инвалидов (А), к общему количеству 
муниципальных образовательных организаций (В), умноженное на 100 %, 
D=A/B*100 %

Данные муниципальных образовательных организаций соглас-
но паспортов доступности объектов социальной инфраструктуры 
системы образования

Рост

30.

Численность обучающихся по адаптированным 
основным образовательным программам на-
чального общего, основного общего и среднего 
общего образования в расчете на 1 учителя-де-
фектолога, учителя-логопеда

Ед.

Отношение количества обучающихся в муниципальных общеобразовательных 
организациях по адаптированным основным образовательным программам на-
чального общего, основного общего и среднего общего образования (А), 
к общему количеству штатных единиц учителей-логопедов, учителей-дефектоло-
гов в муниципальных общеобразовательных организациях (В), 
D=A/B

Статистическая отчетность — формы федерального статистическо-
го наблюдения № ОО-1 «Сведения об организации, осуществля-
ющей подготовку по образовательным программам начального 
общего, основного общего, среднего общего образования» — элек-
тронная база данных

Рост

31.
Доля обучающихся в образовательных орга-
низациях, которые получают качественное 
горячее питание

%

Отношение числа обучающихся (учащихся общеобразовательных организаций 
по состоянию на отчетную дату и воспитанников, фактически посещающих муни-
ципальные дошкольные образовательные организации в среднем в день за год), 
охваченных горячим питанием (А), к общему числу обучающихся (учащихся об-
щеобразовательных организаций по состоянию на отчетную дату и воспитанни-
ков, фактически посещающих муниципальные дошкольные образовательные ор-
ганизации в среднем в день за год) (В), умноженное на 100%, 
D=A/Bґ

Форма федерального статистического наблюдения № ОО-2 
«Сведения о материально-технической и информационной базе, 
финансово-экономической деятельности общеобразовательной 
организации» — электронная база данных

Рост

32.
Доля обучающихся в муниципальных общеоб-
разовательных организациях, получающих ка-
чественное 2-х разовое горячее питание

%

Отношение численности обучающихся муниципальных общеобразовательных 
организаций, охваченных 2-х разовым горячим питанием (А), к общему числу об-
учающихся муниципальных общеобразовательных организаций (В), умножен-
ное на 100 %, 
D=A/B*100 %

Форма федерального статистического наблюдения № ОО-2 
«Сведения о материально-технической и информационной базе, 
финансово-экономической деятельности общеобразовательной 
организации» — электронная база данных

Рост

33.

Доля получателей образовательных услуг, 
удовлетворенных комфортностью условий, 
в которых осуществляется образовательная де-
ятельность

%

Отношение численности опрошенных, оценивших на 1 балл (из 0, 0,5, 1) ком-
фортность условий в муниципальных образовательных организациях (А), к общей 
численности принявших участие в опросе онлайн мониторинга на официальных 
сайтах муниципальных образовательных организаций (В), умноженное на 100 %, 
D=A/B*100 %

Муниципальный опрос «Удовлетворенность качеством предо-
ставляемых образовательных услуг муниципальных образова-
тельных организаций Надымского района» на сайтах муници-
пальных образовательных организаций 

Рост

34.

Доля объектов (зданий) муниципальных обра-
зовательных организаций, защищенные уста-
новками автоматической пожарной и охранной 
сигнализаций

%

Отношение количества объектов (зданий) муниципальных образовательных 
организаций, в которых установлены автоматические системы охранной (А1) 
и пожарной (со сроком эксплуатации не превышающим 10-ти летний период) 
сигнализации (А2), к общему числу объектов (зданий) муниципальных образова-
тельных организаций (В), умноженное на 100 %, 
D=(A1+А2)/2/B*100 %

Статистические данные Департамента образования Надымского 
района Рост

Подпрограмма 4 «Государственные, социальные гарантии и поддержка в сфере образования»

35.

Отношение средней заработной платы педаго-
гических работников муниципальных общеоб-
разовательных организаций к средней заработ-
ной плате по региону

%

Отношение значения средней заработной платы педагогических работников му-
ниципальных общеобразовательных организаций (А) к значению средней зара-
ботной платы по региону (В), умноженное на 100 %, 
D=A/B*100 %

Форма ФСН № ЗП-образование Рост

36.

Отношение средней заработной платы педаго-
гических работников муниципальных дошколь-
ных образовательных организаций к средней 
заработной плате в сфере общего образова-
ния по региону

%

Отношение значения средней заработной платы педагогических работников му-
ниципальных дошкольных образовательных организаций (А) к значению средней 
заработной платы в сфере общего образования по региону (В), умноженное на 
100 %, 
D=A/B*100 %

Форма ФСН № ЗП-образование Рост

37.

Отношение средней заработной платы педа-
гогических работников организаций дополни-
тельного образования к средней заработной 
плате учителей в ЯНАО

%

Отношение значения средней заработной платы педагогических работников ор-
ганизаций дополнительного образования (А) к значению средней заработной 
платы учителей по региону (В), умноженное на 100 %, 
D=A/B*100 %

Форма ФСН № ЗП-образование Рост

38.

Доля педагогических работников муници-
пальных общеобразовательных организаций, 
получивших ежемесячное денежное возна-
граждение за классное руководство, в общей 
численности педагогических работников такой 
категории

%

Отношение числа педагогических работников в муниципальных общеобразо-
вательных организациях, получивших ежемесячное денежное вознаграждение 
за классное руководство (А), в общей численности педагогических работников 
такой категории (В), умноженное на 100 %, 
D=A/B*100 %

Форма 1160-П Отчетность по категориям работников (общее об-
разование) Рост

39.

Доля детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей, переданных в приемные 
семьи, на усыновление (удочерение), под опеку 
(попечительство), от общего числа детей-си-
рот и детей, оставшихся без попечения роди-
телей, состоящих на учете в управлении опеки 
и попечительства Департамента образования 
Надымского района

%

Отношение численности детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-
телей, переданных в приемные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку 
(попечительство), охваченных другими формами семейного устройства (семей-
ные детские дома, патронатные семьи) (А), к общему числу детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, состоящих на учете в управлении опеки 
и попечительства Департамента образования Надымского района (В), умножен-
ное на 100 %, 
D=A/B*100 %

Форма федерального статистического наблюдения № 103-РИК Рост

40.

Доля приемных родителей, принявших на вос-
питание вновь выявленных детей, от общего 
количества граждан, получателей единовре-
менной выплаты при устройстве ребенка в за-
мещающую семью

%

Отношение численности приемных родителей, принявших на воспитание вновь 
выявленных детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (А), 
к общему числу граждан, получателей единовременной выплаты при устройстве 
ребенка в замещающую семью (В), умноженное на 100 %, 
D=A/B*100 %

Окружной ежеквартальный отчет о финансовом обеспечении мер 
социальной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся 
без попечения родителей, лицам из их числа

Рост

41.
Доля обучающихся и студентов, получивших 
образовательную субсидию, от общего числа 
обратившихся за субсидией

%

Отношение численности, обучающихся и студентов, получивших образователь-
ную субсидию в отчетном году (А), от общего числа обратившихся за субсидией 
(В), умноженное на 100 %, 
D=A/B*100 %

Отчетная информация Департамента образования Надымского 
района Рост

42.

Доля воспитанников, чьи родители получа-
ют ежемесячную компенсацию родительской 
платы за содержание ребенка в муниципаль-
ных дошкольных образовательных организаци-
ях, от общей численности воспитанников

%

Отношение численности родителей получающих ежемесячную компенсацию ро-
дительской платы за содержание ребенка в муниципальных дошкольных образо-
вательных организациях (А) к общей численности воспитанников без учета роди-
телей, относящихся к льготной категории (освобождены от родительской платы) 
(В), умноженное на 100 %, 
D=A/B*100 %

Отчетная информация Департамента образования Надымского 
района, форма федерального статистического наблюдения 
№ 85-К

Рост


