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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

Об утверждении Порядка предоставления субсидий из бюджета 
Надымского района социально ориентированным некоммерческим 

организациям в муниципальном округе Надымский район Ямало-Ненецкого 
автономного округа, осуществляющим деятельность в сфере культуры

В соответствии с пунктом 2 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Фе-
дерации, подпунктом 9 пункта 1 статьи 31.1 Федерального закона от 12.01.1996 
№ 7-ФЗ «О  некоммерческих организациях», постановлением Правительства 
Российской Федерации от  18.09.2020 № 1492 «Об  общих требованиях к  нор-
мативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирую-
щим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юриди-
ческим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим ли-
цам — производителям товаров, работ, услуг, и о признании утратившими си-
лу некоторых актов Правительства Российской Федерации и отдельных поло-
жений некоторых актов Правительства Российской Федерации», на основании 
Устава муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа Администрация Надымского района  постановляет:

1. Утвердить Порядок предоставления субсидий из бюджета Надымского 
района социально ориентированным некоммерческим организациям в муни-
ципальном округе Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа, 
осуществляющим деятельность в сфере культуры, согласно приложению к на-
стоящему постановлению.

2. Признать утратившими силу:
— постановление Администрации муниципального образования Надым-

ский район от 06.06.2019 № 382 «О порядке предоставления из бюджета му-

ниципального образования Надымский район субсидий социально ориенти-
рованным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность 
в сфере культуры»;

— пункт 8 приложения к постановлению Администрации муниципально-
го образования Надымский район от 20.03.2020 № 146 «О внесении измене-
ний в некоторые постановления Администрации муниципального образова-
ния Надымский район в сфере культуры».

3. Управлению документационного обеспечения Администрации Надым-
ского района обеспечить опубликование настоящего постановления в газете 
«Рабочий Надыма» в течение десяти дней с момента его подписания.

4. Управлению общей политики Администрации Надымского района раз-
местить настоящее постановление на официальном сайте Администрации На-
дымского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-
местителя Главы Администрации Надымского района Труханову И.А.

В. Г. ЧЕРКАШИН,
Заместитель Главы Администрации

Надымского района.
№ 560-пк от 06 июля 2021 года.

Приложение к постановлению Администрации Надымского района от 06 июля 2021 года № 560-пк

Порядок предоставления субсидий из бюджета Надымского района 
социально ориентированным некоммерческим организациям в муниципальном округе Надымский район 

Ямало-Ненецкого автономного округа, осуществляющим деятельность в сфере культуры
I. Общие положения

1.1. Настоящий порядок предоставления субсидий из  бюджета Надым-
ского района социально ориентированным некоммерческим организациям 
в муниципальном округе Надымский район Ямало-Ненецкого автономного 
округа, осуществляющим деятельность в сфере культуры устанавливает це-
ли, порядок и условия предоставления субсидий, в том числе процедуру про-
ведения конкурсного отбора на предоставление субсидий (далее — Порядок, 
субсидия).

1.2. В настоящем Порядке используются следующие понятия:
— субсидия  — денежные средства, предоставляемые по  результатам 

конкурсного отбора за счет средств бюджета Надымского района на реали-
зацию социально значимых проектов в сфере культуры на территории муни-
ципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа;

— конкурсный отбор — отбор программ социально ориентированных 
некоммерческих организаций для предоставления субсидии, исходя из наи-
лучших условий достижения результатов, в целях достижения которых пре-
доставляется субсидия;

— участники конкурсного отбора — социально ориентированные не-
коммерческие организации, претендующие на получение субсидии из бюд-
жета Надымского района на  реализацию программы по  результатам кон-
курсного отбора в соответствии с Порядком;

— получатель субсидии — участник конкурсного отбора, победивший 
в конкурсе и заключивший соглашение с главным распорядителем бюджет-
ных средств;

— главный распорядитель бюджетных средств — Управление куль-
туры Администрации Надымского района;

— органы муниципального финансового контроля  — Контроль-
счетная палата Надымского района, Департамент финансов Администра-
ции Надымского района.

1.3. Целью предоставления субсидий является оказание финансовой 
поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям 
в  рамках реализации муниципальной программы муниципального окру-
га Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Основные на-
правления развития культуры», утвержденной постановлением Админи-
страции Надымского района от 11.12.2020 № 145-пк (далее — муниципаль-
ная программа).

1.4. Субсидии предоставляется главным распорядителем бюджетных 
средств в  пределах лимитов бюджетных обязательств на  предоставление 
субсидии на соответствующий финансовый год (соответствующий финан-
совый год и плановый период), доведенных ему как получателю бюджет-
ных средств Надымского района.

1.5. Категории получателей субсидии  — некоммерческие организа-
ции, зарегистрированные в установленном федеральным законом поряд-
ке и осуществляющие на территории муниципального округа Надымский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа в сфере культуры в соответ-
ствии с учредительными документами виды деятельности, предусмотрен-
ные статьей 31.1 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммер-
ческих организациях».
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1.6. Критерии отбора получателей субсидии:
— эффективность программы реализации мероприятий (далее — про-

грамма), предусмотренной пунктом 2.6 настоящего Порядка, в соотноше-
нии предполагаемых затрат с ожидаемым результатом;

— соответствие программы целям предоставления субсидии;
— уровень проработки программы;
— наличие опыта работы в сфере культуры.
1.7. Субсидии предоставляется на  конкурсной основе. Конкурсный от-

бор проводится в порядке, установленном разделом II настоящего Порядка.
1.8. Субсидии носят целевой характер и  не могут быть использованы 

на иные цели.
1.9. Сведения о субсидиях размещаются на едином портале бюджетной 

системы Российской Федерации в  информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет» (далее — единый портал), при наличии технической 
возможности, при формировании проекта решения о бюджете (проекта ре-
шения о внесении изменений в решение о бюджете).

II. Порядок проведения конкурсного отбора получателей 
субсидий для предоставления субсидий

2.1. Конкурсный отбор проводится в целях определения получателя суб-
сидии исходя из наилучших условий достижения результатов, в целях до-
стижения которых предоставляется субсидия. 

2.2. Конкурсный отбор проводится ежегодно при наличии финансовых 
средств, предусмотренных на  данные цели муниципальной программой. 
Организацию конкурсного отбора осуществляет Управление культуры Ад-
министрации Надымского района.

2.3. На едином портале (при наличии технической возможности), а так-
же на официальном сайте Администрации Надымского района в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее — официальный 
сайт) размещается объявление о проведении конкурсного отбора с указа-
нием:

— сроков проведения конкурсного отбора (даты и  времени начала 
(окончания) подачи (приема заявок) участников конкурсного отбора), ко-
торые не могут быть меньше 30 календарных дней, следующих за днем раз-
мещения объявления о проведении конкурсного отбора;

— наименования, места нахождения, почтового адреса, адреса элек-
тронной почты главного распорядителя бюджетных средств;

— целей и результатов предоставления субсидии, которые должны быть 
конкретными, измеримыми, а также соответствовать результатам муници-
пальной программы и показателей, необходимых для достижения резуль-
татов предоставления субсидии, включая показатели в  части материаль-
ных и нематериальных объектов и (или) услуг, планируемых к получению 
при достижении результатов соответствующей программы (при возможно-
сти такой детализации);

— доменного имени и (или) сетевого адреса, и (или) указателей страниц 
сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на ко-
тором обеспечивается проведение конкурсного отбора;

— требований к участникам конкурсного отбора в соответствии с пунк-
том 2.4 настоящего Порядка;

— перечня документов, представляемых участниками конкурсного от-
бора для подтверждения их соответствия указанным требованиям в соот-
ветствии с пунктом 2.6 настоящего Порядка;

— порядка подачи заявок участниками конкурсного отбора и требова-
ний, предъявляемых к форме и содержанию заявок, подаваемых участни-
ками конкурсного отбора в  соответствии с  пунктами 2.5, 2.7 настоящего 
Порядка;

— порядка возврата заявок участников конкурсного отбора, определя-
ющего, в том числе основания для возврата заявок, а также порядка отзы-
ва, внесения изменений в  заявки участников конкурсного отбора в  соот-
ветствии с требованиями пункта 2.8 настоящего Порядка;

— правил рассмотрения и оценки заявок участников конкурсного отбо-
ра, установленных пунктом 2.10 настоящего Порядка;

— порядка предоставления участникам конкурсного отбора разъясне-
ний положений объявления о проведении конкурсного отбора (с указани-
ем даты начала и окончания срока предоставления), установленного пунк-
том 2.8 настоящего Порядка;

— срока, в  течение которого победитель конкурсного отбора должен 
подписать соглашение о  предоставлении субсидии (далее — соглашение) 
в соответствии с пунктом 3.3 настоящего Порядка;

— условий признания победителя конкурсного отбора уклонившимся 
от заключения соглашения в соответствии с пунктом 3.3 настоящего Порядка;

— даты размещения результатов конкурсного отбора на едином портале, 
а также на официальном сайте, которые не могут быть позднее 14-го кален-
дарного дня, следующего за днем определения победителя конкурсного от-
бора.

2.4. Требования к участникам конкурсного отбора, которым должен соот-
ветствовать участник на 1-е число месяца, предшествующего месяцу, в кото-
ром планируется проведение конкурсного отбора:

— у участника конкурсного отбора должна отсутствовать неисполненная 
обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, 
процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации о налогах и сборах;

— у участника конкурсного отбора должна отсутствовать просроченная 
задолженность по возврату в бюджет Надымского района субсидий, бюджет-
ных инвестиций, предоставленных, в том числе в соответствии с иными пра-
вовыми актами, а также иная просроченная (неурегулированная) задолжен-
ность по денежным обязательствам перед муниципальным округом Надым-
ский район Ямало-Ненецкого автономного округа;

— участники конкурсного отбора — юридические лица не должны нахо-
диться в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме 
присоединения к  юридическому лицу, являющемуся участником конкурс-
ного отбора, другого юридического лица), ликвидации, в  отношении них 
не введена процедура банкротства, деятельность участника конкурсного от-
бора не  приостановлена в  порядке, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации;

— участники конкурсного отбора не  должны являться иностранны-
ми юридическими лицами, а  также российскими юридическими лицами, 
в уставном (складочном) капитале которых доля участия иностранных юри-
дических лиц, местом регистрации которых является государство или терри-
тория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской 
Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный 
налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскры-
тия и предоставления информации при проведении финансовых операций 
(офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов;

— участники конкурсного отбора не должны получать средства из бюдже-
та Надымского района на основании иных муниципальных правовых актов 
на цели, установленные настоящим Порядком.

2.5. Участник конкурсного отбора для участия в конкурсном отборе по-
дает заявку по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку, ко-
торая включает в  себя, в том числе согласие на  публикацию (размещение) 
в  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации 
об участнике конкурсного отбора, о подаваемой участником конкурсного от-
бора заявке, иной информации об участнике конкурсного отбора, связанной 
с соответствующим конкурсным отбором.

Участник конкурсного отбора может подать не более одной заявки на уча-
стие в конкурсе.

2.6. К заявке прилагаются следующие документы:
— программа реализации мероприятий по форме согласно приложению 

№ 2 к настоящему Порядку;
— смета расходов на реализацию программы;
— копия учредительного документа (со всеми внесенными изменения-

ми);
— копия свидетельства о государственной регистрации в качестве юри-

дического лица;
— копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе;
— копия документа, подтверждающего полномочия руководителя либо 

лица, уполномоченного действовать от имени организации, а также глав-
ного бухгалтера либо лица, осуществляющего ведение бухгалтерского уче-
та в данной организации;

— справка об  отсутствии просроченной задолженности по  возврату 
в  бюджет Надымского района субсидий, бюджетных инвестиций, предо-
ставленных, в том числе в соответствии с иными правовыми актами, а также 
иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обя-
зательствам перед муниципальным округом Надымский район Ямало-Не-
нецкого автономного округа;

— справка об  отсутствии получения средств из  бюджета Надымского 
района на основании иных муниципальных правовых актов на установлен-
ные цели;
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— опись документов, содержащую наименование всех представляемых 
документов.

Указанные документы должны быть сброшюрованы в  одну или не-
сколько папок и пронумерованы.

Участник конкурсного отбора вправе представить по собственной ини-
циативе справку налогового органа об  отсутствии у  социально ориен-
тированной некоммерческой организации неисполненной обязанности 
по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, 
подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации о налогах и сборах, и выписку из Единого государственного реестра 
юридических лиц, либо ее нотариально заверенную копию.

Для подтверждения отсутствия у социально ориентированной неком-
мерческой организации неисполненной обязанности по  уплате налогов, 
сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих упла-
те в  соответствии с  законодательством Российской Федерации о  налогах 
и сборах, и проверки статуса юридического лица, главный распорядитель 
бюджетных средств посредством межведомственного запроса, в том числе 
в электронной форме с использованием единой системы межведомствен-
ного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных 
систем межведомственного электронного взаимодействия, запрашивает 
и получает от Федеральной налоговой службы сведения о наличии (об от-
сутствии) у социально ориентированной некоммерческой организации не-
исполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, 
пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации о налогах и сборах, и выписку из Еди-
ного государственного реестра юридических лиц.

Если представленные участником конкурсного отбора документы со-
держат персональные данные, к пакету документов должны быть приложе-
ны согласия субъектов этих данных на их обработку в соответствии со ста-
тьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных дан-
ных».

2.7. Документы, указанные в пунктах 2.5, 2.6 настоящего Порядка, на-
правляются главному распорядителю бюджетных средств с сопроводитель-
ным письмом, которое составляется в 2 экземплярах, на бумажном носите-
ле, заказной корреспонденцией с описью вложения с уведомлением о вру-
чении, либо нарочно по адресу: 629736, г. Надым, ул. Заводская, д. 4А.

Заявки на участие в конкурсном отборе регистрируются в журнале вхо-
дящей документации в день их поступления. Днем подачи документов счи-
тается день их регистрации.

При направлении документов заказной корреспонденцией с  описью 
вложения с уведомлением о вручении, днем их подачи считается день от-
правки почтового отправления.

2.8. Участник конкурсного отбора вправе не  позднее, чем за  5 дней 
до дня окончания срока подачи заявок, указанного в объявлении о прове-
дении конкурсного отбора, направить в письменной форме в адрес главно-
го распорядителя бюджетных средств запрос о разъяснении положений до-
кументации конкурсного отбора.

Ответ на  запрос о  разъяснении положений объявления о  проведении 
конкурсного отбора предоставляется участнику конкурсного отбора в тече-
ние 2 дней со дня поступления запроса главному распорядителю бюджет-
ных средств. Разъяснение положений объявления о проведении конкурсно-
го отбора не должно изменять ее суть.

Нарушение установленного срока направления запроса о разъяснении 
положений объявления о проведении конкурсного отбора является основа-
нием для оставления запроса без ответа.

Участник конкурсного отбора вправе отозвать заявку до истечения сро-
ка подачи заявок. Отозванная заявка возвращается участнику конкурсно-
го отбора в течение 3 дней с даты поступления соответствующего ходатай-
ства.

Участник конкурсного отбора вправе до истечения срока подачи заявок 
направить в адрес главного распорядителя бюджетных средств ходатайство 
о внесении изменений в заявку в письменной форме.

В случае если участником конкурсного отбора подано более одной за-
явки на конкурс, принимается заявка, поданная первой по дате и време-
ни. Последующие заявки подлежат возврату в течение 3 рабочих дней с да-
ты их поступления.

2.9. Для рассмотрения и оценки заявок участников конкурсного отбо-
ра главным распорядителем бюджетных средств формируется конкурсная 
комиссия.

Число членов конкурсной комиссии должно быть нечетным и составлять 
не менее 5 человек.

В состав конкурсной комиссии включаются представители главного рас-
порядителя бюджетных средств, а  также члены коллегии при  Управлении 
культуры Администрации Надымского района.

Списочный состав конкурсной комиссии утверждается приказом главно-
го распорядителя бюджетных средств. В своей деятельности конкурсная ко-
миссия руководствуется требованиями настоящего Порядка. Деятельностью 
конкурсной комиссии руководит председатель, а в его отсутствие заместитель 
председателя. Заседание конкурсной комиссии правомочно при участии бо-
лее половины ее членов.

2.10. Правила рассмотрения и оценки заявок участников конкурсного от-
бора.

2.10.1. Конкурсная комиссия в течение 5 календарных дней с даты оконча-
ния срока приема заявок рассматривает заявки участников конкурсного от-
бора на предмет их соответствия требованиям, установленным в объявлении 
о проведении конкурсного отбора, в том числе:

— соответствие участников конкурсного отбора требованиям, установ-
ленным пунктом 2.4 настоящего Порядка;

— соответствие предоставленных участником конкурсного отбора доку-
ментов перечню, установленному пунктами 2.5, 2.6 настоящего Порядка.

2.10.2. Заявка на участие в конкурсном отборе отклоняется по следующим 
основаниям:

— несоответствие участников конкурсного отбора требованиям, установ-
ленным пунктом 2.4 настоящего Порядка;

— несоответствие предоставленных участником конкурсного отбора до-
кументов перечню, установленному пунктами 2.5, 2.6 настоящего Порядка;

— недостоверность предоставленной участником конкурсного отбора ин-
формации, в том числе информации о месте нахождения и адресе юридиче-
ского лица;

— подача участником конкурсного отбора заявки после даты и (или) вре-
мени, определенных для подачи заявок.

2.10.3. По итогам рассмотрения заявок участников конкурсного отбо-
ра на  предмет их  соответствия требованиям, установленным в  объявлении 
о проведении конкурсного отбора, конкурсная комиссия принимает решение 
о допуске или об отказе в допуске социально ориентированной некоммерче-
ской организации к участию в конкурсном отборе.

2.10.4. Заявки, допущенные к участию в конкурсном отборе, оцениваются 
конкурсной комиссией по критериям, установленным пунктом 1.6 настояще-
го Порядка, в течение 10 календарных дней с даты окончания приема заявок.

Каждый критерий оценивается членом конкурсной комиссии по  деся-
тибалльной шкале. Для получения оценки (значения в баллах) по критерию 
для  каждой заявки вычисляется средняя арифметическая оценка в  баллах, 
присвоенных всеми членами конкурсной комиссии по  каждому критерию. 
Количество баллов заявки суммируется по всем критериям оценки.

Конкурсная комиссия формирует итоговый рейтинг заявок. Итоговый 
рейтинг заявки вычисляется по сумме баллов заявки. Победителем призна-
ется участник, заявке которого присвоен самый высокий итоговый рейтинг. 
Заявке такого участника конкурсного отбора присваивается первый поряд-
ковый номер. В случае равенства набранных баллов, победителем признает-
ся участник, подавший заявку на участие в конкурсном отборе ранее иных 
участников. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом.

2.10.5. В течение трех рабочих дней со дня заседания конкурсной комис-
сии на едином портале и на официальном сайте размещается информация 
о результатах рассмотрения заявок, в том числе:

— дата, время и место проведения оценки заявок участников конкурсно-
го отбора;

— информация об участниках конкурсного отбора, заявки которых были 
рассмотрены;

— информация об участниках конкурсного отбора, заявки которых были 
отклонены, с указанием причин их отклонения, в том числе положений объ-
явления о проведении конкурсного отбора, которым не соответствуют такие 
заявки;

— последовательность оценки заявок участников конкурсного отбора, 
присвоенные заявкам значения по каждому из предусмотренных критериев, 
принятое на основании результатов оценки заявок решение о присвоении за-
явкам порядковых номеров;

— наименование получателя субсидии, с которым заключается соглаше-
ние и размер предоставляемой ему субсидии.
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2.11. Конкурсный отбор признается несостоявшимся в следующих слу-
чаях:

— по окончании срока подачи заявок на участие в конкурсном отборе 
не подано ни одной заявки;

— ни одна социально ориентированная некоммерческая организация 
не допущена к участию в конкурсном отборе;

— заявка, единственной социально ориентированной некоммерческой 
организации, допущенная к участию в конкурсном отборе, набрала менее 
22 баллов.

2.12. В случае признания конкурсного отбора несостоявшимся в  свя-
зи с тем, что по окончании срока подачи заявок на участие в конкурсном 
отборе не  подано ни одной заявки, в течение одного рабочего дня с да-
ты окончания приема заявок оформляется протокол конкурсной комиссии 
о признании конкурса несостоявшимся. В течение трех рабочих дней с мо-
мента подписания протокола главный распорядитель бюджетных средств 
издает приказ о признании конкурсного отбора несостоявшимся и разме-
щает его на едином портале и на официальном сайте. Главным распоря-
дителем может быть принято решение о повторном проведении конкурс-
ного отбора.

В случае если в конкурсе приняла участие только одна социально ори-
ентированная некоммерческая организация, а равно если к участию в кон-
курсе допущена только одна социально ориентированная некоммерче-
ская организация, данная организация признается победителем конкур-
са при соблюдении следующих условий:

— соответствие участника конкурсного отбора требованиям пункта 2.4 
настоящего Порядка;

— соответствие предоставленных участником конкурсного отбора до-
кументов перечню, установленному пунктами 2.5, 2.6 настоящего Поряд-
ка;

— по результатам оценки заявка набрала не менее 22 баллов.
2.13. По результатам конкурсного отбора, на основании протокола кон-

курсной комиссии, оформленного в соответствии с абзацем третьим под-
пункта 2.10.4 пункта 2.10 настоящего Порядка, главный распорядитель 
бюджетных средств в течение трех рабочих дней с даты подписания прото-
кола издает приказ об определении победителя конкурсного отбора и раз-
мещает его на едином портале и на официальном сайте.

III. Условия и порядок предоставления субсидий
3.1. Условием предоставления субсидий является соответствие победи-

теля конкурсного отбора требованиям, указанным в пункте 2.4 настояще-
го Порядка, на дату окончания проверки конкурсной комиссией, указан-
ную в подпункте 2.10.1 настоящего Порядка.

3.2. Субсидия предоставляется на основании соглашения, заключенно-
го между главным распорядителем бюджетных средств и получателем суб-
сидии по типовой форме, утвержденной Департаментом финансов Адми-
нистрации Надымского района.

3.2.1. В соглашении о  предоставлении субсидии предусматривает-
ся возможность согласования новых условий соглашения или расторже-
ния соглашения при недостижении согласия по новым условиям, в случае 
уменьшения главному распорядителю как получателю бюджетных средств 
ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств на  предоставление 
субсидии, приводящего к невозможности предоставления субсидии в раз-
мере, определенном соглашением.

Дополнительные соглашения к  соглашению о  предоставлении субси-
дии, соглашения о расторжении соглашения оформляются в соответствии 
с типовыми формами, утвержденными Департаментом финансов Адми-
нистрации Надымского района.

3.2.2. Обязательными условиями предоставления субсидии, подлежа-
щими включению в соглашение о предоставлении субсидии являются:

— согласие получателя субсидии, а также иных юридических лиц, по-
лучающих средства на основании договоров, заключенных с получателем 
субсидии (за исключением государственных (муниципальных) учрежде-
ний), на осуществление в отношении них проверки главным распоряди-
телем бюджетных средств и органом муниципального финансового кон-
троля муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого авто-
номного округа за  соблюдением целей, условий и  порядка предоставле-
ния субсидии;

— запрет приобретения получателем субсидии, а также иным юриди-
ческим лицам, получающим средства на основании договоров, заключен-

ных с получателем субсидии, за счет средств бюджета Надымского района, 
иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соот-
ветствии с валютным законодательством Российской Федерации при за-
купке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья 
и комплектующих изделий, а также иных операций, связанных с достиже-
нием целей предоставления субсидии, определенных настоящим Поряд-
ком.

3.3. Главный распорядитель бюджетных средств направляет победи-
телю конкурсного отбора проект соглашения о предоставлении субсидии.

Победитель конкурсного отбора должен подписать соглашение и  на-
править его главному распорядителю бюджетных средств в течение 3 ра-
бочих дней с даты поступления проекта соглашения. Победитель конкурс-
ного отбора признается уклонившимся от заключения соглашения в слу-
чае нарушения вышеуказанного срока.

Главный распорядитель бюджетных средств не  позднее 10 рабочих 
дней со дня подписания соглашения единовременно перечисляет получа-
телю субсидии средства субсидии на  расчетные или корреспондентские 
счета, открытые получателем субсидии в учреждениях Центрального бан-
ка Российской Федерации, кредитных организациях, по реквизитам, ука-
занным в соглашении.

3.4. Сумма субсидии устанавливается в  размере 59000,00 (пятьдесят 
девять тысяч) рублей на реализацию основного мероприятия «Ресурсная 
поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций, 
в том числе добровольческих (волонтерских) организаций» муниципаль-
ной программы муниципального округа Надымский район Ямало-Ненец-
кого автономного округа «Основные направления развития культуры» 
в соответствии с решением о бюджете Надымского района на соответству-
ющий год.

3.5. За счет средств предоставленной субсидии получатель субсидии 
вправе осуществлять финансовое обеспечение расходов на:

— оплату труда работников;
— оплату товаров, работ, услуг;
— арендную плату;
— уплату налогов, сборов, страховых взносов и  иных обязательных 

платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.
3.6. Результатом предоставления субсидии является реализация празд-

ника День призывника.
Значения показателей, необходимых для достижения результата пре-

доставления субсидии:
— удовлетворенность участников мероприятия качеством проведения 

мероприятия — не менее 60%;
— количество публикаций о  мероприятии в  средствах массовой ин-

формации, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» — 
не менее 3.

В целях установления удовлетворенности участников мероприятия ка-
чеством проведения мероприятия получателем субсидии проводится ан-
кетирование.

3.7. В случае выявления фактов нарушения получателем субсидии ус-
ловий предоставления субсидии по  результатам проверок, проведенных 
главным распорядителем бюджетных средств и органами муниципально-
го финансового контроля муниципального округа Надымский район Яма-
ло-Ненецкого автономного округа, а также в случае недостижения значе-
ний результатов и показателей, необходимых для достижения результатов 
предоставления субсидии, установленных в соглашении, субсидия подле-
жит возврату в бюджет Надымского района.

Главный распорядитель бюджетных средств в течение 1 рабочего дня 
с даты выявления факта нарушения получателем субсидии условий пре-
доставления субсидии направляет получателю субсидии требование о воз-
врате субсидии в бюджет Надымского района.

Средства субсидии подлежат возврату в  бюджет Надымского района 
в течение 10 рабочих дней со дня получения получателем субсидии требо-
вания о возврате субсидии.

При нарушении получателем субсидии срока возврата субсидии, глав-
ный распорядитель бюджетных средств принимает меры по  взысканию 
средств субсидии в  порядке, установленном законодательством Россий-
ской Федерации.

3.7.1. В случае нарушения получателем субсидии условий предоставле-
ния субсидии средства субсидии подлежат возврату в бюджет Надымского 
района в полном объеме.
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3.7.2. В случае недостижения, установленных значений показателей, 
необходимых для  достижения результатов предоставления субсидии, 
установленных пунктом 3.6 настоящего Порядка, получатель субсидии 
возвращает в  бюджет Надымского района средства субсидии в  объеме, 
определенном в соответствии с подпунктом 3.7.3 настоящего пункта на-
стоящего Порядка.

3.7.3. Объем средств, подлежащих возврату в  случае недостижения 
установленных значений показателей, необходимых для достижения ре-
зультатов предоставления субсидии, рассчитывается по формуле:

SRn = SFn × k × m/n ,

где:
SRn — объем субсидии, подлежащий возврату в  бюджет Надымско-

го района;
SFn — объем субсидии, предоставленный в соответствии с соглаше-

нием;
k — коэффициент возврата субсидии;
m — количество показателей, необходимых для достижения результа-

тов предоставления субсидии, по которым индекс, отражающий уровень 
недостижения i-го показателя, необходимого для достижения результа-
тов предоставления субсидии, имеет положительное значение;

n — общее количество показателей, необходимых для достижения ре-
зультатов предоставления субсидии, установленных в соглашении.

Коэффициент возврата субсидии рассчитывается по формуле:

k = ∑ Di/m ,

где:
Di — индекс, отражающий уровень недостижения i-го показателя, не-

обходимого для достижения результатов предоставления субсидии;
m — количество показателей, необходимых для достижения результа-

тов предоставления субсидии по которым индекс, отражающий уровень 
недостижения i-го показателя, необходимого для достижения результа-
тов предоставления субсидии, имеет положительное значение.

При расчете коэффициента возврата субсидии используются только 
положительные значения индекса, отражающего уровень недостижения 
i-го показателя, необходимого для  достижения результатов предостав-
ления субсидии.

Индекс, отражающий уровень недостижения i-го показателя, необхо-
димого для  достижения результатов предоставления субсидии опреде-
ляется:

а) для показателей, необходимых для достижения результатов предо-
ставления субсидии, по которым большее значение фактически достиг-
нутого значения отражает большую эффективность использования суб-
сидии — по формуле:

Di = 1 – Tƒ/Tp ,

где:
Di — индекс, отражающий уровень недостижения i-го показателя, не-

обходимого для достижения результатов предоставления субсидии;
Tf — фактически достигнутое значение i-го показателя, необходимо-

го для  достижения результатов предоставления субсидии на  отчетную 
дату;

Tp — установленное соглашением значение i-го показателя, необхо-
димого для достижения результатов предоставления субсидии;

б) для показателей, необходимых для достижения результатов предо-
ставления субсидии по которым большее значение фактически достиг-
нутого значения отражает меньшую эффективность использования суб-
сидии — по формуле:

Di = 1 – Tp/Tƒ ,

где:
Di — индекс, отражающий уровень недостижения i-го показателя, не-

обходимого для достижения результатов предоставления субсидии;
Tp — установленное соглашением значение i-го показателя, необхо-

димого для достижения результатов предоставления субсидии;

Tf — фактически достигнутое значение i-го показателя, необходимого 
для достижения результатов предоставления субсидии на отчетную дату.

3.8. Остаток субсидии, не  использованный в  отчетном финансовом 
году, может быть использован на те же цели в следующем году в случае 
принятия решения главным распорядителем бюджетных средств о нали-
чии потребности в указанных средствах, по согласованию с Департамен-
том финансов Администрации Надымского района. Условие о возможно-
сти использования остатка субсидии включается в соглашение о предо-
ставлении субсидии.

В случае отсутствия решения главного распорядителя бюджетных 
средств о наличии потребности в указанных средствах, остаток субсидии 
подлежит возврату в бюджет Надымского района в срок до 31 декабря те-
кущего года.

IV. Требования к отчетности
4.1. Получатель субсидии представляет главному распорядителю бюд-

жетных средств:
— отчет о расходовании средств субсидии, а также заверенные копии 

первичных учетных документов, подтверждающих расходы на  целевое 
использование субсидии, ежеквартально не позднее 10 числа месяца, сле-
дующего за отчетным кварталом;

— отчет о достижении результатов использования субсидии, установ-
ленных в соответствии с пунктом 3.6 настоящего Порядка, ежеквартально 
не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

Отчеты оформляются по формам, определенным типовой формой со-
глашения, утвержденной Департаментом финансов Администрации На-
дымского района.

Кроме того, главный распорядитель бюджетных средств вправе уста-
навливать в соглашении сроки и формы представления получателем суб-
сидии дополнительной отчетности.

4.2. Получатель субсидии несет ответственность за  достоверность 
представленной информации в  соответствии с  действующим законода-
тельством Российской Федерации.

V. Требования об осуществлении контроля 
за соблюдением условий, целей и порядка предоставления 

субсидий и ответственности за их нарушение
5.1. Главный распорядитель бюджетных средств и орган муниципаль-

ного финансового контроля муниципального округа Надымский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа (далее — орган муниципального 
финансового контроля) осуществляют обязательную проверку соблюде-
ния условий, целей и порядка предоставления субсидии в соответствии 
с Бюджетным законодательством Российской Федерации.

Главный распорядитель бюджетных средств осуществляет проверку 
путем рассмотрения и анализа отчетности, представляемой получателем 
субсидии в соответствии с разделом IV настоящего Порядка.

В ходе осуществления проверки главный распорядитель бюджетных 
средств, орган муниципального финансового контроля вправе запраши-
вать у получателя субсидии финансовые и иные документы (надлежаще 
заверенные копии) о соблюдении получателем субсидии условий, целей 
и порядка предоставления субсидии.

По требованию главного распорядителя бюджетных средств и орга-
нов муниципального финансового контроля получатель субсидии обязан 
представлять все запрашиваемые финансовые и иные документы (над-
лежаще заверенные копии), подтверждающие расходование средств суб-
сидии.

5.2. В случае нарушения получателем субсидии, юридическими лица-
ми, получающими средства на основании договоров, заключенных с по-
лучателем субсидии, условий предоставления субсидии, а  также в  слу-
чае недостижения значений результатов и  показателей, необходимых 
для  достижения результатов предоставления субсидии, установленных 
в  соглашении, субсидия подлежит возврату в  бюджет Надымского рай-
она в порядке, установленном пунктом 3.7 настоящего Порядка.

5.3. Главный распорядитель бюджетных средств и орган муниципаль-
ного финансового контроля, их должностные лица в случае ненадлежа-
щего исполнения функций, служебных обязанностей, совершения про-
тивоправных действий (бездействия) при  проведении проверок несут 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации.
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Приложение № 1 к Порядку предоставления субсидий из бюджета Надымского района социально ориентированным некоммерческим организациям, 
осуществляющим деятельность в сфере культуры

Форма заявки

I. Титульный лист

1. Название организации
2. Название конкурса
3. Период реализации мероприятий
4. Общий бюджет программы

5. Ф.И.О. бухгалтера, ответственного за представление финансового отчета 
по реализации субсидии

6. Ф.И.О. ответственного за представление содержательного отчета 
по реализации программы

7. Получение субсидии за последние 2 года с указанием названия 
программы, наименования мероприятия (конкурса), года финансирования

8. Краткая информация о наличии материально-технических и кадровых 
ресурсов

9. Краткая информация об опыте работы в сфере культуры

II. Информация о социально ориентированной 
некоммерческой организации

1. Адрес (юридический, фактический)

2. Телефон/факс (с указанием кода)
3. Адрес электронной почты
4. Адрес сайта (при наличии)
5. Ф.И.О. руководителя организации, телефон, адрес электронной почты
6. Ф.И.О. бухгалтера организации, телефон, адрес электронной почты

Дата подачи заявки _________________

Настоящим подтверждаю, что______________(наименование организа-
ции) по состоянию на ______2021 года:

— не является иностранным юридическим лицом, а также российским 
юридическим лицом, в  уставном (складочном) капитале которого доля 
участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых яв-
ляется государство или территория, включенные в утвержденный Мини-
стерством финансов Российской Федерации перечень государств и терри-
торий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения 
и  (или) не  предусматривающих раскрытия и  предоставления информа-
ции при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокуп-
ности превышает 50 процентов;

— не находиться в  процессе реорганизации (за исключением реор-
ганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся 
участником конкурсного отбора, другого юридического лица), ликвида-
ции, в отношении нее не введена процедура банкротства, деятельность 
не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Рос-
сийской Федерации.

Настоящим соглашаюсь на  публикацию (размещение) в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации, предусмо-
тренной настоящей заявкой и  иной информации, связанной с конкурс-
ным отбором.

Подпись руководителя организации _____________/____________________/
                   м. п.

Приложение № 2 к Порядку предоставления субсидий из бюджета Надымского района социально ориентированным некоммерческим организациям, 
осуществляющим деятельность в сфере культуры

Форма программы реализации мероприятий

1. Введение
Описание изменений, которые произойдут в результате реализации 

социально значимых проектов в сфере культуры на территории муни-
ципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного 
округа.

Во введении целесообразно отразить основную идею, цель и задачи 
программы.

Краткое изложение основных теоретических положений, которые ле-
жат в основе программы. 

2. Основная часть
Основная часть может состоять из двух и более разделов.
В первом разделе более подробно описывается основная идея про-

граммы, с   указанием проблем, решению которых будет способствовать 
реализация программы.

На основании поставленных во введении задач раскрывается содержа-
ние, технологии реализации идеи программы.

В следующих разделах основной части отражается механизм и поэтап-
ный план реализации программы:

— последовательность и  взаимозависимость мероприятий программы 
с приведением периодов их  осуществления и  количественных показате-
лей эффективности;

— используемые и  необходимые ресурсы (кадры, помещения, обору-
дование);

— описание позитивных изменений, которые произойдут в результа-
те реализации программы;

— риски (условия возникновения, методы устранения).
В конце каждого раздела основной части необходимо сформулировать 

выводы и  обобщения о  том, что реализация программы позволит полу-
чить более высокие результаты.

3. Заключение
 В заключении формулируются:
— выводы и  оценка продуктивности программы на основе самоанали-

за результатов деятельности;
— значение применения программы в сфере культуры в муниципаль-

ном округе Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа.

4. Приложения
 В приложения выносится дополнительный материал: таблицы, диа-

граммы, фото, видео и  другие материалы, на  усмотрение участника кон-
курсного отбора. Приложения структурируются, озаглавливаются и  нуме-
руются в соответствии с последовательностью их упоминания в основном 
тексте.


