
спецвыпуск
общественно-политическая газета 
муниципального округа

надымский район 
ямало-ненецкого автономного округа

u № 453 (5323) u 30 ноября 2021 года

В соответствии с постановлением Губернатора Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа от 10.10.2019 № 133-ПГ «О порядке формирования, 
подготовки, использования резерва управленческих кадров Ямало-Не-
нецкого автономного округа и исключения из него», на основании Уста-
ва муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого авто-
номного округа Администрация Надымского района постановляет:

1. Внести в приложение № 4 к постановлению Администрации На-
дымского района от 21.10.2020 № 03 «О резерве управленческих кад-
ров муниципального округа Надымский район» (с изменениями) из-
менения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.12.2021 за исклю-
чением пункта 1.2 приложения к настоящему постановлению, кото-
рый вступает в силу с 01.01.2022.

3. Управлению документационного обеспечения Администрации На-
дымского района обеспечить опубликование настоящего постановле-
ния в газете «Рабочий Надыма» в течение 10 дней с момента его подпи- 
сания.

4. Управлению общей политики Администрации Надымского рай-
она разместить настоящее постановление на официальном сайте Ад-
министрации Надымского района в информационно-телекоммуника-
ционной сети Интернет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района.

№ 855-пк от 30 ноября 2021 года.

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», на основании 
Устава муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого 
автономного округа, постановления Администрации Надымского рай-
она от 21.10.2020 № 04 «Об утверждении реестров наиболее коррупци-
онно опасных сфер деятельности и наиболее коррупциогенных долж-
ностей муниципальной службы в Администрации Надымского района»  
Администрация Надымского района постановляет:

1. Внести в приложение № 2 к постановлению Администрации На-
дымского района от 21.10.2020 № 05 «Об утверждении перечней долж-
ностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане 
и при замещении которых муниципальные служащие обязаны пред-
ставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)  
и несовершеннолетних детей, и при замещении которых муниципаль-
ные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а так-

же о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» 
(с изменениями) изменения согласно приложению к настоящему по-
становлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.12.2021.
3. Управлению документационного обеспечения Администрации На-

дымского района обеспечить опубликование настоящего постановле-
ния в газете «Рабочий Надыма» в течение 10 дней с момента его подпи- 
сания.

4. Управлению общей политики Администрации Надымского райо-
на разместить настоящее постановление на официальном сайте Адми-
нистрации Надымского района в информационно-телекоммуникаци-
онной сети Интернет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района.

№ 856-пк от 30 ноября 2021 года.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

О внесении изменений в постановление Администрации Надымского района 
от 21.10.2020 № 03

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

О внесении изменений в постановление Администрации Надымского района 
от 21.10.2020 № 05

Приложение к постановлению Администрации Надымского района от 30 ноября 2021 года № 855-пк

Изменения, которые вносятся в приложение № 4 к постановлению
Администрации Надымского района от 21.10.2020 № 03

1. Подраздел 1.1 раздела I:
1.1. дополнить пунктом 1.1.45-3 следующего содержания:
«1.1.45-3. Начальник Департамента градостроительной политики и земельных отношений Администрации Надымского района.»;
1.2. дополнить пунктами следующего содержания:
«1.1.58. Заместитель Главы Администрации, начальник Департамента градостроительной политики и земельных отношений Администрации 

Надымского района.
1.1.59. Заместитель начальника Департамента градостроительной политики и земельных отношений Администрации Надымского района. 
1.1.60. Заместитель начальника Департамента, начальник управления землепользования Департамента градостроительной политики и зе-

мельных отношений Администрации Надымского района.
1.1.61. Начальник управления архитектуры и градостроительства Департамента градостроительной политики и земельных отношений Ад-

министрации Надымского района.».
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Приложение к постановлению Администрации Надымский район от 30 ноября 2021 года № 856-пк

Изменения, которые вносятся в приложение № 2 
к постановлению Администрации Надымского района от 21.10.2020 № 05

1. Подраздел 1 раздела VI дополнить абзацем следующего содержания:
«Главный специалист (в должностные обязанности которого входит предоставление государственных и (или) муниципальных услуг).».
2. Дополнить разделом IX следующего содержания:
«IX. Департамент градостроительной политики и земельных отношений Администрации Надымского района

Начальник Департамента.
Заместитель начальника Департамента.

1. Управление архитектуры и градостроительства
Начальник управления.
Начальник отдела ведения информационных систем обеспечения градостроительной деятельности.
Заместитель начальника отдела ведения информационных систем обеспечения градостроительной деятельности.
Главный специалист отдела ведения информационных систем обеспечения градостроительной деятельности.
Заместитель начальника управления, начальник отдела градостроительной документации.
Главный специалист отдела градостроительной документации.

2. Управление землепользования
Заместитель начальника Департамента, начальник управления.
Заместитель начальника управления, начальник отдела земельных отношений и земельного контроля.
Главный специалист отдела земельных отношений и земельного контроля.
Заведующий сектором договорных отношений.
Главный специалист сектора договорных отношений.
Начальник отдела учета земельных участков.
Главный специалист отдела учета земельных участков.

3. Отдел строительного комплекса
Начальник отдела.

».

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О му-
ниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ямало-Ненецко-
го автономного округа от 22.06.2007 № 67-ЗАО «О муниципальной службе 
в Ямало-Ненецком автономном округе» Администрация Надымского рай-
она постановляет: 

1. Утвердить квалификационные требования к уровню профессиональ-
ного образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по 
специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения 
должностей муниципальной службы в Администрации Надымского рай-
она, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить квалификационные требования к специальности, направ-
лению подготовки профессионального образования, необходимые для заме-
щения должностей муниципальной службы в Администрации Надымского 
района, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

3. Рекомендовать руководителям территориальных органов Админи-
страции Надымского района, наделенных правами юридического лица, 
утвердить квалификационные требования к специальности, направлению 
подготовки профессионального образования, необходимые для замеще-
ния должностей муниципальной службы в соответствующем территори-
альном органе Администрации Надымского района, наделенном правами 
юридического лица.

4. Руководителям отраслевых (функциональных) и территориальных 
органов Администрации Надымского района:

4.1. руководствоваться при разработке должностных инструкций муни-
ципальных служащих квалификационными требованиями к уровню про-
фессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу ра-
боты по специальности, направлению подготовки, необходимым для заме-
щения должностей муниципальной службы в Администрации Надымского  
района, утвержденными настоящим постановлением;

4.2. обеспечить соблюдение соответствия лиц, поступающих на муни-
ципальную службу, а также муниципальных служащих, назначаемых на 
другие должности муниципальной службы, квалификационным требова-

ниям для замещения должностей муниципальной службы в Администра-
ции Надымского района.

5. Квалификационные требования к уровню профессионального обра-
зования, необходимого для замещения должностей муниципальной службы  
в Администрации Надымского района, утвержденные настоящим постанов-
лением, применяются с учетом требований, установленных статьей 3 Зако-
на Ямало-Ненецкого автономного округа от 28.09.2016 № 69-ЗАО «О внесе-
нии изменений в некоторые законы Ямало-Ненецкого автономного округа 
в сфере государственной гражданской и муниципальной службы».

6. Признать утратившими силу постановления Администрации На дым-
ского района:

— от 21.10.2020 № 07 «Об утверждении квалификационных требова-
ний для замещения должностей муниципальной службы в Администра-
ции Надымского района»;

— от 14.01.2021 № 03-пк «О внесении изменений в постановление Ад-
министрации Надымского района от 21.10.2020 № 07».

7. Управлению документационного обеспечения Администрации На-
дымск ого района обеспечить опубликование настоящего постановления  
в газете «Рабочий Надыма» в течение десяти дней с момента его подписа- 
ния.

8. Управлению общей политики Администрации Надымского района  
разместить настоящее постановление на официальном сайте Администра-
ции Надымского района в информационно-телекоммуникационной сети  
Интернет.

9. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2022.
10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя Главы Администрации Надымского района Черкашина В. Г.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района.

№ 857-пк от 30 ноября 2021 года.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

Об утверждении квалификационных требований 
для замещения должностей муниципальной службы 

в Администрации Надымского района
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Приложение № 1 к постановлению Администрации Надымского района от 30 ноября 2021 года № 857-пк

Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы 
или стажу работы по специальности, направлению подготовки, 

необходимым для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Надымского района 
1. Требования к уровню профессионального образования

Категория и группа должности муниципальной службы Минимальный уровень профессионального образования 
1 2

Категория «руководители» высшей группы
Высшее образование — специалитет, магистратура

Категория «руководители» главной группы

Категория «руководители» ведущей группы

Высшее образование — бакалавриат

Категория «помощники (советники)» ведущей группы

Категория «помощники (советники)» старшей группы

Категория «специалисты» ведущей группы

Категория «специалисты» старшей группы

Категория «обеспечивающие специалисты» ведущей группы

Категория «обеспечивающие специалисты» старшей группы
Среднее профессиональное образование

Категория «обеспечивающие специалисты» младшей группы

2. Требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки

Группа, категория должности муниципальной службы Требования
1 2

Высшая группа Наличие не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

Главная группа
Наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома — наличие не менее одного года стажа муниципальной 
службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

Ведущая группа категории «руководители», «помощники (советники)
Наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома — наличие не менее одного года стажа муниципальной 
службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

Ведущая группа категории «специалисты», «обеспечивающие спе-
циалисты»

Без предъявления требований к стажуСтаршая группа

Младшая группа

Приложение № 2 к постановлению Администрации Надымского района от 30 ноября 2021 года № 857-пк

Квалификационные требования к специальности, 
направлению подготовки профессионального образования, 

необходимые для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Надымского района

№, п/п Категория должностей Группа должностей Перечень специальностей, направлений подготовки профессионального образования *(1)

1 2 3 4

1. Помощник Главы Надымского района 

1.1. Помощники (советники) Ведущая

Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:
«Архитектура»,
«Информатика и вычислительная техника»,
«Компьютерные и информационные науки»,
«Образование и педагогические науки»,
«Психологические науки»,
«Средства массовой информации и информационно-библиотечное дело»,
«Техника и технологии строительства»,
«Техносферная безопасность и природообустройство»,
«Экономика и управление»,
«Юриспруденция».
*(4)

2. Советник Главы Надымского района

2.1. Помощники (советники) Ведущая

Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:
«Архитектура», 
«Образование и педагогические науки»,
«Сельское, лесное и рыбное хозяйство»,
«Техника и технологии наземного транспорта», 
«Техника и технологии строительства»,
«Электро- и теплоэнергетика»,
«Экономика и управление»,
«Юриспруденция».
*(4)

3. Организационно-распорядительное управление 

3.1. Руководители Ведущая Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:
«Образование и педагогические науки»,
«Электроника, радиотехника и системы связи»,
«Экономика и управление»,
«Юриспруденция».
Специальности, направления подготовки:
«Нефтегазовое дело»,
«Пожарная безопасность»,
«Техносферная безопасность».
*(4)

3.2. Обеспечивающие специалисты Старшая



4 | № 453 (5323) 30 ноября 2021 года | «Рабочий Надыма»

4. Управление документационного обеспечения

4.1. Руководители Главная Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:
«Образование и педагогические науки»,
«Экономика и управление»,
«Юриспруденция».
Направления подготовки:
«Документоведение и архивоведение»,
«Лингвистика»,
«Филология».
Специальность «Документационное обеспечение управления и архивоведение».
*(4)

4.2. Руководители Ведущая

4.3. Специалисты Ведущая

4.4. Специалисты Старшая

4.5. Обеспечивающие специалисты Ведущая

4.6. Обеспечивающие специалисты Старшая

5. Управление информационных технологий и связи

5.1. Руководители Главная Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:
«Информационная безопасность»,
«Информатика и вычислительная техника»,
«Компьютерные и информационные науки»,
«Фотоника, приборостроение, оптические и биотехнические системы и технологии»,
«Электроника, радиотехника и системы связи».
Специальности, направления подготовки:
«Бизнес-информатика»,
«Государственное и муниципальное управление»,
«Менеджмент»,
«Прикладная математика»,
«Прикладная математика и информатика»,
«Финансы»,
«Экономика».
*(4)

5.2. Руководители Ведущая

5.3. Обеспечивающие специалисты Старшая

6. Управление по работе с гражданами

6.1. Руководители Главная Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:
«Информатика и вычислительная техника»,
«Лингвистика»,
«Образование и педагогические науки»,
«Психологические науки»,
«Социология и социальная работа»,
«Экономика и управление»,
«Электроника, радиотехника и системы связи»,
«Юриспруденция».
Направление подготовки: «Филология».
*(4)

6.2. Руководители Ведущая

6.3. Специалисты Старшая

7. Управление по муниципальной службе и управлению персоналом

7.1. Руководители Главная Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:
«Информатика и вычислительная техника»,
«Психологические науки»,
«Экономика и управление»,
«Юриспруденция».
Специальность, направление подготовки «Педагогическое образование».
Иные специальности, направления подготовки при условии наличия дополнительного профессионального образования, подтвержденного дипломом о профес-
сиональной переподготовке по программе: 
«Государственное и муниципальное управление», 
«Менеджмент»,
«Юриспруденция».
*(4)

7.2. Руководители Ведущая

7.3. Специалисты Ведущая

7.4. Специалисты Старшая

7.5. Обеспечивающие специалисты Старшая

8. Правовое управление

8.1. Руководители Главная Специальности, направления подготовки: 
«Государственное и муниципальное управление»,
«Правоохранительная деятельность»,
«Правовое обеспечение национальной безопасности»,
«Судебная и прокурорская деятельность»,
«Судебная экспертиза»,
«Юриспруденция».
Иные специальности, направления подготовки при условии наличия дополнительного профессионального образования, подтвержденного дипломом о профес-
сиональной переподготовке по программе: 
«Государственное и муниципальное управление»,
«Менеджмент»,
«Юриспруденция».
*(4)

8.2. Руководители Ведущая

8.3. Специалисты Ведущая

8.4. Специалисты Старшая

9. Управление договоров и контроля в сфере закупок

9.1. Руководители  Главная Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:
«Информатика и вычислительная техника»,
«Экономика и управление»,
«Юриспруденция».
*(4)

9.2. Руководители Ведущая

9.3. Специалисты Старшая

10. Управление общей политики

10.1. Руководители Главная Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:
«Политические науки и регионоведение»,
«Психологические науки»,
«Социология и социальная работа»,
«Средства массовой информации и информационно-библиотечное дело»,
«Философия, этика и религиоведение»,
«Языкознание и литературоведение».
Специальности, направления подготовки: 
«Государственное и муниципальное управление»,
«Менеджмент»,
«Педагогическое образование»,
«Правоохранительная деятельность»,
«Финансы и кредит»,
«Экономика»,
«Юриспруденция».
*(4)

10.2. Руководители Ведущая

10.3. Специалисты Ведущая

10.4. Специалисты Старшая
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11. Отдел специальных мероприятий

11.1. Специалисты Ведущая Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:
«Экономика и управление»,
«Юриспруденция».
Специальности, направления подготовки:
«Лингвистика»,
«Перевод и переводоведение»,
«Физическая культура».
*(4)

11.2. Специалисты Старшая

12. Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям

12.1. Руководители Главная Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:
«Информатика и вычислительная техника»,
«Машиностроение»,
«Образование и педагогические науки»,
«Оружие и системы вооружения»,
«Сельское, лесное и рыбное хозяйство»,
«Техносферная безопасность и природообустройство»,
«Технологии материалов»,
«Техника и технологии наземного транспорта»,
«Экономика и управление»,
«Электроника, радиотехника и системы связи»,
«Физико-технические науки и технологии»,
«Юриспруденция».
*(4)

12.2. Руководители Ведущая

12.3. Специалисты Ведущая

12.4. Специалисты Старшая

13. Отдел по взаимодействию с органами государственной власти

13.1. Специалисты Ведущая Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:
«Военное управление»,
«Обеспечение государственной безопасности»,
«Оружие и системы вооружения»,
«Политические науки и регионоведение»,
«Психологические науки»,
«Промышленная экология и биотехнологии»,
«Философия, этика и религиоведение»,
«Экономика и управление»,
«Экономика и управление»*(2),
«Юриспруденция».
Специальности, направления подготовки:
«Лингвистика»,
«Образование и педагогические науки»,
«Перевод и переводоведение»,
«Пожарная безопасность»,
«Техносферная безопасность».
*(4)

13.2. Специалисты Старшая

13.3. Обеспечивающие специалисты Младшая

14. Департамент экономики

14.1. Руководители Главная

Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:
«Экономика и управление»,
«Юриспруденция».
Специальность «Планирование народного хозяйства»*(3).
*(4)

14.2. Управление социально-экономического развития, управление ценовой (тарифной) политики и отраслевой экономики
(в составе департамента экономики)

14.2.1. Руководители Ведущая Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:
«Экономика и управление», 
«Юриспруденция».
*(4)

14.2.2. Специалисты Ведущая

14.2.3. Специалисты Старшая

14.3. Управление по труду 
(в составе департамента экономики)

14.3.1. Руководители Ведущая Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:
«Экономика и управление»,
«Юриспруденция».
Направления подготовки: 
«Строительство»,
«Техносферная безопасность».
*(4)

14.3.2. Специалисты Ведущая

14.3.3. Специалисты Старшая

14.4. Управление по торговле и развитию малого и среднего предпринимательства
(в составе департамента экономики)

14.4.1. Руководители Ведущая Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:
«Ветеринария и зоотехния»,
«Промышленная экология и биотехнологии»,
«Экономика и управление»,
«Юриспруденция».
*(4)

14.4.2. Специалисты Старшая

15. Управление по бухгалтерскому учету и отчетности 

15.1. Руководители Главная Специальности и направления подготовки, включенные в укрупненную группу специальностей и укрупненную группу направлений подготовки «Экономика и 
управление». 
*(4)15.2. Руководители Ведущая

16. Управление муниципального заказа

16.1. Руководители Главная Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:
«Архитектура»,
«Информатика и вычислительная техника»,
«Компьютерные и информационные науки»,
«Техника и технологии строительства»,
«Техника и технологии наземного транспорта»,
«Экономика и управление»,
«Юриспруденция».
Направление подготовки «Прикладная математика и информатика».
*(4)

16.2. Руководители Ведущая

16.3. Специалисты Старшая
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17. Управление социальной и семейной политики

17.1. Руководители Главная Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:
«Информатика и вычислительная техника»,
«Культуроведение и социокультурные проекты»,
«Науки о здоровье и профилактическая медицина», 
«Образование и педагогические науки»,
«Психологические науки»,
«Сервис и туризм»,
«Социология и социальная работа»,
«Средства массовой информации и информационно-библиотечное дело»,
«Физическая культура и спорт»,
«Экономика и управление»,
«Юриспруденция»,
«Языкознание и литературоведение».
*(4)

17.2. Руководители Ведущая

17.3. Специалисты Ведущая

17.4. Специалисты Старшая

18. Отдел природно-сырьевых ресурсов и охраны окружающей среды

18.1. Специалисты Ведущая Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:
«Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды»,
«Науки о Земле»,
«Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия»,
«Сельское, лесное и рыбное хозяйство»,
«Техносферная безопасность и природообустройство»,
«Экономика и управление»,
«Юриспруденция».
*(4)

18.2. Специалисты Старшая

19. Управление по работе с коренным населением и развитию сельских территорий

19.1. Руководители Главная Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:
«Ветеринария и зоотехния»,
«Промышленная экология и биотехнологии»,
«Сельское, лесное и рыбное хозяйство»,
«Техносферная безопасность и природообустройство»,
«Экономика и управление».
Специальности, направления подготовки:
«История»,
«Филология»,
«Юриспруденция».
*(4)

19.2. Руководители Ведущая

19.3. Специалисты Старшая

20. Отдел по делам архивов

20.1. Специалисты Ведущая Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:
«Математика и механика»,
«Образование и педагогические науки»,
«Психологические науки»,
«Физика и астрономия»,
«Экономика и управление»,
«Юриспруденция».
*(4)

20.2. Специалисты Старшая

21. Департамент градостроительной политики и земельных отношений

21.1. Руководители Ведущая

Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:
«Архитектура»,
«Информатика и вычислительная техника»,
«Компьютерные и информационные науки»,
«Науки о Земле»,
«Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия»,
«Техника и технологии строительства»,
«Техносферная безопасность и природообустройство»,
«Фотоника, приборостроение, оптические и биотехнические системы и технологии»,
«Электроника, радиотехника и системы связи»,
«Электро- и теплоэнергетика»,
«Экономика и управление»,
«Юриспруденция».
*(4)

21.2. Управление архитектуры и градостроительства, отдел строительного комплекса, управление землепользования

21.2.1. Руководители Ведущая Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:
«Архитектура»,
«Информатика и вычислительная техника»,
«Компьютерные и информационные науки»,
«Науки о Земле»,
«Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия»,
«Техника и технологии строительства»,
«Техносферная безопасность и природообустройство»,
«Фотоника, приборостроение, оптические и биотехнические системы и технологии»,
«Электроника, радиотехника и системы связи»,
«Электро- и теплоэнергетика»,
«Экономика и управление»,
«Юриспруденция».
*(4)

21.2.2. Специалисты Ведущая

21.2.3. Специалисты Старшая

22. Департамент финансов Администрации Надымского района 

22.1. Руководители Главная

Специальности и направления подготовки «Экономика и управление», подтвержденного документом об образовании и о квалификации, выданным по результа-
там успешного прохождения государственной итоговой аттестации, либо наличие ученой степени кандидата экономических наук, подтвержденной соответственно 
дипломом кандидата наук (в соответствии с приказом Министерства финансов Российской Федерации от 19.12.2019 № 238 н «О квалификационных требованиях, 
предъявляемых к руководителю финансового органа муниципального образования»)
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22.2. Бюджетное управление, управление отраслевых финансов, управление казначейства, отдел учёта и контроля в сфере закупок, контрольно-ревизионный отдел,
отдел доходов бюджета, отдел учёта и отчетности исполнения сметы расходов

22.2.1. Руководители Ведущая Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:
«Экономика»*(3),
«Экономика и управление»,
«Юриспруденция».
Специальности, направления подготовки:
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит»,
«Государственное и муниципальное управление»,
«Менеджмент»,
«Экономика»,
«Юриспруденция».
*(4)

22.2.2. Специалисты Ведущая

22.2.3. Специалисты Старшая

22.3. Управление информационных технологий
22.3.1. Руководители Ведущая Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:

«Информатика и вычислительная техника»,
«Информационная безопасность»,
«Компьютерные и информационные науки»,
«Математические и естественные науки»,
«Экономика и управление»,
«Электроника, радиотехника и системы связи».
Специальности, направления подготовки:
«Бизнес-информатика»,
«Государственное и муниципальное управление»,
«Информатика»,
«Информатика и вычислительная техника»,
«Математика»,
«Прикладная математика»,
«Прикладная математика и информатика»,
«Финансы»,
«Экономика».
Специальность «Прикладная информатика (в экономике)» *(2).
Иные специальности, направления подготовки при условии наличия дополнительного профессионального образования, подтвержденного дипломом о профес-
сиональной переподготовке по программе: «Информационная безопасность».
*(4)

22.3.2. Специалисты Ведущая

22.3.3. Специалисты Старшая

23. Департамент образования Администрации Надымского района

23.1. Руководители Главная

Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:
«Компьютерные и информационные науки»,
«Математика и механика»,
«Образование и педагогические науки»,
«Психологические науки»,
«Физика и астрономия»,
«Экономика и управление»,
«Юриспруденция»,
«Языкознание и литературоведение».
*(4)

23.2. Руководители Ведущая

Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:
«Гуманитарные науки»*(2),
«Образование и педагогика»*(2),
«Образование и педагогические науки»,
«Психологические науки»,
«Экономика и управление»,
«Экономика и управление»*(2),
«Юриспруденция»,
«Языкознание и литературоведение».
*(4)

23.3. Управление развитием муниципальной системы образования
23.3.1. Руководители Ведущая Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:

«Гуманитарные науки»*(2),
«Образование и педагогика»*(2),
«Образование и педагогические науки»,
«Психологические науки»,
«Экономика и управление»,
«Экономика и управление»*(2),
«Юриспруденция»,
«Языкознание и литературоведение».
*(4)

23.3.2. Специалисты Ведущая

23.4. Сектор развития образования

23.4.1. Специалисты Старшая

Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:
«Гуманитарные науки»*(2),
«Образование и педагогика»*(2),
«Образование и педагогические науки»,
«Психологические науки»,
«Экономика и управление»,
«Экономика и управление»*(2),
«Юриспруденция»,
«Языкознание и литературоведение».
Специальность «Математика»*(3).
*(4)

23.5. Сектор нормативно-правового обеспечения

23.5.1. Специалисты Старшая

Специальности и направления подготовки:
«Государственное и муниципальное управление»,
«Государственное и муниципальное управление»*(2),
«Правоохранительная деятельность»,
«Правовое обеспечение национальной безопасности»,
«Судебная экспертиза»,
«Юриспруденция»,
«Юриспруденция»*(2).
*(4)
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23.6. Управление дошкольного, общего и дополнительного образования
23.6.1. Руководители Ведущая Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:

«Гуманитарные науки»*(2),
«Образование и педагогика»*(2),
«Образование и педагогические науки»,
«Психологические науки»,
«Экономика и управление»,
«Экономика и управление»*(2),
«Юриспруденция»,
«Языкознание и литературоведение».
Специальность «Математика»*(3).
*(4)

23.6.2. Специалисты Ведущая

23.6.3. Специалисты Старшая

23.7. Управление опеки и попечительства
23.7.1. Руководители Ведущая Специальности и направления подготовки:

«Государственное и муниципальное управление»,
«Государственное и муниципальное управление»*(2),
«Юриспруденция»,
«Юриспруденция»*(2).
*(4)

23.7.2. Специалисты Старшая

24. Департамент муниципального имущества Администрации Надымского района
24.1. Руководители Главная Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:

«Архитектура»,
«Науки о Земле»,
«Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия»,
«Техника и технологии строительства»,
«Техносферная безопасность и природообустройство»,
«Экономика и управление».
Специальность, направление подготовки: «Юриспруденция».
*(4)

24.2. Руководители Ведущая

24.3. Правовое управление
24.3.1. Руководители Ведущая Специальности, направления подготовки:

«Государственное и муниципальное управление»,
«Правоохранительная деятельность»,
«Правовое обеспечение национальной безопасности»,
«Судебная и прокурорская деятельность»,
«Судебная экспертиза»,
«Юриспруденция».
*(4)

24.3.2. Специалисты Ведущая

24.3.3. Специалисты Старшая

24.4. Управление по жилищным программам
24.4.1. Руководители Ведущая Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:

«Образование и педагогические науки»,
«Техника и технологии строительства»,
«Экономика и управление».
Специальности, направления подготовки: 
«Государственное и муниципальное управление»,
«Менеджмент»,
«Психология»,
«Строительство уникальных зданий и сооружений»,
«Управление персоналом»,
«Филология»,
«Юриспруденция».
*(4)

24.4.2. Специалисты Ведущая

24.4.3. Специалисты Старшая

24.5. Управление имущественных отношений
24.5.1. Руководители Ведущая Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:

«Образование и педагогические науки»,
«Экономика и управление».
Специальности, направления подготовки:
«Государственное и муниципальное управление»,
«Лингвистика»,
«Менеджмент»,
«Управление персоналом»,
«Филология»,
«Юриспруденция».
*(4)

24.5.2. Специалисты Ведущая

24.5.3. Специалисты Старшая

24.6. Управление экономического планирования, бухгалтерского учёта и отчётности
24.6.1. Руководители Ведущая Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки: 

«Экономика и управление».
*(4)

24.6.2. Специалисты Ведущая
24.6.3. Специалисты Старшая
25. Департамент муниципального хозяйства Администрации Надымского района
25.1. Руководители Главная Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:

«Экономика и управление»,
«Юриспруденция».
*(4)

25.2. Руководители Ведущая

25.3. Специалисты Старшая

25.4. Отдел муниципального контроля
25.4.1. Специалисты Ведущая Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:

«Архитектура», 
«Машиностроение»,
«Техника и технологии наземного транспорта»,
«Экономика и управление»,
«Юриспруденция».
*(4)

25.4.2. Специалисты Старшая

25.5. Управление инженерного обеспечения
25.5.1. Руководители Ведущая Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:

«Автоматика и управление»,
«Архитектура и строительство»,
«Безопасность жизнедеятельности, природообустройство и защита окружающей среды»,
«Государственное и муниципальное управление»,
«Жилищное хозяйство и коммунальная инфраструктура»,
«Технологические машины и оборудование»,
«Теплоэнергетика и теплотехника»,
«Экономика и управление»,
«Электронная техника, радиотехника и связь»,
«Энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника».
*(4)

25.5.2. Специалисты Ведущая

25.5.3. Специалисты Старшая
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25.6. Отдел дорожного хозяйства, транспорта и озеленения
25.6.1. Специалисты Ведущая Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:

«Архитектура»,
«Государственное и муниципальное управление»,
«Машиностроение»,
«Техника и технологии строительства», 
«Экономика и управление»,
«Юриспруденция».
*(4)

25.6.2. Специалисты Старшая

26. Управление культуры Администрации Надымского района
26.1. Руководители Главная Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:

«Изобразительное искусство»,
«Информатика и вычислительная техника»,
«Искусствознание»,
«Культуроведение и социокультурные проекты»,
«Математика и механика»,
«Музыкальное искусство»,
«Образование и педагогические науки»,
«Психологические науки»,
«Социология и социальная работа»,
«Сценические искусства и литературное творчество»,
«Физика и астрономия»,
«Экономика и управление»,
«Юриспруденция»,
«Языкознание и литературоведение».
*(4)

26.2. Руководители Ведущая
26.3. Специалисты Ведущая

26.4. Специалисты Старшая

27. Управление социальных программ Администрации Надымского района

27.1. Руководители Главная

Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:
«Информатика и вычислительная техника»,
«Математика и механика»,
«Образование и педагогические науки»,
«Психологические науки»,
«Социология и социальная работа»,
«Физика и астрономия»,
«Экономика и управление»,
«Юриспруденция».
*(4)

27.2. Руководители Ведущая Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:
«Информатика и вычислительная техника»,
«Математика и механика»,
«Образование и педагогические науки»,
«Психологические науки»,
«Социология и социальная работа»,
«Техника и технологии наземного транспорта»,
«Физика и астрономия»,
«Экономика и управление»,
«Юриспруденция»,
«Языкознание и литературоведение».
Специальности, направления подготовки «Нефтегазовое дело».
Иные специальности, направления подготовки при условии наличия дополнительного профессионального образования, подтвержденного дипломом о профес-
сиональной переподготовке по программе: 
«Государственное и муниципальное управление»,
«Менеджмент»,
«Юриспруденция».
*(4)

27.3. Специалисты Ведущая

27.4. Специалисты Старшая

28. Управление по физической культуре и спорту Администрации Надымского района
28.1. Руководители Главная Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:

«Информатика и вычислительная техника»,
«История и археология»,
«Математика и механика»,
«Образование и педагогические науки»,
«Психологические науки»,
«Сервис и туризм»,
«Социология и социальная работа»,
«Средства массовой информации и информационно-библиотечное дело»,
«Физика и астрономия»,
«Физическая культура и спорт»,
«Экономика и управление»,
«Юриспруденция».
*(4)

28.2. Руководители Ведущая
28.3. Специалисты Ведущая

28.4. Специалисты Старшая

29. Управление по делам молодежи и туризму Администрации Надымского района
29.1. Руководители Главная Специальности и направления подготовки, включенные в следующие укрупненные группы специальностей и укрупненные группы направлений подготовки:

«Информатика и вычислительная техника»,
«История и археология»,
«Математика и механика»,
«Образование и педагогические науки»,
«Психологические науки»,
«Сервис и туризм», 
«Социология и социальная работа»,
«Техника и технологии строительства»,
«Физика и астрономия»,
«Физическая культура и спорт»,
«Экономика и управление»,
«Юриспруденция».
*(4)

29.2. Руководители Ведущая
29.3. Специалисты Ведущая

29.4. Специалисты Старшая

____________________________________
*(1) Специальности, направления подготовки профессионального образования, включенные в Общероссийский классификатор специальностей по образованию (ОКСО) ОК 009-2016,  

принятый и введенный в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 08.12.2016 № 2007-ст «О принятии и введении в действие Об-
щероссийского классификатора специальностей по образованию (ОКСО) ОК 009-2016».

*(2) Специальность высшего профессионального образования, подтверждаемого присвоению лицу квалификации «дипломированный специалист», указанная в Общероссий-
ском классификаторе специальностей по образованию (ОКСО) ОК 009-2003, действовавшем до введения в действие Общероссийского классификатора специальностей по образова-
нию (ОКСО) ОК 009-2016.

*(3) Специальности, утвержденные приказом Министра высшего и среднего специального образования СССР от 05.09.1975 № 831 «Об утверждении Перечня действующих специ-
альностей и специализаций высших учебных заведений СССР».

*(4) Иные специальности и направления подготовки, содержащиеся в ранее применяемых перечнях специальностей и направлений подготовки, для которых законодательством 
об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям и направлениям подготовки.
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В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Фе-
деральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Российской Федерации», поста-
новлением Администрации Надымского района от 25.12.2020 № 244-пк  
«Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, форми-
рования, реализации и оценки эффективности муниципальных про-
грамм муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого  
автономного округа», на основании Устава муниципального округа На-
дымский район Ямало-Ненецкого автономного округа, решения Думы 
Надымского района от 27.11.2020 № 48 «О бюджете Надымского рай она 
на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов» Администрация 
Надымского района постановляет:

1. Внести в приложение к постановлению Администрации Надым-
ского района от 18.12.2020 № 186-пк «Об утверждении муниципальной 
программы муниципального округа Надымский район Ямало-Ненец-

кого автономного округа «Содействие занятости населения» измене-
ния согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Управлению документационного обеспечения Администрации На-
дымского района обеспечить опубликование настоящего постановле-
ния в газете «Рабочий Надыма» в течение десяти дней с момента его  
подписания.

3. Управлению общей политики Администрации Надымского рай-
она разместить настоящее постановление на официальном сайте Ад-
министрации Надымского района в информационно-телекоммуника-
ционной сети Интернет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района.

№ 859-пк от 30 ноября 2021 года.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

О внесении изменений в постановление Администрации Надымского района 
от 18.12.2020 № 186-пк

Приложение к постановлению Администрации Надымского района от 30 ноября 2021 года № 859-пк

Изменения, которые вносятся в приложение к постановлению Администрации Надымского района 
от 18.12.2020 № 186-пк

1. В паспорте муниципальной программы позицию, касающуюся объ-
емов и источников финансирования муниципальной программы по го-
дам ее реализации в разрезе подпрограмм, ведомственных целевых 
программ, отдельных мероприятий в установленной сфере деятельно-
сти, обеспечивающих подпрограмм, изложить в следующей редакции:

«1. Общий объем финансирования из бюджета муниципального ок-
руга Надымский район составит 41 567,611 тыс. руб., в том числе:

— по годам:
2021 год — 9 942,611 тыс. руб.;
2022 год — 10 121,000 тыс. руб.;
2023 год — 10 752,000 тыс. руб.;
2024 год — 10 752,000 тыс. руб.
2. В разрезе подпрограмм:
2.1. Подпрограмма 1 — 31 087,969 тыс. руб., в том числе:
— по годам:
2021 год — 6 489,969 тыс. руб.;
2022 год — 7 826,000 тыс. руб.;
2023 год — 8 386,000 тыс. руб.;
2024 год — 8 386,000 тыс. руб.;
2.2. Подпрограмма 2 — 10 479,642 тыс. руб., в том числе:
— по годам:
2021 год — 3 452,642 тыс. руб.;
2022 год — 2 295,000 тыс. руб.;

2023 год — 2 366,000 тыс. руб.;
2024 год — 2 366,000 тыс. руб.».

2. В паспорте Подпрограммы 1 позицию, касающуюся объемов и ис-
точников финансирования подпрограммы по годам ее реализации, из-
ложить в следующей редакции:

«1. Общий объем финансирования подпрограммы из бюджета му-
ниципального округа Надымский район составит — 31 087,969 тыс. руб.,  
в том числе по годам:

2021 год — 6 489,969 тыс. руб.;
2022 год — 7 826,000 тыс. руб.;
2023 год — 8 386,000 тыс. руб.;
2024 год — 8 386,000 тыс. руб.».
3. В паспорте Подпрограммы 2 позицию, касающуюся объемов и ис-

точников финансирования подпрограммы по годам ее реализации, из-
ложить в следующей редакции:

«1. Общий объем финансирования подпрограммы из бюджета му-
ниципального округа Надымский район составит — 10 479,642 тыс. руб.,  
в том числе по годам:

2021 год — 3 452,642 тыс. руб.;
2022 год — 2 295,000 тыс. руб.;
2023 год — 2 366,000 тыс. руб.;
2024 год — 2 366,000 тыс. руб.».

4. Приложение № 1 к Муниципальной программе изложить в следующей редакции: 

Приложение № 1 к муниципальной программе муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Содействие занятости населения» 

Характеристика муниципальной программы муниципального округа Надымский район
Ямало-Ненецкого автономного округа «Содействие занятости населения»

Координатор муниципальной программы муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Содействие за-
нятости населения» — департамент экономики Администрации Надымского района.

Принятые обозначения и сокращения:
1. Программа — муниципальная программа муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Содействие за-

нятости населения».
2. Подпрограмма — подпрограмма муниципальной программы муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного ок-

руга «Содействие занятости населения».
3. Администрация — Администрация Надымского района.
4. ДО — Департамент образования Администрации Надымского района.
5. УК — Управление культуры Администрации Надымского района.
6. УДМиТ — Управление по делам молодежи и туризму Администрации Надымского района.
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5. Приложение № 3 к муниципальной программе изложить в следующей редакции:

«Приложение № 3 к муниципальной программе муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Содействие занятости населения»

Детализированный перечень мероприятий муниципальной программы 
муниципального округа Надымский район «Содействие занятости населения» на 2021 год

Координатор муниципальной программы муниципального округа Надымский район «Содействие занятости населения» — департамент эко-
номики Администрации Надымского района.

Принятые обозначения и сокращения:
1. Программа — муниципальная программа муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Содействие за-

нятости населения».
2. Подпрограмма — подпрограмма муниципальной программы муниципального округа Надымский район «Содействие занятости населения».
3. Департамент экономики — департамент экономики Администрации Надымского района.
4. ЦЗН г. Надым — Государственное казённое учреждение «Центр занятости населения Ямало-Ненецкого автономного округа».
5. Администрация — Администрация Надымского района.
6. ДО — Департамент образования Администрации Надымского района.
7. УК — Управление культуры Администрации Надымского района.
8. УДМиТ — Управление по делам молодежи и туризму Администрации Надымского района.

Единица 
измерения

Весовое 
значение

Целевое 
значение 

показателя

Объем финансирования Программы 
из бюджета муниципального округа 

Надымский район*

Главный распорядитель 
бюджетных средств 

(исполнитель административных 
мероприятий)

1 2 3 4 5 6

Программа «Содействие занятости населения» тыс. руб.     9 942,611

Администрация 
ДО
УК

УДМиТ

Цель Программы 
Формирование сбалансированного рынка труда, поддержание занятости населения муниципаль-
ного округа Надымский район

тыс. руб. 1   9 942,611

Администрация 
ДО
УК

УДМиТ

Задача 1 Цели Программы 
Создание условий для временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

— 0,5   6 489,969

Администрация 
ДО
УК

УДМиТ

Показатель 1 Задачи 1 Цели Программы 
Доля несовершеннолетних, временно трудоустроенных на созданные рабочие места, от общей 
численности несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, изъявивших желание работать 
в свободное от учебы время

% 1 59  

Задача 2 Цели Программы
Создание условий для временного трудоустройства безработных и незанятых граждан, зареги-
стрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы 

— 0,5   3 452,642

Единица 
измерения

Весовое 
значение 

Годы реализации Программы Целевое (суммарное) 
значение показателя Главный распорядитель 

бюджетных средств
2021 2022 2023 2024 значение год 

достижения
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Программа «Содействие занятости населения», всего тыс. руб. 9 942,611 10 121,000 10 752,000 10 752,000 41 567,611 2024
Администрация ДО

УК
УДМиТ

Цель Программы 
Формирование сбалансированного рынка труда, поддержание занятости насе-
ления муниципального округа Надымский район 

тыс. руб. 1 9 942,611 10 121,000 10 752,000 10 752,000 41 567,611 2024

Задача 1 Цели Программы 
Создание условий для временного трудоустройства несовершеннолетних в воз-
расте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 

тыс. руб. 0,5 6 489,969 7 826,000 8 386,000 8 386,000 31 087,969 2024

Показатель 1 Задачи 1 Цели Программы 
Доля несовершеннолетних, временно трудоустроенных на созданные рабочие 
места, от общей численности несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, 
изъявивших желание работать в свободное от учебы время

% 1 59 63 63 63 63 2024

Задача 2 Цели Программы
Создание условий для временного трудоустройства безработных и незанятых 
граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска под-
ходящей работы 

тыс. руб. 0,5 3 452,642 2 295,000 2 366,000 2 366,000 10 479,642 2024

Показатель 1 Задачи 2 Цели Программы 
Доля безработных и незанятых граждан, временно трудоустроенных на создан-
ные рабочие места, от общего количества безработных и незанятых граждан, 
зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей 
работы 

% 1 5,8 2,7 2,7 2,7 2,7 2024

Подпрограмма 1 
Обеспечение временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

тыс. руб. 0,5 6 489,969 7 826,000 8 386,000 8 386,000 31 087,969 2024
Администрация ДО

УК
УДМиТ

Основное мероприятие 1 
Реализация мероприятий по обеспечению временного трудоустройства несо-
вершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 

тыс. руб. 6 489,969 7 826,000 8 386,000 8 386,000 31 087,969 2024

Подпрограмма 2 
Организация общественных работ  тыс. руб. 0,5 3 452,642 2 295,000 2 366,000 2 366,000 10 479,642 2024 Администрация УК

Основное мероприятие 2 
Реализация мероприятий по организации общественных работ  3 452,642 2 295,000 2 366,000 2 366,000 10 479,642 2024  

».
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Показатель 1 Задачи 2 Цели Программы 
Доля безработных и незанятых граждан, временно трудоустроенных на созданные рабочие 
места, от общего количества безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в органах 
службы занятости в целях поиска подходящей работы 

% 1 5,8  

Подпрограмма 1
Обеспечение временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет 
в свободное от учебы время

тыс. руб. 0,5   6 489,969

Администрация 
ДО
УК

УДМиТ

Цель Подпрограммы 1 
Создание условий для временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 

— 1   6 489,969

Администрация 
ДО
УК

УДМиТ
Задача 1 Цели Подпрограммы 1 
Участие органов местного самоуправления муниципального округа Надымский район в органи-
зации временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свобод-
ное от учебы время

тыс. руб. 0,5   0 Департамент экономики

Показатель 1 Задачи 1 Цели Подпрограммы 1 
Количество рабочих мест, определенных (созданных) для трудоустройства несовершеннолетних 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время 

ед. 1 236  

Административное мероприятие 1 Задачи 1 Цели Подпрограммы 1 
Определение работодателей, количества временных рабочих мест на предприятиях, в организа-
циях и учреждениях Надымского района, объема расходов из бюджета муниципального округа 
Надымский район на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних в свобод-
ное от учебы время 

да/нет —   да Департамент экономики ЦЗН г. Надым 

Административное мероприятие 2 Задачи 1 Цели Подпрограммы 1 
Разработка (внесение изменений), утверждение и публикация Порядка участия органов местно-
го самоуправления в организации и финансировании временного трудоустройства несовершен-
нолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время на территории муниципального 
округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа

да/нет —   да Департамент экономики

Административное мероприятие 3 Задачи 1 Цели Подпрограммы 1 
Заключение трехсторонних договоров о совместной деятельности по организации и финансиро-
ванию временного трудоустройства временного трудоустройства несовершеннолетних в возрас-
те от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

да/нет —   да Департамент экономики

Задача 2 Цели Подпрограммы 1 
Предоставление несовершеннолетним в возрасте от 14 до 18 лет возможности получения 
дохода в свободное от учебы время

тыс. руб. 0,5   6 489,969

Администрация 
ДО
УК

УДМиТ
Показатель 1 Задачи 2 Цели Подпрограммы 1 
Численность несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, временно трудоустроенных на соз-
данные рабочие места

чел. 1 236  

Мероприятие 1 Задачи 2 Цели Подпрограммы 1 
Возмещение затрат по трудоустройству граждан в рамках участия в организации и финансирова-
нии временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в сво-
бодное от учебы время в период 

тыс. руб. —   6 489,969

Администрация 
ДО
УК

УДМиТ
Подпрограмма 2 
«Организация общественных работ»  тыс. руб. 0,5   3 452,642 Администрация 

УК
Цель Подпрограммы 2 
Создание условий для временного трудоустройства безработных и незанятых граждан, зареги-
стрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы 

— 1   3 452,642 Администрация 
УК 

Задача 1 Цели Подпрограммы 2 
Участие органов местного самоуправления муниципального округа Надымский район в органи-
зации и финансировании проведения оплачиваемых общественных работ для безработных 
и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходя-
щей работы

тыс. руб. 0,5   0 Департамент экономики

Показатель 1 Задачи 1 Цели Подпрограммы 2 
Количество временных рабочих мест, определенных (созданных) для трудоустройства безработ-
ных и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска под-
ходящей работы 

ед. 1 47  

Административное мероприятие 1 Задачи 1 Цели Подпрограммы 2 
Определение работодателей, количества временных рабочих мест на предприятиях, в организа-
циях и учреждениях Надымского района и объема расходов из средств бюджета муниципально-
го округа Надымский район для организации проведения оплачиваемых общественных работ 

да/нет     да Департамент экономики ЦЗН г. Надым 

Административное мероприятие 2 Задачи 1 Цели Подпрограммы 2 
Разработка (внесение изменений), утверждение и публикация Порядка участия органов мест-
ного самоуправления в организации и финансировании проведения оплачиваемых обществен-
ных работ на территории муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа

да/нет     да Департамент экономики

Административное мероприятие 3 Задачи 1 Цели Подпрограммы 2 
Заключение трехсторонних договоров о совместной деятельности по организации и финансиро-
ванию проведения общественных работ для безработных и незанятых граждан, зарегистриро-
ванных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы

да/нет     да Департамент экономики

Задача 2 Цели Подпрограммы 2 
Предоставление безработным и незанятым гражданам, зарегистрированным в органах службы 
занятости в целях поиска подходящей работы, возможности получения дохода

тыс. руб. 0,5   3 452,642 Администрация 
УК 

Показатель 1 Задачи 2 Цели Подпрограммы 2 
Численность безработных и незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости 
в целях поиска подходящей работы, трудоустроенных на созданные рабочие места

чел. 1 47  

Мероприятие 1 Задачи 2 Цели Подпрограммы 2 
Возмещение затрат по трудоустройству граждан в рамках участия в организации и финансирова-
нии проведения общественных работ

тыс. руб.     3 452,642 Администрация 
УК 

».


