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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

В соответствии с федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановлением Гу-
бернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 19.04.2012 
№ 47-ПГ «Об утверждении Порядка проведения проверки соблюде-
ния запрета, налагаемого на гражданина, замещавшего должность 
государственной гражданской службы Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа, при заключении им трудового или гражданско-право-
вого договора», руководствуясь Уставом муниципального округа 
Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа, в целях 
обеспечения деятельности, направленной на профилактику кор-
рупции, Администрация Надымского района постановляет:

1. Утвердить Порядок проведения проверки соблюдения за-
прета, налагаемого на гражданина, замещавшего должность 
муниципальной службы в Администрации Надымского района 
при заключении им трудового или гражданско-правового дого-
вора, в течение 2 лет после увольнения с муниципальной служ-
бы (далее — Порядок), согласно приложению к настоящему по-
становлению.

2. Руководителям территориальных органов Администрации 
Надымского района, наделенных правами юридического лица 
(далее — органы Администрации Надымского района), при осу-
ществлении проверки соблюдения гражданином, замещавшим 
в соответствующем органе Администрации Надымского райо-
на должность муниципальной службы, включенную в перечень 
должностей муниципальной службы в органах Администрации 
Надымского района, при замещении которых муниципальные 
служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, рас-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-
ра, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, утвержденный муниципальным 
правовым актом Администрации Надымского района, запрета 

на замещение на условиях трудового договора должности в ор-
ганизации и (или) на выполнение в данной организации работ 
(оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-
правового договора (гражданско-правовых договоров) в слу-
чаях, предусмотренных федеральными законами, если отдель-
ные функции муниципального (административного) управле-
ния данной организацией входили в должностные (служебные) 
обязанности муниципального служащего, и соблюдения работо-
дателем условий заключения трудового договора или соблюде-
ния условий заключения гражданско-правового договора с та-
ким гражданином руководствоваться настоящим Порядком.

3. Признать утратившим силу постановление Администра-
ции Надымского района от 26.01.2021 № 15-пк «Об утвержде-
нии Порядка проведения проверки соблюдения запрета, налага-
емого на гражданина, замещавшего должность муниципальной 
службы в Администрации Надымского района, при заключении 
им трудового или гражданско-правового договора».

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2022.
5. Управлению документационного обеспечения Администра-

ции Надым ского района  обеспечить опубликование настояще-
го постановления в газете «Рабочий Надыма» в течение десяти 
дней с момента его подписания.

6. Управлению общей политики Администрации Надымского 
района разместить настоящее постановление на официальном 
сайте Администрации Надымского района в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на заместителя Главы Администрации Надымского рай-
она Черкашина В. Г.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района.

№ 818-пк от 17 ноября 2021 года.

Об утверждении Порядка проведения проверки соблюдения запрета, 
налагаемого на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы 

в Администрации Надымского района, при заключении им трудового 
или гражданско-правового договора

I. Общие положения
1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с частью 6 

статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О проти-
водействии коррупции» (далее — Федеральный закон № 273-ФЗ)  
и определяет организацию проведения проверки соблюдения 
гражданином, замещавшим должность муниципальной службы 
в Администрации Надымского района и ее отраслевых (функ-
циональных) и территориальных органах, наделенных права-

ми юридического лица (далее — муниципальная служба, Ад-
министрация Надымского района, отраслевой (функциональ-
ный) орган Администрации Надымского района, территориаль-
ный орган Администрации Надымского района), включенную  
в перечни должностей муниципальной службы в Администра-
ции Надымского района, в отраслевом (функциональном) орга-
не Администрации Надымского района или территориальном 
органе Администрации Надымского района при замещении ко-

Приложение к постановлению Администрации Надымского района от 17 ноября 2021 года № 818-пк

Порядок проведения проверки соблюдения запрета, налагаемого на гражданина, 
замещавшего должность муниципальной службы в Администрации Надымского района, 

при заключении им трудового или гражданско-правового договора,  
в течение 2 лет после увольнения с муниципальной службы
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торых муниципальные служащие обязаны представлять сведе-
ния о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, рас-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, ут-
вержденные муниципальным правовым актом Администрации 
Надымского района (далее — Перечень), запрета в течение 2 лет 
после увольнения с муниципальной службы замещать на услови-
ях трудового договора должности в организации и (или) выпол-
нять в данной организации работы (оказывать данной органи-
зации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч руб-
лей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-
правовых договоров), если отдельные функции муниципально-
го (административного) управления данной организацией вхо-
дили в должностные (служебные) обязанности муниципального 
служащего, без согласия комиссии по соблюдению требований  
к служебному поведению муниципальных служащих и урегули-
рованию конфликта интересов (далее — проверка, комиссия).

2. Целью проверки является соблюдение гражданином, указан-
ным в пункте 1 настоящего Порядка запрета на замещение на ус-
ловиях трудового договора должности в организации и (или) на вы-
полнение в данной организации работ (оказание данной организа-
ции услуг) на условиях гражданско-правового договора (граждан-
ско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федераль-
ными законами, если отдельные функции муниципального (адми-
нистративного) управления данной организацией входили в долж-
ностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и 
соблюдения работодателем условий заключения трудового догово-
ра или соблюдения условий заключения гражданско-правового до-
говора с таким гражданином (далее — гражданин).

3. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Порядка, 
осуществляется должностными лицами, ответственными за профи-
лактику коррупционных и иных правонарушений в Администра-
ции Надымского района и ее отраслевых (функциональных) орга-
нах, территориальных органах Администрации Надымского района 
(далее — должностные лица кадровых подразделений) по последне-
му месту службы муниципального служащего один раз в полугодие 
до истечения 2 лет с момента увольнения с муниципальной службы 
(далее — отчетный период).

4. Поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федераль-
ного закона № 273-ФЗ и статьей 64.1 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации в Администрацию Надымского района, ее отрас-
левой (функциональный) или территориальный орган уведомле-
ние коммерческой или некоммерческой организации о заключе-
нии с гражданином, указанным в пункте 1 настоящего Положения, 
трудового или гражданско-правового договора на выполнение ра-
бот (оказание услуг), если отдельные функции муниципального (ад-
министративного) управления данной организацией входили в его 
должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время за-
мещения должности в Администрации Надымского района, ее от-
раслевом (функциональном) или территориальном органе, при ус-
ловии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано 
во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с ука-
занной организацией или что вопрос о даче согласия такому граж-
данину на замещение им должности в коммерческой или неком-
мерческой организации либо на выполнение им работы на услови-
ях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммер-
ческой организации комиссией не рассматривался, подлежит рас-
смотрению комиссией.

Информация от иных источников о заключении с гражда-
нином, указанным в пункте 1 настоящего Положения, трудово-
го или гражданско-правового договора, если отдельные функ-
ции муниципального (административного) управления данной 
организацией входили в его должностные (служебные) обязан-
ности, исполняемые во время замещения должности в  Адми-

нистрации Надымского района, ее отраслевом (функциональ-
ном) или территориальном органе, в случае отсутствия об этом 
уведомления коммерческой или некоммерческой организации, 
представленного в соответствии с частью 4 статьи 12 Федераль-
ного закона № 273-ФЗ и статьей 64.1 Трудового кодекса Россий-
ской Федерации, подлежит рассмотрению комиссией.

II. Порядок проведения проверки
5. Для установления факта заключения гражданином, ука-

занным в пункте 1 настоящего Порядка, трудового договора или 
договора гражданско-правового характера, в случае, когда ин-
формация об этом отсутствует, должностным лицом кадрово-
го подразделения за подписью представителя нанимателя (ра-
ботодателя) в течение 10 рабочих дней после истечения отчет-
ного периода, установленного в пункте 3 настоящего Порядка,  
направляется запрос в органы прокуратуры, уполномоченные 
федеральные органы в рамках действующего законодательства  
и в рамках соглашений о взаимодействии в сфере информиро-
вания органов местного самоуправления муниципального окру-
га Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа.

В запросе указываются фамилия, имя, отчество и дата рожде-
ния гражданина, замещаемая должность муниципальной службы 
на момент увольнения, иные замещаемые им в течение 2 лет до 
увольнения должности муниципальной службы, сведения о вклю-
чении их в Перечень,  периоды их замещения, даты увольнения, 
страховой номер индивидуального лицевого счета, идентифика-
ционный номер налогоплательщика.

6. При поступлении информации на запрос, предусмотренный 
пунктом 5 настоящего Порядка, а также информации от иных ис-
точников об организации, заключившей с гражданином трудовой 
договор или договор гражданско-правового характера, должност-
ным лицом кадрового подразделения в течение 3 рабочих дней  
с момента поступления информации направляется запрос рабо-
тодателю о дате заключения с гражданином трудового договора 
(гражданско-правового договора), а также должностных обязанно-
стях, исполняемых по должности, занимаемой гражданином (ос-
новных направлениях поручаемой работы).

В случае заключения с гражданином договора гражданско-пра-
вового характера дополнительно запрашивается информация о сто-
имости выполняемых по договору работ (оказываемых услуг).

7. Итоги проверки представляются представителю нанимате-
ля (работодателю) в течение 7 рабочих дней с момента получе-
ния информации.

8. В случае если по результатам проверки установлен факт за-
ключения гражданином трудового договора или договора граж-
данско-правового характера, если отдельные функции муници-
пального (административного) управления данной организаци-
ей входили в его должностные (служебные) обязанности, испол-
няемые во время замещения должности муниципальной служ-
бы в Администрации Надымского района, ее отраслевом (функ-
циональном) или территориальном органе, а информация по 
данному факту в Администрацию Надымского района не посту-
пала, материалы проверки в отношении гражданина передают-
ся на рассмотрение комиссии, а в отношении работодателя на-
правляются в органы прокуратуры.

9. Применение мер прокурорского реагирования к указанным 
гражданам не является основанием для прекращения в отношении 
них проверок, предусмотренных пунктом 3  настоящего Порядка.

III. Заключительные положения
10. Проведение проверки осуществляется с учетом соблюде-

ния требований законодательства Российской Федерации о пер-
сональных данных.

11. Материалы проверки хранятся в кадровом подразделении  
в течение 3 лет со дня ее окончания, после чего передаются в архив.
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

О внесении изменений в постановление Администрации Надымского района 
от 25.12.2020 № 259-пк

Приложение к постановлению Администрации Надымского района от 17 ноября  2021 года № 819-пк

Изменения, вносимые в постановление Администрации Надымского района от 25.12.2020 № 259-пк 
1. В пункте 2 постановления слова «,отраслевых (функцио-

нальных)» исключить.
2. В приложении к постановлению:
2.1. подпункт «а» пункта 4 изложить в следующей редакции:
«а) доклада о результатах проверки, проведенной в отношении 

муниципальных служащих Администрации Надымского района, ее 
отраслевых (функциональных) органов, наделенных правами юри-
дического лица — управлением по муниципальной службе и управ-
лению персоналом Администрации Надымского района, в отноше-
нии муниципальных служащих территориальных органов Адми-
нистрации Надымского района, наделенных правами юридическо-
го лица — лицами, ответственными за профилактику коррупцион-
ных и иных правонарушений территориальных органов;»;

2.2. подпункт «в» пункта 4 изложить в следующей редакции:
«в) доклада управления по муниципальной службе и управ-

лению персоналом Администрации Надымского района (ли-
ца, ответственного за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений территориального органа Администрации 
Надымского района, наделенного правами юридического ли-
ца) о совершении коррупционного правонарушения, в кото-
ром излагаются фактические обстоятельства его совершения, 
и письменного объяснения муниципального служащего толь-
ко с его согласия и при условии признания им факта совер-
шения коррупционного правонарушения (за исключением 
применения взыскания в виде увольнения в связи с утратой 
доверия);».

В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местно-
го самоуправления в Российской Федерации», от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», на основании 
Устава муниципального округа Надымский район Ямало-Не-
нецкого автономного округа, постановления Администра-
ции Надымского района от 02.02.2021 № 54-пк «О распростра-
нении на отдельные категории граждан обязанностей и огра-
ничений, установленных Федеральным законом «О противо-
действии коррупции и другими федеральными законами в це-
лях противодействия коррупции» Администрация Надымского 
района постановляет:

1. Внести в постановление Администрации Надымского 
района от 16.02.2021 № 104-пк «Об утверждении Порядка 
уведомления работодателя о возникновении личной заинте-
ресованности при исполнении трудовых обязанностей, кото-
рая приводит или может привести к конфликту интересов» 
следующие изменения: 

1.1. пункт 2 признать утратившим силу;
1.2. в пункте 1 приложения после слов «Администрация На-

дым ского района» дополнить словами «ее отраслевые (функ-
циональные) органы, наделенные правами юридического  
лица».

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2022.
3. Управлению документационного обеспечения Админи-

страции Надым ского района обеспечить опубликование на-
стоящего постановления в газете «Рабочий Надыма» в тече-
ние десяти дней с момента его подписания.

4. Управлению общей политики Администрации Надым-
ского района разместить настоящее постановление на офи-
циальном сайте Администрации Надымского района в ин-
формационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района.

№ 820-пк от 17 ноября 2021 года.

О внесении изменений в постановление Администрации 
Надымского района от 16.02.2021 № 104-пк

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федера-
ции, федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ  
«О противодействии коррупции», Законом Ямало-Ненецко-
го автономного округа от 22.06.2007 № 67-ЗАО «О муници-
пальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе», на 
основании Устава муниципального округа Надымский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа, в целях установления 
порядка и сроков применения взысканий за коррупционные 
правонарушения на муниципальной службе в Администра-
ции Надымского района Администрация Надымского района  
постановляет:

1. Внести в постановление Администрации Надымского 
района от 25.12.2020 № 259-пк «О порядке применения взы-

сканий за коррупционные правонарушения на муниципаль-
ной службе в Администрации Надымского района» измене-
ния согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2022.
3. Управлению документационного обеспечения Админи-

страции Надымского района обеспечить опубликование на-
стоящего постановления в газете «Рабочий Надыма» в тече-
ние десяти дней с момента его подписания.

4. Управлению общей политики Администрации Надым-
ского района разместить настоящее постановление на офи-
циальном сайте Администрации Надымского района в ин-
формационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района.

№ 819-пк от 17 ноября 2021 года.
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1. Пункт 2.1 изложить в следующей редакции:
«2.1. Основные принципы служебного поведения муни-

ципальных служащих являются основой их поведения в 
связи с прохождением муниципальной службы.».

2. Пункт 2.4 изложить в следующей редакции:
«2.4. Муниципальные служащие обязаны соблюдать 

Конституцию Российской Федерации, федеральные кон-
ституционные и федеральные законы, иные норматив-
ные правовые акты Российской Федерации, законы и иные 
нормативные правовые акты Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа, Устав муниципального округа Надымский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа, локальные 
нормативные акты Администрации Надымского райо-
на и иные нормативные правовые акты муниципально-
го округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономно-
го округа.».

3. Подпункт «г» пункта 3.2 изложить в следующей редак- 
ции:

«г) курения на отдельных территориях, в помещениях и 
на объектах, указанных в части 1 статьи 12 Федерального 
закона от 23.02.2013 № 15-ФЗ «Об охране здоровья граж-
дан от воздействия окружающего табачного дыма и по-
следствий потребления табака или потребления никотино-
содержащей продукции»;».

4. Пункт 4.1 изложить в следующей редакции:
«4.1. Нарушение муниципальным служащим положений 

настоящего Кодекса рассматривается в порядке, установ-
ленном нормативным правовым актом Администрации 
Надымского района, на заседании Комиссии по соблюде-
нию требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта интересов.».

5. Пункт 4.3 признать утратившим силу.

Приложение к постановлению Администрации Надымского района от 17 ноября 2021 года № 821-пк

Изменения, вносимые в приложение к постановлению 
Администрации Надымского района от 26.02.2021 № 121-пк 

В соответствии со статьями 12.5 и 13.3 Федерального за-
кона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии корруп-
ции», в целях обеспечения условий для добросовестного 
и эффективного исполнения муниципальными служащи-
ми Администрации Надымского района должностных обя-
занностей, исключая злоупотребления и предотвращения 
случаев проявления коррупции на муниципальной службе 
в Администрации Надымского района, на основании Уста-
ва муниципального округа Надымский район Ямало-Не-
нецкого автономного округа Администрация Надымского 
района постановляет:

1. Внести в приложение к постановлению Администра-
ции Надымского района от 26.02.2021 № 121-пк «Об ут-
верждении Кодекса этики и служебного поведения муни-
ципальных служащих Администрации Надымского рай-

она» изменения согласно приложению к настоящему по-
становлению.

2. Управлению документационного обеспечения Адми-
нистрации Надым ского района обеспечить опубликова-
ние настоящего постановления в газете «Рабочий Надыма»  
в течение десяти дней с момента его подписания.

3. Управлению общей политики Администрации На-
дым ского района разместить настоящее постановление на 
официальном сайте Администрации Надымского района  
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района.

№ 821-пк от 17 ноября 2021 года.

О внесении изменений в постановление Администрации 
Надымского района от 26.02.2021 № 121-пк

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района


