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В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», на основании Устава муниципального округа Надымский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа Администрация Надымского рай
она постановляет:

1. Внести в приложение № 1 к постановлению Администрации Надым
ского района от 31.08.2021 № 655-пк «Об утверждении Порядка предостав-
ления дополнительных мер социальной поддержки лицам из числа корен-
ных малочисленных народов Севера Ямало-Ненецкого автономного окру-
га на территории Надымского района» изменения согласно приложению  
к настоящему постановлению.

2. Управлению документационного обеспечения Администрации На
дымского района обеспечить опубликование настоящего постановления  
в газете «Рабочий Надыма» в течение десяти дней с момента его подписания.

3. Управлению общей политики Администрации Надымского района 
разместить настоящее постановление на официальном сайте Администра-
ции Надымского района в информационно-телекоммуникационной сети  
Интернет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района.

№ 891-пк от 21 декабря 2021 года.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

О внесении изменений в постановление Администрации Надымского района 
от 31.08.2021 № 655-ПК

Приложение к постановлению Администрации Надымского района от 21 декабря 2021 года № 891-пк

Изменения, которые вносятся в приложение № 1 к постановлению Администрации Надымского района 
от 31.08.2021 № 655-пк

1. В пункте 2.1 слова «студенты, обучающиеся в образовательных ор-
ганизациях среднего профессионального образования Российской Феде-
рации, имеющих государственную аккредитацию» заменить словами «ли-
ца из числа коренных малочисленных народов Севера Ямало-Ненецкого 
автономного округа, зарегистрированные по месту жительства (пребы-
вания) на территории муниципального округа Надымский район, обуча
ющиеся в образовательных организациях среднего профессионального 
образования Российской Федерации, имеющих государственную аккреди-
тацию (далее — студенты)».

2. Пункт 3.2 изложить в следующей редакции:
«3.2. Дополнительная мера социальной поддержки по возмещению рас-

ходов на получение среднего профессионального образования лицам из чис-
ла коренных малочисленных народов Севера Ямало-Ненецкого автономного 
округа, зарегистрированным по месту жительства (пребывания) на террито-
рии муниципального округа Надымский район, обучающимся по очной фор-
ме обучения в образовательных организациях, имеющих государственную 
аккредитацию, производится за один учебный год по итогам семестра.

3.2.1. Возмещение расходов на получение среднего профессионального 
образования осуществляется при соблюдении следующих условий:

— обучение по очной форме обучения в образовательной организации 
среднего профессионального образования Российской Федерации, имею-
щей государственную аккредитацию;

— родители студента либо один из родителей являются представителя-
ми коренных малочисленных народов Севера Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа;

— успешная сдача промежуточной (итоговой) аттестации.
3.2.2. Размер возмещения расходов на получение среднего профессио

нального образования лицу из числа коренных малочисленных народов 
Севера Ямало-Ненецкого автономного округа, зарегистрированному по 
месту жительства (пребывания) на территории муниципального округа 
Надымский район, обучающемуся по очной форме обучения в образова-
тельной организации, имеющей государственную аккредитацию, опреде-
ляется по фактическим затратам.».

3. Подпункт 4.2.2 пункта 4.2 изложить в следующей редакции:
«4.2.2. Для предоставления дополнительной меры социальной под-

держки по возмещению расходов на получение среднего профессиональ-
ного образования, заявитель представляет лично в уполномоченный орган 
следующие документы:

— копию договора на обучение, заключенного между образовательной 
организацией среднего профессионального образования Российской Фе-
дерации и студентом (его родителем, законным представителем), допол-
нительное соглашение к нему (при наличии), определяющие размер опла-

ты обучения в образовательной организации в учебном году в рублевом 
эквиваленте;

— копию свидетельства о государственной аккредитации и лицензии 
на осуществление образовательной деятельности; 

— квитанцию об оплате за обучение за предыдущий семестр или за те-
кущий учебный год;

— копию документа, подтверждающего отнесение к лицам из числа 
коренных малочисленных народов Севера Ямало-Ненецкого автономно-
го округа: свидетельство о рождении, подтверждающее, что студент, либо 
родители студента, либо один из родителей студента относятся к лицам из 
числа коренных малочисленных народов Севера Ямало-Ненецкого авто-
номного округа, либо копию судебного решения, свидетельствующего об 
отнесении студента к лицам из числа коренных малочисленных народов 
Севера Ямало-Ненецкого автономного округа; 

— справку из образовательной организации, подтверждающую обуче-
ние и (или) успешную сдачу промежуточной (итоговой) аттестации;

— в случае изменения фамилии, имени, отчества — документы, послу-
жившие основанием для замены указанных сведений;

— документ (сведения), устанавливающий (подтверждающий) в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации место жительства на 
территории Надымского района; 

— сведения о реквизитах банковского счета, открытого в кредитной ор-
ганизации.».

4. Пункт 4.7 изложить в следующей редакции:
«4.7. Уполномоченный орган выносит списки заявителей с приложени-

ем полного пакета документов на рассмотрение Комиссии по оказанию 
дополнительных мер социальной поддержки гражданам из числа корен-
ных малочисленных народов Севера Ямало-Ненецкого автономного окру-
га на территории Надымского района (далее — Комиссия).

Положение о Комиссии утверждается нормативным правовым актом 
Администрации Надымского района.».

4. Пункт 4.9 изложить в следующей редакции:
«4.9. Решение о предоставлении дополнительной меры социальной под-

держки оформляется распоряжением Администрации Надымского рай- 
она.».

5. Пункт 4.10 изложить в следующей редакции:
«4.10. В уведомлении об отказе в предоставлении дополнительной ме-

ры социальной поддержки указываются причины отказа.
Основаниями для отказа в предоставлении дополнительной меры со-

циальной поддержки являются: представление недостоверных сведений, 
неполного пакета документов, несоблюдение условий, указанных в разде-
ле III настоящего Положения.».
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В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Феде-
ральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-
щих принципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», на основании Устава муниципального округа Надымский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа Администрация Надымского рай
она постановляет:

1. Внести в приложение к постановлению Администрации Надымского 
района от 21.10.2020 № 02 «Об оплате труда работников, замещающих 
должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в Адми-
нистрации Надымского района и ее отраслевых (функциональных) и тер-
риториальных органах, наделенных правами юридического лица» изме-
нение, изложив приложение № 1 к Положению об оплате труда работни-
ков, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципаль-
ной службы, в Администрации Надымского района и ее отраслевых (функ-
циональных) и территориальных органах, наделенных правами юриди-

ческого лица, в новой редакции, согласно приложению к настоящему по-
становлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2022.
3. Управлению документационного обеспечения Администрации На

дымского района обеспечить опубликование настоящего постановления  
в газете «Рабочий Надыма» в течение десяти дней с момента его подписа- 
ния.

4. Управлению общей политики Администрации Надымского района 
разместить настоящее постановление на официальном сайте Администра-
ции Надымского района в информационно-телекоммуникационной сети  
Интернет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района.

№ 895-пк от 21 декабря 2021 года.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

О внесении изменения в постановление Администрации Надымского района 
от 21.10.2020 № 02

Приложение к постановлению Администрации Надымского района от 21 декабря 2021 года № 895-пк

Изменения, которые вносятся в приложение к постановлению Администрации Надымского района 
от 21.10.2020 № 02

1. Пункт 4.3 изложить в следующей редакции:
«4.3. В стаж работы для установления ежемесячной надбавки к долж-

ностному окладу за выслугу лет включаются следующие периоды работы:
— в организациях, предприятиях и учреждениях независимо от ор-

ганизационно-правовой формы по должности, аналогичной занимае-
мой должности, а также по должности, должностные обязанности по ко-
торой соответствуют должностным обязанностям, выполняемым работ-
ником (включение в стаж работы для установления ежемесячной надбав-
ки к должностному окладу за выслугу лет периодов работы по должности, 
должностные обязанности по которой соответствуют должностным обя-
занностям, выполняемым работником, производится при представлении 
работником копий должностных инструкций по замещаемым ранее долж-
ностям на основании согласованного работодателем ходатайства непо-
средственного руководителя работника);

— в управлении жизнеобеспечения муниципальных образовательных 
организаций, образованном при органах местного самоуправления На
дымского района;

— в управлении организационно-методического обеспечения муници-
пальных образовательных организаций, образованном при органах мест-
ного самоуправления Надымского района;

— в централизованных бухгалтериях, образованных при органах мест-
ного самоуправления Надымского района, города Надыма, а также поселе-
ний, образованных в составе территории Надымского района;

— замещения должностей, не отнесенных к должностям муниципальной 
службы, в органах местного самоуправления Надымского района, города Нады-
ма, а также поселений, образованных в составе территории Надымского района;

— замещения должностей, подлежащих включению в стаж (общую про-
должительность) муниципальной службы в соответствии с частью 1 статьи 25  

В соответствии с пунктом 3 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской 
Федерации, на основании постановления Правительства Ямало-Ненецко-
го автономного округа от 22.11.2021 № 1026-П «Об особенностях формиро-
вания и выполнения государственного задания на оказание государствен-
ных услуг (выполнение работ) государственному учреждению Ямало-Не-
нецкого автономного округа на 2021 год», Устава муниципального округа 
Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа Администрация 
Надымского района постановляет: 

1. Приостановить до 01.01.2022 действие абзаца второго подпункта 13.3 
пункта 13 приложения №2 к Порядку формирования и финансового обес
печения выполнения муниципального задания, утвержденному поста-
новлением Администрации Надымского района от 18.12.2020 № 182-пк 
«О Порядке формирования и финансового обеспечения выполнения му-
ниципального задания».

2. Разрешить органам, осуществляющим функции и полномочия уч-
редителя в отношении муниципального учреждения, в которые приоста-
новлен допуск посетителей либо деятельность которых приостановлена  
в связи с распространением новой короновирусной инфекции (COVID-19), 

в том числе в части оказания (выполнения) отдельных муниципальных ус-
луг (работ), в текущем финансовом году изменение допустимых (возмож-
ных) отклонений в процентах (абсолютных величинах) от установленных 
значений показателей качества и (или) объема в отношении соответству-
ющих муниципальных услуг (работ), оказание (выполнение) которых не 
может быть перенесено на более поздний период.

3. Управлению документационного обеспечения Администрации На
дымского района обеспечить опубликование настоящего постановления  
в газете «Рабочий Надыма» в течение десяти дней с момента его подписа- 
ния.

4. Управлению общей политики Администрации Надымского района 
разместить настоящее постановление на официальном сайте Администра-
ции Надымского района в информационно-телекоммуникационной сети  
Интернет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района.

№ 892-пк от 21 декабря 2021 года.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

Об особенностях формирования и выполнения муниципального задания 
на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) 

муниципальному учреждению на 2021 год
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5. Приложение № 2 изложить в следующей редакции:

«Приложение № 2 к Положению об оплате работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в Администрации Надымского района 
и ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах, наделённых правами юридического лица от 21 декабря 2020 года № 895-пк

Порядок планирования средств и осуществления иных дополнительных выплат работникам, 
замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, 

в Администрации Надымского района и ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах, 
наделённых правами юридического лица (далее — Порядок)

1. Кроме выплат, установленных настоящим Положением, работнику 
могут выплачиваться иные дополнительные выплаты:

— ежемесячная надбавка за ученую степень, почетное звание;
— иные выплаты материального поощрения.
2. Работникам, имеющим ученую степень, установленную в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством, при условии соот-
ветствия ученой степени профессиональной служебной деятельности по 
замещаемой должности, выплачивается ежемесячная надбавка к долж-
ностному окладу в размере 30 % (тридцати процентов) должностного ок- 
лада.

Работнику, удостоенному почетного звания Российской Федерации, 
предусмотренного Указом Президента Российской Федерации от 30.12.1995  
№ 1341 «Об установлении почетных званий Российской Федерации, ут-
верждении положений о почетных званиях и описания нагрудного знака 
к почетным званиям Российской Федерации», устанавливается ежемесяч-
ная надбавка к должностному окладу за почетное звание в размере 30 % 
(тридцати процентов) должностного оклада.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за почетное звание уста-
навливается при условии соответствия почетного звания Российской Фе-
дерации направлению профессиональной деятельности непосредственно  
по замещаемой работником должности.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за почетное звание ус- 
танавливается со дня присвоения почетного звания.

Решение об установлении надбавки оформляется локальным норма-
тивным актом работодателя на основании личного заявления работни-
ка и документов, подтверждающих наличие ученой степени или почет-
ного звания.

3. К иным выплатам материального поощрения относятся премии, но-
сящие единовременный характер:

1) премия к юбилейным датам.
Премия к юбилейным датам выплачивается при достижении работни-

ком возраста 50 лет и далее через каждые пять лет в размере одной ме-
сячной заработной платы, исчисленной в расчете на норму рабочего вре-
мени с учетом установленных надбавок и доплат, установленных на юби-
лейную дату;

2) премии к праздничным датам.
Праздничные даты, к которым выплачивается премия и размер пре-

мии, определяются муниципальным правовым актом; 

3) премии в связи с празднованием годовщины со дня образования 
Ямало-Ненецкого автономного округа.

Размер премии определяется муниципальным правовым актом; 
4) премии по итогам работы за квартал (год).
Премии по итогам работы за квартал (год) выплачиваются работни-

кам в целях материального стимулирования труда, повышения эффектив-
ности и результативности деятельности, ответственности за выполнение 
возложенных на них должностных обязанностей.

Премии по итогам работы за квартал (год) выплачиваются за фактиче-
ски отработанное время, при наличии финансовых возможностей бюдже-
та Надымского района в размере не более пяти месячных заработных плат 
в расчете на год.

Начисление премий по итогам работы за квартал (год) может произ-
водиться как в процентах от месячной заработной платы работника, так  
и в абсолютном размере.

Оценка результатов профессиональной деятельности работника осу-
ществляется в соответствии со следующими общими критериями:

1) выполнение показателей деятельности органов местного самоуправ-
ления Надымского района;

2) личный вклад работника в общие результаты работы (выполняемый 
объем трудовой деятельности, количество завершенной и текущей работы);

3) уровень управленческих и организационных навыков, планирова-
ние работы (расстановка приоритетов в работе, порядок в документации, 
умение организовывать и контролировать свою работу, в том числе уме-
ние планировать, организовывать и контролировать работу других для 
обеспечения достижения поставленных целей);

4) уровень исполнительской дисциплины;
5) досрочное и качественное выполнение плановых работ и внеплановых  

заданий;
6) качество работы с документами и выполнения поручений руково-

дителей (качественное выполнение должностных обязанностей, тщатель-
ность и аккуратность, качество исполнения управленческих функций, до-
стижение намеченных целей);

7) соблюдение сроков рассмотрения поступающих в органы местно-
го самоуправления Надымского района обращений граждан, а также ка-
чество принятых по обращениям управленческих решений или ответов;

8) внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразивших-
ся на результатах работы;

Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе  
в Российской Федерации»;

— иные периоды замещения должностей, перечень которых утвержден 
Президентом Российской Федерации от 19.11.2007 № 1532 «Об исчислении 
стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для 
установления государственным гражданским служащим Российской Феде-
рации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на го-
сударственной гражданской службе Российской Федерации, определения 
продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную госу-
дарственную гражданскую службу Российской Федерации».

2. Дополнить пунктом 4.5 следующего содержания:
«4.5. Периоды работы, ранее включенные в стаж работы для установления 

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в соответ-
ствии с ранее действовавшими положениями об оплате труда работников, 
замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной 
службы, в случае улучшения положения работника подлежат пересмотру.».

3. Пункт 7.6 изложить в следующей редакции:
«7.6. Решение о премировании работника, за исключением работни-

ка территориального органа Администрации Надымского района, при-
нимается Главой Надымского района в форме муниципального правово-
го акта на основании служебной записки заместителя Главы Администра-
ции Надымского района, содержащей в себе информацию о вкладе (сте-
пени участия) работника в выполнение задания (мероприятия) с учетом 
особенностей и показателей, установленных пунктами 7.3, 7.4 настояще-
го Порядка.».

4. Дополнить пунктом 7.7 следующего содержания:
«7.7. Решение о премировании работника территориального органа Ад-

министрации Надымского района принимается Главой Надымского рай
она в форме муниципального правового акта на основании ходатайства 
руководителя территориального органа Администрации Надымского рай-
она, содержащего в себе информацию о вкладе (степени участия) работни-
ка в выполнение задания (мероприятия) с учетом особенностей и показа-
телей, установленных пунктами 7.3, 7.4 настоящего Порядка.».
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РАСПОРЯЖЕНИЕ
Администрации Надымского района

О награждении знаком общественного признания муниципального округа 
Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Успех года»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», по-
становлением Администрации Надымского района от 25.11.2020 № 80 «О награж-
дении знаком общественного признания муниципального округа Надымский 
район Ямало-Ненецкого автономного округа «Успех года», на основании Устава 
муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа 

1. Наградить знаком общественного признания муниципального округа 
Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Успех года» сле-
дующих лиц:

— Толочко Константина Витальевича, обучающегося 11 класса МОУ «Сред-
няя общеобразовательная школа № 1 с углубленным изучением отдельных 
предметов г. Надыма»;

— Видеман Людмилу Евгеньевну, воспитанницу МБУ «Спортивная шко
ла «Арктика»;

— Галимзянова Эдуарда Ильясовича, учащегося МБУ ДО «Детская шко-
ла искусств № 1 г. Надыма»;

— Мамедова Ялчына Асиф оглы, старшего тренера МБУ «Спортивная шко
ла «Арктика»;

— Полякову Ольгу Владимировну, преподавателя МБУ ДО «Детская шко
ла искусств № 2 г. Надыма»;

— Мацакова Виталия Сергеевича, руководителя школьного отряда Все-
российского общественного движения «Волонтёры Победы» МОУ «Запо-
лярная средняя общеобразовательная школа»;

— АНО «Ресурсный центр развития и поддержки поискового добро-
вольчества Ямала»;

— хореографический ансамбль «Надымчаночка» МБУ ДО «Детская 
школа искусств № 1 г. Надыма»;

— Cover группу «Style» МБУК «Надымская районная клубная система» — 
Центр национальных культур.

2. Управлению документационного обеспечения Администрации На
дымского района обеспечить опубликование настоящего распоряжения  
в газете «Рабочий Надыма» в течение десяти дней с момента его подписа- 
ния. 

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 
заместителя Главы Администрации Надымского района Труханову И. А.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района.

№ 2666-рк от 21 декабря 2021 года.

9) соблюдение трудовой дисциплины (добросовестное выполнение 
своих трудовых обязанностей, соблюдение правил внутреннего трудово-
го распорядка, бережное отношение к имуществу работодателя) и требо-
ваний к антикоррупционному поведению, установленных Кодексом этики 
и профессионального поведения работников.

При начислении премии по итогам работы за квартал, год не включа-
ются следующие периоды:

— временная нетрудоспособность (листок временной нетрудоспособ- 
ности);

— отпуск без сохранения заработной платы;
— учебный отпуск;
— отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

(кроме отпуска по беременности и родам).
Начисление и выплата премии по итогам работы за 4 квартал и за год 

производятся в последней декаде декабря.
Премирование по итогам работы за квартал производится в размере не 

более одной месячной заработной платы, рассчитанной как одна третья 
часть месячной заработной платы, исчисленной на норму рабочего време-
ни с учетом надбавок и доплат, за каждый месяц расчетного периода неза-
висимо от времени начисления.

Премирование по итогам работы за год производится в размере не бо-
лее одной двенадцатой части месячной заработной платы, исчисленной 
на норму рабочего времени с учетом надбавок и доплат, за каждый месяц 
расчетного периода, независимо от времени начисления.

Конкретный размер премии по итогам работы за квартал, год работни-
ку Администрации Надымского района определяется на основании пред-
ложений заместителя Главы Администрации Надымского района.

Конкретный размер премии по итогам работы за квартал, год работ-
нику органа Администрации Надымского района определяется на основа-
нии предложений непосредственного руководителя работника органа Ад-
министрации Надымского района.

Предложения о размере премии работников направляются работода-
телю в форме служебной записки не позднее, чем за 10 дней до конца от-
четного периода. 

При увеличении (индексации) должностных окладов начисление премии 
по итогам работы за квартал, год производится с учётом увеличения (индек-
сации) должностных окладов по состоянию на дату начисления премии.

Работникам, проработавшим неполный расчетный период (кроме еже-
годного оплачиваемого отпуска, отпуска по беременности и родам), пре-

мия по итогам работы за квартал (год) выплачивается пропорционально 
фактически отработанному времени.

Период нахождения работника в очередном оплачиваемом отпуске, от-
пуске по беременности и родам, период освобождения работника от рабо-
ты для прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном зако-
нодательством в сфере охраны здоровья, включаются в расчет для начис-
ления премии по итогам работы за квартал (год).

Работникам, уволенным по любым основаниям на момент принятия 
решения о выплате премии, премия по итогам работы за квартал, год не 
начисляется и не выплачивается.

Определение конкретного размера премии по итогам работы за квар-
тал (год) осуществляется работодателем персонально в отношении каждо-
го работника.

Решение о выплате премии работникам принимается муниципальным 
правовым актом Администрации Надымского района. 

На основании принятого муниципального правового акта Админи-
страции района, руководители органов Администрации Наымского рай-
она самостоятельно принимают решение о выплате премии по ито-
гам работы за квартал (год) работникам, находящимся у них в подчине- 
нии.

Работникам, имеющим неснятые дисциплинарные взыскания, а также 
уволенным за дисциплинарные проступки, премии по итогам работы за 
квартал (год) не выплачиваются;

5) премия за долголетний и добросовестный труд.
Премия за долголетний добросовестный труд выплачивается при на-

личии стажа работы в органах местного самоуправления Надымского рай-
она, а также муниципального образования Надымский район и поселе-
ний, образованных в составе территории муниципального образования 
Надымский район, 15 лет и далее через каждые пять лет в размере одно-
го должностного оклада с учетом районного коэффициента и процент-
ной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях по замещаемой должности.

Выплата премии за долголетний добросовестный труд работнику, за 
исключением работников территориального органа Администрации На
дымского района, производится на основании муниципального право- 
вого акта.

Выплата премии за долголетний добросовестный труд работнику тер-
риториального органа Администрации Надымского района производится 
на основании локального нормативного акта работодателя.».
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Информация о результатах проведения общественного обсуждения
22.12.2021

Проект постановления Администрации Надымского района «О вне-
сении изменений в постановление Администрации Надымского рай
она от 25.11.2020 № 82» (с изменениями).

Организатор общественного обсуждения:
Отдел природно-сырьевых ресурсов и охраны окружающей среды 

Администрации Надымского района.
В соответствии с постановлением Администрации Надымского рай-

она от 18.12.2020 № 183-пк «Об утверждении Порядка проведения об-
щественного обсуждения проектов документов стратегического пла-
нирования муниципального округа Надымский район Ямало-Ненец-
кого автономного округа» проведено общественное обсуждение про-
екта документа стратегического планирования.

Уведомление о проведении общественного обсуждения проекта до-
кумента стратегического планирования размещено на Официальном 
сайте Администрации Надымского района в информационно-теле-
коммуникационной сети Интернет 15.12.2021 года.

Проект документа стратегического планирования, выносимый на 
общественное обсуждение для ознакомления, был размещен на Офи-
циальном сайте Администрации Надымского района в информацион-
но-телекоммуникационной сети Интернет 15.12.2021 года.

Срок проведения общественного обсуждения определен с 15.12.2021 
года по 21.12.2021 года.

Проект документа стратегического планирования находился в до-
ступе для всех участников общественного обсуждения:

— юридических лиц;
— индивидуальных предпринимателей;
— общественных организаций, объединений;
— граждан;
— органов государственной власти, осуществляющих деятельность 

на территории Надымского района;
— иные лица, права и законные интересы которых затрагивает 

или может затронуть проект документа стратегического планирова- 
ния.

В период общественного обсуждения проекта постановления Ад-
министрации Надымского района «О внесении изменений в постанов-
ление Администрации Надымского района от 25.11.2020 № 82 (с изме-
нениями)», замечания (предложения) не поступали.

По результатам проведения общественного обсуждения проект до-
кумента стратегического планирования не подлежит доработке.

С. В. КЛИМОВ,
Главный специалист отдела природно-сырьевых ресурсов  

и охраны окружающей среды Администрации Надымского района.

Сообщение о возможном установлении публичного сервитута

1 Администрация Надымского района 
(уполномоченный органа, которым рассматривается ходатайство об установлении публичного сервитута)

2
Размещение временных или вспомогательных сооружений по вахтовый поселок для обеспечения строительства объекта регионального значения 

«Обустройство газового месторождения Каменномысское-море» 
(цель установления публичного сервитута)

3

№ пп Кадастровый номер земельного участка Адрес или иное описание местоположения земельного участка (участков), 
в отношении которого испрашивается публичный сервитут

1 2 3
1 89:04:010902:189 Ямало-Ненецкий автономный округ, Надымский район
2 89:04:010902:195

Ямало-Ненецкий автономный округ, р-н Надымский

3 89:04:010902:198
4 89:04:010902:204
5 89:04:010902:205
6 89:04:010902:206
7 89:04:010902:207
8 89:04:010902:208
9 89:04:010902:211
10 89:04:010902:214
11 89:04:010902:43
12 89:04:010903:301
13 89:04:010903:305

Ямало-Ненецкий автономный округ, р-н Надымский
14 89:04:010903:308
15 89:04:010903:312
16 89:04:010903:320
17 89:04:010903:324
18 89:04:010903:329

Ямало-Ненецкий автономный округ, Надымский район

19 89:04:010903:330
20 89:04:010903:331
21 89:04:010903:332
22 89:04:010903:333
23 89:04:010903:334
24 89:04:010903:335
25 89:04:010903:336
26 89:04:010903:337
27 89:04:010903:338
28 89:04:010903:339
29 89:04:010903:340
30 89:04:010903:341
31 89:04:010903:342
32 89:04:010903:344
33 89:04:010903:345
34 89:04:010903:346
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35 89:04:010903:347
Ямало-Ненецкий автономный округ, Надымский район36 89:04:010903:348

37 89:04:010903:349
38 89:04:010903:351 Ямало-Ненецкий автономный округ, р-н Надымский
39 ЕЗ 89:04:010904:1777 Ямало-Ненецкий автономный округ, р-н Надымский, Ямбургское газоконденсатное месторождение

40 ЕЗ 89:04:010904:5500 (обособленный земельный 
участок 89:04:010904:5501) Ямало-Ненецкий автономный округ, р-н Надымский, 0 км г-д Ямбург-Елец I

41 89:04:010904:5773 Ямало-Ненецкий автономный округ, р-н Надымский, 0 км г-д Ямбург-Елец I
42 89:04:010904:7113

Ямало-Ненецкий автономный округ, Надымский район
43 89:04:010904:7114
44 89:04:010904:7123
45 89:04:010904:7132
46 89:04:010904:7136

Ямало-Ненецкий автономный округ, р-н Надымский
47 89:04:010904:7141
48 89:04:010904:7144
49 89:04:010904:7148
50 89:04:010904:7151

Ямало-Ненецкий автономный округ , Надымский район
51 89:04:010904:7155
52 89:04:010904:7157
53 89:04:010904:7158
54 89:04:010904:7161
55 89:04:010904:7167

Ямало-Ненецкий автономный округ, р-н Надымский

56 89:04:010904:7176
57 89:04:010904:7177
58 89:04:010904:7180
59 89:04:010904:7182
60 89:04:010904:7183
61 89:04:010904:7184
62 89:04:010904:7190
63 89:04:010904:7199
64 89:04:010904:7164 Ямало-Ненецкий автономный округ, Надымский район

65 ЕЗ 89:04:000000:49 (обособленный земельный 
участок 89:04:010904:1664) Ямало-Ненецкий автономный округ, р-н Надымский, Ямбургское газоконденсатное месторождение.

66 ЕЗ 89:04:000000:50 (обособленные земельные 
участки 89:04:010904:1662 89:04:010904:1659) Ямало-Ненецкий автономный округ, р-н Надымский, Ямбургское газоконденсатное месторождение

67 89:04:000000:3550 Ямало-Ненецкий автономный округ, р-н Надымский
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Администрация Надымского района, 
629730, Россия, Ямало-Ненецкий автономный округ, Надымский район, г. Надым, ул. Зверева 5/1, каб. 8, 

+7 (3499) 53-57-11, dmizem@nadym.yanao.ru, 
рабочие дни время приема: пн-пт: с 08.30 до 17.00 (перерыв с 12.30 до 14.00)

(адрес, по которому заинтересованные лица могут ознакомиться с поступившим ходатайством об установлении публичного сервитута и прилагаемым к нему описанием местоположения границ 
публичного сервитута, время приема заинтересованных лиц для ознакомления с поступившим ходатайством об установлении публичного сервитута)
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Администрация Надымского района, 
629730, Россия, Ямало-Ненецкий автономный округ, Надымский район, г. Надым, ул. Зверева, 8, 

+7 (3499) 54-41-00, +7 (3499) 54-40-52 adm@nadym.yanao.ru.
В течение 30 дней со дня опубликования сообщения о возможном установлении публичного сервитута в порядке, установленном для официального опубликования обнародования) правовых актов 

поселения, городского округа, по месту нахождения земельного участка и (или) земель, указанных в пункте 3 данного сообщения. 
(адрес, по которому заинтересованные лица могут подать заявления об учете прав на земельные участки, а также срок подачи указанных заявлений)
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Схема территориального планирования Ямало-Ненецкого автономного округа, утвержденная Постановлением Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 09.01.2020 № 2-П 
(в ред. постановления Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 25.09.2020 № 1144-П).

Приказ Департамента строительства и жилищной политике ЯНАО от 01.03.2019 № 53-ДПТ «Об утверждении документации по планировке территории, на которой предусматривается размещение 
объекта регионального «Обустройство газового месторождения Каменномысское-море», разработанной ООО «Красноярскгазпром нефтегазпроект» для ПАО «Газпром» 

(в редакции Приказа Департамента строительства и жилищной политике ЯНАО от 24.01.2020 № 4 — ДПТ «О внесении изменений в раздел документации по планировке территории, 
на которой предусматривается размещение объекта регионального значения «Обустройство газового месторождения Каменномысское-море» разработанной 

ООО «Красноярскгазпром нефтегазпроект» для ПАО «Газпром»)
(реквизиты решений об утверждении документа территориального планирования, документации по планировке территории, а также информацию об инвестиционной программе субъекта естественных монополий)

7
https://nadym.yanao.ru/

 (сведения об официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых размещены утвержденные документы территориального планирования, 
документация по планировке территории, инвестиционная программа субъекта естественных монополий)

8 https://nadym.yanao.ru/
(официальные сайты в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых размещается сообщение о поступившем ходатайстве об установлении публичного сервитута)
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Дополнительно по всем вопросам можно обращаться:
ПАО «Газпром»

197229, г. Санкт-Петербург, Лахтинский проспект, д. 2, корп. 3, стр. 1 
office@invest.gazprom.ru


