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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

О внесении изменений в постановление 
Администрации Надымского района от 30.10.2020 № 27

В  соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправления в  Российской Федера-
ции», на основании Устава муниципального округа Надымский рай-
он Ямало-Ненецкого автономного округа, Администрация Надым-
ского района постановляет:

1. Внести в  приложение к  постановлению Администрации На-
дымского района от 30.10.2020 № 27 «Об утверждении Отраслево-
го положения об оплате труда работников муниципальных образо-
вательных учреждений, функции и полномочия учредителя в отно-
шении которых осуществляет Управление культуры Администра-
ции Надымского района» изменения согласно приложению к насто-
ящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2022. 

3. Управлению документационного обеспечения Администра-
ции Надымского района обеспечить опубликование настоящего 
постановления в  газете «Рабочий Надыма» в течение десяти дней 
с момента его подписания. 

4. Управлению общей политики Администрации Надымского 
района разместить настоящее постановление на официальном сай-
те Администрации Надымского района в  информационно-теле-
коммуникационной сети Интернет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района.

№  896-пк от 21 декабря 2021 года.

Приложение к постановлению Администрации Надымского района от 21 декабря 2021 года № 896-пк
Изменения, которые вносятся в приложение к постановлению 

Администрации Надымского района от 30.10.2020 № 27 (далее — Положение)

1. Абзац второй пункта 5.5 Положения изложить в следующей редакции:
«Конкретные размеры выплат стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливаются муниципальным правовым ак-

том Администрации Надымского района на основании решения комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности де-
ятельности муниципальных учреждений и их руководителей Управления культуры Администрации Надымского района.».

2. Пункт 6 приложения № 5 к Положению изложить в следующей редакции:
«

6.
Премия за выполне-
ние особо важных 
и ответственных работ 
(заданий)

— успешное участие (достижение персонально постав-
ленных задач) по подготовке и проведению меропри-
ятий государственного, окружного либо местного зна-
чения или масштаба, а также мероприятий, проводи-
мых Управлением культуры Администрации Надымско-
го района и (или) учреждением;
— выполнение особо важных и ответственных раб-
от (заданий), указанных в пункте 4.8 настоящего По-
ложения

премирование руководителя учреждения производится на основании муниципального правового акта Администрации На-
дымского района.
Решение о выплате премии заместителям руководителя учреждения за выполнение особо важных и ответственных работ 
принимается руководителем учреждения на основании отчета и оформляется локальным актом учреждения.
Отчет должен содержать в себе информацию о вкладе (степени участия) работника в выполнении работы (мероприятия, за-
дания) с учетом наличия качественного содержания каждого показателя:
— объем выполняемой работы (задания);
— организационная составляющая выполнения работы (задания) (включает в себя организацию, координацию и контроль 
выполнения задания);
— необходимость принятия оперативных решений;
— срочность работы (задания)

до 100 % 
от должностного 

оклада
едино-

временно

».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

О внесении изменений в постановление 
Администрации Надымского района от 27.04.2021 № 347-пк

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Фе-
деральным законом от  06.10.2003 № 131-ФЗ «Об  общих принципах 
организации местного самоуправления в  Российской Федерации», 
на основании Устава муниципального округа Надымский район Яма-

ло-Ненецкого автономного округа, Администрация Надымского рай-
она постановляет:

1. Внести в  приложение к  постановлению Администрации На-
дымского района от 27.04.2021 № 347-пк «Об утверждении Отрасле-
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вого положения об оплате труда работников муниципальных учреж-
дений спортивной направленности, функции и полномочия учреди-
теля в отношении которых осуществляет Управление по физической 
культуре и спорту Администрации Надымского района» (с изменени-
ем) изменения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2022. 
3. Управлению документационного обеспечения Администра-

ции Надымского района обеспечить опубликование настоящего 
постановления в  газете «Рабочий Надыма» в течение десяти дней 
с момента его подписания. 

4. Управлению общей политики Администрации Надымско-
го района разместить настоящее постановление на  официальном 
сайте Администрации Надымского района в информационно-теле-
коммуникационной сети Интернет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района.

№  897-пк от 21 декабря 2021 года.

Приложение к постановлению Администрации Надымского района от 21 декабря 2021 года № 897-пк
Изменения, которые вносятся в приложение к постановлению 

Администрации Надымского района от 27.04.2021 № 347-пк (далее — Положение)

1. Абзац второй пункта 5.5 Положения изложить в следующей редакции:
«Конкретные размеры выплат стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливаются муниципальным правовым ак-

том Администрации Надымского района на основании решения комиссии по оценке работы руководителей муниципальных учреждений, 
функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Управление по физической культуре и спорту Администрации На-
дымского района.».

2. Пункт 4 приложения № 4 к Положению изложить в следующей редакции:
«

4.
Премирование за вы-
полнение особо важ-
ных и ответственных 
работ (заданий)

1. успешное участие (достижение персонально постав-
ленных задач) по подготовке и проведению мероприя-
тий государственного, окружного либо местного значе-
ния или масштаба, а также мероприятий, проводимых 
учредителем и (или) учреждением;
2. выполнение особо важных и ответственных раб-
от (заданий), указанных в пункте 4.7 настоящего По-
ложения

премирование руководителя учреждения производится на основании муниципального правового акта Администрации На-
дымского района.
Решение о премировании заместителей руководителя учреждения за выполнение особо важных и ответственных работ (за-
даний) принимается руководителем по согласованию с учредителем учреждения на основании отчета.
Отчет должен содержать в себе информацию о вкладе (степени участия) работника в выполнение работы (мероприятия, за-
дания) с учетом наличия качественного содержания каждого показателя:
— объем выполняемой работы (задания);
— организационная составляющая выполнения работы (задания) (включает в себя организацию, координацию и контроль 
выполнения задания);
— необходимость принятия оперативных решений;
— срочность работы (задания)

до 100 % 
должностного 

оклада 
едино-

временно

».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

О внесении изменений в постановление 
Администрации Надымского района от 30.03.2021 № 260-пк

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской Фе-
дерации», на основании Устава муниципального округа Надым-
ский район Ямало-Ненецкого автономного округа, Админи-
страция Надымского района постановляет:

1. Внести в  приложение к  постановлению Администрации 
Надымского района от  30.03.2021 № 260-пк «Об  утверждении 
Отраслевого положения об  оплате труда работников муници-
пальных учреждений сферы молодежной политики, функции 
и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет 
Управление по делам молодежи и туризму Администрации На-
дымского района» изменения согласно приложению к  настоя-
щему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2022. 
3. Управлению документационного обеспечения Администра-

ции Надымского района обеспечить опубликование настоящего 
постановления в газете «Рабочий Надыма» в течение десяти дней 
с момента его подписания. 

4. Управлению общей политики Администрации Надымско-
го района разместить настоящее постановление на  официаль-
ном сайте Администрации Надымского района в  информаци-
онно-телекоммуникационной сети Интернет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района.

№  898-пк от 21 декабря 2021 года.

Приложение к постановлению Администрации Надымского района от 21 декабря 2021 года № 898-пк
Изменения, которые вносятся в приложение к постановлению 

Администрации Надымского района от 30.03.2021 № 260-пк (далее — Положение)

1. Абзац второй пункта 5.5 Положения изложить в следующей редакции:
«Конкретные размеры выплат стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливаются муниципальным право-

вым актом Администрации Надымского района на основании ходатайства руководителя Управления по делам молодежи и туризму 
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Администрации Надымского района в зависимости от исполнения целевых показателей эффективности деятельности (работы) му-
ниципальных учреждений и их руководителей.».

2. Пункт 3 приложения № 4 к Положению изложить в следующей редакции:
«

3.
Премирование за вы-
полнение особо важ-
ных и ответственных 
работ (заданий)

выполнение иных особо важных и ответственных ра-
бот (заданий), указанных в пункте 4.6 настоящего По-
ложения

премирование руководителя учреждения производится на основании муниципального правового акта Администрации На-
дымского района.
Решение о премировании заместителей руководителя учреждения за выполнение особо важных и ответственных работ (за-
даний) принимается руководителем учреждения по согласованию с учредителем на основании отчёта. 
Отчёт должен содержать в себе информацию о вкладе (степени участия) работника в выполнение работы (мероприятия, за-
дания) с учётом наличия качественного содержания каждого показателя: 
— объём выполняемой работы (задания);
— организационная составляющая выполнения работы (задания) (включает в себя организацию, координацию и контроль 
выполнения задания); 
— необходимость принятия оперативных решений;
— срочность работы (задания)

до 100 % 
должностного 

оклада 
едино-

временно

».

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

О внесении изменений в постановление 
Администрации Надымского района от 11.12.2020 № 148-пк

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Фе-
деральным законом от  06.10.2003 № 131-ФЗ «Об  общих принципах 
организации местного самоуправления в  Российской Федерации», 
на основании Устава муниципального округа Надымский район Яма-
ло-Ненецкого автономного округа, Администрация Надымского рай-
она постановляет:

1. Внести в приложение к постановлению Администрации Надым-
ского района от  11.12.2020 № 148-пк «Об  утверждении Отраслевого 
положения об оплате труда работников муниципальных учреждений 
культуры муниципального округа Надымский район» изменения со-
гласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2022. 

3. Управлению документационного обеспечения Администрации 
Надымского района обеспечить опубликование настоящего поста-
новления в газете «Рабочий Надыма» в течение десяти дней с момен-
та его подписания. 

4. Управлению общей политики Администрации Надымского рай-
она разместить настоящее постановление на официальном сайте Ад-
министрации Надымского района в  информационно-телекоммуни-
кационной сети Интернет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района.

№  899-пк от 21 декабря 2021 года.

Приложение к постановлению Администрации Надымского района от 21 декабря 2021 года № 899-пк
Изменения, которые вносятся в приложение к постановлению 

Администрации Надымского района от 11.12.2020 № 148-пк (далее — Положение)

1. Абзац второй пункта 5.5 изложить в следующей редакции:
«Конкретные размеры выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются муниципальным правовым ак-

том Администрации Надымского района на основании решения комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности де-
ятельности муниципальных учреждений и их руководителей Управления культуры Администрации Надымского района.».

2. Пункт 2 приложения № 4 к Положению изложить в следующей редакции:
«

«2.
Премия за выполне-
ние особо важных 
и ответственных работ 
(заданий)

— успешное участие (достижение персонально постав-
ленных задач) по подготовке и проведению меропри-
ятий государственного, окружного либо местного зна-
чения или масштаба, а также мероприятий, проводи-
мых Управлением культуры Администрации Надымско-
го района и (или) учреждением;
— выполнение особо важных и ответственных  раб от 
(заданий), указанных в пункте 4.7 настоящего Поло-
жения

премирование руководителя учреждения производится на основании муниципального правового акта Администрации На-
дымского района.
Решение о выплате премии заместителям руководителя учреждения за выполнение особо важных и ответственных работ 
принимается руководителем учреждения на основании отчета и оформляется локальным актом учреждения.
Отчет должен содержать в себе информацию о вкладе (степени участия) работника в выполнении работы (мероприятия, за-
дания) с учетом наличия качественного содержания каждого показателя:
— объем выполняемой работы (задания);
— организационная составляющая выполнения работы (задания) (включает в себя организацию, координацию и контроль 
выполнения задания);
— необходимость принятия оперативных решений;
— срочность работы (задания)

до 100 % 
от должностного 

оклада
едино-

временно

».
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

Об утверждении Порядка предоставления субсидии на обеспечение затрат 
для оказания финансовой помощи в целях восстановления платежеспособности 

Муниципального унитарного предприятия муниципального округа Надымский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа «Бюро ритуальных услуг»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Фе-
деральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Российской Федерации», Феде-
ральным законом от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несостоятельности (банк-
рот стве)», постановлением Правительства Российской Федерации 
от  18.09.2020 № 1492 «Об  общих требованиях к  нормативным право-
вым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предо-
ставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридиче-
ским лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим 
лицам — производителям товаров, работ, услуг, и о признании утратив-
шими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации и от-
дельных положений некоторых актов Правительства Российской Феде-
рации», на основании Устава муниципального округа Надымский рай-
он Ямало-Ненецкого автономного округа Администрация Надымского 
района постановляет:

1. Утвердить Порядок предоставления субсидии на обеспечение за-
трат для оказания финансовой помощи в целях восстановления плате-
жеспособности Муниципального унитарного предприятия муниципаль-

ного округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа 
«Бюро ритуальных услуг» согласно приложению к  настоящему поста-
новлению.

2. Управлению документационного обеспечения Администрации 
Надымского района обеспечить опубликование настоящего постанов-
ления в газете «Рабочий Надыма» в течение десяти дней с момента его 
подписания.

3. Управлению общей политики Администрации Надымского района 
разместить настоящее постановление на официальном сайте Админи-
страции Надымского района в  информационно-телекоммуникацион-
ной сети Интернет.

4. Контроль за  исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Главы Администрации Надымского района Таскаева В.В.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района.

№  901-пк от 21 декабря 2021 года.

Приложение к постановлению Администрации Надымского района от 21 декабря 2021 года № 901-пк
Порядок предоставления субсидии на обеспечение затрат для оказания финансовой помощи 

в целях восстановления платежеспособности Муниципального унитарного предприятия 
муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого 

автономного округа «Бюро ритуальных услуг»

I. Общие положения
1.1. Порядок предоставления субсидии на обеспечение затрат для ока-

зания финансовой помощи в целях восстановления платежеспособности 
Муниципального унитарного предприятия муниципального округа На-
дымский район Ямало-Ненецкого автономного округа «Бюро ритуальных 
услуг» (далее — Порядок, предприятие) разработан в соответствии со ста-
тьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, на основании Феде-
рального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации», постановлени-
ем Правительства Российской Федерации от  18.09.2020 № 1492 «Об  об-
щих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным пра-
вовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе гран-
тов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпри-
нимателям, а также физическим лицам — производителям товаров, работ, 
услуг, и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства 
Российской Федерации и отдельных положений некоторых актов Прави-
тельства Российской Федерации», на  основании Устава муниципального 
округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа.

1.2. Настоящий Порядок определяет цели, условия, порядок предостав-
ления и расходования субсидии из бюджета Надымского района на обе-
спечение затрат для оказания финансовой помощи в целях восстановле-
ния платежеспособности предприятия (далее  — субсидия), требования 
к отчетности, требования об осуществлении контроля за соблюдением ус-
ловий, целей и порядка предоставления субсидий и ответственности за их 
нарушение, основания прекращения предоставления субсидии, а  также 
порядок возврата субсидии в случае нарушения условий, установленных 
при ее предоставлении, и направлен на обеспечение финансового оздо-
ровления предприятия.

1.3. Цель предоставления субсидии — обеспечение затрат для оказания 
финансовой помощи в целях восстановления платежеспособности пред-

приятия в рамках не программных направлений деятельности. Субсидия 
предоставляется для погашения неисполненных и предупреждения неис-
полнения предприятием в установленный срок денежных обязательств.

1.4. В целях реализации настоящего Порядка используются следующие 
понятия:

— Уполномоченный орган  — главный распорядитель бюджетных 
средств, до которого в соответствии с бюджетным законодательством Рос-
сийской Федерации, как получателя бюджетных средств, доведены в уста-
новленном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление 
субсидии на текущий финансовый год, осуществляющий предоставление 
и контроль за целевым использованием субсидии Получателем субсидии. 
Уполномоченным органом является Департамент муниципального хозяй-
ства Администрации Надымского района;

— Получатель субсидии — Муниципальное унитарное предприятие му-
ниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного 
округа «Бюро ритуальных услуг»;

— субсидия  — средства, предоставленные из  бюджета Надымского 
района (далее — местный бюджет) Получателю субсидии на обеспечение 
затрат для оказания финансовой помощи в целях восстановления плате-
жеспособности для погашения неисполненных и предупреждения неис-
полнения предприятием в установленный срок денежных обязательств;

— Соглашение о предоставлении субсидии — соглашение между Упол-
номоченным органом и Получателем субсидии, определяющее права и обя-
занности сторон, возникающие в связи с предоставлением субсидии на ока-
зание финансовой помощи в  целях восстановления платежеспособности 
предприятия из местного бюджета в соответствии с типовой формой, уста-
новленной Департаментом финансов Администрации Надымского района;

— органы муниципального финансового контроля — Контрольно-счет-
ная палата Надымского района и Департамент финансов Администрации 
Надымского района.
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1.5. Сведения о субсидии размещаются на едином портале бюджетной 
системы Российской Федерации в  информационно-телекоммуникацион-
ной сети Интернет при формировании проекта решения о внесении изме-
нений в решение о бюджете.

1.6. Субсидия носит целевой характер и  не  может быть использована 
на другие цели.

II. Условия и порядок предоставления субсидии
2.1. Условия и порядок заключения соглашения о предоставлении суб-

сидии.
2.1.1. Субсидия из местного бюджета предоставляется Получателю суб-

сидии на основании соглашения о предоставлении субсидии, заключенно-
го с Уполномоченным органом.

2.1.2. Соглашение о  предоставлении субсидии заключается в  порядке 
согласно подпунктам 2.1.3–2.1.11 пункта 2.1 настоящего Порядка.

2.1.3. Перечень документов для  заключения соглашения о  предостав-
лении субсидии, направляемых Получателем субсидии в Уполномоченный 
орган:

— заявление о  намерении получения субсидии (в  заявлении в  обяза-
тельном порядке указываются сведения о  реквизитах счетов, открытых 
в кредитных организациях, на которые осуществляется перечисление суб-
сидии);

— паспорт юридического лица с указанием банковских реквизитов;
— копии бухгалтерского баланса и  отчета о  финансовых результатах 

за предыдущий год и отчетный период текущего года;
— справка о размере и структуре денежных обязательств с детализаци-

ей по лицам, перед которыми возникли или могут возникнуть денежные 
обязательства, периодам возникновения денежного обязательства и сум-
мы, с выделением просроченной задолженности;

— документы, обосновывающие размер требуемых средств для  осу-
ществления платежей предприятием (справка(и) о  состоянии расчетов 
по  налогам, сборам, страховым взносам, пеням, штрафам, процентам 
по состоянию на дату подачи заявления о намерении получения субсидии), 
погашения задолженности по оплате коммунальных услуг (акт(ы) сверки 
расчетов с ресурсно-снабжающей организацией (поставщиком коммуналь-
ных услуг), задолженности по заработной плате (решение комиссии по тру-
довым спорам, содержащее сведения о наличии задолженности перед ра-
ботником; расчетные листы на каждого сотрудника за каждый месяц, на-
чиная с месяца возникновения задолженности), заверенные копии догово-
ров с кредиторами, акт(ы) сверки расчетов с кредиторами, подтверждаю-
щие наличие задолженности.

2.1.4. В дополнение к документам, предусмотренным подпунктом 2.1.3 
пункта 2.1 настоящего Порядка, Получатель субсидии вправе представить 
по собственной инициативе:

— копию свидетельства о государственной регистрации юридического 
лица на территории Российской Федерации, заверенную подписью упол-
номоченного лица и печатью Получателя субсидии;

— копию свидетельства о постановке на учет юридического лица в на-
логовом органе по месту нахождения на территории Российской Федера-
ции, заверенную подписью Уполномоченного лица и печатью Получателя 
субсидии;

— копию выписки из Единого государственного реестра юридических 
лиц, заверенную подписью уполномоченного лица и печатью Получателя 
субсидии, полученную не позднее, чем за шесть месяцев на дату подачи за-
явления.

2.1.5. Документы, исходящие от Получателя субсидии, указанные в под-
пункте 2.1.3 настоящего пункта, заверяются руководителем и главным бух-
галтером (при наличии) Получателя субсидии и скрепляются его печатью.

2.1.6. Уполномоченный орган рассматривает документы в течение де-
сяти рабочих дней со дня, следующего за днем их представления, в соот-
ветствии с подпунктами 2.1.3, 2.1.4 настоящего пункта, проводит проверку 
документов на соответствие требованиям, установленным настоящим По-
рядком.

2.1.7. Уполномоченный орган по результатам проверки, согласно под-
пункту 2.1.6 настоящего пункта, принимает решение о предоставлении или 
об отказе в предоставлении субсидии Получателю субсидии.

2.1.8. Основаниями для отказа в предоставлении субсидии являются:
1) несоответствие представленных Получателем субсидии документов 

требованиям, определенным подпунктами 2.1.3, 2.1.5 настоящего пункта, 
или непредставление (представление не в полном объеме) указанных до-
кументов;

2) недостоверность представленной Получателем субсидии информа-
ции.

2.1.9. Уполномоченный орган в  течение трех рабочих дней со  дня, 
следующего за днем принятия решения, предусмотренного подпунктом 
2.1.7 настоящего пункта, направляет уведомление Получателю субсидии 
о принятии решения о предоставлении (или об отказе в предоставлении 
с указанием основания для отказа) субсидии.

Отказ в предоставлении субсидии не является препятствием для по-
вторной подачи документов в  целях получения субсидии при  условии 
устранения оснований, вызвавших отказ.

2.1.10. В случае принятия решения о предоставлении субсидии, Упол-
номоченный орган заключает соглашение о  предоставлении субсидии 
с Получателем субсидии в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня при-
нятия такого решения, в соответствии с типовой формой, установленной 
Департаментом финансов Администрации Надымского района.

2.1.11. Обязательными условиями заключения соглашения, включае-
мыми в его текст, являются:

— запрет приобретения Получателем субсидии за счет средств полу-
ченной субсидии иностранной валюты, за исключением операций, осу-
ществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской 
Федерации при  закупке (поставке) высокотехнологичного импортного 
оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с до-
стижением цели предоставления этой субсидии иных операций, предус-
мотренных настоящим Порядком;

— согласие Получателя субсидии на осуществление Уполномоченным 
органом, предоставившим субсидии, и  органами муниципального фи-
нансового контроля проверок соблюдения Получателем субсидий усло-
вий, целей и порядка предоставления субсидии;

— наличие положений о порядках и сроках возврата субсидий (остат-
ков субсидий) в соответствии с пунктами 5.6–5.8 настоящего Порядка.

2.1.12. Получатель субсидии осуществляет направление субсидии 
на цели, указанные в пункте 1.3 настоящего Порядка.

2.2. Порядок расчета размера субсидии и сроки (периодичность) пере-
числения субсидии.

2.2.1. Субсидия предоставляется в размере потребности финансовых 
средств, необходимых для  погашения неисполненных и  предупрежде-
ния неисполнения предприятием в установленный срок денежных обя-
зательств, в сумме, не превышающей отраженную в справке, указанной 
в пятом абзаце подпункта 2.1.3 пункта 2.1 настоящего Порядка.

2.2.2. Перечисление сумм субсидии осуществляется Уполномоченным 
органом в  пределах установленных лимитов бюджетных обязательств, 
утвержденных в установленном порядке, на расчетные счета Получате-
ля субсидии, открытые в кредитных организациях и указанные в заявле-
нии о намерении получения субсидии. Перечисление субсидии осущест-
вляется не позднее десятого рабочего дня после проверки в соответствии 
с пунктом 4.5 настоящего Порядка документов, указанных в подпункте 
«а» пункта 4.1 настоящего Порядка.

2.2.3. Субсидия Получателю субсидии предоставляется в  пределах 
бюджетных ассигнований, предусмотренных на указанные цели в мест-
ном бюджете на соответствующий финансовый год.

III. Порядок расходования субсидии
3.1. Получатель субсидии обеспечивает соблюдение условий предо-

ставления (расходования), целевой характер направления расходов, ре-
зультативность и эффективность использования субсидии.

Основными направлениями расходов являются: расходы на  расче-
ты с поставщиками и подрядчиками, кредиторами, расходы на расчеты 
по налогам и сборам в соответствии с налоговым законодательством Рос-
сийской Федерации, расходы на  расчеты по  социальному страхованию 
и обеспечению, расходы на расчеты с персоналом по оплате труда, расхо-
ды на расчеты с подотчетными лицами.
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3.2. Получатель субсидии несет ответственность за соблюдение усло-
вий и направлений расходования субсидии в соответствии с настоящим 
Порядком.

3.3. Уполномоченный орган года на основании отчетов о достижении 
значений показателей результативности использования субсидии, про-
водит оценку эффективности использования субсидии путем сравнения 
достигнутых целевых показателей с планируемыми целевыми показате-
лями.

3.4. Показателем эффективности и результативности использования 
субсидии является отсутствие у  Получателя субсидии неисполненных 
денежных обязательств на дату предоставления отчетности, указанной 
в подпункте «в» пункта 4.1 настоящего Порядка.

3.5. В  случае выявленного нецелевого использования субсидии 
и (или) несоблюдения условий предоставления и использования субси-
дии Получателем субсидии, субсидия подлежит возврату в местный бюд-
жет.

3.6. Получатель субсидии осуществляет возврат остатков субсидии, 
не  использованных в  отчетном финансовом году, в  местный бюджет 
в случаях, предусмотренных Соглашением о предоставлении субсидии.

3.7. В случаях, установленных пунктом 3.5 настоящего Порядка, Упол-
номоченный орган направляет Получателю субсидии требование о воз-
врате субсидии в местный бюджет с указанием платежных реквизитов. 

Получатель субсидии в течение 3 рабочих дней с момента получения 
требования о  возврате субсидии производит возврат субсидии в  мест-
ный бюджет по платежным реквизитам, указанным в требовании о воз-
врате субсидии.

В случае не возврата субсидии, взыскание бюджетных средств произ-
водится в судебном порядке в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации.

IV. Требования к отчетности
4.1. Получатель субсидии представляет в Уполномоченный орган:
а) в течение 10 (десяти) рабочих дней с момента заключения Соглаше-

ния о предоставлении субсидии заявку на получение субсидии по форме, 
установленной Соглашением о предоставлении субсидии;

б) ежеквартально, в  срок до  05 числа месяца, следующего за  отчет-
ным кварталом, а по итогам четвертого квартала текущего года не позд-
нее 29 декабря текущего года, Получатель субсидии представляет в Упол-
номоченный орган отчет о расходовании субсидии в свободной форме 
с обязательным указанием следующих сведений и документов:

— наименование денежного обязательства;
— сумма задолженности по денежному обязательству;
— сумма платежа в погашение задолженности по денежному обяза-

тельству;
— реквизиты платежного документа;
— копии платежных документов, подтверждающих факт оплаты 

в счет погашения денежных обязательств;
в) ежеквартально, в  срок до  05 числа месяца, следующего за  отчет-

ным кварталом, а по итогам четвертого квартала текущего года не позд-
нее 29 декабря текущего года Получатель субсидии представляет в Упол-
номоченный орган отчет о достижении значений результата предостав-
ления субсидии по форме, предусмотренной соглашением о предостав-
лении субсидии. 

4.2. Документы, указанные в пункте 4.1 настоящего Порядка заверя-
ются руководителем и главным бухгалтером (при наличии) Получателя 
субсидии и скрепляются печатью.

4.3. Получатель субсидии несет ответственность в соответствии с дей-
ствующим законодательством за полноту и достоверность сведений, от-
раженных в отчетности.

4.4. Уполномоченный орган имеет право уточнять представленные По-
лучателем субсидии сведения согласно пункту 4.1 настоящего Порядка, 
а также запрашивать иные сведения и документы, необходимые для кон-
троля за соблюдением условий, целей и порядка предоставления субсидии.

4.5. Уполномоченный орган в течение десяти рабочих дней осущест-
вляет проверку документов, представленных в соответствии с пунктами 
4.1 настоящего Порядка.

4.6. Уполномоченный орган имеет право устанавливать в соглашении 
сроки и  формы представления Получателем субсидии дополнительной 
отчетности. 

V. Требования об осуществлении контроля за соблюдением условий, 
целей и порядка предоставления и расходования субсидии, и ответствен-
ность за их нарушение

5.1. Органы муниципального финансового контроля осуществляют 
проверку и  контроль за  соблюдением условий, целей и  порядка предо-
ставления и расходования субсидии их Получателем.

5.2. Уполномоченный орган осуществляет проверку и контроль за со-
блюдением условий, целей и порядка предоставления субсидии их Полу-
чателем.

5.3. Несоответствие представленных документов, установленным тре-
бованиям пункта 4.1 настоящего Порядка, или непредставление (пред-
ставление не в полном объеме) документов является основанием для при-
остановления перечисления субсидии.

5.4. Решение о приостановлении перечисления субсидии направляет-
ся Уполномоченным органом Получателю субсидии в течение 5 рабочих 
дней со дня обнаружения обстоятельств, указанных в пункте 5.3 настоя-
щего Порядка.

5.5. Перечисление субсидии возобновляется в течение 10 рабочих дней 
со дня поступления в Уполномоченный орган документов, подтверждаю-
щих устранение Получателем субсидии обстоятельств, указанных в пун-
кте 5.3 настоящего Порядка.

5.6. Субсидия подлежит возврату в местный бюджет в случаях:
5.6.1. выявления факта представления Получателем субсидии недо-

стоверных сведений в документах, необходимых для ее получения;
5.6.2. нарушения Получателем субсидии условий настоящего Порядка, 

Соглашения о предоставлении субсидии, устанавливающих предоставле-
ние субсидии;

5.6.3. не достижение показателей эффективности и результативности 
использования субсидии.

5.7. Выявление обстоятельств (или одного из  перечисленных), ука-
занных в пункте 5.6 настоящего Порядка, фиксируется в акте проверки, 
осуществляемой в соответствии с пунктами 5.1, 5.2 настоящего Порядка. 
Возврат денежных средств осуществляется Получателем субсидии в тече-
ние 10 рабочих дней со дня получения Получателем субсидии акта про-
верки, фиксирующего выявленные обстоятельства. 

5.8. Субсидия (остатки субсидии), не использованная в отчетном фи-
нансовом году, подлежит возврату в местный бюджет в срок до 31 декабря 
текущего финансового года в порядке, установленном действующим за-
конодательством Российской Федерации.

5.9. За невыполнение или ненадлежащее выполнение условий предо-
ставления субсидии Получатель субсидии несет ответственность в соот-
ветствии с действующим законодательством Российской Федерации и со-
глашением о предоставлении субсидии.


