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В соответствии с федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О му- 
 ниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации 
от 18.05.2009 № 559 «О представлении гражданами, претендующими на за-
мещение должностей федеральной государственной службы, и федеральны-
ми государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера», Законом Ямало-Ненецкого автономно-
го округа от 22.06.2007 № 67-ЗАО «О муниципальной службе в Ямало-Ненец-
ком автономном округе», постановлением Губернатора Ямало-Ненецкого ав-
тономного округа от 03.04.2012 № 42-ПГ «О представлении гражданами, пре-
тендующими на замещение должностей государственной гражданской служ-
бы Ямало-Ненецкого автономного округа, и государственными граждански-
ми служащими Ямало-Ненецкого автономного округа сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера и государственными 
гражданскими служащими Ямало-Ненецкого автономного округа сведений  
о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершенно-
летних детей» Администрация Надымского района постановляет:

1. Внести в постановление Администрации Надымского района от 21.10.2021  
№ 08-пк «О представлении гражданами, претендующими на замещение долж-

ностей муниципальной службы в Администрации Надымского района, муни-
ципальными служащими Администрации Надымского района сведений о до-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и муници-
пальными служащими Администрации Надымского района сведений о своих 
расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей» (с изменениями) изменения согласно приложению к настоящему по-
становлению.

2. Управлению документационного обеспечения Администрации Надым-
ского района обеспечить опубликование настоящего постановления в газете 
«Рабочий Надыма» в течение 10 дней с момента его подписания.

3. Отделу информационной политики Администрации Надымского района 
разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации 
Надымского района в информационно-телекоммуникационной сети Интер- 
нет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района.

№ 462-пк от 23 августа 2022 года.

В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации 
от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные 
государственные должности Российской Федерации, должности федеральной 
государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинте-
ресованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в неко-
торые акты Президента Российской Федерации», на основании Устава муни-
ципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа 
Администрация Надымского района постановляет:

1. Внести в постановление Администрации Надымского района от 11.12.2020  
№ 161-пк «Об утверждении Порядка сообщения муниципальными служащи-
ми о возникновении личной заинтересованности при исполнении должност-
ных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту инте-

ресов» (с изменениями) изменения согласно приложению к настоящему по-
становлению.

2. Управлению документационного обеспечения Администрации Надым-
ского района обеспечить опубликование настоящего постановления в газете 
«Рабочий Надыма» в течение 10 дней с момента его подписания.

3. Отделу информационной политики Администрации Надымского района 
разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации 
Надымского района в информационно-телекоммуникационной сети Интер- 
нет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района.

№ 463-пк от 23 августа 2022 года.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

О внесении изменений в постановление Администрации Надымского района 
от 21.10.2021 № 08

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

О внесении изменений в постановление Администрации Надымского района 
от 11.12.2020 № 161-пк

Приложение к постановлению Администрации Надымского района от 23 августа 2022 года № 462-пк

Изменения, которые вносятся в постановление Администрации Надымского района от 21.10.2021 № 08
1. Пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации Надымского района, координирующего и контроли-

рующего деятельность по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений на муниципальной службе в Администрации Надымского района.».
2. В пункте 8 приложения к постановлению слова «, назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Главой Надымского района» заменить 

словами «в Администрации Надымского района, ее отраслевых (функциональных) органах, наделенные правами юридического лица, руководителей территори-
альных органов Администрации Надымского района, наделенных правами юридического лица».

Приложение к постановлению Администрации Надымского района от 23 августа 2022 года № 463-пк

Изменения, которые вносятся в постановление Администрации Надымского района от 11.12.2020 № 161-пк

1. Пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-

местителя Главы Администрации Надымского района, координирующего и кон-
тролирующего деятельность по вопросам профилактики коррупционных и иных  

правонарушений на муниципальной службе в Администрации Надым ского  
района.».

2. В приложении к постановлению (далее — Порядок):
2.1. абзац второй пункта 1 признать утратившим силу;
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2.2. дополнить пунктом 1-1 следующего содержания:
«1-1. В целях реализации настоящего Порядка представителем нанимателя 

(работодателем) является:
1-1.1. Глава Надымского района для муниципальных служащих, замеща-

ющих должности муниципальной службы высшей, главной и ведущей групп 
должностей категории «руководители», ведущей группы должностей катего-
рий «помощники (советники)», «специалисты», «обеспечивающие специали-
сты», включенные в штатные расписания Администрации Надымского рай она 
и ее отраслевых (функциональных) органов, наделенных правами юридиче-
ского лица, а также глав администраций в территориальных органах Админи-
страции Надымского района;

1-1.2. заместитель Главы Администрации Надымского района, исполняю-
щий должностные обязанности в соответствии с пунктом 3 приложения к по-
становлению Администрации Надымского района от 21.10.2020 № 10 «О рас-
пределении должностных обязанностей между заместителями Главы Админи-
страции Надымского района», для муниципальных служащих, замещающих  

должности муниципальной службы старшей группы должностей категории 
«специалисты», старшей, младшей групп должностей категории «обеспечи-
вающие специалисты», включенные в штатные расписания Администрации 
На дым ского района и ее отраслевых (функциональных) органов, наделенных 
правами юридического лица.»;

2.3. в пункте 6 слова «Главе Надымского района» заменить словами «пред-
ставителю нанимателя (работодателю)»;

2.4. в пункте 7 слова «Глава Надымского района» в соответствующем паде-
же заменить словами «представитель нанимателя (работодатель)» в соответ-
ствующем падеже;

2.5. в пункте 8 слова «Главой Надымского района» заменить словами «пред-
ставителем нанимателя (работодателем)»;

2.6. в пункте 9 слова «Глава Надымского района» заменить словами «пред-
ставитель нанимателя (работодатель)»;

2.7. в пункте 10 слова «Главы Надымского района» заменить словами «пред-
ставителя нанимателя (работодателя)».

3. Приложение № 1 к Порядку изложить в следующей редакции:

«Приложение № 1 к Порядку сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Форма уведомления
_____________________________
    (отметка об ознакомлении)

____________________________________________
(представителю нанимателя (работодателю), 

наименование должности, Ф. И. О.)

____________________________________________
____________________________________________

(Ф. И. О. муниципального служащего, 
замещаемая должность)

Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к кон-
фликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: _________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: _________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: ___________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служа-
щих и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

_____ ____________ 20___ г.   ____________________________________________   ________________________
                                                              (подпись лица, направляющего уведомление)           (расшифровка подписи)

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации

___  ___________ 20__ г.   № ___

____________________________________________________________________
             (подпись, Ф. И. О. лица, зарегистрировавшего уведомление)

 ».

В соответствии с частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ  
«О противодействии коррупции», на основании Устава муниципального окру-
га Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа Администрация 
Надымского района постановляет:

1. Внести в постановление Администрации Надымского района от 11.12.2020  
№ 159-пк «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя 
(работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального слу-
жащего к совершению коррупционных правонарушений» (с изменениями) из-
менения согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Управлению документационного обеспечения Администрации Надым-
ского района обеспечить опубликование настоящего постановления в газете 
«Рабочий Надыма» в течение 10 дней с момента его подписания.

3. Отделу информационной политики Администрации Надымского района раз - 
местить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Надым-
ского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района.

№ 464-пк от 23 августа 2022 года.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

О внесении изменений в постановление Администрации Надымского района 
от 11.12.2020 № 159-пк
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Приложение к постановлению Администрации Надымского района от 23 августа 2022 года № 464-пк

Изменения, которые вносятся в постановление Администрации Надымского района от 11.12.2020 № 159-пк
1. Пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя Главы Администрации Надымского района, координирующе-
го и контролирующего деятельность по вопросам профилактики коррупци-
онных и иных правонарушений на муниципальной службе в Администрации 
Надымского района.».

2. В приложении к постановлению (далее — Порядок):
2.1. абзац второй пункта 1 признать утратившим силу;
2.2. дополнить пунктом 1-1 следующего содержания:
«1-1. В целях реализации настоящего Порядка представителем нанимателя 

(работодателем) является:
1-1.1. Глава Надымского района для муниципальных служащих, замеща-

ющих должности муниципальной службы высшей, главной и ведущей групп 
должностей категории «руководители», ведущей группы должностей катего-
рий «помощники (советники)», «специалисты», «обеспечивающие специали-
сты», включенные в штатные расписания Администрации Надымского района  

и ее отраслевых (функциональных) органов, наделенных правами юридиче-
ского лица, а также глав администраций в территориальных органах Админи-
страции Надымского района;

1-1.2. заместитель Главы Администрации Надымского района, исполня-
ющий должностные обязанности в соответствии с пунктом 3 приложения к по-
становлению Администрации Надымского района от 21.10.2020 № 10 «О рас-
пределении должностных обязанностей между заместителями Главы Админи-
страции Надымского района», 

для муниципальных служащих, замещающих должности муниципаль-
ной службы старшей группы должностей категории «специалисты», старшей, 
младшей групп должностей категории «обеспечивающие специалисты», вклю-
ченные в штатные расписания Администрации Надымского района и ее отрас-
левых (функциональных) органов, наделенных правами юридического лица.»;

2.3. в пункте 2 слова «Главу Надымского района (далее — представитель на-
нимателя (работодатель)» заменить словами «представителя нанимателя (ра-
ботодателя)».

3. Приложение № 1к Порядку изложить в следующей редакции:

«Приложение № 1 к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения 
в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

Форма уведомления
__________________________________________________

(представителю нанимателя (работодателю), 
наименование должности, Ф. И. О.)

__________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (последнее — при наличии),

__________________________________________________
должность муниципального служащего,

__________________________________________________
место жительства, телефон)

Уведомление о факте обращения в целях склонения муниципального служащего 
к совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:
1. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

        (описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к муниципальному служащему

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
в связи с исполнением им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
к совершению коррупционных правонарушений /дата, место, время, другие условия/)

2. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц)

3. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению)

4. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, обман и т. д.),

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)

___   ___________ 20__ г.   ___ ч. ___ мин.   _________________________   __________________________
                (дата)                                    (время)                             (подпись)                            (инициалы и фамилия)

Уведомление зарегистрировано в журнале регистрации
___   ___________ 20__ г.   № __
_____________________________________________________________________
             (подпись, Ф. И. О. лица, зарегистрировавшего уведомление)

 ».

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», постановлением Правительства Ямало-Ненецкого автономного 

округа от 26.03.2015 № 270-П «Об организации отдыха, оздоровления и тру-
довой занятости детей и молодёжи в Ямало-Ненецком автономном округе», 
на основании Устава муниципального округа Надымский район Ямало-Ненец-
кого автономного округа Администрация Надымского района постановляет:

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

О внесении изменений в постановление Администрации Надымского района 
от 30.09.2019 № 562
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Изменения, которые вносятся в постановление Администрации Надымского района от 30.09.2019 № 562
1. Пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-

местителя Главы Администрации Надымского района, контролирующего и ко-
ординирующего вопросы в сфере образования.».

2. В приложении к постановлению:
2.1. в пункте 2.11 слова «муниципального образования» исключить;
2.2. пункт 2.12 изложить в следующей редакции:
«2.12. В первоочередном порядке в Лагерь принимаются дети, относящие-

ся к следующим категориям: 
1) дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;
2) инвалиды;
3) с ограниченными возможностями здоровья, то есть имеющие недостат-

ки в физическом и (или) психическом развитии;
4) жертвы вооруженных и межнациональных конфликтов, экологических  

и техногенных катастроф, стихийных бедствий;
5) из малоимущих семей;
6) с отклонениями в поведении;
7) жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате сложив-

шихся обстоятельств и которые не могут преодолеть данные обстоятельства 
самостоятельно или с помощью семьи;

8) находящиеся на воспитании в организациях социального обслуживания 
с круглосуточным пребыванием;

9) из многодетных семей;
10) дети, родители которых являются ветеранами боевых действий;
11) дети граждан, которым в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации, нормативными правовыми актами Ямало-Ненецкого авто-
номного округа предоставлено право на внеочередное или первоочередное 
получение места в летних оздоровительных лагерях независимо от форм соб-
ственности.»;

2.3. в пункте 2.13 слова «муниципального образования Надымский район» 
заменить словами «Надымского района»;

2.4. пункт 2.15:
2.4.1. в подпункте 4 слова «муниципального образования Надымский рай-

он» заменить словами «Надымского района»;
2.4.2. подпункт 5 изложить в следующей редакции:
«5) копии документов, подтверждающих принадлежность ребенка к одной 

из категорий, указанных в пункте 2.12 настоящего порядка:
— дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей — документы, 

подтверждающие отсутствие родителей, документы, подтверждающие уста-
новление опеки (попечительства), или справка учреждения для детей-сирот  
и детей, оставшихся без попечения родителей, в случае, если ребенок является 
воспитанником такого учреждения;

— дети-инвалиды — справка, подтверждающая факт установления инва-
лидности, выданная федеральным государственным учреждением медико-со-
циальной экспертизы;

— дети с ограниченными возможностями здоровья — заключение террито-
риальной психолого-медико-педагогической комиссии;

— дети — жертвы вооруженных и межнациональных конфликтов, эколо-
гических и техногенных катастроф, стихийных бедствий — документ (доку-
менты), подтверждающий (подтверждающие) факт нахождения ребенка в зо-
не вооруженного и межнационального конфликта, экологической и техно-
генной катастрофы, стихийного бедствия на территории Российской Федера- 
ции;

— дети, проживающие в малоимущих семьях — справка органов социаль-
ной защиты населения по месту жительства о постановке семьи на учет в каче-
стве малоимущей на момент подачи заявления;

— дети с отклонениями в поведении — справка органа внутренних дел или 
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав о постановке на учет;

— из многодетных семей — справка или иной документ органов социаль-
ной защиты населения по месту жительства о постановке на учет в качестве 
многодетной семьи и (или) удостоверение многодетной семьи установленного 
образца, выданное органами социальной защиты автономного округа;

— дети, родители которых являются ветеранами боевых действий — копия 
удостоверения ветерана боевых действий по форме, утвержденной постанов-
лением Правительства Российской Федерации от 19.12.2003 № 763 (для роди-
телей (законных представителей), которые относятся к категории ветеранов 
боевых действий из числа лиц, указанных в подпунктах 1–4 пункта 1 статьи 3 
Федерального закона от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах»);

— дети граждан, которым в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами Ямало-Ненецкого автономно-
го округа предоставлено право на внеочередное или первоочередное получе-
ние места в летних оздоровительных лагерях независимо от форм собствен-
ности — документ (удостоверение и (или) иной документ), подтверждающий 
принадлежность родителя (законного представителя) ребенка к категории 
граждан, дающий право на внеочередное или первоочередное получение ме-
ста в летних оздоровительных лагерях.

В добровольном порядке родителем (законным представителем) может пред-
ставляться иная информация, необходимая для предоставления места в Лагере.

Срок действия справок, прилагаемых к заявлению, не должен превышать 
срока действия, установленного органом, выдавшим их.»;

2.4.3. дополнить подпунктом 5-1 следующего содержания:
«5-1) Документы, подтверждающие принадлежность к одной из категорий для 

детей, указанных в пункте 2.12 настоящего Порядка, которые образовательные ор-
ганизации вправе запросить в рамках межведомственного взаимодействия, если ро-
дители (законные представители) не предоставили их по собственной инициативе:

1) принадлежность к категориям детей из числа детей, проживающих в ма-
лоимущих семьях, детей, находящихся на воспитании в организациях соци-
ального обслуживания с круглосуточным пребыванием, детей из многодетных 
семей, детей, родители которых являются ветеранами боевых действий, под-
тверждается сведениями, полученными от органа социальной защиты населе-
ния автономного округа;

2) принадлежность к категории детей из числа инвалидов подтверждает-
ся сведениями, полученными из федеральной государственной информаци-
онной системы «Федеральный реестр инвалидов».

Родители (законные представители) ребенка вправе по собственной ини-
циативе в качестве сведений представить копию справки, подтверждающей 
факт установления инвалидности, выданной федеральным государственным 
учреждением медико-социальной экспертизы.»;

2.4.4. подпункт 6 изложить в следующей редакции:
«медицинская справка, подтверждающая отсутствие медицинских проти-

вопоказаний для пребывания ребенка в Лагере;»;
2.5. пункт 2.18 дополнить абзацем следующего содержания:
«— наличие у ребенка медицинских противопоказаний для пребывания 

в Лагере.»;
2.6. в наименовании раздела III слова «и оздоровления» исключить;
2.7. в абзаце пятом пункта 3.9 дополнить словом «Лагеря».

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Фе-
деральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации», Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 27.06.2013 № 55-ЗАО 
«Об образовании в Ямало-Ненецком автономном округе», распоряжением Прави-
тельства Ямало-Ненецкого автономного округа от 10.01.2022 № 1-РП «Об утверж-

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации Надымского района

О внесении изменений в постановление Администрации Надымского района 
от 20.11.2020 № 67

1. Внести в постановление Администрации Надымского района от 30.09.2019  
№ 562 «Об утверждении порядка организации отдыха детей в каникулярное 
время в образовательных организациях, подведомственных Департаменту об-
разования Администрации Надымского района» (с изменениями) изменения 
согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Управлению документационного обеспечения Администрации Надым-
ского района обеспечить опубликование настоящего постановления в газете 
«Рабочий Надыма» в течение десяти дней с момента его подписания. 

3. Отделу информационной политики Администрации Надымского райо-
на обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте 
Администрации Надымского района в информационно-телекоммуникацион-
ной сети Интернет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района.

№ 466-пк от 23 августа 2022 года.
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Изменения, которые вносятся в постановление Администрации Надымского района от 20.11.2020 № 67
1. Преамбулу после слов «Об образовании в Ямало-Ненецком автономном 

округе,» дополнить словами «распоряжением Правительства Ямало-Ненецко-
го автономного округа от 10.01.2022 № 1-РП «Об утверждении единого регио-
нального стандарта оказания услуги по обеспечению горячим питанием обу-
чающихся государственных и муниципальных общеобразовательных органи-
заций, расположенных на территории Ямало-Ненецкого автономного округа, 
в том числе получающих начальное общее образование»,».

2. Пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на за-

местителя Главы Администрации Надымского района, контролирующего и ко-
ординирующего вопросы в сфере образования.».

3. В приложении:
3.1. пункт 1.1 изложить в следующей редакции:
«1.1. Настоящее Положение об организации обеспечения горячим питани-

ем обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, рас-
положенных на территории муниципального округа Надымский район Яма-
ло-Ненецкого автономного округа (далее — Положение; муниципальный округ 
Надымский район) разработано в соответствии со следующими нормативны-
ми правовыми актами:

— Конституцией Российской Федерации;
— Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации»;
— Федеральным законом от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемио-

логическом благополучии населения»;
— Федеральным законом от 02.01.2000 № 29-ФЗ «О качестве и безопасно-

сти пищевых продуктов»;
— Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах ор-

ганизации местного самоуправления в Российской Федерации»;
— Федеральным законом Российской Федерации от 21.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»;
— Законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 27.06.2013 № 55-ЗАО 

«Об образовании в Ямало-Ненецком автономном округе»;
— СанПиН 2.3.2.1324-03 «Гигиенические требования к срокам годности  

и условиям хранения пищевых продуктов»;
— СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования  

к организации общественного питания населения»;
— СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к органи-

зациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
— постановлением Главного государственного санитарного врача Россий-

ской Федерации от 16.09.2003 № 148 «О дополнительных мерах по профилак-
тике заболеваний, обусловленных дефицитом железа в структуре питания 
населения»;

— постановлением Главного государственного санитарного врача Россий-
ской Федерации от 05.03.2004 № 9 «О дополнительных мерах по профилактике 
заболеваний, обусловленных дефицитом микронутриентов»;

— постановлением Главного государственного санитарного врача Россий-
ской Федерации от 31.08.2006 № 30 «Об организации питания детей в общеоб-
разовательных учреждениях»;

— распоряжением Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа 
от 10.01.2022 № 1-РП «Об утверждении единого регионального стандарта ока-
зания услуги по обеспечению горячим питанием обучающихся государствен-
ных и муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных на 
территории Ямало-Ненецкого автономного округа, в том числе получающих 
начальное общее образование»;

— письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
14.01.2016 № 07-81 «Об осуществлении выплат компенсации родителям (за-
конным представителям) детей, обучающихся на дому»;

— методическими рекомендациями «МР 2.4.5.0107-15. 2.4.5. Гигиена. Ги-
гиена детей и подростков. Детское питание. Организация питания детей до-

школьного и школьного возраста в организованных коллективах», утвержден-
ными Главным государственным санитарным врачом РФ 12.11.2015;

— методическими рекомендациями «МР 2.4.5.0146-19 Организация пита-
ния детей дошкольного и школьного возраста в организованных коллективах 
на территории Арктической зоны Российской Федерации», утвержденными 
Главным государственным санитарным врачом РФ 24.05.2019;

— методическими рекомендациями «МР 2.4.0179-20 Рекомендации по ор-
ганизации питания обучающихся общеобразовательных организаций», ут-
вержденными Главным государственным санитарным врачом РФ 18.05.2020;

— методическими рекомендациями «MP 2.4.0180-20 Родительский контроль за 
организацией горячего питания детей в общеобразовательных организациях», ут-
вержденными Главным государственным санитарным врачом РФ 18.05.2020;

— методическими рекомендациями «МР 2.3.6.0233-21 Методические реко-
мендации к организации общественного питания населения», утвержденны-
ми Главным государственным санитарным врачом РФ 02.03.2021;

— письмом Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потре-
бителей и благополучия человека от 24.08.2007 № 01008608-07-32 «О введении 
методических рекомендаций»:

а) № 0100/8604-07-34 «Рекомендуемые среднесуточные наборы продуктов 
для питания детей 7–11 лет и 1–18 лет»;

б) № 0100/8605-07-34 «Примерные меню горячих завтраков и обедов для 
организации питания детей 7–11 и 11–18 лет в государственных образователь-
ных учреждениях»;

в) № 0100/8606-07-34 «Рекомендуемый ассортимент пищевых продуктов 
для реализации в школьных буфетах»;

3.2. абзац второй пункта 2.1 изложить в следующей редакции: 
«— обеспечение обучающихся оптимальным качественным, здоровым, 

полноценным и безопасным горячим питанием, адекватным возрастным  
и физиологическим потребностям детей и подростков в пищевых веществах  
и энергетической ценности рациона питания соответствующей энергозатра-
там организма детей и подростков;»;

3.3. пункт 3.4 изложить в следующей редакции:
«3.4. Юридические лица, независимо от организационных правовых форм, 

и индивидуальные предприниматели, оказывающие услуги по организации 
обеспечения горячим питанием в общеобразовательных организациях Надым-
ского района (далее — организации общественного питания) обеспечивают 
реализацию мероприятий, направленных на охрану здоровья обучающихся,  
в том числе:

— санитарно-гигиеническую безопасность питания;
— своевременную доставку необходимых продуктов питания в полном ас-

сортименте и с сертификатами качества продукции;
— проведение производственного контроля, основанного на принципах  

XACCП;
— проведение лабораторного контроля качества и безопасности готовой 

продукции в соответствии с рекомендуемой номенклатурой, объемом и пе-
риодичностью проведения лабораторных и инструментальных исследований;

— контроль соблюдения технологии приготовления блюд, условий хране-
ния и реализации товара;

— контроль сохранности и правильности эксплуатации технологического 
оборудования и помещения пищеблока школьной столовой;

— прохождение работниками столовой профессиональной гигиенической 
подготовки и аттестации, предварительных и периодических медицинских ос-
мотров, вакцинации;

— соответствие пищевой продукции и продовольственного сырья, исполь-
зуемых в питании, гигиеническим требованиям к качеству и безопасности,  
в том числе сроков годности, поступающих на пищеблок продовольственного 
сырья и пищевых продуктов;

— организацию оказания помощи образовательным организациям в под-
готовке пищеблока при организации обеспечения горячим питанием.»;

дении единого регионального стандарта оказания услуги по обеспечению горя-
чим питанием обучающихся государственных и муниципальных общеобразова-
тельных организаций, расположенных на территории Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа, в том числе получающих начальное общее образование», на основа-
нии Устава муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автоном-
ного округа Администрация Надымского района постановляет:

1. Внести в постановление Администрации Надымского района от 20.11.2020  
№ 67 «Об утверждении Положения об организации обеспечения горячим пи-
танием обучающихся в муниципальных общеобразовательных организаци-
ях, расположенных на территории муниципального округа Надымский район 
Ямало-Ненецкого автономного округа» (с изменениями) изменения согласно 
приложению к настоящему постановлению. 

2. Управлению документационного обеспечения Администрации Надым-
ского района обеспечить опубликование настоящего постановления в газете 
«Рабочий Надыма» в течение десяти дней с момента его подписания.

3. Отделу информационной политики Администрации Надымского района 
разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации 
Надымского района в информационно-телекоммуникационной сети Интер- 
нет.

Д. Г. ЖАРОМСКИХ,
Глава Надымского района.

№ 467-пк от 23 августа 2022 года.
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3.4. дополнить пунктами 4.7-1–4.7-3 следующего содержания:
«4.7-1. При формировании рациона питания обучающихся рекомендуется 

учитывать климатические и национальные особенности региона. Допустимо 
использование в питании детей, проживающих на территории Арктической 
зоны Российской Федерации, местных продуктов: мяса северного оленя, рыбы 
северных пород и дикорастущих ягод. Продукты питания местных производи-
телей используются для приготовления блюд только при наличии документов, 
подтверждающих их качество и безопасность (декларация соответствия или 
свидетельство о государственной регистрации), а также прослеживаемость 
(товарно-сопроводительная документация, накладные на продовольственное 
сырье и продукты, позволяющие установить движение товара от производите-
ля до собственника продукции).

4.7-2. Информация об условиях организации питания обучающихся раз-
мещается в доступных для родителей (законных представителей) и детей ме-
стах, на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной се-
ти Интернет.

4.7-3. При взаимодействии с родителями (законными представителями) 
обучающихся осуществляется контроль за работой школьной столовой (ро-
дительский контроль за организацией питания обучающихся в общеобразо-
вательных организациях). Порядок проведения мероприятий по родительско-
му контролю за организацией питания обучающихся, в том числе регламенти-
рующий порядок доступа родителей (законных представителей) обучающихся  
в специализированное помещение (столовую, буфет) предназначенное для при-

ема пищи, и деятельность комиссии по контролю за организацией и качеством 
питания, регламентируется локальным нормативным правовым актом обра-
зовательной организации.»;

3.5. в пункте 6.1:
3.5.1. в подпункте 1 слова «, созданной в образовательной организации, де-

ятельность которой регулируется локальным нормативным правовым актом 
образовательной организации» исключить;

3.5.2. дополнить подпунктом 9 следующего содержания:
«9) дети из семей, ведущих традиционный образ жизни коренных малочис-

ленных народов Севера в Ямало-Ненецком автономном округе. Основанием 
предоставления льготы является документ (справка, выписка, сведения), по-
лученный на основании данных, внесенных в государственную информацион-
ную систему «Единая информационная система по моделированию и прогно-
зированию социально-экономического развития коренных малочисленных 
народов Севера Ямало-Ненецкого автономного округа», подтверждающий ве-
дение родителями (законными представителями) обучающегося традицион-
ного образа жизни коренных малочисленных народов Севера в Ямало-Ненец-
ком автономном округе.»;

3.6. дополнить пунктом 6.16 следующего содержания:
«6.16. Оплата питания обучающихся или воспитанников общеобразова-

тельных организаций, имеющих право на бесплатное питание в соответствии 
с настоящим Положением, предусмотрена в том числе с использованием меха-
низма проекта «Единая карта жителя Ямала.»;

3.7. Приложение к Положению об организации обеспечения горячим питанием обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, располо-
женных на территории муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа изложить в следующей редакции:
 

«Приложение к Положению об организации обеспечения горячим питанием обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, 
расположенных на территории муниципального округа Надымский район Ямало-Ненецкого автономного округа 

Кратность питания обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций Надымского района 
с учетом льготных категорий
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Количество бесплатных горячих питаний

1. Обучающиеся 1–4 классов общеобразовательных организаций, располо-
женных на территории муниципального округа Надымский район ЯНАО 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2.

Обучающиеся 5–11 классов общеобразовательных организаций, распо-
ложенных  в п.г.т. Заполярный, поселке Правохеттинский, поселке Лонгъ-
югане, поселке Приозерный, поселке Ягельный, селе Ныда, селе Кутопь-
юган и селе Нори

1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

3. Обучающиеся 5–11 классов общеобразовательных организаций, распо-
ложенных  в городе Надыме и п.г.т. Пангоды 0 2 1 1 1 1 2 2 1 1 1

4.
Дети, обучающиеся в кадетских и спортивных классах общеобразова-
тельных организаций, расположенных на территории муниципального 
округа Надымский район ЯНАО

2 Льготная категория дополнительно не учитывается в соответствии с п. 6.12 настоящего Положения

».


